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ATAN.O 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho através de relagéo

juridica de emprego puablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente

técnico, na atividade de Técnico Administrativo, através de contrato de trabalho por tempo

indeterminado, para o Servigo de Educacdo da Divisédo de Investimento no Desenvolvimento

HUumano {DIDH ) —---mmmm oo mmmm o oo s oo oo o e e e oo ST mm oo ooom oo

Aos onze dias do més de abril do ano 2024, pelas catorze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal

comum para ocupagdo de dois postos de trabalho através de relagdo juridica de emprego ptblico a

termo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na atividade de Técnico

Administrativo, através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o Servigo de Educagao

da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDPH), da Cadmara Municipal de Vendas

Novas, aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 20 de margo de 2024, estando presentes,

Silvia de Jesus Mariano Pereira Romdo, Direcdo do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, na

gualidade de Presidente, Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Secdo de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Vendas Novas e Lidia Paula Lopes Tavares Barreiras, Coordenadora

Técnica dos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas ambos na qualidade

de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, ¢ seguinte: ------=--===--m-=-mmmmm e oo oo osnmoom oo oo ownsomsmo oo

1. Para os candidatos n3o enquadrados no n.0 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

PUblicas (LTFP), ou gue recorram ae dispesto no n.® 3 do artigo 36.9 da LTFP: ------==---mmmmmmomome

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar 0s conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A

prova de conhecimentos sera escrita, de realizaciio individual, de natureza tedrica e em suporte

de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa

s6 fase, com a duragdo méxima de noventa minutos, mais dez minutos de tolerdncia, e incidira

sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias

da funcdo. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
Ccentésimas, =---------mm=mmmmmmmmosemm oo mmmmm oo oemooo oo

i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:----------

1. Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em FuncBes

PUBlICAS; ——-m=srmmmmmmm e oo £ oo o e e o o emmoos oo -

2. Lei n.9 7/2009, de 12 de Fevereiro, na redagdo atual - Cédigo do Trabalho;---~~---=-=--------

3. DL n.0 4/2015, de 07 de Janeiro, na redagdo atual - Codigo do Procedimento Administrative;

4. Lei n.? 75/2013, na redagdo atual ~ Regime Juridico das Autarquias Locais, —------------=="~~

b. Avaliacdo Psicoldégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo

psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio

candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma

validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacgdo final, podendo,

durante esse periodo, o resultado ser aprovzitado para outros procedimentos de recrutamento
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Municipio de
Vendas Novas
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagéo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.-----------------~-
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
assenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd concretizada
através da formulacdo de guestBes que visam avaliar as seguintes competéncias: -------=-=~---
« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagio e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; -~ ==-========m=msmmmomm oo
s+ Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
&M equipa € COOPEFAGAQ; ~============== === oo emoomoomosoo—oo oo
« Competénclas conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia. ——-=ssmmmmmmmmmmmmmm oo oo

Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no

n.©e

d.

Frocedimenta

3 do artigo 36.0 da LTFP; --mm=mmmm oo oo oo o o e o oo oo s
Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a gqualificagio dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliac8o curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagles obtidas da avaliagdo das
Habilitagtes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). «=--==========-mm o s o o m o mm omomoo—oeee
HA — Serd considerada a sequinte valorag8o; —-------—-—mmmrmmmmm s oo oo
1. Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores; ----------------

2. HabilitacBes académicas de grau superior exigido a candidatura: 20 valores. ------

FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados
ou diplomas que indiguem expressamente o ndmero de horas ou de dias de duracdo da agdo
e data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formacdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo correspende a sete horas e
cada semana a cinco dias. Valoracdo da seguinte forma: -------=--=-=---m-m-mmmmmmmmmm oo s
1. MNenhuma Formacdo profissional em acdes de formagéo relacionadas com o posto

de trabalho: 8 valores; --—------ - - e e

2. Formacdo profissional em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragdo > 0 e <20 horas: 10 valores; -—=--=====mm=mmmmmmmmmmomm oo o

3. Formagdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo > 20 e =40 horas: 12 valores; —-==~~==-===-==-==mmmmmmmmemoo oo oo

4. Formac8o profissional em agBes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo > 40 e =60 horas: 14 valores; -----=-r=s-mmmmmmmmmomm oo oo

5. Formagdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracio > 60 e =80 horas: 16 valores; ----------------=—==m-mmmmommmoom oo
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6. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo > 80 e <100 horas: 18 valores; ------------=rm===m=-mmmmmmmenooooooo oo

7. Formacdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo entre >100 horas: 20 valorgs.--=rn------------=r=-m--mmmemo s o oo oo

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com Incidéncia sobre a

execucdo de atividades inerentes ao poste de trabalho a ocupar, com a seguinte valoracgdo: -

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ——=-------------rm-mmmmmmmmmmo oo oo oo

=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valgres; ----------=r=====----=--—-mmnrmooooo oo

=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valoras; ---------==------------rormomommomomoooe

=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valqres; i

=4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; —--«-------------o-mmommmmmemoomoooeen

oW oA W

=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ~--------=-====m-mmmmmmmomsmmomemm oo
7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; -------=nr-mmmmmommommmm oo oo oo oo snmnm oo oo o
iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao dltimo biénio em que executou a atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar € graduada de acordo com
a seguinte PONEUAGEO: - == - - —mm === = oo oo mms s ooososomseoooooos
. 20 valores — desempenho excelente; -----=wr------—--m-mmemmmmmmoom oo oameneno oo oo
. 16 valores — desempenho relevante; ----------------------smancomooooooooomom oo
. 12 valores — desempenho adequado; -=--=-r--=====-==mmmmommooommmmmeo oo
« 5 valores — desempenho inadequado. —---—==rr===mmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo
Caso o candidato nio possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo de
12 VaAlOFES, m === === m o= oo o e e e eSS S S mm o ms—o— -

v. Férmula de calculo de AC: AC={HA+FP+2XEP+AD)/5 -w=r----=-m=m-mmmmmmmmmoooee e
b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informac8es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungBes, através de uma relagdo interpessoal. Serd concretizada
através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: --------------
s Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursgs; —---------~--=======--oosm s oooooo—o——eo—mnnooooooo
« Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho
eIm equipa @ COOPEIAGEN; —-m-—m==rm === == oo o s om—m oo oosooo -
+ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos:  conhecimentos
especializados e @xXperi@ngia. —---------u-mmmmmmmmmmmmmmmoomooomoo—oommms oo
Este método de selecdio, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.---~---------
c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo
psicolégica h& privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologag8o da lista de ordenagdo final, podendo,

durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
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para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacdo
psicoldgica é avaliada atraveés das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.——--—--=-msmmmen e

3. Classificacio final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,

com arredondamento as CentésimMas: —=----== === s oo oo e e

a. Para os candidatos ndoc enquadrados no n.® 2 do artigo 36.9 da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.2 3 do artige 36.0 da LTFP: CF=70%XPC+30%XEAC-~----m-mmmmmm e

b. Para os candidatos enquadrados no n.©¢ 2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto
no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%XACH50%XEAC~= =i e

4. Em situacdes de igualdade de classificacdio decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente: -----------=--=-m-mommommomn

a. Nfvel habilitacional mais elevado; ------~------=----m---mmmmmo oo
b. Candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia, -------=rr=rmm-

5. Serfo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selegdo, bem
como 05 que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, oU JUizo de NEO ApT0, —m--mmmmmmmm o s oo o e e e e e e e

6. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunidc, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do JOri, ~-----mmmmmmmrr e

O Juri do Concurso,

SIQA"“‘ do -Li-"i;'l-"_&'.f.*'.ﬂw"-:i-_-. Lat =18 < =

=t =™

Silvia Romao

Andreia Antdnio

wf e O =

lidia Barreiras
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