-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Av. da Repiiblica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 email:geral@cm

28
i

ATAN.° 4

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relacdo juridica
de emprego pablico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
na atividade de assistente operacional para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da DivisSo
Operacional

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano 2021, pelas 11:30 horas, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através da relacéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade
de motorista para o Setor da Logistica Municipal da Diviso Operacional nos termos do aviso n.°
5106/2021, publicado no Didrio da Replblica, 22 série, n.° 54, de dezoito de Marco de 2021,
conforme deliberacdo da Cimara Municipal de dezassete de Fevereiro de 2021 e despacho do
Presidente da Cémara Municipal de vinte e seis de Fevereiro de 2021, estando presentes como
elementos do Jari, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divis3o Operacional, na qualidade
de Presidente, Teresa Isabel Pardai Lopes Violante, Técnica Superior, e Carlos Manuel Marques dos
Santos Luis, Encarregado Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder
a avaliag8o da entrevista profissional de sele¢fo e, estando concluidos os métodos de selegdo,
lista de ordenacdo final dos candidatos AProvVadoS. - === e
As entrevistas aos candidatos foram realizadas no dia 28 de maio de 2021, de acordo com os
pardmetros previamente definidos PO JOr e e e

O Jdri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos
na entrevista profissional de selecdo, a qual se apresenta abaixo e as respetivas fichas, em anexo
a presente ata (ANexo I):-~---==-----eeeeeeeeoeeee T T

Entrevista
Nome profissional de
selegdo
Custodio Joaquim Matias Chicote 10,90

Terminada a aplicagio dos métodos de selecdo e face as classificacdes finais obtidas, o 1(ri decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos da qual constam todos
os candidatos aprovados, que se apresenta de SeQUIdA: =~ e

AT

Avaliagdo | Entrevista profissional
Nome curricular de selecdo Classificagdo final
70% 30%
Custédio Joaquim Matias Chicote 10,90 12,00 11,23

Lista completa de candidatos, aprovados e excluidos, no anexo II & presente ata.

O Juri decidiu, por unanimidade, que se proceda & audiéncia dos candidatos aprovados, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se Ihes oferecer,--------eemmmeeeeeev

ik,

©
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N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrad

a a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do jlri.----=====r===mm====om=mmsmmoosesmmemosoommommomEToes

O Jari do Concurso,

ENuno Manuel Esteves Farinha Lopes

VoA ool
Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

Carlos Manuel Marques dos Santos Luis

Municipio de
Vanras Nnvag
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Procadiments concursal comurn para ocupagio de um posto de frabalho stravés do relagdic
Juridica de emprego piblics atermo resolifivo certo, para a carraira @ categotin de assistante
operacional, na atividade deo essistarte oparacicnal para o Setor de Espagos Vardas o
Limpeza Urbana da DivisSio Operacional {Aviso n5105/2021)

Nome: Cusiddio Joaguim Matiae Chicots

Pardmetros Temas a Abordar

Nivala Classifioativas

Deliber:

Jarl 4 | Jurl 2) J6A 3 Kival | Ve 8

F o8 motives da

Manifesiou dificuldads na andlisa do percurso profissional. Nao revelou naglo sabra og aols
Pontos fortee @ pontos fracas. Néo proj Infero: fisslonais ral cam 88 alividad,
a desenvolver, pemitindo atribuir avaliagha negativa 4 motivagio para 4rea de afividade do posto
de frabalho comursado. .
Manifastou vma andlise paiico critica do aey pemrzo profisalonal. Revelou alguma dificuldade em
idantiiar e fundemartar &s intereases profissionals, pemitindo atrbulr avsliag@io nagativa a
motivacds para drea de do posto de trabalho cor d L
A andfise do p 0 profi val proj alguna Kl is colncid com as
afividades a dagenvalver. A nogiin sobre on seus Penios forles & pontos fracoa nem sempte fol
clara, permitinds prognoaticar algum ampenho em conasgulr uma mala adequadn realizagio

i | & math para a drea de ativideds do posto da trabalho concurends,

PAr®® | profisslonsia @ edsquago =

Ucer] da experiéncia para as ad - Prejatau

axerciclo da funglio & funcdo a d

a
intere3se @ empanho em conseguir uma adequeda realizagio proflasional, as Opgbea tomadaa em

i praj L ] ¢80, pasmnitindo p mutio bom nivel da|
molivagho para a drea de atividade do poste de trabaltio cor d:

Evidenclou forle Ini e ho em g ey lizag il a8 gpgdes

em J al proj ' © ponderaglo na lha de izag
a8 exp i i uma visdo e cbfetiva do trak R noglo
clara a crifica sobre o3 sewa pontos fortes @ ponics fraces, pamilindo prognosticar sélida metivagio
pera & drea de do posto da trabalh

Insuflciente (1)

Reduzido (R}

Suflclente (S)

Bom (B)

Elevado (E}

Sufic| | Suficf | Suficl | Sufici
enta | ents | enta | ente

12

Avallard o sentida de

Atitude, rosponsabilidads e o nival
da

Manif mulis fraco eentido de responsabliidede, sem sentido oritico, niic moatEndo

p paGHa 8fn e avallaraar 8 obletivos do servigo e em ad aaua

atitude 4o meaman, sem manifestar respall peios priniciplos d: ligicas i e sarvico

plblico a prestar, .

Manifastou fraco sentide de responsablfideds, escasso sentido crifico, pouca prenoupagio em

ponderar e avakiar as necessidades o objetives do Senvico @ am adequar a aua atiude = mesmas,
Fe pouco respeito palos prinkipios d i a0 aaivico plibico a prestar.

Manifs i o sentido de bikdade e asntido critico, capacidade suficlents em
ponderar & avallar ee necessidadas o objetivos do servigo e em adequar s sua atitude As masmag,

responsabilidads ¢
v »atvigo

com o

manf ito pelos prl B0 86IVIgo piblico A prestar.

Manlfsaton bom sentkio da resp de & sentido oritico, boa de sm ponderar e

avallar as noosssidades s chjetives do sorvigo @ am edequar a sua atitude ds mesmaes, de modo a

melhorar a qualidade do sarvigo & prestar, i multo respslta peloa pr

deontalégicos nerentss ao servico piblico a prestar,

Manifestou execional sentido de respensabilidade e senfida critico, elevade capackiade em

ponderar e avaliar aa neceasidados, objsfivos & misedo do 88rvigo @ em adequar a sua atitude as
i tamb tividade face aca i

de mads & a

Reduzido (R)

Sufleiente (S} | Suflel | Sufel | Sufic] | Suficl 12

Bom (8)

Elevado (E)

efiodcia @ eficitnola do servige a preatar, alavdo ito palos prink
lcos: b33 ablco 8

onte

Ponderara @ atitude
poranta ae regras do
relagionamento com a
Relaclotiamento chefia e oa colegas do
Interpassoal rabatho, avaliard o nivel
da tompreensdo das
regras e ncimas
disciplfrares no trabalho

] A
Manlifestou deflcients compraanséo das normas de relagio interpesscal no meio laboreal, Projatou

" I o

fraca de a0 parmitindo uma G P

1d; 46 ralmca I 1

Manifestou alguma facllidade em dentificar sa difersmios atitudes parante ca valores Intemos do
grupo, nia wlo emp a conflanga e o respelto palos colegas e hismrqulas,
pemitinde fraca idade de ral Int I

Manif bom da fa. das nemes de relacionamento Inferpaseoal no local
do trabalh Lo am adotar i ioe em aifu de

Reduzido (R)

Suficlents (S)

conflito, em promaver conflanga e o respsito pels colegas & hi quias, permltindo di

alguma faciidade de relaclonamanto Interessoal.

Revelou franca compreensfio da Imparifncla das normee de relacionamento no local de trabalho,
idade am adotar i paraap ¢80 da conflanga e

reapsito pelas coleges e hlerarquias, permitindo avall ¢do de bom na idads de o,
interpessoal,

Evidenclou alio nfvel de compreensan da Importéanela das normas de relacionamonto Inkpessaal
no focal de © valores Inf de grupe, p do franos faciiidade de Inisgraghic em
grupos de frabaltho @ p que p & oonflangm » o respeftc pelos colegne ¢
Ihiarargulas, permitinde avall gdo de frar bom da de da rel;

Bom {B}

Elevado (E)

Sufic! | Sufict | Sufici | Sufici
ente | ente | ente | ente

12

Avaliard a capacidade de

Manifeatou dificuld; m pi as nas o8

fora do contaxtn, revelou um vocabulério pobre e dificukiada do exp , Mas proj uma
alitude smpética. _ . ) .

Nem aempre revelou lar as ibes, as nem sompre fespaitaram o contexto
do didkgo, projetou difizuidades om manter uma parficip gio ativa nos b [
discurss foi pouco clano, lando dificutdades de cp , mas projetanca uma atitude

Pretagho

[of da ! de

o 4

Mo riF Foag om e um

g patia &
qualkiede da sxprassdo
oml

deq 3 1 alguma dificuldade em as ideias, mas evidenciands uma atitude da
etnpéton, permitinde uma poeltiva da inde de comunicagiio. .
Evidenciou faciidade am manter um dldlegio ding oom os Interl o dl durants &
enireviata fol coarants ¢ objetivo com o riog & ad lando multo bom nivel de
|expresedo verbal, onpacidade de comunicagso « smpatia.

Evidenciou grande facliidade de expreasdn verbal no diglogo com os interiocutoras, facilldade em

as a as X uma I jade de

ccomunicagsio ¢ empatia

Ineuficients {1)

Reduzido {R)

Suficients (S) | ente | enle | ante

Bom (B)

Elevada (E)

Suficl | Suficl | Sufic | Suici

ants 12

Classificacdio Final 1

Obmervagbes:

Vendas Novas, 28 de malo de 2021

Moo LXTZ2% ) 1

Nuno Manuef Esteves Farinha Lopes {Jari 1} J75

C DA Jithponly

Tercea leabel Pardal Lopes Viclante {Jar 2)
Caés Manusl Sentos Luis {(Jdr 3)

ATA 4 AD - Aulsa nRS105/2001
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ANEXO II - ATA N.° 4

Procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho através de relagdo jurfdica
de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
na atividade de assistente operacional para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisao

Operacional - Lista completa de candidatos, aprovados e excluides

Avaliagdo | Entrevista profissional

Nome curricular de selecdo Classificagéo final
70% 30%

Custddio Joaquim Matias Chicote 10,90 12,00 11,23

Ana Cristina Cardoso Pereira ) ) (%)
Marmeleira

Fabio André Vieira Figueiredo - - (*)
Ménica Isabel Ribeiro Guerreiro - - (*)
Ricardo Manuel Varela Santos . = *)

(*) - Candidatos excluidos por ndo possuirem habilitagdes profissionais exigidas.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juari.

O Jari do Concurso,

Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes

Mo A Zﬁ,éjci/'

(o< ac Widewl

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

Clarnton  fod

Carlos Manuel Marques dos Santos Luis

ks,

"’o-”;(”‘;,
Munigipio de
Venras Nnvas
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