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Regulamento para Cargos de Diregcdo Intermédia de 3.° Grau do Municipio
de Vendas Novas

Preambulo

A Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagdo a administragdo
local do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
ambas na sua redagdo atual, no n.° 2 do seu artigo 4.0 refere que a estrutura
organica pode prever a existéncia de cargos de diregdo intermédia de 3.9 Grau ou
inferior, estabelecendo o n.° 3 do referido artigo, que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das competéncias, da area
e requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e
do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao.

Em face deste regime legal e considerando que na estrutura organica flexivel esta
prevista uma unidade organica coordenada por dirigente de 3.9 grau, é aprovado o
presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregdo intermédia de
3.0 grau do Municipio de Vendas Novas, nomeadamente as respetivas competéncias,
area e requisitos de recrutamento e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcdao intermédia de 3.° grau

1 - S&o cargos de direcdo intermédia de 3.0 grau os que, nos termos do Regulamento
da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas,
correspondam a fungdes de diregdo, coordenagao e controlo de unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada;

2 - Os cargos de direcdo intermédia de 3.0 grau sao designados por chefe de unidade
organica.

Artigo 3.°
Competéncias

1- Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o
titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou o
Presidente da Camara se deles dependerem diretamente, bem como coordenar as
atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, para a qual se revele
adequada a existéncia deste nivel de diregdo;

2- Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.9 grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.° da
Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, com as necessarias
adaptacbes, bem como as constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagao
dos Servigos do Municipio de Vendas Novas.
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i Artigo 4.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 3.°
grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.9 grau sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagao
e controlo que reinam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida na alinea
anterior;

c) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;

d) Formacgdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratorio
A remuneragdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau do
Municipio de Vendas Novas correspondera a 5.2 posigdo remuneratoria da carreira
geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.® 3, do artigo 4.9, da Lei
n.% 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 6.°
Horario de Trabalho
Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.0 grau, estdo isentos de horario
de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer remuneracdo por trabalho
suplementar.

Artigo 7.°
Nomeacao, renovagao da comissdo de servigo e substituicdo

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.0 grau, sdo nomeados por um
periodo de trés anos, que pode ser renovado nos termos do artigo 23.° Lei n.©
2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com artigo 17.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, ambas na sua redacgao atual;

2 — Os cargos de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, podem ser exercidos em
regime de substituigdo conforme previsto no artigo 27.° Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugado com artigo 19.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, ambas na
sua redacgdo atual.

Artigo 8.°
Disposicao Final
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto e na Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
ambas na sua redagao atual.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicagdo do Diario
da Republica.

Aprovado pela Cédmara Municipal em 19 de junho de 2017 e pela Assembleia
Municipal em 23 de junho de 2017



