ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacdao de um posto de trabalho através

de relacao juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para a carreira

e categoria de Técnico Superior para o Servico de Gestdo Territorial da Divisdo
de Ambiente e Planeamento

Aos dezoito dias do més de novembro do ano 2019, pelas 15 horas, reuniu o jdri do
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria
de Técnico Superior para o Servigo de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e
Planeamento, conforme despacho do Sr. Presidente de 15 de novembro de 2019 e
deliberagéo da Camara Municipal de 7 de agosto de 2019, estando presentes Rodolfo
Francisco Assis Machado, na qualidade de Presidente e Heider José Pascoa Fernandes e
Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de
fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei,
deliberado, por unanimidade, o seguinte: --------——-——- == - -
Métodos de selecdo -
a) Avaliacdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea ¢} do n.? 1 do artigo 5.0
da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril.
» Habilitacdo Académica (ponderado a 35 %) - Licenciatura - 18 valores; Mestrado
em drea relevante para o posto de trabalho a ocupar - 19 valores; Doutoramento em
area relevante para o posto de trabalho a ocupar - 20 valores.
« Formacdo Profissional (ponderado a 20 %) - Sera considerada a formagéo
profissional, comprovada, dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente
da formagao profissional detida, e um ponto adicional a cada acdo de formagdo com um
minimo de 50 horas, no maximo de 20 valores. Para contabilizagdo das horas de
formagdo profissional, um dia de formagéo corresponderd a 7 horas, exceto prova em
contrario, ndo sendo consideradas as formagdes que ndo indiquem a duragdo em dias ou
horas.
» Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) - Sera considerada a experiéncia
profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valora¢do: Sem experiéncia profissional - 10
valores; Menos de um ano de experiéncia — 12 valores; Um a trés anos de experiéncia
(inclusive) — 15 valores; mais de trés anos até 6 anos de experiéncia (inclusive) - 17
valores; Para além dos seis anos de experiéncia serd atribuido um ponto adicional por
cada médulo de trés anos de experiéncia, até ao maximo de 20 valores. -
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b) Entrevista Profissional de Selecdo, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a Interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com "“motivagdo e orientagdoc para o exercicio da funcdo”, Tatitude,
responsabilidade e compromisso”, “relacionamento interpessoal” e “capacidade de
comunicacdo”. Os temas a abordar e parametros de avaliagdo sdo os constates da ficha
em anexo a presente ata. ~=-===-—m-mmmmmmm e e
Os métodos de selegéo serdo valorados de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.© 125-
Af2019, de 30 de abril, ======emecmecmmm e e e e
Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei.
Classificagao final:
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nédo
aprovados os candidatos que na classificagdo final cbtenham classificacdc inferior a 9,5
valores, e resultard da seguinte féormula: -
CF = (AC X 70 %) + (EPS X 30 %) ==-=== = s m oo oo e e e e e oo

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo --------------———-—— -
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jori, -------------==-c~-crcma--

Helder José Pascoa Fernandes

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho
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Munzip:a de
Vendas Novas

Entrevista Profissional de Selegio

ANEXO 1

vendas novas

TR LT U FTi N

Deliberaca
Parémetros Temas a Abordar Nivels Classkicativos N g J2 H & Nivel | Valoracdo
¢ Y
Manifestou dificuldade na andlise do percurse prﬁﬁsswnal Néio revelou noglio sobre os seus pontos fortes | 1 E
e pontos fraces. Nio projetou dos com as atlvidades a desenvolver, i Insuficiente
permitindo atribulr avallagSo negativa & motlvagao para drea de atividade do poste de trabalho : m
concursado.
Manifestou uma anallse pouca critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em I I
[dentificar e fund; 3 is, permitindo atrlbulr avaliagdo negativa a motivaglio >Ileduzido R
para drea de atlvidade do posto de lrabalho concursade. ‘
i
" " A andlise do percurso profissional projetou alguns d cam as atividades a* '
Motlvagioe  [Ponderard usunialoﬂvos 98] asenvolver, A nogdo sobre 08 Seus pontos fortes & pontos fracos nem sempre fol dlara, permitindo . Suficlente
orlentagdo para o i algum ho em ir uma mais ad da realizagSo profi ) e motivagio para a )
exerciclo da profissionsls 8 [3102 02 ada o posta de trabalha concursado.
adequagdo 2 fungdo a
fungéio ! har a releviincla da experléncla fi I para as atividades a desenvolver. Projetou Interesge e G
P em ¢ ir uma ad ilzagh val, as opgies tomadas em contexto profisstenal
projetam maturidade e ponderacio, perrnltlndo prugnnstlcar muito bam nivel da motivagSe para a drea de  Bom (B}
atividade do poste de trabalho concursado.
Evidenclou forte ntarasse e ho &am ] realizagBo profissional, as opcfies tomadas |
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagiie na escolha de especializaghio, as expetativas
profissionals refletem uma visSo concreta e objetlva do trabalhe. Revelou nogdo dara e critica sobre os | glayade (E)
seus pontos fortes e pontes fraces, parmitdndo pregnosticar sélida motivagho pera & Srea de atlvidade do
posto de trabalho concursado. ! !
Manifestou muito fraco sentido de responsablildade, sem sentlde critice, 18 mostrande preccupagio em B
p e avaliar as idades e objetivos do servigo e em adequar a Sua atitude 35 mesmas, sem Insuficlenta g
i peito pelos prinicipios deentoléglcos inerentes ao servigo piblico a prestar. m
Manifestou fraco sentido de responsabllidade, escasso sentido critico, poucd prectupagBo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 85 mesmas, manifestando eduzid
pouco respeito pelos prinicipios deontolégicos Inerentes ao servigo piblice a prestar, Reduzida (R) .
Avaliaré g sentido de  |Manifestou satisfatdrio sentide de responsabilidade e sentldo critlce, capacidade suficiente em ponderar e
Atitude, responsabilidada a o |2YAar 8s necessidades ¢ abjetivos do servigo e em adequar a sua atitude 45 mesmas, manifestando Suficiente
responsabliidade o nivel de compromisse respeits palos prinicipics deontoldgicos inerentes ao servigo pablico a prestar, (s)
compromisso com o sarvigo
Manifestou bom senudo de responsabllidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as i
e objetives do Servigo & em adequar a sua atltude as de mndo a melh a '
qualldade do servige a prestar, manifestando multo respeito pelos prinicipios d gicos ir ao Bom (8}
servigo plblico & prestar.
Manifestou execional sentido de responsabllidade e sentldo critico, elevada capacidade em ponderar e
avahar as neoessrdades, objetivos & miss&o do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas,
Ly proatividade face aos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficdcia e Elevade (E)
eﬂcléncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinidplos deontolégices inerentes a0 | A
sa wibllco . :
Manlr‘eshou deficiente cnmpreensﬂo das narmas de relagho interpessoal no melo laboral. Projetou fraca I
capacidade de autecorrecdo compartamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacldade de " Insuficlente L
relaclonamento interpesscal, {1 '
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores Internos do grupo,
ndo profetou preccupacio ern prnmwer a conﬁanca 0 respelto pelos cofegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca cid de interp :Reduzido (R}
Ponderara a atituds
perante as regras de fe 1 bom dimento da importancia das normas de relaclenamento interpesseal no local de
coma |trabalho, d 30 em adetar comportamentos adequados em situagdes de confilte, em
Relacionamemo | chefia e os colagas do |Promaver mnﬂam;a & 0 respaito pelos colegas & hierarquias, permitindo dlagnosticar alguma facilidade de Suficlente
Immwal trabalho, avaliara ¢ nivel relacionamente Interpessoal. )
de compreensdo das R o i
regras e nommas Revelou franca compreenséic da imperténcia das normas de relaclonamento no local de trabalho, projetou ]
disciplinares no trabalho. capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogge da conflanga e respeito pelos mleuas
e hierargulas, permitinde liaghio de bom na cap de da relaclonamento interpessaal, Bom (B)
Evidencieu alt nivel de compreensdo da importancla das normas de relacionaments interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facllidade de IntegragSo em grupes de trabaiho |
e mmportamerwos que prumovem & canfianga e o respah:o pelos colegas e hierarqulas, permitindo . Hevads (E}
de e bom da idade de Interpessoal. i
ou dificuldade em as perg , Nas respostas predominam os argumentes fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pabre  dificuldade de expressao, mas prajetou uma atitude empética. Insuf(llc)iente
Nem sempre revelou compreander as 4 Fes, 85 rasp nem p peitaram o contexto da
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagso ativa nos bordados, o discurse fol .
Avaliard a capacidade |P°U<° dara, revelando dificuldades de express3o, mas proj uma atitude Atlca iReduzide [R)
de interpretagdo do ]
Capatidade do | discurso capacidade do Manlfestou fanlidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
Comunlcacio argumsr:ltasiu ampatia | difi em exp as |delas, mas evidenciando uma atitude de empdtica, Suficlente
¢ ' permitindo uma avaliaglio positiva da capacldade de comunlcacgo, H {S)
B qualidade da
expresséo oral Evidenciou facilidade em manter um dlélogo dinfmico com os Interlocutores, o discurso durante a
entrevists foi coerente e objetive com o bulérle rico e ad: d jando muito bom nivel de Bom {B)
expresslie verbal, cap de A0 &
Evidenciou grande facilidade de :xprassﬁu verbal no dlilngn com os Interlocutares, facidade em 1
Ien:\:r:;tar as perguntas e responder as q dando uma excelente capacidade de comunicaghio e | Hevado {E}
: |
Clas. Final
Observagbes:
Vendas Novas, {data)

O Jirl Responsdvel pela Entravista



