CONTRATO-EMPREGO

Apolo financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a termo certo, por prazo
igual ou superior a 12 meses, com desempregados inscritos no IEFP, com a obrigacdo de proporcionarem formacdo

Destinatarios
»Dirigido a empresarios em nome
individual ou pessoas coletivas, de
natureza juridica privada, com ou
sem fins lucrativos que contratem:

«Desempregadoinscrito nos servigos
de emprego, numa das seguintes
situagoes:
sInscrito ha 6 meses consecutivos
+Quando, independentemente do
tempe de inscrigdo, se trate de:
=beneficidrio de prestacio de
desemprego

sbeneficiaric do Rendimento Social
de Insergio

=pessoa com deficiéncia e
incapacidade

spessoa que integre familia
monoparental

*pessna cujo conjuge ou pessoa com
quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacdo de
desemprege e inscrito no IEFP

syitima de violéncia domeéstica

srefugiado

sex-recluse e aquele que cumpra ou
tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade
e esteja em condigSes de se inserir
na vida ativa

stoxicodependente em processo de
recuperacdo

=Inscrito ha pelo menos 2 meses
consecutivos, quandose trate de
pessoa:
scom idade inferior a 29 anos

+com idade igual ou superior a 45
anos

=que ndo tenha registos na
seguranga social como trabalhador
por conta de cutrem nem como
trabalhador independente nos
ultimos 12 meses que precedem a
data do registo da oferta de
emprego

»Quando, independentemente do

tempo de inscrigdo, tenha concluido

ha menos de 12 meses estagio

financiado pelo IEFP no dmbito de

projetosreconhecidoscomo de

interesse estratégico

=Quando pertenga a outro grupo

especifico a definir por despachodo

membro do Governo responsavel

pela drea do emprego, em fungdo

das prioridades da politica pablica

Condigdes

=530 requisitos para a concessio do
apoio:

»A celebracdo de contrato de trabalho
sem termo, a tempo completo ou a
tempo parcial, ou a termo certo por
periodo igual ou superior a 12 meses,
com desempregados inscritos no
IEFF;

=4 criacdo liquida de emprege e a
manuten;do do nivel de emprego
alcancado por via do apoio;

=Proporcionar formagdo profissional
durante o periodo de duracdo do
apoio;

=A remuneracao oferecida no
contrato tem de respeitar o previsto
em termos de Retribuigdo Minima
Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento
de regulamentacio coletiva de
trabalho

=Apenas sdo elegiveis os contratos
celebrados a termo certo, de duragdo
igual ou superior a 12 meses, com
desempregados numa das seguintes
situaces: beneficidrios do
Rendimento Soctal de Insercdo;
pessoas com deficiéncia e
incapacidade; refugiades; ex-reclusos
e aqueles que cumpram ou tenham
cumprido penas ou medidas judiciais
n3o privativas de iberdade & estejam
em condicdes de se inserir na vida
ativa; toxicodependentes em
processo de recuperacao; com idade
igual ou superior a 43 anos; inscritos
ha 25 ou mais meses.

profissional aos trabalhadores contratados.

Apoios

= Apoio financeiro nos seguintes
termos:

*9vezes o valor do 1AS®, no caso de
contratos de trabalho sem termo

+3vezes ovalor do 1AS, no caso de
contratos de trabalho atermo certo

+*Majoracées do apoio
«0 apoio financeiro & majorado nos
casos seguintes (podendo ser
cumulaveis entre si):
»10% no caso de contratagdo de
desempregado que se encontre uma
das seguintes situacdes:
sbeneficiario do Rendimento Social
de Insergio

=pessoa com deficiéncia e
incapacidade

spessoa que integre familia
monoparental

+pessoa cujo conjuge ou pessoa com
guemn viva em unido de facto se
encontre igualmente em situagdo de
desemprego e inscrito no IEFP

syitima de violéncia doméstica

srefugiado

sex-recluso e aguele que cumpra ou
tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade
e esteja em condigdes de se inserir
na vida ativa

stoxicodependente em processo de
recuperagio

»10% no caso de posto de trabalho
estar localizado em territdrio
economicamente desfavorecido

=Quando se trate de contratacdo de
desempregados de sexo sub-
representado em determinada
profissdo (profiss3o em que ndo se
verifique uma representatividade de
33,3% em relagdo a um dos sexos), os
apoios s8o majorados nos seguintes
termaos:

* 20% do apoio atribuide no caso de
celebragdo de contratos de trabalho
a termo

+30% do apoio atribuido no caso de
celebragdo de contratos de trabalho
sem termo ou de conversdo de
contrato de trabalho a termo em
contrato de trabalho sem termo

sPrémio de conversio

sNo caso de conversdo de contrato de
trabalho a termo certo em contrato
de trabalho sem termo é concedido
um prémio no valor de:

=2 vezes a retribuicdo base mensal
prevista no contrato, até ao limite de
5vezes o 1AS




Destinatarios

+ Empresas que contratem:

- Jovens 3 procura do 1.2
emprego;

- Desempregados de longa
duracao;

- Pessoa gque esteja presa em
regime aberto;
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Condigdes

» Ter a situacdo contributiva
regularizada perante a Seguranca
Social e a administragdo fiscal

» Celebrar com o trabalhador contrato
de trabalho

» Ter ao seu servigo um nimero de
trabalhadores subordinados superior
ao que tinham

Apoios

« [sencdo de pagamento de
seguranga social referente ao
trabalhador até 36 meses




Destinatarios

* Desempregados inscritos nos
servicos de emprego e que se
encontrem numa das seguintes
situacoes:

- Jovens com idade entre os 18
€ os 30 anos, inclusive, com
uma qualificacdo de nivel 2, 3,
4 5 6, 7 ou 8 do Quadro
Macional de Qualificacdes
(anNG);

- Com idade superior a 30 anos,
desde que tenham obtido ha
menos de trés anos uma
qualificacdo de nivel 2 ou
superior, estejam & procura de
novo emprego e nao tenham
desenvolvido atividade
profissional nos 12 meses
anteriores a data da selecdo
pelo IEFP;

- Pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

- Integrem familia
monoparental;

- Pessoas cujos conjuges ou
pess0as Com quem vivam em
unido de facto se encontrem
igualmente inscritos no IEFP
como desempregados;

- Witimas de vicléncia
doméstica;

- Ex-reclusos e agueles que
cumpram ou tenham cumprido
penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade e
estejam em condicoes de se
inserirem na vida ativa.
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Condigdes

» Ac entidades promotoras devem
cumprir as obrigacoes legais e
regulamentares a gue se encontram
vinculadas, nelas se incluindo as de
natureza fiscal e contributiva.

= Ac empresas que iniciaram processo
especial de revitalizacdo, previsto no
Cadigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas (CIRE),
podem candidatar-se a medida,
devendo para o efeito fazer prova
dessa situacdo. O mesmo se aplica as
Empresas que imiciaram o processo no
Sisterna de Recuperacdo de Empresas
por Via Extrajudicial (SIREVE).

* Tendo em conta o objetivo essencial
da medida Estdgios Emprego -
desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho
vizando a insercdo de jovens num
futuro emprego ou a reconversao
profissional de desempregados -,
valorizam-se os projetos que
potenciem a contratacdo dos
destinatarios apos a sua

conclusdo. Deste modo, em sede de
verificacdo dos critérios de
elegibilidade dos projetos, é
concedido maior destaque ao fator
empregabilidade, consonante com a
sua relevancia face aos propositos da
medida.
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Apoios
» Bolsa de estagio

* Alimentacdo, no valor fixado
para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas: €

4 27/dia

s Prémio do seguro de
acidentes de trabalho: 3,296%
A5 =£ 1382

* Transporte de estagidrio na
situacdo de pessoa com
deficiéncia e incapacidade,
vitima de violéncia doméstica,
ex-recluso ou que cumpra [
tenha cumprido penas ou
medidas judiciais ndo privativas
de liberdade ou
toxicodependente em processo
de recuperacdo: 10% IAS = €
41,92

*Valor do 145 [Indexante dos
Apoios Sociais): € 419, 22
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