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€ra uma vez uma princesa...

ATAN.° 3

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico
Superior para o Servigo de Gestdo Territorial da Divisido de Ambiente e Planeamento

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano 2020, pelas 14:00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior para
o0 Servigo de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e Planeamento, conforme despacho do Sr.
Presidente de 15 de novembro de 2019 e deliberacdo da Cimara Municipal de 7 de agosto de 2019,
estando presentes Rodolfo Francisco Assis Machado, na qualidade de Presidente e Helder José
Péscoa Fernandes e Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho, ambos na qualidade de vogais efetivos,
a fim de proceder a avaliagdo da entrevista profissional de selecdo realizada aos candidatos e a
lista unitaria de ordenagdo final. ==----== == e e oo
As entrevistas foram realizadas no dia 28 de setembro de 2020, de acordo com os pardmetros
previamente definidos pelo juri. —=====----mmm oo
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados
obtidos na entrevista profissional de selecdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo I), juntamente
com as respetivas fichas (AneXo II). ====-mmmmm oo oo oo
Assim, terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo e face as classificagOes finais obtidas, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos da qual
constam todos os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma
fazendo parte integrante (ANeX0 III). == === ommmmm s
O jari decidiu, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos aprovados, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se Ihes oferecer sobre a sua posicao
na lista unitaria de ordenagdo final, bem como dos candidatos excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selegéo, designadamente, dos candidatos excluidos por terem faltado ao método
de selegdo entrevista profissional de selegao: ====-======mm oo
Carlos Alberto Damas Gongalves Ganh&0 =---===-== oo
Diana Ferreira Peralta ----=-----=--mmom e e
Helena Peres Magalh8es ------==-=-mm oo oot
Jodgi Celso Santa Marta da Costa -----======= ===
José Carlos da Silva Teixeira Aralljo ==--=====mmmmoomm oo
Maria Jodo Pinelo Gongalves ==------=-mmmm oo
Ricardo José Figueiredo Marting —-------==-cmmm oo
Sandra Marlene Rodrigues do Amaral =====-==-- oo
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do jUri. ====--=====---cmm .

Helder José Pascoa Fernandes

A rabdldaoughe—
Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

Municipio de
Vendas Novas

INT. MU |Qcac| 5043



ANEXO |

vendas novas

Procedimento concursal comum para ocupacéo de 1 posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegéo

Nome Classificacdo Observ.
Ana Rosa da Silva Lopes Manuel 13,00
Andrea Carina da Silva Nicolau Goncalves 19,00
Carlos Alberto Damas Gongcalves Ganh&o a)
Diana Ferreira Peralta a)
Helena Peres Magalh3es a)
Joana Manta Botelho 11,00
Jo&o Carlos Pereira Pardal 18,00
Jo&o Pedro da Silva Mendes Paulino 15,00
Jodgi Celso Santa Marta da Costa a)
José Carlos da Silva Teixeira Aratjo a)
Maria Jo&o Pinelo Gongalves a)
Maria Romana da Silva Rabeta Barros Nogueira 14,00
Marina Isabel Sequeira Carvalho 14,00
Pedro Miguel Crespo Dourado 13,00
Ricardo José Figueiredo Martins a)
Sandra Marlene Rodrigues do Amaral a)
Susana Margarida Castel-Branco Morgado Belo 11,00

a) Ndo compareceu a entrevista profissional de selecdo

O Jari

onsavel pela Entrevista

Rod Francisco Assis Machado
bl /ot
Helder José Pascoa Fernandes
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Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

Municipio de
Vendas Movas

Av. da Republica

7080 - 099 Vendas Novas - Portugal
Tel: + 351 265 807 700

Fax: + 351 265892 152

e-msil: geralfdcm-vendasnovas.pt
www.cm-vendasnovas.pt



vendas novas

Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Ana Rosa da Silva Lopes Manuel

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

J3

Nivel

Valoragédo

Motivagao e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas

profissionais e

adequagdo a fungéo a

desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogiio sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagéo negativa 4 motivagéo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma anlise pouco critica do seu percurso pr;oﬂssional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em ¢ ir uma mais ad da realizacdo profissional e motivag¢do para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
em ¢ ir uma adeq realizagdo pi as opcbes emc profissional

projetam maturidade e ponderag&o, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e em ¢ realizagdo pr I, as opgbes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis@o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivag3o para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf

Bom  Suf

Suf

12

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca prescupago em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servigo publico a prestar. . : ]
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos probl , de modo a melh a dade, eficdcia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos pri d 6

ervico nithlico a_nrestar

ao

Suf

Suf  Bom

Suf

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de

relacionamento com a
chefia e os colegas do

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagido em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

bom da Importéncna das normas de relacnonamento interpessoal no local de

t ', lando pr em adotar compor dos em si de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

e i 1ento inter

de compreensao das
regras e normas

4 0 nivel

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de r 1ento no local de ti , projetou
idade em adotar comportamentos adequados para a promegao da confianga € respeito pelos colegas

no trabath

e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na ¢ idade de relaci interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreens&o da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
que pr a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

bom da de de relaci interpessoal,

e compor
avaliagdo de franc

Suf

Bom Bom

16

16

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas resp pr i oS ar fora do
contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questﬁeé, as respostas nem sei’npre reépeiharam o contexto do

did projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

2 em u;ul; pel"éuntés‘, as }époétés pro:iétérarﬁ um vocabuidrio 'adeﬁuado, i

Capacidade de

de

[ alguma em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,

e qualidade da

liaes

permitindo uma iag:

positiva da capacidade de comunicag&o.

oral

Ev em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagéo e
empatia.

Suf

Suf i Bom

Clas. Final

13

Observagoes:
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Entrevista Profissional de Seleg&o - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Andrea Carina da Silva Nicolau Gongalves

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

a2 3

Nivel

Valoragdo

Motivacao e

Ponderara os motivos da

Ira

ori ¢ao para o
exercicio da

fungao

profissionais e
adequagao a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagéo para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagéo
para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

pr icar algum emp ) em C ir uma mais adi da realizagdo profissional e motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo pr 1, as opgBes das em ¢ profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de

atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir ad realizagdo pr as opcBes d
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma viséo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Elev Elev Elev

Elev

20

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
€om o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacéo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo puablico a prestar,

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico pdblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as de modo a melh a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servigo publico a prestar. s
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e miss@o do servico e em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a quatidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ervico nihlico a nrestar

Elev Bom Elev

Elev

20

Relacionamento
Interpessoal

trabalho, avaliara o nivel

disciplinares no trabalho.

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do

de compreens&o das
regras e normas

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagéo Interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo compor I, peri uma [e=1 gativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes pérahte os valores internos do grupo, -
ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pr fraca idade de relaci ento interpessoal.

bom di da importancia das normas de relacvionamentorinterpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar compor d em situagdes de conflito, em

promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permmndo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreenséo da importéncia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na id: de relaci interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreens&o da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
& compor que pr a Ga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Bom ; Bom | Bom

Bom

c Py

de interpretagao do

Avaliara a capacidade

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas r pr 0s ar fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de express&o, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeltaram o contexto do
dialogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos dados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

1 facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,

p de
Comunicagéo

argumentagdo, empatia

de

e qualidade da
expressdo oral

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicag&o.

Evidenciou facilidade em manter um Eiéibgb dindmico com os ir{ferlbcutéreé, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicag8o e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia.

Elev | Bom . Elev

t

Elev

20

Clas. Final

19
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Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Joana Manta Botetho

ANEXO I

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

M J2 43

Nivel

Valoragao

Motivagdo e
orientagao para o
exercicio da
fungao

Ponderara os motivos da
candi Ira, i

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em

identificar e os i pr , permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A anélise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

profissionais e
adequagdo a fungéo a
desempenhar

pr icar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagéo profissional e motivagio para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou lnteresse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo pr i |, as opgdes em ¢

projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio p |, as opgBes
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nog8o clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Red '

Red Red

Red

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
€Om O servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacio em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servico publico a prestar. )
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, d em pond e
avaliar as necessidades, objetivos e miss&o do servigo e em adequar a sua atltude as mesmas,
ifestando ttambém proatividade face aos pre de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ervicn pithlicn A nrestar

Suf  Suf  Suf

12

Relacionamento
Interp |

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefla eos colegas do

N iara o nivel

de compreensio das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Manifestou deficiente compreens&o das normas de relag3o interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

M. bom da importéncia das normas de relacnonamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacdo em adotar compor em si de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreens3o da importéncia das normas de relaci no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos ad dos para a pr ¢do da confi e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
€ comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagéo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Suf | Suf | Red

Suf

12

E o

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do

Manifestou dificuldade em compreender as perg , nas r pr ) 0s argl fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreerider as questées, as respostas nem sempre reépeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

M. d d

facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um bulério

de

o O

de

T lando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evndencnando uma atitude de empética,

e qualiz'.lade da
expressao oral

permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicag&o.

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o v ario rico e ad d lando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os mterlocutor@s, facilidade em
interpretar as perguntas e r as uma C idade de comunicagéo e
empatia.

suf | suf |

Suf
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vendas novas

Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Jodo Carlos Pereira Pardal

ANEXO il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

J1 J2 J3

Nivel

Valoragao

Motivacdo e

Ponderara os motivos da
ar did ra i

¢do para o
exercicio da
funcao

ori

profissionais e
adequagao afungéo a

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou noga@o sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa @ motivacao para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fund 0s interesses pr permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais ad da realizag&o pr i e motivagdo para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado.

D rou a re ia da experiéncia profissional para as atividades a desenvoliver. Projetou |nteresse e

Yhar

empenho em conseguir uma adequada realizagdo pr I, as opgdes em Ppr
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito born nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacdo profissional, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializag3o, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Bom @ Bom Bom

Bom

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagio em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacﬂ:lade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
servigo publico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabmdade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e miss&o do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas,
proatividade face aos pr¢ de modo a melh a lidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos pri
ouiblica a nrestar

ao

Elev | Bom | Elev

Elev

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de

Manifestou deficiente compreens&o das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes peranté os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

bom da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de

1and. =

relacionamento com a
chefia e os colegas do

, T pr em adotar comportamentos adequados em situagBes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relaci

inter

trabalho, avaliara o nivet
de compreenséo das
regras e normas

Revelou franca compreensdo da importéncia das normas de relaci no local de , projetou
d em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas

no trabalho.

e hlerarqmas, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracéo em grupos de trabalho
& compor que pr a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagao de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Elev | Elev | Elev

Elev

20

Capacidade de
e o

Avaliara a capacidade
de interpretagédo do
discurso, capacidade de

e qualiaade da

P! oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas resp os argL fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e d Idade de expresséo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou c p! as q des, as nem sempre respei am o ¢ do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma partuclpagéo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, -
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da idade de comunicagdo.

idenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durantea

Evi
entrevista foi coerente e objetivo com o io rico e ad do, lando muito bom nivel de

(o] do verbal, idade de icagdo e emp
Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dlalogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as lando uma excelente capacidade de comunicagdo e

empatia.

Bom | Bom

.._,.g;_,
3

i
i
'
i
i

Bom

16
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novas

Entrevista Profissional de Selegdo - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Jodo Pedro da Silva Mendes Paulino

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagio

I I 7 S

Nivel

Valoragao

Motivagao e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagao a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagdo
para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em ¢ ir uma mais ad realizagdo pr i e motivagdo para a
area de atividade do posto de trabaltho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
p em ¢ ir uma da realizag8o profissional, as opgGes tomadas em contexto profissional

projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

d d

Evidenciou forte interesse e em ¢ i q realizagdo profissional, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagédo na escolha de esp do, as
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogfo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivag8o para a 4rea de atividade do
posto de trabalho concursado,

Bom Bom Bom

Bom

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagdo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as de modo a melh a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servico publico a prestar. 7
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos probl de modo a melh a lidade, eficAcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ico pithlica A prestar

Bom Suf Bom

Bom

16

Relacionamento
interpessoal

Penderara a atitude
perante as regras de

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca idade de refaci interp

bom da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local de

to com a
chefia e os colegas do

trabalh fand,

[ pr
promover confianca e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo d|

em adotar comportamentos adequados em situagBes de confiito, em
icar alguma facilidade de

trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

re interp

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas
€ hierarquias, permitindo avaliacdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
s que p a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

bom da idade de rel;

€ compor
avaliagdo de fr:

interp

Suf | Suf | Bom

Suf

de

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do

<

capacidade de

N e qualiaade da
o oral

Manifestou dificuldade em compreender as per nas r os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de express&o, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sémpre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empadtica.

Manifestou facilidade em éoi‘hpreender perguﬁtas, as fespostaé projetaram um vocabulario adéqﬁédo, o
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.

p

Evi ie em manter um diélogd dindmico com os intérloéubféé, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
pi o verbal, idade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expresséo verbal no dlalogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e r der as T lando uma excelente capacidade de comunicagdo e

empatia.

Bom | Bom ; Bom

i
!
¢
1
i
{
1
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i i

Bom

Clas. Final
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Entrevista Profissional de Selegdo - Técnico Superior (Aviso n.® 20513/2019)
Nome: Maria Romana da Silva Rabeta Barros Nogueira

ANEXO Il

Parametros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

I

J2 J3

Nivel

Valoragao

Motivagao e Ponderara os motivos da
orientagio para o candidatura, expetativas
, profissionais e
exercicio da adequagdo & fungo a
fungao har

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivacdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

ou a relevancia da experiéncia proﬁsswnal para as atmdades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagéo pr ional, as opgles das em c profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir realizagdo pr as opgdes

em contexto profissional projetam maturidade e ponderacéo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nocéo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo pr ticar sélida ivacdo para a 4rea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf

Suf  Bom

Suf

Atitude, Avaliara o sentido de

responsabilidade e responsabilidade e o
PO nivel de compromisso

COMBIOMISSO com o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagéo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacdo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar,

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as de modo a melh a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servico publico a prestar. .
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatlvudade face aos prot de modo a melh a lidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, do elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ervica oibliro 4 nrestar

Suf

Bom Bom

Bom

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
Relacionamento | chefia e os colegas do

Manifestou deficiente compreens&o das normas de relacdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, .
ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pr icar fraca ¢ idade de rel inter| I

bom da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

Interpessoal trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabatho.

relaci inter

Revelou franca compreensdo da |mporténcna das normas de relaci no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar compor dos para a pr da e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreens&o da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e compor que pr a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Suf

Suf | Bom

Suf

12

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do
C idade de |d capacndade de

Cc i a ¢80,
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as per nas resp i os ar fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
proj dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em combfeénde? perghhiés, as 'res'pos't;s b;ojéta}am um vocabulério aaequédo, i
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliaggo positiva da capacidade de comunicag&o.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os iritérloéutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express3o verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em

interpretar as perguntas e responder as q Oes, T do uma ] idade de icacdo e

empatia.

Suf

BomiBom

i
1

Bom

Clas. Final
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Entrevista Profissional de Selecao - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Marina Isabel Sequeira Carvalho

ANEXO 1l

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagdo

|92 . 33

Nivel

Valoragao

Motivagao e
orientagéo para o
exercicio da
fungdo

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagdo a fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivac&o para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou aigurﬁa dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagéo negativa a motivagéo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A no¢3o sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagéo pr | e motivacdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse e
em c ir uma ad da realizag&o pr¢ I das em ¢ pr

as opgles
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muite bom nivel da motivacdo para a érea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo pr as opgles

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagéo para a érea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf | Suf | Suf

Suf

Atitude,
responsabilidade e
cOmpromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico pablico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacdo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
peito pelos prinicipios d ogi inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabil‘idade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
lidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao

servigo publico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avahar as necessidades, objetivos e miss&o do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
d proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ervico niblico a nrestar

Bom ' Bom  Suf

Bom

Relacionamento
Interpessoal

Ponderaré a atitude
perante as regras de

Manifestou deficiente compreens&o das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagdo em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

bom da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de

trabalho, P

to com a
chefia e os colegas do

pr 30 em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover conf'anga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

relac interp B
Revelou franca compreens&o da importdncia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogéo da confianga e respelto pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na idade de relaci mento interp

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
€ compor que pro a a e o respeito pelos colegas e h|erarqu|as, permitindo
avaliagdo de francamente bom da cap de relaci E

idad.

interp

Suf | Suf | Suf

Suf

12

Capacidade de

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do
capamdade de

Comunicagao

Manifestou dificuldade em compreender as per nas resp pred os fora do

contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

as q as resp nem sempre respeitaram o contexto do
em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

Nem sempre revelou col pi
dial projetou dific

lando dificul

pouco claro, r de expressdo, mas p do uma atitude empatica.

,,,,,, o a—

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas proj um io ad do,

argL ), empatia
e qualidade da

expresséo oral

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empétnca

permitindo uma liag&o p: da idade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinadmico com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express&o verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagéo e
empatia.

Bom | Bom : Suf

Bom

16

Clas. Final

14
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Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Pedro Miguel Crespo Dourado

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

J1

J2 J3

Nivel

Valoragdo

Motivagado e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagao a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos, N@o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagao para érea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A no¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

r icar algum ho em ¢ ir uma mais realizacdo profissional e motivacéo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia pr para as atividad a . Projetou interesse e
em ir uma ad da realizagdo pr as opgles em pr

prOJetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagéo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte |nteresse e empenho em conseguir realizag&o pr as opgdes
em ¢ pre | proj maturidade e ponderagdo na escolha de especi as
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogéo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf

Suf  Suf

Suf

Atitude,
responsabilidade e
COmpromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servico

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagdo em ponderar e
avaliar as necessidades e obJetlvos do servu;o e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipi ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e ObjetIVOS do servu;o e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando

respeito pelos pri ios d 0 ao servigo publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servigo publico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e miss&o do servico e em adequar a sua atltude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos probl de modo a lidade, eficdcia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoléglcos inerentes ao
ervien nitblicn a prestar,

Suf

suf | suf

Suf

12

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagéo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo compor permitindo uma liagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

| alguma fa em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de refacionamento interpessoal.

bom di to da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de

ito com a
chefla e os colegas do

tr lando pre pagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em

promover confianca e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

relaci interp
Revelou franca compreens3o da importéncia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respelto pelos colegas
e hierarquias, permitindo avalia¢éo de bom na capacidade de relaci interp

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e compor que pr a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Suf

Bom | Suf

Suf

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas resp pr os ar fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as r nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,

c idade de
Comunicagio

pacidade de

argumentagéo, empatia
e qualidade da
expresséo oral

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o buldrio rico e ad d do muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicac@o e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express&o verbal no dlélogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as q b uma capacidade de
empatia.

icacdo e

Bom

Bom ; Suf

Bom

Clas. Final

Observagoes:
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Entrevista Profissional de Selegéo - Técnico Superior (Aviso n.° 20513/2019)
Nome: Susana Margarida Castel-Branco Morgado Belo

ANEXO 1l

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

a2 Js

Nivel

Valoragdo

Motivagao e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Ponderara os motvvos da
candidatura,

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 8 motivagao para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em -
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para area de atividade do posto de trabalho concursado,

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

profissionais e
adequagao a funqao a

pr icar algum empenho em ir uma mais adequada realizagdo profissional e motivacdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

penhar

D rou a relevancia da experiéncia pfoﬁssional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e

p em ¢ ir uma da realizagdo pr as opgdes das em ¢ pr |

projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo pr as opgdes

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializa¢gdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre 0s
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Red Red Red

Red

Atitude,

COmMpromisso

responsabilidade e

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
COm O Servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagéo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacdo em ponderar
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderér e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontol6gicos inerentes ao servico publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
servigo publico a prestar.

Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servica nihlicn a nrestar

Suf | Suf  Suf

Suf

12

Relacionamento
Interpessoal

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relas_;éo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo compor permiti uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo proj; pre em p a fi e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca idade de relaci interp |

bom dimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga € o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo icar alguma facilidadi

de

trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

relaci o interp .

Revelou franca compreensdo da impz;rténcia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou

capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogﬁo da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliacdo de bom na capacidade de r interp

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e vaiores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabatho
e compor que pr a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Suf | Suf ¢ Suf

Suf

12

Capacidade de

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do
di capacidade de

fo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas r pr 0s arg fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de express&o, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou cohpreénder as dué;tﬁes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do h
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participa¢do ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em 'cbfﬁii"reénde'r perguntas, as respost'asy brdje‘tyaﬁakm um vocabulario ade&uadd, -
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,

agao,
e qualidade da
expressao oral

indo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicag&o.

ou facilidade em manter um diz"ilddd dindmico com os interiocutores, 0 discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o d ds lando muito bom nivel de

io rico e T
expressdo verbal, capacidade de comunicagﬁo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express&o verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as q revelando uma excelente capacidade de comunicagéo e
empatia.

Suf | Suf | Suf

Suf

12

CIas.’ Final
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ANEXO 1li

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de trabalho através de relagio juridica de
emprego pablico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Aviso n.°

20513/2019)

Lista de Ordenacéo Final

Avaliacao Entrev_ista Avaliacao
Nome Curricular Proflssmrjal Final Obs.
de Selecao
Jodo Carlos Pereira Pardal 17,50 18,00 17,65
Andrea Carina da Silva Nicolau Gongalves 16,65 19,00 17,36
Jo&o Pedro da Silva Mendes Paulino 17,30 15,00 16,61
Maria Romana da Silva Rabeta Barros Nogueira 17,65 14,00 16,56
Ana Rosa da Silva Lopes Manuel 16,80 13,00 15,66
ﬁarina Isabel Sequeira Carvalho 16,30 14,00 15,61
Joana Manta Botelho 17,50 11,00 15,55
Pedro Miguel Crespo Dourado 15,05 13,00 14,44
Susana Mafgarida Castel-Branco Morgado Belo 12,80 11,00 12,26
Carlos Alberto Damas Gongalvés Ganhao 17,30 a)
Siana Fefreira Peralta 15,40 a)
Helena Peres Magalhdes 15,95 a)
Jodgi Celso Santa Marta da Costa 16,30 >a)
José Carlos da Silva Teixeira Aratjo 17,50 a)
Maria Jodo Pinelo Gongalves - 16,30 a)m
Ricardo José Figueiredb Martins I6,7_§—— N - - _;),_,_,
Sandra Marlene Rodrigues do Amaral 18,5_5 o ) - ;)

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo entrevista profissional de selegdo

O Jiri
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M
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