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ATAN. 13

Aos treze dias do més de junho do ano dois mil e dezanove na Sala de Sessdes, Edificio dos

Pagos do Concelho desta cidade de Vendas Novas reuniu a Camara Municipal tendo estado:

PRESIDENTE............... LUIS CARLOS PITEIRA DIAS
VICE-PRESIDENTE ELSA CRISTINA N. DOS SANTOS CAEIRO
VEREADORES ANA CARLA ARRANJA M. DE BARROS
JGAD TERESA RIBEIRO
BRUNO ALEXANDRE GOMES

MARIA EMILIA PITEIRA V. PAULINO
SUSANA MARIA BARREIROS GONCALVES

A reunidio foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Pascoa Fernandes.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunifio eram 09 H 00.

1. Ponto — PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

INFORMACOES

Tomou a palavra o Presidente, informando que no dia 30 de maio esteve presente na assinatura
do contrato do Programa BEM, Beneficiagdo de Equipamentos Municipais, em Castelo Branco e
esteve ainda presente no exercicio “Cascade’19”, juntamente com o Vereador Bruno Gomes. No
dia 31 assistiu ao Sarau Desportivo, no Pavilhdo Gimnodesportivo, juntamente com a restante
Vereagio em fungdes. No dia 1 de junho esteve presente no Jardim Publico, nas iniciativas

comemorativas do Dia da Crianga e no dia 3 participou na recegio ao Clube Kirugui —
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Tackwondo, no Saldo Nobre. No dia 4, juntamente com a Vereadora Ana Barros, esteve presente
na final da iniciativa “Aprender a nadar” e no dia 8 participou em diversas iniciativas,
nomeadamente, no Arraial do Teatro das Artes e no Festival do Caracol, organizado pelo Nucleo
do Sporting de Vendas Novas, juntamente com a Vice-Presidente e também na entrega de trofeus
do “Estrelinha Cup 2019”. No dia 10, com a Vereadora Ana Barros, esteve presente na Festa
Distrital da Associacdo de Basquetebol do Alentejo e esteve também presente, juntamente com a
restante Vereago, no “Fly In”, no dmbito das Comemoragdes dos 225 anos da primeira viagem
aérea em Portugal, que consistiu na concentragio de avides ultraleves, no Aerédromo do RAS.
Conclui dizendo que no dia 12 participou na entrega nacional de viaturas a GNR, na Parada D.
Pedro V.

Interveio a Vereadora Ana Barros, referindo que no dia 30 de maio esteve presente na iniciativa
“Popular-Inatel na Rua”, no Auditério Municipal. No dia 31 acompanhou essa mesma iniciativa
no Jardim Publico. No dia 1 de junho participou na Exposi¢8o “O que me faz sorrir”, exposi¢éo
dos sorrisos dos alunos do 1.° ciclo e videos “Igualdade género”, no 4mbito do Projeto + Sucesso
Escolar e no dia 3 esteve presente no Teatro Jodo Ratfo, encenado pela equipa ELI de Vendas
Novas, no Auditério Municipal e no Sporting Clube de Landeira e ainda na Exposi¢o “O que me
faz sorrir”. No dia 5 participou na reunifio USF, no Centro da Satde de Vendas Novas e numa
reunifio com a Inovinter e no dia 11 participou no Conselho Geral da Comisséo de avaliagio do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas.

Tomou a palavra a Vice-Presidente, dando conhecimento que no dia 30 de maio esteve presente
na sessdo de apresentagio do “Transporte a pedido — Projeto Piloto da Regifio Alentejo”, na
CCDRA. No dia 5 de junho participou na sessfio de esclarecimento sobre apoio e incentivos a
empresas ¢ empreendedores, na StartUp e no dia 6 participou no Workshop “Adaptago dos
espagos verdes urbanos as alteragSes climatéricas”, na Cimara Municipal de Evora.

Interveio 0 Vereador Bruno Gomes, informando que no dia 17 de maio participou na abertura
oficial da 2. Feira da Bifana, no dia 19 esteve presente na 25.* Corrida da Cidade, no dia 22
participou na recegfio da equipa de infantis da Associacio Estrela de Vendas Novas 1920, que se
sagraram Campedes Distritais Infantis, e no dia 23 esteve presente na inauguragio da 2.°
exposicio de Aerondutica. No dia 25 esteve presente na Noite de Fados, organizada pela
Associagio de Moradores de Bombel. No dia 29 esteve presente no exercicio CASCADE’19
Livex, na Landeira ¢ nos dias 1 e 2 de junho participou na entrega de troféus da iniciativa

2




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

SN~

Estrelinha Cup 2019, no Estadio Municipal.

A Vereadora Susana Gongalves informou que no dia I de junho esteve presente nas iniciativas
que se realizaram no Jardim Publico, no &mbito do Dia da Crianga ¢ no dia 10 esteve presente no
“Fly In”, no &mbito das Comemoragdes dos 225 anos da primeira viagem aérea em Portugal.
Tomou a palavra o Vereador Teresa Ribeiro, perguntando se o apoio do programa BEM ao
Campo Sintético é oriundo do Governo.

O Presidente informa que efetivamente é do Orgamento de Estado.
2. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1 - Deciséio sobre o exercicio em 2019 das competéncias previstas nos seguintes diplomas
setoriais publicados no Ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto: Decreto-Lei n.® 21/2019,
de 30 de Janeiro — Educaciio e Decreto-Lei n°. 23/2019, de 30 de Janeiro — Saiide

Doc. 56/19 e 57/19

Presente proposta para decisdo sobre o exercicio em 2019 das competéncias previstas nos
seguintes diplomas setoriais publicados no dmbito da Lei n° 50/ 2018, de 16 de agosto,
designadamente: Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de Janeiro — Educagio e Decreto-Lei n°.
23/2019, de 30 de Janeiro — Saude, apresentando-se enquadramento geral face aos pareces
técnicos dos servigos municipais.

Interveio o Vereador Teresa Ribeiro, informando que os Vereadores da CDU mantém a mesma
fundamentagéo que ja foi referida noutras reunides sobre esta matéria, afirmando que séo a favor
da transferéncia de competéncias se isso significar que estas contribuam para prestar um bom
servigo & populagio e dignificar o Poder Local. Também sabem que as Cimaras Municipais ja
hoje nfio tem meios para exercer todas as suas competéncias. Como demonstram na declaragéio de
voto que apresentam, as Camaras Municipais, nos 1ltimos 9 anos, receberam menos 4,6 milhées
de euros do que deveriam ter recebido. Por tudo o que referiu, entendem que aceitar novas
competéncias néo serda uma boa opgéo.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, propor a Assembleia Municipal que esta
se pronuncie desfavoravelmente ao exercicio em 2019 das competéncias no dominio da
educacgdio, previstas no Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de Janeiro e no dominio da saitide,
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previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro.

Os Vereadores da CDU apresentaram uma declaragfio de voto que se anexa 3 Ata Doc. 58/19

2.2 - Decisfio sobre a transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais, em
2019, previstas nos seguintes diplomas setoriais publicados no ambito da Lei n." 50/2018, de
16 de agosto: Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro — Educaciio e Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de Janeiro — Saide Doc. 59/19

Presente proposta para decisio sobre a transferéncia de competéncias para as entidades
intermunicipais, em 2019, previstas nos seguintes diplomas setoriais publicados no dmbito da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, designadamente; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro —
Educagéo e Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro — Sande, apresentando-se enquadramento
geral.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos contra dos Vereadores Teresa
Ribeiro e Emilia Paulino, propor 4 Assembleia Municipal que comunique & CIMAC a sua
nfo oposi¢fio A transferéncia das seguintes competéncias para esta entidade, em 2019, desde
que esta seja, de acordo com a Lei, a vontade expressa de todos os Municipios:

e No dominio da educaciio, previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro;

s No dominio da safde, previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro.

2.3 - Decisio de aceitaciio sobre o exercicio, em 2020, das competéncias previstas nos
seguintes diplomas publicados no A4mbito da Lei N.° 50/2018, de 16 de agosto, e ja aceites
para o ano de 2019, designadamente: Doc. 60/19

o Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29/11/2018 — Justica;

¢ Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29/11/2018 - Associacdes de Bombeiros;

e Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29/11/2018 - Estruturas de Atendimento ao Cidadio;

e Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29/11/2018 - Patriménio imobilidrio publico sem

utilizacio;
e Decreto-Lein.° 22/2019, de 30 de janeiro — Cultura.

Presente proposta para decisdo de aceitagio sobre o exercicio, em 2020, das competéncias

previstas nos seguintes diplomas publicados no ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, € ja
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aceites para o ano de 2019, designadamente: Dec. Lei n.° 101/2018 - Justica; Dec. Lei n.°
103/2018 — Associacdo de Bombeiros; Dec. Lei n.° 104/2018 — Estruturas de atendimento ao
Cidadéio; Dec. Lei n.° 106/2018 — Patriménio imobiliario ptblico sem utilizagdo e Dec. Lei n.®

22/2019 — Cultura. Uma vez que estas competéncias ja haviam sido aceites para o ano de 2019,

propde-se a aceita¢fio das mesmas para o ano de 2020.

A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com os votos contra dos Vereadores Teresa

Ribeiro ¢ Emilia Paulino, propor & Assembleia Municipal que esta se pronuncie

favoravelmente ao exercicio em 2020 das seguintes competéncias:

¢ No dominio da justica, previstas no Decreto-Lei n.” 101/2018, de 29 de novembro;

e No dominio do apoio as equipas de intervemciio permanente das associacles de
bombeiros voluntirios, previstas no Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de novembro;

e No dominio da instalacfio e gestdo das estruturas de atendimento ao Cidadfo, previstas
no Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro;

¢ No dominio da gestio do patriménio imobilidrio piiblico sem utilizacdio, previstas no
Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro;

¢ No dominio da cultura, previstas no Decreto-lei n.” 22/2019, de 30 de janeiro.

2.4 - Decisio de aceitacdo de transferéncia de competéncias para as entidades
intermunicipais, em 2020, das competéncias previstas nos seguintes diplomas publicados no
ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, designadamente: Doc. 61/19

e Decreto-Lei n.” 99/2018, de 28/11/2018 — Turismo;

e Decreto-Lein.” 101/2018, de 29/11/2018 — Justica;

® Decreto-Lein.” 102/2018, de 29/11/2018 - Fundos europeus e captagiio de

investimento;

o Decreto-Lein.® 103/2018, de 29/11/2018 - Associa¢tes de Bombeiros;

o Decreto-Lein.” 21/2019, de 30 de Janeiro — Educacfo;

o Decreto-Lei n°. 23/2019, de 30 de Janeiro — Saiide;

e Decreto-Lei n.” 22/2019, de 30 de janeiro — Culfura.

Presente proposta para decisfio de aceitagfio de transferéncia de competéncias para as entidades

intermunicipais, em 2020, das competéncias previstas nos seguintes diplomas publicados no
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ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, designadamente: - Dec-Lei n.° 99/2018 — Turismo,

Dec-Lei n.° 101/2018 — Justica, Dec-Lei n.° 102/ 2018 — Fundos europeus e captagdo de

investimento, Dec-Lei n.° 103/2018 — Associa¢cdes de Bombeiros, Dec-Lei n.° 21/2019 —

Educagéo, Dec-Lei n.° 23/ 2019 — Saude e Dec-Lei n.° 22/2019 — Cultura. Uma vez que ja havia

sido proposta a aceitagfio destas competéncias para as entidades intermunicipais em 2019,

propde-se que o mesmo aconteca para o ano de 2020,

A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com os votos contra dos Vereadores Teresa

Ribeiro ¢ Emilia Paulino, propor 4 Assembleia Municipal que comunique 3 CIMAC a sua

nio oposicio a transferéncia das seguintes competéncias para esta entidade, em 2020, desde

que esta seja, de acordo com a Lei, a vontade expressa de todos os Municipios:

e No dominio da promocdio turistica, previstas no Decreto-Lei n.” 99/2018, de 28 de
novembro;

e No dominio da justica, previstas no Decreto-Lei n.® 101/2018, de 29 de novembro;

e Nos dominios dos projetos financiados por fundos europeus e programas de captaciio de
investimentos, previstas no Decreto-Lei n.° 102/2018, de 29 de novembro;

¢ No dominio da rede dos quartéis de bombeiros voluntarios e dos programas de apoio as
corporacgdes de bombeiros voluntarios, previstas no Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de
novembro;

¢ No dominio da educaciio, previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro;

» No dominio da cultura, previstas no Decreto-lei n.’ 22/2019, de 30 de janeiro;

¢ No dominio da saiide, previstas no Decreto-Lei n.” 23/2019, de 30 de Janeiro.

2.5 - Decisfio de nfio aceitacdo sobre o exercicio em 2020, das competéncias previstas nos
seguintes diplomas publicados no admbito da Lei N.° 50/ 2018, de 16 de agosto,
designadamente: Doc. 62/19

¢ Decreto-Lei n,” 98/2018, de 27/11/2018 - Exploracgiio das modalidades afins de jogos

de fortuna ou azar;

e Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28/11/2018 - Vias de comunicacio;

s Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29/11/2018 — Habitagao;

e Decreto-Lei n.” 107/2018, de 29/11/2018 - Estacionamento Pablico;

e Decreto-Lei n°. 20/2019, de 30/01/2019 — Protecfio e saiide animal e de seguranga dos
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alimentos;
e Decreto-Lei n.” 21/2019, de 30 de Janeiro — Educaciio;
e Decreto-Lein®. 23/2019, de 30 de Janeiro — Satide.

Presente proposta de decisfio de n8o-aceitagdo sobre o exercicio, em 2020, das competéncias

previstas nos seguintes diplomas publicados no &mbito da Lei n.° 50/ 2018, de 16 de agosto,

designadamente: Dec. Lei n.° 98/2018 — Exploragédo das modalidades afins de jogos de fortuna ou

azar; Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28/11/2018 - Vias de comunicagio; Decreto-Lei n.° 105/2018,

de 29/11/2018 — Habitagéio; Decreto-Lei n.® 107/2018, de 29/11/2018 - Estacionamento Piblico;

Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30/01/2019 — Protecio ¢ satide animal e de seguranca dos alimentos;

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro — Educacio; Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro

— Saude, apresentando-se o enquadramento geral, com base nos pareceres dos servigos

municipais.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, propor 2 Assembleia Municipal que esta

se pronuncie desfavoravelmente ao exercicio em 2020 das seguintes competéncias:

¢ No dominio da autorizacio de exploraciio das modalidades afins de jogos de fortuna ou
azar e outras formas de jogo, previstas no Decreto-Lei n.’ 98/2018, de 27 de novembro;

o No dominio das vias de comunicacio, previstas no Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de
novembro;

e No dominio da habita¢fio, previstas no Decreto-Lei n.” 105/2018, de 29 de novembro;

* No dominio do estacionamento piiblico, previstas no Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de
novembro;

¢ No dominio de protecio ¢ sadde animal e de seguranca dos alimentos, previstas no
Decreto-lei n.” 20/2019, de 30 de janeiro;

e No dominio da educacfio, previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro;

o No dominio da saide, previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro.
2.6 - Alteraciio da Estrutura Orgénica do Municipio de Vendas Novas Doc. 63/19

Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de Vendas Novas de 25 de fevereiro de

2019, e na sequéncia de um processo de discussdo interna com auscultagio dos vérios servigos da
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autarquia, presente proposta para que a Camara Municipal aprove:

a) A cria¢do de cinco unidades orginicas flexiveis, dirigidas por cargos intermédios de 2.° grau,
com excegdo de uma que devera ser dirigida por um cargo de 3.° grau, designadamente: Diviséo
Administrativa e Financeira (DAF);, Divisdo Operacional (DOP); Divisdo de Ambiente e
Planeamento (DAP); Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH); Unidade
de Atragio e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico (UADE), dirigida por um cargo de 3.° grau;
b) Para assessoria técnica, administrativa ou politica sejam criados trés gabinetes municipais
auténomos (o Gabinete de Apoio A Presidéncia e Vereagiio (GAP), o Gabinete de Apoio Juridico
¢ Auditoria Interna (GAJ) e o Gabinete de Informagfio e Comunicagio (GIC)), o Servigo
Municipal de Proteglio Civil, Seguranca e Florestas (GMPC) e o Conselho Coordenador que
constituem unidades ndo equiparadas a estruturas orginicas, mas que prestam apoio direto ao
executivo municipal e que podem ser ou néo enquadradas por legislacdo especifica;

¢) O Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas, que
reune a simula dos atos tendentes a operacionalizacio da estrutura dos servigos.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com as absten¢fes dos Vereadores Teresa
Ribeiro ¢ Emilia Paulino, aprovar a Alteracfio da Estrutura Orginica do Municipio de
Vendas Novas, incluindo a criacio das cinco unidades orginicas flexiveis ¢ dos gabinetes
municipais, aprovar o respetivo Regulamento da Estrutura e Organizaciio dos Servigos do
Municipio de Vendas Novas, devendo esta alteracdio entrar em vigor no dia 1 de agosto de
2019.

2.7 - Alteragio ao Mapa de Pessoal para 2019 Doc. 64/19

Com o intuito de adequar o Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas a nova Estrutura ¢
Organizagdo dos Servigos do Municipio, a ser aprovada pela Cadmara Municipal, apresenta-se, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, uma
proposta de alteragdo ao referido Mapa de Pessoal, que deverd ser submetida & apreciagdo da
Assembleia Municipal. Esta proposta, que incorpora também as alteragdes ocorridas desde a sua
aprovacio com impacto na estrutura do Mapa de Pessoal, fica condicionada a prévia aprovagao
pela Cdmara Municipal da nova Estrutura e Organizac@o dos Servigos do Municipio.

Interveio a Vereadora Emilia Paulino, afirmando que entendem que existem muitos técnicos
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superiores em relagdo aos assistentes operacionais, € quase 1 por cada 5.

Tomou a palavra o Vereador Teresa Ribeiro, referindo que quando olham para o quadro,
verificam que ha 29 lugares para preencher e mais de metade séo técnicos superiores, quando néo
¢ isso que mais falta faz em Vendas Novas.

O Presidente informa que dos 12 técnicos superiores por preencher, metade séio de lugares que
estdo reservados para pessoas que estdo a exercer outras fungGes. Refere, que nos ultimos anos,
tem sido feito um reforgo significativo de assistentes operacionais no Municipio.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com as abstengGes dos Vereadores Teresa
Ribeiro ¢ Emilia Paulino, aprovar a proposta de alteragiio ao Mapa de Pessoal para 2019 e

submeter a mesma a aprecia¢io da Assembleia Municipal.
2.8 — Expediente
2.8.1 - Contingente de taxis no concelho — alteragiio

Atendendo a que tem havido contatos com a Camara Municipal solicitando o aumento do
contingente de taxis € ao tempo decorrido desde a deliberagio da Cémara Municipal na qual foi
estabelecido o referido contingente, em 2004, importa avaliar a alteragéio do contingente, regime
de estacionamento e localizagdo do mesmo. Assim, propde-se: a) aumentar o contingente para
dez lugares no concelho de Vendas Novas, mantendo-se um na freguesia de Landeira e passando
a nove na freguesia de Vendas Novas; b) Estabelecer que o regime de estacionamento sera o
condicionado e os lugares adicionais para estacionamento se localizariio na Rua da Boavista (um
lugar), lado norte e outro na Av. 25 Abril, junto a estagdo Rodovidria.

Interveio a Vereadora Emilia Pauline, informando que os Vereadores da CDU se irdo abster
porque ndo existem fundamentos para a presente proposta.

Tomou a palavra a Vice-Presidente, informando que tém havido diversos pedidos, para a criagio
de mais lugares. Para além disso, segundo os dados de que dispde, tem-se verificado um aumento
de nimero de lugares em vérios Concelhos e Vendas Novas estd abaixo deste valor. £ também
um facto que este servigo ¢ importante para servir os municipes, principalmente os idosos.

A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com as abstengoes dos Vereadores Teresa
Ribeiro e Emilia Paulino, ouvir as entidades representativas do sector, estabelecendo-se um
prazo de trinta dias para que se pronunciem sobre a intenc¢iio da Cimara Municipal
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aumentar o contingente para dez lugares no concelho de Vendas Novas, mantendo-se um na
freguesia de Landeira e passando a nove na freguesia de Vendas Novas e estabelecer que o
regime de estacionamento sera o condicionado e os lugares adicionais para estacionamento
se localizario na Rua da Boavista (um lugar), lado norte e outro na Av. 25 Abril, junto a

estaciio Rodovidria.
2.8.2 — Adjudicacio do lote 14 sito na Rua dos Bombeiros Voluntirios

Na sequéncia da abertura de concurso para a venda de 2 lotes na Rua dos Bombeiros Voluntdrios
e Rua Antonio Coelho de Oliveira, pelo edital de 22 de Janeiro de 2019, procedeu-se & abertura
da proposta no dia 3 de Junho de 2019, do Gmico concorrente, AVAR-COMERCIO e
SERVICOS, Lda, para o lote 14, sito na Rua dos Bombeiros Voluntarios, com o valor de
89.815,60 €. Assim, face ao relatdrio do juri, propde-se a adjudica¢fio ao Unico concorrente
AVAR-COMERCIO e SERVICOS, Lda, pelo valor de 89.815,60 €, do lote 14 sito na Rua dos
Bombeiros Voluntarios, descrito na Conservatoria do Registo Predial com o n.° 2598 e inscrito
na matriz predial urbana de Vendas Novas com o artigo 7291.

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposta do jiri do concurso,
adjudicar o lote 14, sito na Rua dos Bombeiros Voluntarios, ao iinico concorrente AVAR-
COMERCIO e SERVICOS, Lda, pelo valor de 89.815,60 €.

2.8.3 — Proposta de alteraciio do valor dos fundos fixos de caixa do Servigo de Desporto

Tendo em conta a solicitagio do Servigo de Desporto, presente proposta da coordenadora técnica
da Secgéo Financeira, a propor a alteragdo do valor dos fundos fixos de caixa do referido servigo
de 100€ para 150€ cada, bem como a alteragdo do titular de um dos fundos, ou seja, o que esta
em nome do assistente técnico Rui Miguel Pereira Caetano, passara para o nome da assistente
técnica Elisabete Emilia Simfo Caldeira.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a alteracéo do valor dos fundos
fixos de caixa do Servigo de Desporto de 100€ para 150€ cada e aprovar a alteragio do
titular de um dos fundos, do assistente técnico Rui Miguel Pereira Caetano para a

assistente técnica Elisabete Emilia Siméo Caldeira.
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2.8.4 - Proposta para reducio do valor nas entradas das Piscinas Municipais para entidades

do Concelho com Campos de Férias no verio 2019

Presente informagfio do Servigo de Desporto a dar conta que vérias entidades do Concelho
organizam campos de férias de verfio no Concelho de Vendas Novas, projetos esses que
funcionam mediante um pagamento por utente, de acordo com o que estd definido por cada
entidade. Um dos espagos que é muito solicitado por essas entidades para frequentarem com os
seus grupos de jovens s#io as Piscinas Municipais. Em virtude das entidades auferirem um valor
pago pelo utente que estd a frequentar o projeto, ndo se justifica a cedéncia gratuita na utilizacio
| das Piscinas Municipais. De acordo com o servigo de Desporto em anos anteriores a redugdo tem
sido de 80%.

Tomou a palavra a Vereadora Ana Barros informando que, para além desta questio, ha também
a solicitagfio para cedéncia de instalagSes municipais 3 Associagéio 4Kids e ao Grupo Desportivo
¢ Recreativo do Pessoal da Cimara Municipal de Vendas Novas, para a realizagio de ATL.
Assim, propde a aprovagdo desta cedéncia de espagos.

A Céimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a reduciio de 80% ao prego de
entrada nas Piscinas Municipais de Vendas Novas para os campos de férias de entidades do
Concelho com pagamento pelos utentes e aprovar a cedéncia de espagos municipais aos
ATL do Grupo Desportivo ¢ Recreativo do Pessoal da Cimara Municipal de Vendas Novas
¢ da Associacfio 4Kids.

2.8.5 — Noites de Verio - Proposta de isenc¢fio de taxas municipais Doc. 65/19

Presente para aprovaglio a informagdio do Servigo de Cultura, na qual se apresenta a proposta de
isengdio do pagamento das taxas referentes as licencas da responsabilidade da Camara Municipal,
para as atividades culturais previstas para os meses de junho, julho ¢ agosto, promovidas pelas
associagdes e coletividades do Concelho com o apoio do Municipio.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a isencfio do pagamento das
taxas municipais referentes as licencas das atividades culturais, apresentadas na
informacio anexa.
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2.8.6 - Proposta de estabelecimento de um Acordo de Colaboragfio entre o Municipio de

Vendas Novas e a Associa¢fio Teatro das Artes para o evento Miisica ao Lago 2019

O Servigo de Cultura propde o estabelecimento de um acordo de colaborago entre o Municipio
de Vendas Novas e a Associagdo Teatro das Artes para o evento Musica ao Lago 2019, com o
objetivo de formalizar e manter a co-organizagfio j4 existente desde 2014 e garantir que as duas
entidades prossigam o seu intento de proporcionar & comunidade local, em especial ao publico
jovem, uma maior oferta cultural.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, estabelecer um Acordo de Colaboracio
entre o Municipio de Vendas Novas e a Associacio Teatro das Artes para o evento Misica
ao Lago 2019.

2.8.7 — Associacio de Moradores de Bombel - Isencio do pagamento das Licencas

Municipais

Presente o pedido da Associagfio de Moradores de Bombel, no qual solicitam a isengdo do
pagamento das licengas municipais para a realizagao da Festa de S. Pedro, a realizar no dia 29 de
junho de 2019, no Largo da Igreja de Bombel. Informa-se que para o referido evento deverdo ser
emitidas, a licen¢a especial de ruido com um custo de 29,49 € e a licenga para recinto
improvisado com um custo de 21,26 €.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar o assunto da ordem de trabalhos

da reuniio.

2.8.8 - Casa do Benfica em Vendas Novas - Isencfio de Licencas Municipais

Presente o pedido do Casa do Benfica em Vendas Novas, no qual solicitam a isengdo do
pagamento das licengas municipais para a realizagéio de um baile, a realizar no dia I de junho de
2019, nas suas instalagdes. Informa-se que para o referido evento foi emitida a licenga especial de
ruido, a qual teria um custo de 34,31€. Por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal do

dia 29 de maio de 2019, o pedido foi deferido, devendo o mesmo ser ratificado pela Camara
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Municipal.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente da
Cimara Municipal do dia 29 de maio de 2019, de isencfio do pagamento da licenc¢a especial
de ruido para a realizagio de um baile, no valor de 34,31€, a Casa do Benfica de Vendas
Novas, de acordo com o previsto na alinea b, do niimero 1, do artigo 9.°, do Regulamento de
Taxas Administrativas.

2.89 - Nucleo do Sporting de Vendas Novas - Isengiio do pagamento das Licencas

Municipais

Presente o pedido do Nicleo do Sporting de Vendas Novas, no qual solicitam a isencdo do
pagamento das licengas municipais para a realiza¢io do Festival do Caracol, a realizar nos dias 7,
8 e 9 de junho de 2019, na sua sede. Informa-se que para o evento devera ser emitida a licenca
especial de ruido, com um custo de 43,85 € ¢ a licenca para recinto improvisado, com um custo
de 34,03 €. Por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal do dia 30 de maio de 2019, o
pedido foi deferido, devendo ser ratificado pela Camara Municipal.

A Ciimara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente da
Cimara Municipal do dia 30 de maio de 2019, de isencio do pagamento da licen¢a especial
de ruido e licenca para recinto improvisado para a realizagdo do Festival do Caracol, no
valor de 77,88 €, ao Nicleo do Sporting de Vendas Novas, de acordo com o previsto na

alinea b, do nfimero 1, do artigo 9.°, do Regulamento de Taxas Administrativas.

2.8.10 - Proposta para a isencdio de taxas na utilizacio do Pavilhiio Gimnodesportivo

Municipal pela Juventude Socialista do Concelho de Vendas Novas

A Juventude Socialista do Concelho de Vendas Novas solicitou & Camara Municipal a utilizaggo
do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal para organizar um evento solidério. O respetivo evento
engloba a realizagio de um torneio de futsal, de cariz solidario, para a Associagio Humanitaria
dos Bombeiros Voluntirios de Vendas Novas. O torneio realiza-se dia 13 de julho de 2019 no
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal. O periodo de utilizag3o estéd previsto ser das 8h00 as
14h00.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a cedéncia gratuita do Pavilhdo
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Gimnodesportivo Municipal 4 Juventude Socialista do Concelho de Vendas Novas, no dia
13 de julho de 2019 das 8:00 as 14:00.

2.8.11 - Apoio financeiro para a “XXS - Associagio Portuguesa de Apoio ao Bebé
Prematuro” referente as inscri¢des da Night Run Seaside e s inscri¢des da 25.* Corrida da
Cidade

Presente informagdo do Servigo de Desporto a informar que 0s regulamentos da Night Run e da
25.% Corrida da Cidade fazem referéncia a atribui¢fio de 1€ de cada inscrigfio para uma instituigio
de cardcter soliddrio. A instituigdo que se associou aos eventos foi a “XXS — Associagio
Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro”. A Night Run Seaside, que se realizou no dia 8 de
margo de 2019, teve 1.200 inscrigdes pagas e a 25* Corrida da Cidade, que se realizou no dia 19
de maio de 2019, teve 1.000 inscrigdes pagas. Assim, propde-se a aprova¢@io de um apoio a
Associagdo “XXS — Associagdo Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro” no valor de 2.200 €.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuiciio de um apoio no

valor de 2.200 € 4 “XXS — Associacio Portuguesa de Apoio a0 Bebé Prematuro”.

28.12 - Grupo Desportivo e Recreativo do Pessoal da Céamara Municipal -

Desenvolvimento da modalidade padel junto dos sécios

O Grupo Desportivo e Recreativo do Pessoal da Camara Municipal de Vendas Novas solicitou
Cémara Municipal, a utilizagiio de um campo de padel, as quartas-feiras, no horario das 18h00 as
21h00. A solicitagdo tem como principal objetivo fomentar a pratica desportiva junto dos seus
associados (trabalhadores da autarquia), uma vez que muitos socios tém demonstrado interesse
junto da dire¢fo na prética da modalidade de padel. De acordo com a informagio do Servigo de
Desporto, o campo de padel esta disponivel no dia e hordrio solicitado.

A Céimara Municipal deliberon, por unanimidade, aprovar a cedéncia gratuita de um
campo de padel, pelo periodo de trés horas semanais, a0 Grupo Desportivo ¢ Recreativo do

Pessoal da Cimara Municipal de Vendas Novas.
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2.8.13 - Proposta de Relatério da 2.* Feira da Bifana de Vendas Novas 2019

Presente relatério elaborado pelo Servigo de Cultura relativo 4 2.* Feira da Bifana de Vendas
Novas, que decorreu de 17 a 19 de maio de 2019, com um balango do evento focando os
seguintes aspetos: divulgagsio, receita (patrocinadores e feirantes), despesas, apoios, animagéo e
conclusgo.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar o assunto da ordem de trabalhos

da reuniio.
2.8.14 — Constituicio de Julgados de Paz no Concelho de Vendas Novas

Presente, para conhecimento, o oficio remetido 2 Sra. Ministra da Justi¢a, Dra. Francisca Van
Dunem, com conhecimento & Sra. Secretéria de Estado da Justi¢a, Dra. Anabela Pedroso, no dia
6 de junho, relativamente & constitui¢#io de Julgados de Paz no Concelho de Vendas Novas.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.8.15 — Instituto de Registos e Notariado no Concelho de Vendas Novas

Presente, para conhecimento, o oficio remetido & Sra. Secretdria de Estado da Justiga, Dra.
Anabela Pedroso, no passado dia 4 de junho, relativamente ao estado em que se encontram 08
Servigos prestados pelo Instituto de Registos e Notariado no Concelho de Vendas Novas.

A Céimara Municipal tomou conhecimento.
2.8.16 — 14.* Alteraciio ao Or¢camento, PAM e PPI ano de 2019

Presente, para conhecimento, a 14.* Alteragéo ao Orgamento, PAM e PPI ano de 2019.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

2.8.17 - Resumo Diario da Tesouraria

Presente o Resumo, respeitante ao dia 12 de junho cujo saldo é de 374.829,46 €, correspondendo
276.526,99 € a Dotagdes Or¢amentais e 98.302,47 € a DotacSes néo Orcamentais.

A Céimara Municipal tomou conhecimento.
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Obras — Licenciamento

Com base nos pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, bem como pelos téenicos
municipais, foram presentes os processos a seguir referenciados e que mereceram as seguintes

deliberagGes:

® Processo n.° 450.10.204.03/2019/26, em nome de Ana Paula Marques Rufas da Silva
Santos - Trata-se de uma operagio urbanistica referente ao pedido de Licenciamento para a
construgdo de uma Habitagiio Unifamiliar sita na Rua Marechal Francisco da Costa Gomes,
Lote 3, em Vendas Novas. Verificando-se a conformidade do projeto de Arquitetura
entregue com a legislagio em vigor, estdo reunidas as condigdes para o deferimento da
pretensdo.
A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o processo de arquitetura
do Processo n.” 450.10.204.03/2019/26, em nome de Ana Panla Marques Rufas da Silva
Santos, de acordo com a informacio técnica (IN T_CMVN/2019/2948).

* Processo n.° 450.10.204.03/2019/45, em nome de FERTEAM - Investimentos
Imobilidrios, Lda - Trata-se de uma operagdo urbanistica referente ao Pedido de Licenca de
Obras de Edificacdo, referente & obra de constru¢io de uma habitagio unifamiliar de 1 piso,
muros de vedagdo e piscina sito na morada supra. Ao abrigo do DL 555/99 de 16/12 na sua
atual redagdo, as declaragdes dos autores do projeto de arquitetura, do coordenador dos
projetos de especialidades, bem como dos autores dos projetos de especialidades, constituem
garantia bastante do cumprimento das normas legais e regulamentares aplicéveis, sendo da
inteira responsabilidade dos mesmos os atos subsequentes. Verificando-se a conformidade do
projeto de Arquitetura entregue com a legislagio aplicavel, estéio rcunidas as condig¢bes para
0 seu deferimento.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o processo de arquitetura
do Processo n." 450.10.204.03/2019/45, em nome de FERTEAM - Investimentos
Imobilidrios, Lda, de acordo com a informagciio técnica (INT_CMVN/2019/3000).
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e Processo n.’ 450.10.204.03/2019/44, em nome de¢ FERTEAM - Investimentos

Imobilifrios, Lda - Trata-se de uma operagdo urbanistica referente ao Pedido de Licenga de

Obras de Edificagio, referente 2 obra de construgio de uma habitacfio unifamiliar de 1 piso e
muros de vedagdio sito na morada supra. Ao abrigo do DL 555/99 de 16/12 na sua atual
redagdio, as declaragBes dos autores do projeto de arquitetura, do coordenador dos projetos de
especialidades, bem como dos autores dos projetos de especialidades, constituem garantia
bastante do cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis, sendo da inteira
responsabilidade dos mesmos os atos subsequentes. Verificando-se a conformidade do projeto
de Arquitetura entregue com a legislagio aplicével, estdo reunidas as condi¢Ges para o seu
deferimento.

A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o processo de arquitetura
do Processo n.° 450.10.204.03/2019/44, em nome de FERTEAM - Investimentos
Imobilidrios, Lda, de acordo com a informacdio técnica (INT _CMYVN/2019/2990).

e Processo n.’ 450.10.204.03/2019/46, em nome de FERTEAM - Investimentos
Imobilidrios, Lda - Trata-se de uma operagio urbanistica referente ao Pedido de Licenga de
Obras de Bdificagiio, referente & obra de construgfio de uma habitagéio unifamiliar de 1 piso e
muros de vedagdio, sito na morada supra. Ao abrigo do DL 555/99 de 16/12 na sua atual
redagfio, as declaragdes dos autores do projeto de arquitetura, do coordenador dos projetos de
especialidades, bem como dos autores dos projetos de especialidades, constituem garantia
bastante do cumprimento das normas legais ¢ regulamentares aplicdveis, sendo da inteira
responsabilidade dos mesmos os atos subsequentes. Verificando-se a conformidade do projeto
de Arquitetura entregue com a legislagéo aplicével, estdo reunidas as condi¢Ges para o seu
deferimento.

A Céimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o processo de arquitetura do
Processo n.° 450.10.204.03/2019/46, em nome de FERTEAM - Investimentos
Tmobilidrios, Lda, de acordo com a informagcao técnica (INT_CMVN/2019/3005).

3. PONTO — Periodo de Intervenciio Aberto ao Piblico

Nio houve intervengdes do piblico.
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APROVACAO DA ACTA EM MINUTA

Para que as deliberagSes possam ter efeitos imediatos, foi elaborada uma minuvta, que depois de
colocada e posta 4 votagdo, de acordo com o disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, foi aprovada, por unanimidade.

FORMA DE VOTACAQ

Todas as deliberagdes tomadas na presente reunido foram objeto de votacfio nominal.

CONCLUSAO DA ACTA

E, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da CAmara Municipal
encerrada a reunio eram 10 H 05 sendo a presente ata assinada pelo Sr. Presidente, Luis Carlos
Piteira Dias e por mim, Hélder Piscoa Fernandes, na qualidade de Chefe da DAF, que a redigi e
lavrei,

Os documentos identificados na presente ata sio arquivados no mago de documentos respeitantes
a0 ano de 2019.

O Presidente da Cimara Municipal

A&LIZ»'&—Z—.

O Chefe da DAF

U st

Vendas Novas, 13 de junho de 2019

18




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aprovada, por maioria, com os votos contra dos Vereadores Teresa Ribeiro ¢ Emilia Paulino, na

reunifio realizada em 10/07/2019.

O Presidente da Cimara Municipal

PR/ =/

O Chefe da DAF

oA
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 12 de junho de 2019

Doe. $6/19

N.© Registo: INT_CMVN/2019/3315
N.O Processo:  150.10.701.01/2019/13
Data: 07-06-2019

/
/

Servico: | Gabinete de Apoio a Presidéncia
Decis8o sobre o exercicio em 2019 das competéncias previstas nos seguintes diplomas
Assunto: | setoriais publicados no dmbito da Lei n°. 50/ 2018, de 16 de agosto, designadamente - Dec.
Lei n°. 21- Educacfio/ Dec. Lel no. 23 - Saude - Enquadramento Geral
Decisdo sobre o exercicio em 2019 das competéncias previstas nos seguintes diplomas
Resumo: | Setoriais publicados no &mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto, designadamente -
Decreto-lei n®. 21 — Educacio e Decreto-Lei n°. 23 - Saiide - Enquadramento Geral face aos
pareces técnicos dos servigos municipais
Requerente:
Proposta Para deliberacdo

de Deliberagéo:

N° Trabalhador | 4807

Assinatura:

Documentos Anexos:

Informacgao:

X | Outros

Decretos-Lei, Enquadramento e infermagdes dos servigos municipais.

*Preencher 0s campos aplicivels

DESPACHO

Despacho: A Durniat Yo Cdmnoary
Eleito: P cA
Data: 1.6 lc‘ Assinatura: L_Q/

DELIBERACAQ

Aﬂrowéa per Vnagnimi Cede Q,Ofofosfo_ Sk i e

Municipio de
Vendas Novas
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N ' N.o Registo: _INT_CMVN/2015/3302

N.O Processo:  150.10.701,01/2019/13

f | : Vdé. Data: 07'06'2019

INFORMACAO

Servigo: Gabinete de Apoio & Presidéncia
Trabalhador: | Catia Sousa Silva N.° 4807
Dirigida a: Presidente da CAmara Municipal

Decisdo sobre o exercicio em 2019 das competéncias previstas nos seguintes
diplomas setoriais publicados no ambito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de Agosto,
designadamente: - Decreto-lei n°, 21/ 2019 - Educagdo e Decreto-lei n®, 23 -
Salde - Enquadramento geral

Assunto:

Documentos Anexos:
I X Decretos - lei n°. 21 e 23 de 2019 de 30 de janeiro; Informacgées dos Servigos Municipais.

Considerando gue:

1. No &mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de Agosto, foram publicados a 30 de janeiro de 2019, us Decretos-Lei
no. 21/ 2019, relativo a transferéncia de competéncias no dominio da educagdo e n®. 23/ 2019, que concretiza
a transferéncia de competéncias no dominic da salde;

2. Relativamente ao ano de 2019, permite-se que os municipios que ndo pretendam exercer as respetivas
competéncias, comuniquem esse facto a Diregio-Geral das Autarquias Locais, apés prévia deliberacdo da
Assembleia Municipal, até 60 dias corridos apés a entrada em vigor dos respetivos diplomas;

3. No dmbito da andlise desses mesmos diplomas, foram elaboradas pelos servigos desta cdmara, competentes
nas diferentes matérias, as informacBes técnicas no. INT_CMVN_2019/3242 e INT_CMVN_2015/2885, que se
anexam.

Assim sendo, propfem estes servigos que a C&mara Municipal propenha a Assembleia Municipal:

1. Se pronuncie desfavoravelmente & aceitacio, em 2019, da transferéncia de competéncias nos dominios da
educacdo, prevista no decreto-lei n®. 21/2019, de 30 de janeiro, em suma, pelos seguintes motivos que se
enumeram:

a. Tendo em conta todas as implicagbes que surgem face aos diversos pontos em andlise, nomeadamente Carta
Educativa, Transporte Escolar, Investimento (que diz respeito & construgdo, requalificagdo e modernizagéo dos
edificios escolares, bem como equipamento, conservacdo e manutengdo dos edificios escolares), Apoios e
Complementos educativos, Pessoal ndo docente, Funclonamento dos edificios escolares e Financiamento,
subsistem dividas quanto a possibilidade de concretizagdo imediata das competéncias.

b. Ainda se desconhecem quais os meios e recursos que serdo necessarios afetar (quer sejam financeiros, quer
humanos) para uma boa e adequada gestdo e monitorizagdo didria de todas estas competéncias, que passariam
a ser responsabilidade concreta do Servigo Municipal em quest&o.

2. Se pronuncie desfavoravelmente & aceitagdo, em 2019, da transferéncia de competéncias nos dominios da
salde, prevista no decreto-lei n®. 23/2019, de 30 de janeiro, em suma, pelo seguinte motivo que se apresenta:
a. Tendo em conta as verbas apresentadas para a concretizagdo destas competdncias, existem rubricas
claramente deflacionadas, o que inviabiliza uma aceitacdo imediata sem a devida ponderacéo e acautelamento
no sentido da ndo criagio de um cendrio completamente insustentavel numa matéria tdo importante para esta
comunidade.

Municipio de Vendas Novas,

—¢Assinatura)

ST
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i, ?. N.© Registo: _INT_CMVN/2019/3242
N.0 Processo: 100.10.600.01/2019/2

Data: 05-06-2019

i

INFORMACAO

Servigo: Educacgdo !
Trabalhador: | Helena Ferreira N.© 4447

Dirigida a:

Assunto: Transferéncia de competéncias na drea da educacgéo | D.L. n.°© 21/2019, de 30
de Janeiro

Documentos Anexos:
X Diploma DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro e Nota explicativa

O Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de Janeiro {(anexo I), vem concretizar a transferéncia de competéncias na

area da educagfo para as Camaras Municipais, o que ird implicar o alargamento a todo o ensino basico e
ensino secundario das competéncias das autarquias locais no dominic do investimento, equipamento,
conservagdo e manutengdo dos edificios escolares sfdo alargadas a todo o ensino basico e ao ensino
secundario, assim como o transporte escolar, agéo social escolar, fomecimento de refeicbes e o recrutamento,
sele¢do e gestdo do pessoal ndo docente.

Tendo os Municipios que se pronunciar sobre a aceitagio destas transferéncias ja para o ano 2019, o Servigo
Municipal de Educacgédo analisou o diploma bem como a nota explicativa emanada do Governo (anexo Il) com a
estimativa dos montantes a transferir para cada Municipio em execugfo dos dispostos no referido Decreto-Lei
e as Escolas com 2° e 3° ciclos do ensine basico e ensino secundario a transferir, bem como lista indicativa de
ascolas prioritarias para investimento de modernizagéo.

Dessa andlise, e no que concerne a algumas competéncias em particular, resultaram as seguintes

consideragies:

Carta Educativa

A Carta Educativa do concelho de Vendas Novas foi elaborada em 2006 no quadro de uma candidatura feita
pela entéo Associagdo de Municipios do Distrito de Evora, hoje CIMAC. Ja passaram mais de dez anos, prazo
ao fim do qual deve ser obrigatoriamente revista. Dados os objetivos definidos para a elaboragéo da carta
educativa (artigo 6.°), trata-se de um trabalho rigorosc e exigente que implica o trabalho de uma equipa
especializada. Embora ao nivel das competéncias nesta matéria, esteja previsto que o apolo técnico
necessario a elaboragdo da carta educativa seja assegurado pelo departamento governamental com

@ 1/8
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competéncia na matéria (ponto 2 do artigo 14.°), presume-se que seja a DGESLE, nio € explicito de que forma
é efetivado esse apoio. Assim, ha que tentar obter mais esclarecimentos sobre o procedimento a adotar e
apoio disponibilizado para a elaboragédo do documento.

Transporte escolar

A alinea a) do artigo 20.% alarga a gratuitidade a todos os alunos do pré-escolar até ao ensino secundario
quando residam a mais de 3 kms do estabelecimento de ensino. Sdo duas alteragbes que terdo implicagbes no
orcamento da Camara Municipal: a diminuigéc da distancia entre a residéncia e o estabelecimento de ensino
de 4 para 3 kms e o alargamento da gratuitidade a todos os niveis de ensino (do pré-escolar ac ensino
secundario). Neste momento, a Camara Municipal ja assegura circuitos especiais feitos em viaturas municipais
(s a partir do 1° ciclo do ensino basico) a alunos que residam a mais de 4 kms (de acordo com o anterior
decreto-lei n.° 289/1984 que regulava, até ao presente diploma, os transportes escolares) e a comparticipagao,
aos alunos que utilizam ¢ transporte coletivo de passageiros, em 100% do titulo de transporte para os alunos
do ensino basico e 50% para os alunos do ensino secundério, cabendo neste caso, a restante comparticipagéo
as familias.

A diminuicéo da distancia entre a residéncia e o estabelecimento de ensino ird necessariamente acrescer o
nimere de beneficiarios deste apoio, principalmente aqueles que sfo transportados em viaturas municipais.
Para termos nogdo, este ano letivo 2018-2019, o Municipio transporta 34 alunos em viaturas municipais, e
suportou custos de cerca de 24.500€ em 2018 (fonte: Fundo Social Municipal, 2018).

A incluséo dos alunos abrangidos por medidas adicionais no ambito da educagéo inclusiva’ (ponto 1 do artigo
18.° e alinea b) do ponto 1 do artigo 20.°) no sistema de transporte escolar € uma total incégnita. Refira-se que
a Cdmara Municipal de Vendas tem vindo a efetuar, ao longo dos anos, transporte de alunos com
necessidades educativas especiais, quer da residéncia para o estabelecimento de ensino e vice-versa, quer
entre as varias atividades escolares desenvolvidas com esses mesmos alunos e que implicam transporte.

Ao assumir essa competéncia, o nimero de alunos a transportar aumenta substancialmente (ndo sabemos
para quantos), considerando-se ao abrigo deste diploma, o pré-escolar, que exige nio s6 mais circuitos como
recursos humanos para vigilancia.

Para esta competéncia, ndo existe qualquer contrapartida financeira, como também ja ndo existia desde o0 ano
letivo 2010-2011.

Desta forma, e dadas as limitagbes em termos de frota automodvel e motoristas habilitados para transporte
escolar e o aumento, nao passivel de apurar por enquanto, dos custos associados, registamos alguma
apreenséo relativamente ao assegurar desta competéncia.

! Regulada pelo decreto-lei n.” 54/2018 de 6 de Julho, em que todos os alunos podem potencialmente ser alvos das

medidas previstas nesse mesmo despacho.
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Por outro lado, a comparticipagdo de 100% do titulo de transporte a todos os alunos do ensino secundario
pablico dispararia os custos para a Camara Municipal dado que ha muitos alunos que, ndo havendo oferta
educativa em Vendas Novas, procuram escolas com ofertas alternativas fora do concelho (Montemor-o-Novo,
Evora, Settibal). A comparticipa¢fio a 100% dos passes escolares dos alunos do 2° e 3° ciclos, que até agora
s8@o comparticipados a §50% representa igualmente um forte aumento da despesa por parte da Camara
Municipal. Com base nos valores verificados em 2018, o custo da comparticipagio de todos os passes
escolares a 100% situar-se-ia a volta dos 40.000€. Ora, ndo ha e nem esta previsto qualquer transferéncia de
verba para esta drea.

Por fim, temos duvidas sobre a capacidade em termos de frota e motoristas para cumprir com a
obrigatoriedade em criar circuitos especiais, sempre que 0s meios de transporte coletivo ndo satisfagam
regularmente as necessidades de cumprimento do horario escolar, ou que impliquem tempos de espera
superiores a 45 min, conforme alinea g) do artigo 19.°

Desta forma, e dadas todas as limitagdes e dlvidas apontadas anteriormente, vimos com grande preocupacéo
e dificuldade a aceitagéo desta competéncia no préximo ano letivo.

Investimento

O investimento diz respeito a construgéo, requalificacéo e modernizagio dos edificios escolares (artigo 31.%) e
ao equipamento, conservacéo e manutencio dos edificios escolares (artigo 32.9).

Relativamente & construgdo, requalificagdo e modernizagéio dos edificios escolares, a Camara Municipal, com
evidente dificuldade financeira, tem vindo a fazer, desde 2014, importantes intervengbes de requalificagio no
parque escolar no qual ja tem competéncias (educagio pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico). Ao aceitar esta
competéncia, a Cdmara Municipal passa a ter no seu patriménio duas escolas com quase 30 anos e graves
problemas estruturais que aguardam resolugéo ha anos. O que verificamos é que, primeiro, nenhuma das
escolas a transferir ndo foram consideradas de intervengéo prioritaria, apesar de ambas cumprirem o que esta
determinado para financiamento no ponto 2 do artigo 50.°, e segundo, na estimativa de montantes a transferir
para o Municipic de Vendas Novas, foi considerado o valor de referéncia de 20.000€ anuais para cada uma.
Sem uma avaliagio técnica profunda, nunca saberemos os custos que esta competéncia comporta.

No entanto, apés vérias pressdes por parte do Municiplo e do Agrupamento de Escolas junto das
insténcias governamentais, ja foi adjudicado concurso para a substituicio da cobertura de amianto da
Escola Secundaria de Vendas Novas.

Por outro lado, © montante a transferir para esta drea nfo tem em linha de conta a despesa com a utilizagiio
dos equipamentos desportivos municipais (média de 2.000€/més), a interveng&o nos espacos exteriores para
corte de ervas e limpeza de terreno ou ainda a realizacdo de pequenas reparagbes nas canalizagbes,
instalagbes eléctricas, |2 asseguradas pelo Municipio, cujos cusios devem ser apurados.
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Por fim, considera-se a Camara Municipal ndo terd capacidade operacional de assegurar as tarefas de
manutencdo exigidas por mais estes 2 espagos escolares. Assumir esta competéncia ira, neste ambito, implicar
ou a contratagdo de operacionais em diversas dreas ou de empresas de prestacio de Servico Municipals que
assegurem as exigentes tarefas de manutengéo de espagos exteriores, edificios e equipamentos de que estes
espacos necessitam.

De acordo com o ponto 1 do artige 32.°, a aquisigdo de equipamento basico, mobilidrio, material didatico e
equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos para a realizagdo de atividades educativas &
da competéncia das cdmaras municipais. De referir que que é evidente a degradagédo de alguns equipamentos
que atualmente dispomos em Servico Municipals municipais em funcionamento, pese embora o esforgo de
anualmente renovar e substituir alguns deles. De acordo com o artigo 51.°, o financiamento sera fixado em
portaria, pelo que, sem conhecermos a contrapartida financeira alocada a esta area, a aceitagio desta
competéncia podera trazer elevados custos 4 Camara Municipal.

Alerta-se ainda que a exigéncia dos professores para com a Camara Municipal seré bastante mais acutilante
no sentido de resolver os problemas que estes poderdo sentir em sala de aula e no sentido de melhorar as
condigdes de ensino. Esta situa¢do ja foi sentida aquando da transferéncia das competéncias que temos agora
ne ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, que sdo uma infima parte daquelas que agora nos propdem.

Apoios e complementos educativos

Acgdo Social Escolar (artigo 33.°)

A Camara Municipal ja desenvolve esta competéncia ac nivel do ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico
ha ja varics anos.

No caso do pré-escolar, e apesar de ndo estar previsto por lei até ao presente diploma, aplica-se as refeigbes
escolares e ao prolongamento de horario, a partir do escaldo do abono de familia apresentado no Servigo
Municipal de educagéo, aplicando-se as mesmas regras seguidas para o 1° ciclo do ensino basico (100% de
comparticipagdo por parte do Municipio para o escaldo 1 e 50% para o escaldo 2). Para referéncia, e no que
diz respeito ao ano letivo 2018-2019, a agio social escolar no pré-escolar abrange cerca de um tergo do
universo das criangas inscritas na educagéo pré-escolar piblica, com implicagdes nas comparticipagdes da
Cémara Municipal e dos encarregados de educagéo. A despesa para a Cadmara Municipal nZo devera sofrer
alteragdes, sendo as que decorrem do nimero de alunos beneficiarios em cada ano letivo. Ndo estd prevista
qualquer tipo de transferéncia de verbas para esta area.

No que diz respeito ao 1° ciclo do ensino basico, a ASE aplica-se as refei¢des escolares e ao material escolar,
sendo esta (ltima verba transferida anuaimente para o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas e descontar
o valor em material de papelaria. O nimero de alunos beneficiarios da ASE tem-se mantido estavel ao longo
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dos anos. Assim, este ano letivo temos 141 alunos beneficiarios (o que representa mais de 40% da populagdo
escolar deste nivel de ensino), importando @ Camara Municipal 1.632€ para material escolar.

O presente diploma alarga substancialmente o universo da atribuigdo da ASE, sendo que, no que respeita aos
alunos do 2° e 3° ciclo e ensino secundarie, os Servico Municipals administrativos do Agrupamento de Escolas
de Vendas Novas ja asseguram todo o processamento destes apoios, o que podera ser uma vantagem
operacional. No entanto, e tendo em conta o universo a abranger (no presente ano letivo ha 365 beneficiarios
com escaldo 1, 2 e 3} e considerandc os valores dos auxilios econémicos atribuidos por despacho, a despesa
situar-se-ia em mais de 50.000€, sem contar as comparticipagbes para as refeigbes escolares (este custo é
dificil de apurar, mas ird sempre acrescentar a primeira despesa).

A atual verba transferida pelo estado para a competéncia é paga através do Funde Social Municipal,
desconhece-se como ira ser feita a compensagdo pela verba a suportar caso se aceite a competéncia.

Refeitdrios escolares (artigo 35°)

Com estas novas competéncias, as cdmaras municipais passam a gerir os refeitorios escolares de todos os
estabelecimentos de ensino, do pré-escolar ao ensino secundario. Neste momento, a EBVN1 e a Escola
Secundaria t8ém um modelo de fornecimento distinto daquele que a CAmara Municipal utiliza para o pré-escolar
e 1° ciclo, dado que no primeiro caso, o refeitério escolar é gerido internamente enquanto que no segundo é

contratada uma empresa externa.
Escola a tempo inteiro (artigo 39°)

Todas as competéncias neste &mbito séio neste momento reguiadas pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
Agosto. As Atividades de Animacgédo e Apoio & Familia (AAAF) no pré-escolar ja sdo da responsabilidade do

Municipio.

O Municipic assegura o fornecimento das refei¢des escolares e o prolongamento de horario dos alunos, para
além dos recursos humanos ndo docentes para todo o ensino pré-escolar (7 assistentes técnicas e 7
assistentes operacionais). Os custos com remuneragbes de pessoal ndo docente, assim como as refeigbes
escolares estdo enquadrados através de acordo de colaboragio anual entre o Municipio, o Ministério da
Educacéo e o Instituio da Seguranca Social. Mesmo considerando a comparticipa¢éio dos encarregados de
educagéo, entre o que o Municipio gasta e ¢ que recebe do Ministéric da Educac@o/DGEStE, ha um diferencial
de cerca de 50.000€ negativos (fonte: Fundo Social Municipal, 2018), N&o se entende, por outro lado, porque é
que no Mapa V sobre as verbas a transferir para cumprir a escola a tempo inteiro aparece um valor para as
AAAF. Deixara de existir protocole anual que define as verbas a transferir a partir do nimero efectivo de alunos
e de frequéncia? Como foi calculado o valor constante no Mapa V da nota explicativa, € para o qual esta
previsto 77.747,41€ quando no ano 2018, o Municlpio teve despesas de cerca de 200.000€7
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A Componente de Apoio a Familia (CAF) para o 1° ciclo do ensino basico & assegurada via protocolo com
entidades associativas locais, dado que a Camara Municipal ndo tem recursos humanos para assegurar este
Servigo Municipal.

A Camara Municipal j& foi promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), sendo que, de ha
alguns anos a esta parte, o Agrupamento de Escolas assumiu através de um protocolo celebrado com uma
associa¢go. O valor maximo da comparticipagéo financeira anual é de 150€ por aluno no 1° e 2° ano e de 90€
por aluno no 3° e 4° ano, variando de acordo com o ndmero de alunos inscritos @ o nimero de horas
oferecidas.

Mesmo sem ter assumida essa competéncia, o Municipio ird implementar para o préximo ano letivo (2019-
2020), com o regime ja& existente? e pelo qual se rege o regime especifico da escola a tempo inteiro, conforme
artigo 41.% do decreto-lei 21/2019, de 30 de Janeiro. Para tal, 0 Servico Municipal de educagéo sugere o
estabelecimento de uma parceria com uma entidade que desenvolva esse trabalho, & semelhanga do que
acontece agora com 0 Agrupamento de Escolas efou o envolvimento de outros servigos municipais.

No que diz respeito & verba a transferir para as AEC conforme Mapa IV do anexo Il, devera ser bem ponderada
dado que o nimero de alunos inscritos & muito variavel de ano para ano.

Pessoal nao docente

Para a correta andlise desta competéncia devemos observar o exposto na Portaria n.® 272-A/2017, de 13 de
Setembro, que regulamenta os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinagdo da dotagéo
maxima de referéncia do pessoal ndo docente, para se perceber com o que contard a Cémara Municipal no
que respeita aos récios que irdo definir a transferéncia de verbas para pagamento desses recursos humanos.
Tratando-se de uma fransferéncia que sera comparticipada via racio pré-estabelecido, se o mesmo for
adequado & realidade existente nas escolas, ndo havera problema em a assumir, no entanto a realidade
mostra-nos que esses racios sio desajustados para as reais necessidades, causando diversos problemas no

funcionamento das escolas.

Preocupa também a realidade do pessoal a transferir para os quadros da Camara Municipal, uma vez que
existem varias baixas prolongadas, num universo de diversos elementos possuidores de um importante know
how que se enconiram & beira da reforma. A questfo da avaliagdo de desempenho deste pessoal também
podera trazer constrangimentos. Como ponto positivo, o facto de ser competéncia da diregdo do agrupamento
de escolas a gestio desse mesmo pessoal.

2 portaria n.2 644-A/2015, de 24 de Agosto.
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Funcionamento dos edificios escolares

O funcionamento dos edificios escolares contempla fornecimentos e Servigo Municipals externos (electricidade,
4gua, gés, comunicagbes). A integracdo dos dois edificios escolares no patriménio municipal ira
necessariamente acarretar um enorme investimento mensal, j4 que estamos a falar de uma populag¢éo escolar
de mais de mil alunos, pelo que & com alguma preocupacio que vemos a assungéo desta competéncia se nao
for acompanhada de um apoio financeiro, que no mapa 5 da nota explicativa da estimativa dos montantes a
transferir se situa nos 110.542€. Em 2018, o Agrupamento de Escolas teve despesas na ordem dos
81.195,80€.

Se o pavilhdo desportivo afeto & Escola Secundéria integrar o patriménic Municipal, podera revelar-se uma
mais-valia, complementando a oferta de espagos desportivos &8 comunidade, aliviando a presséo de utilizagio
de Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal.

O presente diploma diz no n° 2 do seu artigo 47°, no que toca & utilizagdo dos edificios escolares fora do
periodo das atividades escolares, a cedéncia de utilizagio de espagos é obrigatoriamente onerosa. Devemos
salvaguardar esta questdo em futuros protocolos a estabelecer com entidades associativas locais ou outras. A
receita com estes alugueres sera consignada a despesas de manuten¢do de equipamentos escolares.

Financiamento

O financiamento de equipamento, conservacio e manutengo de edificios escolares, que sera fixado em
portaria prépria, ndo se encontra ainda definido. Até & sua entrada em vigor sera transferido anuaimente
20.000€ por cada edificio, para fazer face as necessidades. Face aos edificios em questéo, esta verba parece-
me muito curta, mas a avaliagdo técnica que devera ser feita por nds, devera apurar com fiabilidade essa
realidade.

O financlamento anual das despesas de funcionamento dos estabelecimentos escolares é calculado de acordo
com as despesas efetivas do ano anterior, atuafizada com base na taxa de inflagéo.

O financiamento de despesas com pessoal serd calculado de acordo com uma férmula que determinara a
dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, a qual ndo se encontra ainda definida. Acresce a este
valor 0os encargos fixos que existam com cada um dos trabalhadores a transferir, cujo valor ultrapasse o
definido pela dotagdio maxima determinada.
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Consideragdes finais

Tendo em conta todas as implicagbes e dlvidas atras referidas, em termos de custos e de recursos humanos
nomeadamente, o Servico Municipal de educagéo considera que ndo devemos aceitar a transferéncia de
competéncias na area da educacdo ja para 2019, antes de acautelar todas as condigbes necessérias, de forma
a ndo comprometer a estabilidade financeira e organizacional da Camara Municipal. Uma Gltima davida se pde.
As verbas previstas para 2019 s3o para executar a partir de quando? Do préximo ano letivo, a partir de
Setembro? Subsistem assim muitas dlvidas relativamente & possibilidade de concretizagéo imediata de
algumas competéncias.

Contudo, e sabendo que estas competéncias que o Governo quer transferir acabardo por ser assumidas pelos
municipios, alertamos para o facto que estas acarretarfo um aumento substancial do volume de trabalho e,
consequentemente, mais afetacio de recursos humanos para a gestdo e monitorizagdo didria da
responsabilidade do Servigo Municipal de Educagao.

Municipio de Vendas Novas,

M&qm

(Assinatura)

@ 8/8

Municipio de
Vendas Novas



REPUBLICA
PORTUGUESA

Estimativa dos montantes a transferir para cada Municlpio, por ano econémico, em execucdo do

disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.
Escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e ensino secunddrio a transferir em execugéo do

disposto no Decreto-Lein.2 21/2019, de 30 de janelro e lista indicativa de escolas prioritdrias para

investimento de modemizag3o.

NOTA EXPLICATIVA

1. Objeto

No cumprimento do disposto no artigo 69.2,n.21e 2, do DL 21/2019 s3o enviados os mapas de informagao
financeira e patriménio a transferir.
No cumprimento do disposto no artigo 50.2, n.2 3, do DL 21/2019 ¢ enviada a lista indicativa de escolas com

2.2 ¢ 3.2 ciclos do enslno bésico e ensino secunddrio prioritarias para investimento de modernizagdo.

2. Prondncia pelos municipios

Sobre as estimativas, informag3o e prioridades contidas nos mapas cabe o exercicio do direito de prondncia

previsto nos artiges 50.2, n.24, e 69.2, n.2 2.

3. Indicadores utilizados

O célculo das estimativas tem por base a execuglio do Programa Orcamental 11 «Fducacio Pré-Escolar,
Ensino Bésico e Secundério» no ano de 2018, decomposto nos segmentos e subsegmentos de despesa e
receita que correspondem as competéncias a transferir, tal como as configura o DL 21/2019.

Por conseguinte, as estimativas que aqui se apresentam n&o estimam o custo do exercicio das competéncias

financiadas atualmente por outras receitas e fundos municipais previstos na L 73/2013.
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A identificagiio das escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico ¢ ensino secundario prioritérias para
investimento de modernizagéo baseia-se no registo do Sistema Integrado de Gestdo dos Estabelecimentos

Escolares, a data de 28 de fevereiro de 2019.

4. Anualidade

N&do obstante o calendario escolar organizar-se por anos letivos fue decorrem parcialmente em anos
econdmicos consecutivos, considera-se mais conveniente apresentar estimativas para um ane econémico.
Para essa opgéo concorrem os seguintes fatores:
a) O exercicio das competéncias relativas ao pessoal ndo docente e encargos das instalagbes e
respetiva conservagdo correspondem a um ano econémico completo e sio ininterruptas;
b) A preparacdo de cada ano letivo e as férias escolares implicam a execugo de despesa na
generalidade das competéncias;
¢} Existem fatores de variabilidade da despesa tipicamente anuais (por exemplo, nos encargos com
remuneracdes);

d} Aorgamentacio publica estrutura-se por anos econémicos.

5. Mapas

A apresentacdo das estimativas estd organizada de acordo com as competéncias de gestio previstas no DL
21/2019, por mapas: | — assistentes operacionais e assistentes técnicos {artigos 42.2 a 45.2); Il - apoios
alimentares {artigos 33.2 e 35.9); Il - circuitos especiais de transportes (artigo 36.2); IV — escola a tempo
inteiro (artigo 39.2); V — encargos das instalagdes (artigo 46.2) e conservagdo e manutengio (artigo 67.2); VI
— residéncias de estudantes (artigos 37.2 e 67.2); escolas transferidas e a transferir {incluindo as prioridades

para investimento).

Mapa | - Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos

E apresentada a dotacfio prevista na Portarfa n.2 272-Af2017, de 13 de setembro, por unidade organica,
acrescida do pesseal com vinculo permanente que ultrapassa esta dotacio.

O cdmputo dos assistentes operacionais nio inclui as contratagBes adicionais autorizadas ao abrigo do artigo
8.8, n.2 2, da referida Portaria, para acompanhamento de alunos com necessidades de inclusdo, uma vez que

esse apuramento faz-se no infcio de cada ano letivo.
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A estimativa apresentada corresponde & execugao do ano de 2018, ponderada com a projecdo dos custos
adiclonais gerados pelo saldrio minimo para 0s trabalhadores com vinculo de emprego publico. Considerou-
se, atendendo ao nimero de assistentes operacionais abrangidos por esta medida, que esse custo adicional

deve refletir-se nesta estimativa.

Mapa I - Apoios Alimentares

O mapa desenvolve as trés componentes de apoios alimentares abrangidas pelo artigo 35.2 do DL 21/2019:
leite escolar e refeitérios escolares (incluindo o programa de generalizagdo de refeigbes escolares).

As estimativas ndo abrangem a gestdio de bufetes e apoios alimentares complementares {regulados pelos

artigos 22.2,23.2e24.2do DL 55/2008) por néo estar prevista a sua transferéncia.

Leite escolar

As estimativas apresentadas para o programa de distribuicsio gratuita de leite escolar aos alunos que
frequentam a educagéio pré-escolar e 0 1.2 ciclo do ensinc basico correspondem aos encargos
assumidos por fontes de financlamento nacionals, n&o incluindo as ajudas comunitdrias prestadas
através do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP, nos termos previstos na Portaria
n.2 113/2018, de 30 de abril. Este facto decorre de as candidaturas aprovadas para a administragio
central terem um Ambito territorial que ndo permite a sua decomposicio por concelho.

Nos termos da referida Portaria, os Municipios sdo entidades elegiveis para este financlamento e
podem, através dos procedimentos al regulados, submeter candidaturas para obtencsio de ajudas
comunitérias a distribuigiio de fruta, produtos hort(colas e bananas e leite e produtos lacteos nos

estabelecimentos de ensino.

Programa de Generalizagio do Fornecimento de RefelgBes Escolares aos Alunos do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico

As estimativas apresentadas para o Programa de Generalizagio do Formecimento de Refeigdes
Escolares aos Alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico correspondem aos pagamentos efetuados aos
municlpios, nos termos previstos nos respetivos contratos-programa, celebrados ao abrigo do
Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 451/2017, de 11 de julho, e alterado pelo Despacho n.2
725572018, de 31 de julho, e de acordo com o Regulamento de Acesso ao Financiamento, aprovado

pelo Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julhc.
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Refeltérios

As estimativas correspondem aos refeitérios das escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico &
ensino secunddrio com gestdio direta pelos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
gestdo de refeitdrios nestes nfveis de ensino ja transferidas para autarquias e refeitérios
concessionados através de contratacéo publica,

As estimativas de despesa apresentadas para os refeitérios de administragdo direta ndo incluem os
encargos com o pessoal ndo docente a eles afeto {mapa ).

As estimativas apresentadas correspondem 3 receita arrecadada através das comparticipagfes dos
alunos, bem como as transferéncias efetuadas para cada unidade orgénica para reforgo dessa
receita, de modo a permitir prestar o apoio alimentar nos termos do regime da agdo social escolar.
Nos refeitdrios de escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e ensino secundario que, atualmente,
sdo de gestdo municipal, uma vez que a receita é arrecadada pelas autarquias, logo sem reflexo no
Programa Or¢amental 11, reporta-se apenas o montante transferido para cada autarquia.
Apresenta-se a totalidade da receita e despesa associada aos refeitérios concessionados de modo a
exprimir com clareza a totalidade dos montantes associados a prestacdo dos apoios alimentares.
Esta circunstéincia ndo obsta & opgdo, pelos munici pios, da faculdade que ihes & conferida pelo artigo
64.2do DL 21/2019,

Num namero reduzido de refeitérios concessionados o valor expresso corresponde a mais de um
agrupamento ou escola ndo agrupada, devido ao método de faturaglio, sem que, todavia, exista

faturac@io conjunta de refeitérios localizados em concelhos distintos,

Mapa Ill ~ Circuitos especiais de transportes
As estimativas apresentadas respeitam aos éncargos com a contratacio de circuitos especiais de transporte,
ou transporte individualizado, para a alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem

e a inclusdo, nos termos do artigo 25.2, n.2 3 do DL 55/2009.

Mapa IV - Escola a tempo inteiro

As estimativas apresentadas quanto respeitam ao financiamento dos encargos com as atividades de apoio &
familia e atividades de enriguecimento curricular. A componente de apoio a familia é financiada pelo Fundo
Soclal Municipal, ndo estando refletida no Programa Orgamental 11.

Os custos com pessoal ndo docente estdo integrados na rubrica respetiva (mapa I).

As estimativas ndo refletem os custos com docentes dos mapas de pessoal do Ministério da Educacio afetos

ao desenvolvimento destas atividades.
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Mapa V - Encargos das instalagdes

As estimativas apresentadas respeitam aos encargos com dgua, eletricidade, gas, combustiveis,
comunicagbes, limpeza, higiene e material de escritério.

Considerando o disposto no artigo 67.2, n.2 3, do DL 21/2019, que determina a publicacéio da Portaria prevista
no artigo 51.%, as estimativas apresentadas n#o incluem as despesas com a aquisigio de equipamento basico,
mobiliario, material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos.

As transferéncias para conservacio e manutencio de escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensine basico e ensino

secundario s3o as determinadas pelo disposto no artigo 67.2, n.2 2, deste diploma.

Mapa Vi - Residéncias de estudantes

S30 indicadas todas as residéncias que integram a rede publica de residéncias escolares do ensino bésico e
secundario, constantes do anexo Il do DL 21/2019.

Tendo em conta que as escolas profissionais agricolas e de desenvolvimento rural ndo integram o &mbito da
presente transferéncia de competéncias, as respetivas residéncias para estudantes também estéio excluidas
deste processo, ndo sendo apresentada as respetivas estimativas de gestdo e conservagao.

As estimativas apresentadas para as receitas e despesas de gestio das residéncias para estudantes néo
incluem os montantes relativos 3 gestdo de equipamentos transferidos anteriormente ao abrigo do DL
144/2008, uma vez que esses valores néo estio refletidos no Programa Orgamental 11,

Os custos com pessoal n3o docente estdo integrados na rdbrica respetiva, afetos aol(s) agrupamento(s} de
escolas por elas servido{s}.

As transferéncias para conserva¢io e manutengdo de residéncias escolares sdo as determinadas pelo

disposto no artige 67.2,n.2 2.

Escolas transferidas e a transferir

Sa3o indicadas todas as escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario que integram a rede
escolar publica.

O nivel de ensino indicado para cada estabelecimento corresponde a respetiva oferta educativa atualmente
disponivel, de acordo com a seguinte classificagdo: A — educagio pré-escolar; B — 1.2 ciclo do ensino basico;
C - 2.2 ciclo do ensino bésico; D~ 3.2 ciclo do ensino basico; E — ensino secundério; EM — escola artistica; O —
escola do ensina profissional de nivel secundario, sem via cientifico-humanistica.

Uma vez que o exercicio das competéncias de gestsio, reguladas pelo Capftulo IV do DL 21/2019, ocorrem

independentemente da titularidade das infraestruturas escolares, estfio integradas no elenco deste mapa 0s
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edificios que integram o patriménio préprio da Parque Escolar, EPE, os quais ndo sdo contabilizados para
efeitos do pagamente do montante previsto no artigo 67.2, n.2 2, por se tratar de encargos abrangidos pelo
contrato-programa celebrado entre o Estado e aquela entidade publica.

Stio indicadas com « X », em coluna propria, as escolas com 2.2 & 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secunddrio prioritdrias para investimento de modernizagiio, de acordo com a avalia¢do efetuada pelos

servicos do departamento governamental com competéncia na matéria.
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N.° Processo:
novas Data: 23-05-2019
PARECER
Servico: Servico de Desenvolvimento Social
Trabalhador: ; Cristina Frade N.c 4769
Dirigida a: Vereadora Barros

Decreto-lei n® 23/2019 de 30 de janeiro
Assunto:

Documentos Anexos:

L
T AL SN o SR LT

1. O Decreto-Lei n® 23/2019 concretiza o processo de transferéncia de competéncias para as autarqulas

locais na area da Salide, ao abrigo do artigo 33° da Lei n°® 50/2018 de 16 de agosto. De acordo com este
diploma, sdo transferidas para os Municipios, as seguintes competéncias:
a) Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de saude primarios;
b) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades funcionais dos
Agrupamentos de Centros de Salde (ACES) que integram o Servico Nacional de Salde;
¢) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servico Nacional
de Saude;
d) Participar nos programas de promogéo de saude publica, comunitdria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo.
2. Os Municipios devem pronunciar-se sobre a aceitacdo desta transferéncia de competéncias para 2019.
3. O Servico de Desenvolvimento Social do Municipio de Vendas Novas analisou o diploma em questdo, e
apés o pronGncio do Municipio {14.03.2019) e respetiva resposta por parte do Sr. Secretario de Estado das
Autarquias Locais e do Sr. Secretério de Estado Adjunto da Salde (29.03.2019), apresenta as seguintes
consideragtes:
3.1 Atentando aos valores apresentados, existem rubricas claramente deflacionadas, sobretudo, se
analisarmos a despesa efetuada pelo Municipio de Vendas Novas nessas riibricas, em 2018, como é o
caso da jardinagem.
3.2 Existem &reas deficitarias no que respeita & identificagdo de despesa por eventual inoperabilidade
de servicos/sistemas - seguros dos estabelecimentos, manutencdo dos sistemas de aguecimento,
ventilacdo, ar condicionado e AVAC, servigos de vigilancia -, tratando-se, contudo, de necessidades
absolutamente prementes para o eficaz funcionamento da unidade de saude.
3.3 Na resposta dada ao pronuncio evocado pelo Municiplo de Vendas Novas mantém-se sem resposta
muitas das questdes apresentadas, como, por exemplo, i) Existe possibilidade de, autonomamente, o
Municipio fazer uma gestas inter-rubricas com flexibllidade do montante glabal da transferéncia? il) No

que se refere & alinea e) do diploma, a substituiclo da frota como sera feita?

Municipio de
Vendas Novas
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Apresentadas estas consideracdes, e pese embora o processo de descentralizagdo de competéncias, in
generis, impute significativos ganhos para todos 0s envolvidos, a negociagdo e a andlise aos valores
apresentados carecem de maior amadurecimento e aprofundamento, uma vez que a aceitacdo destas
competéncias, de forma incipiente e despreparada, poderad conduzir o Municipio de Vendas Novas a uma
situacdo insustentével, quer do ponto orcamental, quer do ponto de vista da relagdo com os agenhtes

arrolados no processo,
Assim, sem menosprezo pelo mérito que o diploma apresente em diversas matérias, conslderoc prematuro,
em 2019, a aceitacdo da transferncia de competéncias em apreco, propondo o aprofundamento do didlogo

entre o Municipio de Vendas Novas e as entidades competentes, a fim de se estabelecerem bases sdlidas e

sustentadas que suportem a transferéncia de competéncias em analise.

A consideracdo superior,

O Servigo de Desenvolvimento Soclal

~ —_— T —
[ (A

{Cristina Frade)
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| O Concelho de Vendas Novas [l %@
Merece sempre mais e melhor! =4

Musuripio
Vendns Novas

Declaragéo de Voto

Sobre a deliberagio do assunto/ponto “2.1- Decisdo sobre o exercicio em 2019 das
competéncias previstas nos seguintes diplomas setoriais publicados no dmbito da Lein”
5072018, de 16 de agosto: Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro-Educagdo e Decreto-
Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro-Saiide” da ordem do dia da presente reunifio da Camara
Municipal de Vendas Novas de 13 de junho de 2019.

Na reunifio ordinaria da Cimara Municipal de Vendas Novas realizada, no dia 13 de junho de
2019, nés, Vereadores Teresa Ribeiro ¢ Maria Emilia Vicente Paulino, nomeadamente:

1. Afirmamos mais uma vez que defendemos € somos a faver da transferéncia de novas
competéncias para as autarquias locais desde que contribuam nomeadamente para repor
¢ reforcar a autonomia politica, financeira e administrativa do Poder Local, para promover
o aumento do bem-estar social e econdmico das populagSes, para possibilitar o
desenvolvimento integrado de todo o territorio (de todos os Concelhos) nacional e para
ajudar a construir, em Portugal e em todos os seus Concelhos, a “sociedade livre, justa e
soliddria” para todas as criangas, jovens, mulheres e homens, para todos os seres humanos,
consagrada no artigo 1.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa.

2. Votimos contra a aceitagiio, em 2019, das competéncias, contidas nos Decretos-leis supra
identificados, porque ndo estio ainda definidos e garantidos legalmente as condicdes € os
recursos financeiros, humanos, técnicos e patrimoniais para os 6rg3os autirquicos poderem
exercer e cumprir plenamente, no presente e no futuro, as referidas competéncias;

3. Realcamos que a Cimara Municipal de Vendas Novas nio tem actualmente os meios
financeiros (dinheiro) e outros necess4rios para cumprir atempadamente todas as suas
actuais competéncias legais.

FEste facto é mais uma boa raziio para a CAmara e para a Assembleia Municipal de Vendas
Novas niio aceitarem novas competéncias enquanto nio estiverem garantidos
legalmente as condigGes e os recursos indispenséveis ao sen efectivo e pleno exercicio,
para ndo prejudicarem ainda mais o desenvolvimento do Concelho de Vendas Novas,
o0 bem-estar € os direitos das suas populagdes.

4. Salientamos que se tem constatado e verificado, ao longo dos anos, a redu¢io da
autonomia financeira do Poder Local porque a Lei das Finangas locais ¢ o “principio
constitucional de justa reparti¢do de recursos entre o Estado e as Autarquias Locais”
ndo tém sido cumpridos. ' '

E essencialmente por essa razdo que:

a) Todas as Cimaras (Municipios) e todas as Freguesias do Pais receberam, em
termos reais, menos 4,6 mil milhdes de euros dos Orgamentos do Estado nos
dltimos 9 anos, de 2011 a 2019, comparativamente ao que tinham recebido, no ano
de 2010, como se justifica no quadro e grifico que se anexam (Anexo A);

b) A Cimara Municipal (Municipio) de Vendas Novas, no citado periodo, recebeu,
em termos reais, menos 6,2 milhdes de euros, como se justifica no quadro e grafico
que se ancxam (Anexo B).
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5.

Nota:

Entendemos que aceitar a transferéncia de novas competéncias sem estarem
garantidas legalmente todas as condig¢des e todos os recursos financeiros e outros
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no presente e no futuro, seria prestar um
péssimo servi¢o i autonomia do Poder Local, ao progresso das Freguesias, dos
Municipios e do Pafs assim como ao bem-estar, aos direitos e aos interesses das
respectivas populagdes.

Chamamos a atengdo que a fundamentagiio, contida nesta nossa declaraciio de voto,
aplica-se a todas as deliberagdes (deliberagdes sobre os assuntos/pontos 2.1, 2.2, 2.3,
2.4 e2.5) tomadas, na presente reunido da Cimara, sobre todos os diplomas sectoriais
publicados no &mbito da Lei n.° 50:2018, de 16 de agosto.

Vendas Novas, 13 de junho de 2019

O Vereador e a Vereadora da Cimara Municipal de Vendas Novas,
eleitos em representagfio da CDU e do Concelho de Vendas Novas.
o Tevesos 1akepn
Jodo Teresa Ribeiro Maria Emilia Vicente Paulino

Os Vereadores da CDU defendem, no exercicio dos seus direitos e cumprimento das suas fungdes autdrquicas,
nomeadamenie que 2 presente declaragiio de voto fique registado, o seu titulo, ¢ anexada sempre, ou scja,
acompanhe sempre a Acta da reunife da CAmara Municipal de Vendas Novas realizada. a 13 de junho de 2019,
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Anexo A

Os Municipios ¢ as Freguesias receberam menos 4,6 mil milhdes de euros dos Orgamentos do
Estado, em termos reais, nos @ltimos 9 anos comparativamente ao que tinham recebido, no ano de
2010. O quadro e grafico infra foram construidos com base nos Or¢amentos do Estado 2010-2019.

Comparacdo das receitas (em euros) recebidas por todos os Municipios e Freguesias do
Pais, através dos Orgamentos do Estado de 2010 a 2019, com as mesmas receitas (em
euros), mas actualizadas com a taxa de inflagdio (ano base:2010)

Receitas Receitas Receitas As mesmas Taxa
Anos recebidas recebidas | recebidas pfiodos Receitas, mmas Inflacio Diferenca {em
pelos 308 | por todas as | os Municipios ¢ | actualizadas coma 3) ewos) (4= (1)-(2)
Municipios | Freguesias | Freguesias (1) |taxa de inflacfio (2)
2010 | 2625840322| 211843202 2 837 683 524 2 837 683 524 0
2011 | 2397864675 193639454| 2 591 504 129 2 941 258 973 3,65 -349 754 844
2012 | 2283995289 184038450] 2 468 034 739 3 022 731 846 2,77 -554 697 107
2013 | 2284229497| 184038450] 2 468 267 947 3 031 800 042 0,30 -563 532 095
2014 | 2176235813| 184564577 2 360 300 390 3 020 885 562 -0,36 -660 085 172
2015 | 2302605962| 187106381] 2 489 712 343 3 035 989 989 0,50 =546 277 646
2016 | 2326908229 189402646) 2 516 310875 3 054 205 929 0,60 -537 895 054
2017 | 2393304022| 1954852338] 2 S88 156 360 3 096 964 812 1,40 -508 808 452
2018 | 2428479824 197775207 2 626 255 031 3143 419 284 1,50 =517 164 253
2019 | 2579606459] 208125685 2 787 732 144 3193713993 1,60 -405 981 849
23799 071 092 1 935386 350 25 734 457 482 30 378 653 955 -4 644 196 473

Fontes: Or¢camentos do Estado 2010-2018, INE € ANMP
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) As mesmas Receitas, mas actualizadas com a taxa de inflagSo (2)

O quadro e o grafico supra mostram claramente a reducfio, a degradaciio e o enfraquecimento da
autonomia financeira do Poder Local, das autarquias, pois:

a) Os Municipios e as Freguesias receberam menos, em termos nominais e reais, em cada ano dos
filtimos 9 anos, de 2011 a 2019, comparativamente ao que tinham recebido, no ano de 2010;

b) Os Municipios e Freguesias receberam menos o significativo montante de 4,6 mil milhdes de
euros, em termos reais, nos ultimos 9 anos em relagéo ao que tinham recebido, no ano de 2010;

¢) Os Municipios e as Freguesias irfio receber, no corrente ano de 2019, menos 517 milhdes de
euros, em termos reais, do que tinham recebido, no ano de 2010, ha nove anos.
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Anexo B
A Camara (Municipio) de Vendas Novas recebeu menos 6,2 milhées de euros dos Orgamentos do
Estado, em termos reais, nos dltimos 9 anos em relagdo ao que tinha recebido, no ano de 2010.

O quadro € gréfico infra foram construidos com fundamento nos Orgamentos do Estado 2010-2019,

Comparagio das receitas (em euros) recebidas pela CAmara de Vendas Novas,
através dos Or¢amentos do Estado de 2010 a2019, com as mesmas receitas {(em
euros) recebidas, mas actualizadas com a taxa de inflagdio (ano base:2010)

As receitas As mesmas receitas, .
Anos recebidas pela | mas actualizadas com Ta:_ra leerenfa (em

Camara (1) a taxa inflacio (2) Tuflagio (3) | euros) (4= (1))
2010 4 069 298 4 069 298 0
2011 3719 486 4217 827 3,65 -498 341
2012 3 535 067 4 334 661 2,77 -799 594
2013 3533528 4 347 665 0,30 -814 137
2014 3436 157 4332 014 -0,36 -895 857
2015 , 3618714 4353 674 0,50 -734 960
2016 3663 124 4 379 796 0,60 =716 672
2017 3 768 529 4441 113 1,40 -672 584
2018 3 825 057 4 507 730 1,50 -682 673
2019 4121 638 ' 4 579 853 1,60 -458 215

37 290 598 43 563 630 -6 273 032

Fontes: Orcamentos do Estado 2010-2019, INE e ANMP
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O quadro ¢ o grifico supra mostram claramente a redugio ¢ o enfraguecimento da autonomia
financeira da Cimara (Municipio) de Vendas Novas, nos Gltimos 9 anos, de 2011 2 2019, pois:

b) A Céimara (Municipio) de Vendas Novas recebeu menos, em termos nominais e reais, em cada
um dos anos do periodo de 2011 a 2018, em relagfio ao que tinha recebido, no ano de 2010;

¢) A Cimara Municipal (Municipio) de Vendas Novas ird receber, no corrente ano de 2019, menos
458.215 euros, em termos reais, do que tinha recebido, no ano de 2010, hd nove anos.
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N.© Registo: INT_CMVN/2019/3316
N.? Processo: 150.10.701.01/2019/13
Data: 07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERAGAO N

Reunido de Cdmara de 12 de junho de 2019

Servigo: | Gabinete de Apoio a Presidéncia

Assunto:

Deciséo sobre a transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais, no
exercicio em 2019, nos seguintes diplomas setorials publicados no &mbito da Lei n°. 50/
2018, de 16 de agosto, designadamente: Dec-Lei n®. 21/ 2019 - Educacéo & Dec-Lei n°, 23/
2019 - Saude - Enquadramento geral

Decis&o sobre a transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais, no
exercicio em 2019, nos seguintes diplomas setoriais publicados no &mbito da Lei n°. 50/
Resumo: | 7018, de 16 de agosto, designadamente: Dec-Lei no. 21/ 2019 - Educagdo & Dec-Lei no. 23/
2019 - Sadde - Engquadramento geral face ags pareceres técnicos dos servicos municipais

Requerente:

Proposta
de Deliberagao:

Para deliberacao

N° Trabalhador

4807 Assinatura: ,QJ_,

)

Documentos Anexos:

Informacdo:

x | Outros

Enquadramento e informagdes dos servigos municlpals

*preencher 0s campos apiicavels

Despacho:

\
A

Q‘-‘-f“t‘l!:o (l,L Clriaro

Eleito: P Cr-"

Data: pu

6 11 Assinatura: M/

DELIBERACAQ

ﬂp(‘ol/atém for Moteo ri'a a/N/OOF/O-.CJ!”w!lo. ~& e
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INFORMACAO

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia
Trabalhador: | Catia Sousa Silva N.° 4807
Dirigida a: Presidente da C&dmara Municipal

Decisédo sobre a transferéncia de competéncias para as entidades
intermunicipais, no exercicio de 2019, nos seguintes diplomas setoriais
Assunto: publicados no ambito da Lei N°. 50/ 2018, de 16 de agosto, designadamente:
Decreto-lei n9, 21/2019 - Educacio e Decreto-lei n®. 23/ 2019 - Saude -
Enquadramento geral.

Documentos Anexos:
| X Informacdo e Parecer por parte dos servigos municipais competentes

Considerando que:

1. No émbito da Lei n2. 50/ 2018, de 16 de Agosto, foram publicados a 30 de janeiro de 2018, os Decretos-Lei
no, 21/ 2019, relativo a transferéncia de competéncias no dominio da educagdo e n°. 23/ 2019, que concretiza
a transferéncia de competéncias no dominio da salde;

2. Relativamente ao ano de 2019, permite-se que os municipios se pronunciem no que respeita a transferéncia
de competéncias, também nestes dois dominios, para as entidades intermunicipais.

Assim sendo, propde-se que a Cdmara Municipal proponha a Assembleia Municipal que:
1. Se pronuncie favoravelmente e relativamente aos acordos prévios estabelecidos entre municipios, no que

respeita & transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais nos dominios da educagdo e da
salde.

Municipio de Vendas Novas,

ol

(Assina t\.vra )
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Partugal

Ay, da Repliblice, FDEO-099 Vapdas Novas -

N N.0 Registo: _INT_CMVN/2019/3246
N.% Processo: 100.10.60001/2019/2
vendas Pata: _05-06-2019

INFORMACAO

Servigo: Educacdo

Trabalhador: | Helena Ferreira N.O 4447

Dirigida a:

Transferéncia de compet&ncia para as comunidades intermunicipais na drea da educagdo |

Assunto: Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de Janeiro

Documentos Anexos:

Segundo o artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, o Municipio de Vendas

Novas estd de acordo com a transferéncia de competéncias na drea da educagdo para as
entidades intermunicipais.

Municipio de Vendas Novas,
L ‘
OV A S tp

(Assinatura)
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o L T N. Registo: _INT_CMVN/2019/2895

N.? Processo:
Nnavas Data: 23-05-2019

PARECER

Servigo: Servico de Desenvolvimento Social
Trabalhador: | Cristina Frade N.° 4769
Dirigida a: Vereadora Ana Barros

Decreto-lei n® 23/2019 de 30 de janeiro
Assunto:

Documentos Anexos:

&
EREAT ol . e SR

1. O Decreto-Lei n® 23/2019 concretiza o processo de transferéncia de competéncias para as autarquias

locais na drea da Salde, ao abrigo do artigo 33° da Lei n® 50/2018 de 16 de agosto. De acordo com este
diploma, sdo transferidas para os Municipios, as seguintes competéncias:
a) Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de salide primarios;
b) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades funcionais dos
Agrupamentos de Centros de Salide (ACES) que integram o Servigo Nacional de Salde;
c) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servigo Nacional
de Salde;
d) Participar nos programas de promocdo de salde plblica, comunitdrla e vida sauddvel e de
envelhecimento ativo.
2. Os Municipios devem pronunciar-se sobre a aceitacdo desta transferéncia de competéncias para 2019.
3. O Servico de Desenvolvimento Social do Municipio de Vendas Novas analisou o diploma em questdo, e
apds o prondncio do Municipio (14.03.2019) e respetiva resposta por parte do Sr. Secretario de Estado das
Autarquias Locals e do Sr. Secretdrio de Estado Adjunto da Salde (29.03.2019), apresenta as seguintes
consideracdes:
3.1 Atentando aos valores apresentados, existem rubricas claramente deflacionadas, sobretudo, se
analisarmos a despesa efetuada pelo Municipio de Vendas Novas nessas rlbricas, em 2018, como é o
caso da jardinagem.
3.2 Existem &reas deficitdrias no que respelta 3 Identificacio de despesa por eventual inoperabilidade
de servigos/sistemas - seguros dos estabelecimentos, manutengdo dos sistemas de aquecimento,
ventilagio, ar condicionado e AVAC, servigos de vigildncia -, tratando-se, contudo, de necessidades
absolutamente prementes para o eficaz funcionamento da unidade de salde.
3.3 Na resposta dada ao proniincio evocado pelo Municipio de Vendas Novas mantém-se sem resposta
muitas das questdes apresentadas, como, por exemplo, 1) Existe possibilidade de, autonomamente, o
Municipio fazer uma gestdo inter-rubricas com flexibilidade do montante global da transferéncia? ii) No

gue se refere & alinea e) do diploma, a substituicdo da frota como sera feita?

Tt
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Apresentadas estas consideragbes, e pese embora o processo de descentralizacdo de competéncias, in
generis, impute significativos ganhos para todos os envolvidos, a negociacido e a analise aos valores
apresentados carecem de maior amadurecimento e aprofundamento, uma vez que a aceitacdo destas
competéncias, de forma incipiente e despreparada, poderd conduzir o Municipio de Vendas Novas a uma
situacdo Insustentdvel, quer do ponto orcamental, quer do ponto de vista da relagéo com os agentes

arrolados no processo.

Assim, sem menosprezo pelo mérito que o diploma apresente em diversas matérias, considero prematuro,
em 2019 e 2020, a aceitacdo da transferéncia de competéncias em aprego, propondo o aprofundamento do
didlogo entre o Municipio de Vendas Novas e as entidades competentes, a fim de se estabelecerem bases

sélidas e sustentadas que suportem a transferéncia de competéncias em analise.

Relativamente ao acordo prévio dos municipios, previsto no art. 26° do diploma em analise, proponho que
a Assembleia Municipal de Vendas Novas se pronuncie favoravelmente no que respeita a transferéncia de

competéncias para as entidades municipais.

A consideragdo superior,

O Servigo de Desenvolvimento Social
Lo

(Cristina Frade)

RNy
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KT - i N.O Registo: INT_CMVN/2019/3320
N.° Processo: 150-10.701-01/2019/13
= i od = e § o=
/endas novas Data: 07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cdmara de 12 de junho de 2019

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia

Decisdo de aceitagdo sobre o exercicio, em 2020, das competéncias previstas nos seguintes
diplomas publicados no &mbito da Lei n°. 50/ 2018, de 16 de agosto e ja aceites para o ano
de 2019, designadamente: Dec. Lei n®.101/ 2018 - Justica; Dec. Lei n®. 103/ 2018 -
Associacdo de Bombeiros; Dec. Lei n®. 104/2018 - Estruturas de atendimento ao Cidadao;
Dec. Lei n®. 106/2018 - Patrimdnio imobiliario plblico sem utilizacdo e Dec. Lei n®. 22/ 2019
- Cultura

Assunto:

Decisdo de aceitagio sobre o exercicio, em 2020, das competéncias previstas nos seguintes
diplomas publicados no &mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto e ja aceites para o ano
de 2019, designadamente: Dec. Lei n®.101/ 2018 - Justica; Dec. Lei n°, 103/ 2018 -
Resumo: | associacio de Bombeiros; Dec. Lei n°. 104/2018 - Estruturas de atendimento ao Cidad&o;
Dec. Lel n°, 106/2018 - Patriménio imobilldrio publico sem utllizagdo e Dec. Lei n°. 22/ 2019
- Cultura - Uma vez gue as seguintes competéncias ja haviam sido aceites para o ano de
2019, propde-se a aceitagdo das mesmas para o ano de 2020

Requerente:

Proposta Para deliberacéo

de Deliberacdo:

N° Trabalhador | 4807 Assinatura:

Documentos Anexos:

Informagao:
X | Outros Decretos-lei
“Preencher os campos aplicdveis
-
DESPACHO

. \ -
Despacho: A ewni'es c.’a. Clmarg

Elefto: ¢ crl
Data: 1. 6. {f Assinatura: / 12
DELIBERACAO
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N.0 Registo: INT_CMVN/2019/3322
N.© Processo: 150.10.701.01/2019/13
Data: 07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 12 de junho de 2019

Servigo: Gabinete de Apoio a Presidéncia

Assunto:

Decisdo de aceitagdo de transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais,
sobre o exercicio de 2020, das competéncias previstas nos seguintes diplomas publicados no
ambito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto, designadamente: - Dec-Lei n°, 99/ 2018 -
Turismo, Dec-Lei n®. 101/ 2018 - Justica, Dec-Lei n®. 102/ 2018 - Fundos europeus e
captacdo de investimento, Dec-Lei n. 103/2018 - AssociacBes de Bombeiros, Dec-Lei ne. 21/
2019 - Educacdo, Dec-Lei n®. 23/ 2019 - Salde e Dec-Lei n®. 22/2019 — Cultura

Decisédo de aceitagdo de transferéncia de competéncias para as entidades intermunicipais,
sobre o exercicio de 2020, das competéncias previstas nos seguintes diplomas publicados no
ambito da Lel n. 50/ 2018, de 16 de agosto, designadamente: - Dec-Lel n°. 99/ 2018 -
Resumo: | Turismo, Dec-Lei n®. 101/ 2018 - Justica, Dec-Lei n®. 102/ 2018 - Fundos europeus e
captacdo de investimento, Dec-Lei n®. 103/2018 - Associacbes de Bombeiros, Dec-Lei n?. 21/
2019 - Educacdo, Dec-Lei n®, 23/ 2019 - Salde e Dec-Lei n®. 22/2019 - Cultura - Uma vez
que ja havia sido proposta a aceitacdo destas competéncias para as entidades
intermunicipais, propde-se que 0 mesmo acontega para o ano de 2020

Requerente:

Proposta
de Deliberacio:

Para deliberacéo.

N° Trabalhador | 4807 Assinatura: "
\
Documentos Anexos:
Informacao:
x | Outros Decretos-Lei

*Preencher os campos aplicavels

N —
Despacho: A Reeni ce & Clrma g

Eleito: PcH

Data: ':I— . 6 lcl Assinatura: 4 fz
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0
‘ i N.® Registo: INT_CMVN/2019/3325
N.C Processo: 150.10.701.01/2019/13
novas Data: 07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Camara de 12 de junho de 2019

Servigo: | Gabinete de Apoio a Presidéncia

Deciséo de ndo-aceitagio sobre o exercicio, em 2020, das competéncias previstas nos
seguintes diplomas publicados no &mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto,
designadamente: Dec, Lei n°. 98/ 2018 - Exploragdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar; Decreto-Lei n.® 100/2018, de 28/11/2018 - Vias de comunicagdo; Decreto-
Lei n.2 105/2018, de 29/11/2018 - Habitacdo; Decreto-Lei n.© 107/2018, de 29/11/2018 -
Estacionamento Plblico; Decreto-Lei n9. 20/2019, de 30/01/2019 - Protecdo e sallde animal
e de seguranca dos alimentos; Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de Janeiro — Educacgéo;
Decreto-Lei n®, 23/2019, de 30 de Janeiro - Salde.

Assunto:

Decisdo de ndo-aceitacdo sobre o exercicio, em 2020, das competénclas previstas nos
seguintes diplomas publicados no dmbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto,
designadamente: Dec. Lei n®. 98/ 2018 - Exploracdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar; Decreto-Lei n.9 100/2018, de 28/11/2018 - Vias de comunicacdo; Decreto-
Resumo: | Lein.0 105/2018, de 29/11/2018 - Habitac8o; Decreto-Lei n.¢ 107/2018, de 29/11/2018 -
Estacionamento Piblico; Decreto-Lel n9. 20/2019, de 30/01/2019 - Protegdo e salde animal
e de seguranga dos alimentos; Decreto-Lel n.© 21/2019, de 30 de Janeiro - Educagdo;
Decreto-Lei n®, 23/2019, de 30 de Janeiro - Saude - enquadramento com base nos
pareceres dos servicos municipais.

Requerente:

Proposta Para dellberag&o

de Deliberacgéo:

N° Trabalhador | 4807 Assinatura: M

Documentos Anexos:

Informacdo:

X { Oufros Decretos — Lei e informacgbes dos servicos municipais.

*preencher os campos aplicivels
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' ' N.© Registo: INT_CMVN/2019/3328

N.© Processo: 150.10.701.01/2019/13

Data: 07-06-2019

INFORMAGCAO

Servigo: Gabinete de Apoio a Presidéncia
Trabalhador: | Catia Sousa Silva N.o 4807
Dirigida a: Presidente da C&mara Municipal

Decisdo de ndo-aceitagdo sobre o exercicio, em 2020, das competé&ncias previstas nos
seguintes diplomas publicados no @&mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de agosto,
designadamente: Dec. Lei n. 98/ 2018 - Exploragdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar; Decreto-Lei n.© 100/2018, de 28/11/2018 - Vias de comunicacdo;
Assunto: Decreto-Lei n.0 105/2018, de 29/11/2018 - Habitagdo; Decreto-Lei n.¢ 107/2018, de
29/11/2018 - Estacionamento Plblico; Decreto-Lei n°. 20/2019, de 30/01/2019 -
Protegdo e salide animal e de seguranga dos alimentos; Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30
de Janeirc - Educagdo; Decreto-Lei n0. 23/2019, de 30 de Janeiro - Salde -
enquadramento com base nos pareceres dos servigos municipais.

Documentos Anexos:
% Decretos-lei e pareces internos por parte dos servigos

Considerando que:

1. No &mbito da Lei n®. 50/ 2018, de 16 de Agosto, foram publicados decretos-lei que concretizam a
transferéncia de compet@ncias em diferentes dominios; |

2. Nesse sentido e relativamente ao ano de 2020, permite-se que os municipios que ndo pretendam exercer as
respetivas competéncias, comuniguem esse facto a Diregdo Geral das Autarquias Locais, apos prévia deliberagio
da Assembleia Municipal;

3. No ambito da andlise desses diplomas, foram elaboradas pelos servigos desta cdmara, competentes nas
diferentes matérias, as informages técnicas n°. INT_CMVN_2019/ 3037 e INT_CMVN_2019/ 2979 que se
anexam.

Assim sendo, propdem estes servigos que a Camara Municipal proponha & Assembleia Munlclpal que:

a. Se pronuncle desfavoravelmente a aceitacfo de todas as competéncias acima destacadas, pelas mesmas
razdes que haviam side inferidas relativas a 2019, uma vez que se consideram vagos os modos de
financiamento, de acesso a informagdo, transferéncia de recursos patrimoniais, necessidade de recursos
humanos, bem como a inexperiéncia que esta Cdmara tem nos diferentes domfnios;

b. No caso dos pareceres enquadradores quanto aos Decretos-lei relativos a Salide e Educac8o, temos por base
as informagdes redigidas quanto ao ano de 2019.

Municipio de Vendas Novas,

(Assinatiha)

-
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(N | N. Registo: _INT_CMVN/2019/3037

N.© Processo: 100.10.600.01/2019/2

INFORMAGAO

Servico: DOPA
Trabalhador: i Nuno Lopes N.° 4516
Dirigida a: Presidente Luis Dias

Transferéncia de competéncias para as autarquias locals e para as entidades
Assunto: intermunicipais - Lei 50/2018, de 16/agosto - pralas fluviais ou lacustres, jogos
de fortuna ou azar, vias de comunicagdo e estacicnamento publico

Documentos Anexos:
I X | Parecer interno respeitante ao DL107/2018, 29/novembro - estacionamento piblico

No sentido de a CAmara Municipal se pronunciar no &mbito da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais (Lei50/2018, de 16/agosto), para o ano 2020, e por me ter sido
solicitado parecer sobre o DL97/2018, de 27/novembro, que “..concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6érgdos municipais no dominlo da gestdo das praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no
dominio publico hidrico do Estado...”, o DL98/2018, de 27/novembro, que *... concretiza a transferéncla de
competénclas para os érgdos municipais no dominlo da autorizacio de exploragdo das modalidades afins de
jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tombolas, sorteios, concursos
publicitirios, concursos de conhecimentos e passatempos..”, o DL100/2018, de 28/novembro, que ..
concretiza, .., a transferéncia de compet&ncias para os ¢rgdcs municipais no dominio das vias de
comunicacdo” e o DL107/2018, de 29/2018, que ".. concretiza a transferéncia de competéncias para os
érgdos municipais no dominio do estacionamento publico”, informa-se que se mantém valido o que havia sido
expresso na informagdo “INT_CMVN/2019/375", de 15/janeiro, que abaixo se transcreve:

“No seguimento da publicacio da Lei50/2018, de 16/agosto (Lei50/2018), que crla a “Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais”, foram
publicados alguns diplomas que pretendem concretizar “A transfer€ncia das novas competéncias, a
identificacio da respetiva natureza e a forma de afetacdio dos respetivos recursos..” (n°l do artigo 4° da
Lei50/2018), entre eles o DL97/2018, de 27/novembro (DL97/2018), que “..concretiza a transferéncia de
competéncias para os érgdos municipais no dominio da gestfo das praias maritimas, fluviais e lacustres
integradas no dominio plblico hidrico do Estado..”, o DL98/2018, de 27/novembro (DL98/2018), que .
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgSos municlpals no dominio da autorizagdo de
exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas,
témbolas, sorteios, concursos publicitdrios, concurses de conhecimentos e passatempos...”, o DL100/2018, de
28/novembro (DL100/2018), que “.. concretiza, .., a transferéncia de competéncias para os Argdos
municipais no dominic das vias de comunicacdo” e o DL107/2018, de 29/2018 {DL107/2018), que ™.
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do estacionamento pablico”.
Relativamente aos diplomas supracitadns, em suma, informa-se o seguinte no que respeita ao concelho de
Vendas Novas:

1) DL97/2018:

a. SHo transferidas para os 6rgdos municipais as competéncias de gestdo das pralas
maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado;

b. O n°2 do DL135/2009, de 3/junho, define que “Sdo balneares as aguas superficiais,
quer sejam interiores, costeiras ou de transi¢do, em que se preveja que um grande
nimero de pessoas se banhe e onde a pratica balnear ndo tenha sido interdita ou
desaconselhada de modo permanente”. O n®3 do mesmo artigo indica que “.. o
niimero de pessoas que se banha considera-se grande com base, nomeadamente, em
tendéncias passadas ou na presenca de quaisquer infraestruturas ou Instalagbes
disponivels, ou outras medidas tomadas para promover os banhos”;

¢. A Portarial18-A/2018, de 2/maio, “Procede, para ¢ ano de 2018, a identificagdo das
dguas balneares costeiras e de transicdo e das dguas balneares interiores, fixando as

@; Assinado por: NUNO MANUEL ESTEVES FARINHA 1/3
i LOPES

Nt Data: quinta-faira, 30 de maio de 2019

Municipio de
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d.

respetivas épocas balneares, e a qualificacdo, como praias de banhos, das praias
maritimas e das praias de dguas fluviais e lacustres em territério nacional, bem como
a Iidentificacdio das praias de uso limitado”, ndo identificando no concelho qualquer
localizagdo;

Desconhece-se no concelho qualquer local que se possa engquadrar no dmbito de
aplicagdo do diploma;

2) DL98/2018:

a.

£ transferida para os Orgdos municipais a competéncia “.. da autorizacdo de
exploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de
jogo, nomeadamente rifas, témbolas, sorteios, concursos publicitirios, concursos de
conhecimentos e passatempos...”;

O artigo 3° do DL98/2018 determina que “Para efeitos de acompanhamento e
monitorizagdo do numero total de autorizacBes concedidas, os municipios devem
remeter, ao membro do Governo responsével pela darea da administracio interna, por
via eletrénica, a informagdo necessdria nos 10 dias subsequentes ao final de cada
trimestre”, exiginde um acompanhamento consistente da atividade associativa e
outros potenciais interessados;

O artigo 8° do DL98/2018 estabelece que “Consideram-se feitas aos municipios as
referéncias constantes de outros diplomas legais relativas as competéncias objeto do
presente decreto-lei”, havende que clarificar quais sdo e que implicacdes apresentam;

3) DL100/2018:

a.

C.

E transferida para os érgdos municipais a competéncia das estradas, equipamentos e
infraestruturas neles integradas, dentro dos perimetros urbanos, excluindo-se o que é
identificado no n°2 do artigo 4° do DL100/2018 (no dmbito da exclusdes, em Vendas
Novas apenas é aplicdvel a alinea c), referente a “... canal técnico rodoviario...”, ou
seja, "... a infraestrutura de alojamento, que ndo seja propriedade privada, instalada
no subsclo da zona da estrada, em obras de arte ou tiineis, constituida por rede de
tubagens, condutas, cdmaras de visita, dispositivos e respetives acessérios, destinada
4 instalagdo de cabos de comunicacdes eletrénicas, equipamentos ou quaisquer
recursos de redes de comunicagdes, bem como dispositivos de derivaciio, juntas ou
outros equipamentos necessdrios a transmisséo de comunicagdes eletrénicas naquelas
redes”, conforme definido na alinea j) do artigo 3° do Estatuto das Estradas da Rede
Rodoviaria Nacienal, anexo a Lei34/2015, de 27/abril;

O n?1 do artigo 59 do DL100/2018, determina que “Séo objeto de acordo de mutacio
dominial entre a IP e o respetivo municipic os trogos de estrada localizados em
perimetro urbano que seja sede de concelho”, enquanto ¢ n®2 do mesmo artigo
estabelece que “Os trogos de estrada localizados em perimetro urbano que ndo seja
sede de concelho sdo objeto de acordo de mutagdo dominial entre a IP e o respetivo
municipio, caso se verifiquem cumulativamente...” alguns requisitos, realgando-se que
Bombel e Marconi nfo se enquadram na integra nestas condicbes, pelo que se
entendemn como excluidas;

As estradas nacionais no perimetro urbano de Vendas Novas tém trafego elevado,
maloritariamente de atravessamento, com especial énfase para o trafego pesado,
obrigando a atuagdo intensificada na prevengdo e resolugdo de eventuais problemas e
na melhoria das condigdes de circulagio e seguranga;

O artigo 7° do DL1Q0/2018 estabelece as condigdes de “"MutacSo dominial”, ndo se
conhecendo em que termos se ird processar efetivamente, dado que apenas numa
fase posterior *... a IP comunica aos membros do Governo responsaveis pela drea das
finangas e das infraestruturas rodovidrias um projeto de transferéncia dos trocos de
estrada e dos equipamentos e infraestruturas neles integrados, indicando, em
especial, o estado dos mesmos, os titulos de utilizagdo existentes, bem como os
recursos financeiros que acompanham a mutagdo dominial para fazer face as despesas
de manutengdo, conservacdo e reparagio da zona da estrada®. O n®7 do mesmo
artigo determina que “"Caso ndo haja acordo quanto & mutaciio dominial, € somente
transferida para os municipios a competéncia de gestdo dos trocos de estrada e dos
equipamentos e infraestruturas neles integrados, incluindo o subsolo, sem prejuizo do
disposto na alinea ¢) do n°2 do artigo 40", notando-se ainda que o n®2 do artigo 9° do
DL100/2018 indica que “Caso ndo ocorra a mutacdo dominial, as competéncias de
gestdo transferida para os municipios ndo incluem a manutencdo, conservacio e
reparagdo da zona da estrada, continuando essas fungBes a cargo das entidades
atualmente competentes de acordo com o regime legal aplicével.”;

4) DL107/2018:

Mﬁnicipio de
Vendas Novas
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5}

6)

a. S8o transferidas para os Orgdos municipais competéncias no dominio do
estacionamento publico;
b. Junta-se em ficheiro anexo Informacéo da arq. Ana Manuel sobre o assunte, com o
qual se concorda;

Caso n3o venha a ocorrer alteracio legislativa entretanto, algumas competéncias passardo a
ser efetivamente responsabilidade das Cémaras Municipais, seja agora ou mais tarde, as
comentadas na presente informagdo e outras a que se refere a Lei50/2018, havendo que
salvaguardar o conhecimento e posse de alguns elementos essenciais para conhecimento das
estradas, outras infraestruturas, obras de arte (ex: passagens superiores; passagens
inferiores; etc.), equipamentos, edificacdes ou outros (ex: escolas; edificios da area da salde;
etc.), nomeadamente no que respeita a projeto ou telas finals do existente (ex: locallzagéo;
estrutura dos pavimentos; sistemas drenagem; sinalizagdo horizontal e vertical; estruturas
dos edificios; Instalacdes técnicas; seguranca contra incéndios; etc.), medidas de
autoprotecdo, certificagdo energética, estado de conservagdo, identificando claramente as
suas carateristicas, condicionantes, especificidades e necessidades de intervencdo, planos de
manutencdo, conservaciio e limpeza, além de outros necessdrios estabelecidos legalmente ou
por serem entendidos necessarios por outros servigos da Cdmara Municipal;
Serd necessaria uma analise mais profunda dos diversos diplomas interligados aos que agora
transferem as competéncias, de modo a que se perceba efetivamente os ajustes que revelem
necessarios como a criacio ou alteracdo de regulamentos, criagdo de taxas ou tarifas,
isenges, reforgo e alteragBes do servigo de fiscalizag3o e outros, formagdo dos intervenientes,
etc.;

7) A Lei50/2018 estabelece nos artigos 5%, 69, 70 e 809 os modos de financiamento, de acesso a

8)

9)

informacdo, a gestio e transferéncia de recursos patrimoniais € recursos humanos, sendo os
mesmos vagos € ndo permitindo conhecer exatamente como a transferéncia se ira processar;
Quanto aos meios que efetivamente venham a ser necessarios, importa notar que nado existe
experiéncia na execucio de algumas competéncias, sendo necessério informagdo, orientacdes
e recomendacfies das entidades que agora as detém, que terdo de ser devidamente
analisadas;

Realca-se gue 0 n%4 do artigo 8° da supracitada Lei50/2018, determina que “O regime da
organizacio dos servicos das autarquias locais, bem como o estatuto do pessoal dirigente das
autarquias locais sdo revistos tendo em atengdo o exercicioc das novas competéncias”,
desconhecendo-se em que termos ira ser concretizado;

10) E-se de opinido de que deverd ser adiada a aceitagdo das transferéncias, conforme

possibilitado no artigo 4° da Lei50/2018, até que se torne claro o processo de transferéncia e
permita que sejam tomadas decisdes informadas.”.

Municipio de Vendas Novas,

Moie AL (s £ lm (?“‘

(Assinatura)
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- i N.0 Registo: _INT_CMVN/2019/2979
(. ) N.° Processo:
enuddas novas Data: 28-05-2019
PARECER
Servico: Servigo de Desenvolvimento Social ,
Trabalhador: | Cristina Frade N.c 4769
Dirigida a: Vereadora Ana Barros
Decreto-Lei n°105/2018 de 29 de novembro (concretiza a transferéncia de
Assunto: competéncias para os drgdos municipais no dominio da habitagdo, ao abrigo do
artigo 179 da Lei n°50/2018 de 16 de agosto)

Documentos Anexos:

No dmbito do processo de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais, foi-me solicitada a emisséo

de parecer relativamente ac Decreto-Lei n°105/2018 de 29 de novembro que concretiza esse processo no
dominio da habitagfo, ao abrigo do artigo 17¢ da Lei n®50/2018 de 16 de agosto.

Assim, apés andlise do documento em aprego, que prevé a transferéncia de competéncias na gestdo de
programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagido e na gestdo de iméveis destinados & habitagéo
social que integram o pargue habitacional da administragdo direta e indireta do Estado, e considerando que:
I. Quanto & gestdo de imodveis destinados a habitacdc social que integram o parque habitacional da
administracdo direta e indireta do Estado, este processo ndo se aplicara ao concelho de Vendas Novas,
uma vez que ndo existem, no concelho, habitagBes da responsabilidade direta ou indireta do Estado;
1I. No que se refere & gestdo de programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagdo, ndo ha
evidéncia de que esta transferéncia de competéncias impute qualquer tipo de beneficio para o Municipio de
Vendas Novas, nem para 0s seus municipes e que o diploma nada refere guanto a transferéncia de recursos
técnicos e financeiros a afetar aos programas em questao;

O meu parecer é de que em 2020, & semelhanca do proposto para 2019, o Municipio de Vendas Novas néo
exerga as competéncias previstas no Decreto-Lei n°105/2018 de 29 de novembro.

P’lo Servigo de Desenvolvimento Social

[l

(Cristina Frade)

1*5‘%"
@ 1/1
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Av, da Repiibiica,

' N.O Registo: INT_CMVN/2019/3028
N.o Procasso; _100-10.600.01/2019/2
Dota; 30-05-2019
erg UIna VEZ UMa prifces.. e

INFORMAGAO

Servigo: DOPA SAM VET
Trabalhador: Miguel Freltas ) N | 4481

Dlr!gldl at veraadora Elsa Caelro

Decreto Lel 20/2019 - Transl'ér?ﬂcla de competéncias
Assunto:

Documentos Anexos:

[]

Conslderando a informac8io anterior, tenho a declarar que os pressupostos da mesma se mantém vélldos para

os devidos efeitos.

“Este D.L. estabelece, das reas a descentralizar referides na Lei 50/2018, competéncias relativas ao sector da

proteciio e salde animal, e seguranga allmentar.

Este sector, depols de refiexéo atenta, levanta dividas e preocupagbes quanto 4 sua aplicabliidade, tendo em
conta as alteragBes estruturais e orgénicas que os municiplos terfio de realizar para dar resposta cabal &
acumulac¥o de funcles preconizada pelo D.L. 20/2019, para as quais oS municiplos ndo est3o preparados, n¥o
possulnde os melos necessérios de atuaclio e Intervengfio com cardcter fiscalizatério  sanclonatorio, assumindo

assim as autarqulas um papel reprassivo & coercivo perante os seus proprios agentes econdmicos.
- ProtecSo & Salide Animai

1- Animais de companhla - O Presidente do Municiplo passard a assumir 8s competéncias relativas a
alojamento para hospedagem, alojamentos com fins lucrativos destinados & reprodugio e criacdo de animals
potenclalmente perigosos, autorizacao para deteng8o de animails de companhlaem prédios urbanos, autorizagic
para concurses e exposicbes, promogiio de acles ou campanhas piblicas de profilaxla médica e sanitéria e

combate a zoonoses.

Considerando esta Gitima competéncia, questiono como poders a Cdmare agir em caso de emergéncia
sanitdria, em caso de eplzootia ou Zoonose, inclulndo IntervencBes proflliticas e sanitdrias massivas, ou até

abates sanitérios?

Seguramente Iremos confrontar-nos com formas de atuaclo diferentes conforme a leitura efetuada das

sltuagdes referidast

Fica o Municlplo com a responsabilidade pela fixagdo de taxas, Instrulr e decidir os processos de contra
ordenacgfic, ho que cenceme & falta de vacinagiio antl rébica, permanéncia de cles e gatos em habitacbes @

terrenos anexos, 4 entrada em territbrio nacional de animals de companhia susceptivels i ralva, etc..

Ficerd o Presidente do Municipio com o énug de sutuante e aplicador de coimas sangBes ou, caso néo
proceda desta forma, nium Incumpridor da legisiacBo em vigor, legislachio que a tutela nunca consegulu, na

malor parte das stuagbes, efetivar e fazer respeltar.

2 - Animals de produgio - O Presidente do Munldplo passaré a assumir competéncias relativas a: Regime de
exerciclo da atividade pecuéria (REAP) nas exploragbies de classe 3 e de detencdo caselra; questdes de bem

astar animal referidas no D.L. 64/2000,

- Quanto & 12 ribrica considero positiva, uma vez que o tipo de licenclamento se torard mals célere e fluido;
a 28 ribrica determina a assungéo de responsabilidade pelo cumprimento das normas de protecéio dos animals

nas exploragies pacuérias.

Fica assim o Presidente do Municipio responsdvel perante as situagBes de inconformidade, devendo procader
a InspecBes periédicas em pelo menos 10% das exploraclies existentes, passando a autarquia a Instrulr
processos de contra ordenaciio e respetivas sangBes, revertendo para o Municipio apenas 30% do valor a cobrar.

and,
g 1/2

Municipiode
Vendas Novas



vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Portugal | telef:{4+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 f emdl:geral@ﬂﬂ-’vandasnmpt | site:www.em-

Av. da Repliblica, 7080-099 Vendas Novas -

- ¥EZ U3 princoss...

Caberd igualmente ao Municipio a aplicagio eventual de medidas sancionatérias acessérias, como a interdicio
do exerciclo, privaclo do direlto a subsldios, licencas ou alvaris e/ou encerramento de estabeledmentos.

- Seguranga Alimentar

A nova legislaglio outorga ao Presidente da CAmara Municipal o reglsto, aprovagio, controlo e flscallzagio,
Incluindo verificacio de condigBes higlo-sanitdrias dos estabelecimentos Industrials agro alimentares que

{Reg, 853/2004 e 183/2005), ou seja, fiscalizacfo e regime contraordenacional.

Serd aceltével a coordenacfo do Municfplo no licenclamento a este tipo de estabelecimentos, mas nunca a
responsabitizaclio pela sua fiscailzacBio e controlos oficials efetuados sob determinacio comunitdria, estes
acometidos & DGAV.

A allnea ¢) do ne1 do artigo 4% do Diploma em apreclagfio transfere para o Presidente da CBmarz a
responsabliidade pelas vistorias e manutenglio dos estabelecimentos atrés referidos.

Todas as entidades fiscallzadoras que Intervém nestes complexos procedimentos remeterio os autos de
noticla ao Presidente da Cémara, que determinari ou ndo a instruclo do processo e aplicacfo de colmas e
sangles acessérias!

Em caso de situaclio grave de risco para a Safide Prblica no §mbito da Seguranga Alimentar, o alerta gerado a
nivel europeu decerto que penalizard em multo a Imagem da autarquia, que serz Posteriormente sujelta a uma
sérle de auditorias por parte das entidades europeias, determinando o embarge dos produtos alimentares de
origem animal portugusses, e a auterquia em questiic néo se livraré do dnus da responsabllidede pelas
consequéncias acondmicas sofridas no sector,

verdade que & proximidade do 6rglio decisor nestas matérias permite a obtenglo de ganhos de eficiéncia
sé a competéncla estiver conflada ao érgéio autdrquico. Mas tals matérias exigem a intervenclio de aquipas
técnicas com formacio adequada que os municiplos apenas poderfio vir a constitulr & custa de vultuosos
lnvestimentos e elevadas despesas de manutengfo,

Resumindo, a DGAV emana e ordena, a Cdmara Municipal obedece, efetiva, assume o dnus perante os agentes
econdmicos e populagio em geral, assim como a totalidade das pesadas despesas Inerentes, impossivels de
quantificar neste momento.

Assistiremos a um Pals no qual, em infimeros capitulos, sio geradas 308 unidades gestoras, cada uma
procedendo de forma personallzada, conforme os says Interesses ou motivacdes, uma *manta de retalhos” com
308 autoridades, ou seja, semn autoridadel

Conflante na recetividade dos drg¥ios deliberativos, deixo & consideracglio de V.Exas.”

Municipio de Vendas Novas,

 (Assinatura)
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N.O Processo; 150.10.701.01/2019/13
Venaas novdas Data: 07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

Reunido de Cémara de 12 de junho de 2019

Servigo: Divis&o Administrativa e Financeira

Assunto: | Alteracdo da Estrutura Orgénica do Municipio de Vendas Novas

Na sequéncia da deliberagéo da Assembleia Municipal de Vendas Novas de 25 de fevereiro de
2019, e na sequéncia de um processo de discussdo interna com auscultac&o dos varios
servigos da autarquia, presente proposta para que a CAmara Municipal aprove:

a) A criacdo de cinco unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por cargos intermédios de 29
grau, com excegdo de uma que devera ser dirigida por um cargo de 3.9 grau,
designadamente: Divisdo Administrativa e Financeira (DAF); Divisdo Operacional (DOP);
Divisio de Ambiente e Planeamento {DAP); Divisdo de Investimento no Desenvolvimento
Humano (DIDH); Unidade de Atragdo e Apoio ao Desenvelvimento Econdmico (UADE),
Resumo: | dirigida por um cargo de 3.9 grau;

b) Para assessoria técnica, administrativa ou politica sejam criados trés gabinetes municipals
auténomos (o Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereag8o (GAP), o Gabinete de Apoio
Juridico e Auditoria Interna (GAJ) e o Gabinete de Informagéo e Comunicagdo {GIC})), o
Servico Municipal de Protecéo Civil, Seguranga e Florestas (GMPC) e o Conselho Coordenador
que constituem unidades néo equiparadas a estruturas orgénicas mas que prestam apoio
direto ao executivo municipal e que podem ser ou ndo enquadradas por legislac8o especifica;
¢) O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas,
que revine a sumula dos atos tendentes & operacionalizacdo da estrutura dos servigos

Requerente:

Proposta Aprovagédo da Proposta
de Deliberacdo:

e
N° Trabalhador | 4430 Assinatura: M, Mﬂé‘

Documentos Anexos:

Informacdo:

X | Outros Proposta do PCM INT_CMVN/2019/3317

*preencher os campos aplicavels
DESPACHO

Despacho: n‘ Dewen| ot & Cof pn e v,
Eleito: pcq

Data: +.6.1% Assinatura: | /7

DELIBERACAQ
A‘PfOU“éﬂ por maouoria . ~— o
| A——L’— /———f
% 13-6- L9 o
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Proposta

Estrutura Orgénica do Municipio de Vendas Novas

Considerando que:

1.

Ass

1.

De acordo com o disposto no artigo 6.9, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro,
que aprova o Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais
(RIOSAL), a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua sessdo realizada no dia 25
de fevereiro de 2019 aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o modelo de estrutura
orgénica hierarquizada do Municipio de Vendas Novas, baseado em unidades orgénicas
flexiveis, definindo os seguintes limites méaximos de unidades a criar: 5 (cinco) unidades
organicas flexivels, sendo uma a prover com um cargo de direcdo intermédia de 3.
grau, 8 (oito) subunidades organicas e 2 (duas) equipas de projeto;

Compete & Cadmara Municipal criar, dentro dos limites méximos fixados pela Assembieia
Municlpal, as unidades organicas flexiveis e definir as respectivas atribuigdes e
competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.° 7.0 do Decreto-Lei n.? 305/2009, de
23 de Outubro;

Neste sentido foi desenvolvida uma proposta de regulamento da estrutura organica, a
qual foi submetida a auscultagdo dos varios servigos da autarquia;

Deste processo resultou um documento que agora se apresenta a Camara Municipal e
gue incorpora algumas alteracBes relativamente a estrutura atualmente em vigor,
destacando-se a eliminacgdo da Divisdo de Obras, Planeamento e Ambiente (DOPA) e a
criacdo de duas novas divisdes municipais, a Divisdo Operacional (DOP) e a Diviséo de
Ambiente e Planeamento (DAP), bem como a integracdo do Gabinete Municipal de
Proteciio Civil e Seguranga (GMPCS) e do Gabinete Técnico Florestal (GTF) no mesmo
servigo, o Servigo Municipal de Protegdo Clvil, Seguranga e Florestas (GMPC).

im, face ao acima exposto, determino:
Propor & Cd&mara Municipal que:

a) Dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, crie cinco unidades
organicas flexiveis, dirigidas por cargos intermédios de 29 grau, com excecdo de uma
que deverd ser dirigida por um cargo de 3.0 grau, cujas atribuicdes /competéncias
constam no regulamento anexo:

e Divisdo Administrativa e Financeira (DAF});

« Divisdo Operacional (DOP);

e Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP);

e Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH);

e Unidade de Atracdo e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico (UADE), dirigida por
um cargo de 3.© grau.

b) Para assessoria técnica, administrativa ou politica sejam criados trés gabinetes
municipais auténomos (o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia e Vereacdo (GAP), o
Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna (GAJ) e o Gabinete de Informacéo e

Municlpic de
Vendas Novas
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Comunicacdo (GIC)), o Servico Municipal de Protegdo Civil, Seguranca e Florestas
(GMPC) e o Conselho Coordenador que constituem unidades ndo equiparadas a
estruturas organicas mas que prestam apoio direto ao executivo municipal e que
podem ser ou ndo enquadradas por legisiacdo especifica.

c) Apreciada e votada a criacdo das unidades organicas flexiveis e de forma a dar maior
consisténcia ao modelo aprovado e agora operacionalizado aprecie e, caso assim
entenda, aprove, o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos do
Municipio de Vendas Novas (em anexo) que relne a slimula dos atos tendentes a
operacionalizagdo da estrutura dos servigos;

2. Igualmente condicionado 3 aprovagdo pela C&mara Municipal das unidades organicas
propostas, no uso da competéncia que me é conferida pelo art.? 8.0 do RJOSAL, criar as
seguintes subunidades orgénicas, dentro do limite maximo fixado pela Assembleia
Municipal:

a) Na dependéncia da DAF, quatro subunidades organicas:
* Secgao de Administracdo Geral {SAG);
* Secgdo de Aprovisionamento (SA);
* Secgdo Financeira (SF);
e Sec¢do de Recursos Humanos (SRH}.
b) Na dependéncia da DAP, uma subunidade organica:
* Balcdo Unico de Atendimento (BU);

3. As alteragBes acima referidas deverdo entrar em vigor no dia 1 de agosto de 2019, apds
publicagcdc do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Vendas Novas no Diario da Reptiblica e adequagdo do Mapa de Pessoal do Municipio a
esta nova reaiidade.

Pagos do Municipio de Vendas Novas, 7 de junho de 2019.

O Presidente da C&mara Municipal

LD

Luis Carlos Piteira Dias

N.© Registo: INT_CMVN/2019/3317

_ N.° Processo: 150.20.200.00/2019/1
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Regulamento da Estrutura e Organizacfio dos Servicos do Municipio de Vendas
Novas

Preambulo

O Poder Local Democradtico tem vindo a assumir, nos ultimos anos, uma maior
intervencdo em diversos dominios, quer por forca da transferéncia de novas atribuicdes e
competéncias para as autarquias locais, quer pela aplicagéio de novos diplomas legais os
quais exigem recursos humanos cada vez mais qualificados e praticas administrativas
modernas e adequadas as novas realidades. Com efeito, o alargamento das éreas de
intervengdo dos municipios, que para dar satisfacdo as necessidades das popula¢Bes tém
de ter uma agdo muito mais abrangente, obriga ao repensar continuo da sua estrutura
orgénica, procurando melhores respostas as diferentes solicitagées que, de dia para dia,
sdo colocadas em maior nimero.

O resultado é que, cada vez mals, os municipios t8m necessidade de se adaptar s novas
realidades e, simultaneamente, de se dotar de recursos humanos capazes de funcionar
como suporte técnico indispensdvel & tomada de decisdes. Sem estes elementos
suficientemente consolidados dificilmente o Municipic podera responder de forma
articulada, coerente e satisfatdria aos legitimos anseios da populagdo.

Por outro lado, o Municipio de Vendas Novas tem como uma das suas prioridades,
consagrada nos seus documentos de planeamento estratégico, promover a modernizagdo
da administracdo municipal como elemento fundamental para uma governagao
autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo de servigos de
qualidade aos municipes e no interesse geral municipal.

O Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico da
organizacdo dos servigos das autarquias locais, estipulando que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da CAmara Municipal, a aprova¢do do modelo de estrutura, bem
como a definicdo do limite méximo de unidades e subunidades organicas e de equipas de
projeto e multidisciplinares a criar.

Neste sentido, a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua sessdo realizada no dia
25 de fevereiro de 2019 aprovou, sob proposta da C8mara Municipal, o modelo de
estrutura orgédnlca do Municipio de Vendas Novas, baseado numa estrutura
hierarquizada, definindo como limites méximos de unidades a criar, 4 unidades orgénicas
flexiveis, sendo uma de 3.9 grau, 8 subunidades orgénicas e 2 equipas de projeto.

Nestes termos e suportando-se do enquadramento legal em vigor, nomeadamente o
artigo 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Lei n.2 75/2013, de 12
setembro, o Decreto -Lei n.9 305/2009, de 23 de outubro, e a Lei n.? 49/2012, de 29 de
agosto, procede-se a elaboragdo do presente modelo de organizagdo dos servicos
municipais, o qual procura corresponder aos objetivos anteriormente referidos e de
forma mais atual ir de encontro aos desafios de uma gestdo municipal cada vez mais
exigente na participagiio e satisfagéo das necessidades dos cidaddos e na realizacdo
profissional dos trabalhadores do Municipio.



TiTULO I
Objetivos e Principios da organizacgao, estrutura e funcionamento

Artigo 1.°
Viséo
Transformar, cada vez mais, Vendas Novas num Concelho de exceléncia e de
oportunidades, que se distinga pela qualidade de vida, pela cidadania ativa, pelo
desenvolvimento sustentédvel e pela dindmica econdmica.

Artigo 2.0
Missao

Pensar e desenvolver estratégias que permitam implementar politicas que tornem o
Concelho de Vendas Novas mais desenvolvido e coeso, com maiores indices de qualidade
de vida, com um melhor ordenamento do territério, com a promogdo de politicas de
incentivo ao investimento, a procura de uma sociedade cada vez mais justa, fraterna e
solidéria, com a implementag8o de estratégias nas politicas sociais, culturais, desportivas
e de educacio que permitam “devolver Vendas Novas aos seus municipes” e marcar a
diferenga na construg8o dos alicerces das geragdes mais jovens, simbolos vivos do futuro
do Concelho.

Artigo 3.°

Objetivos
1. Aumentar a qualidade, a eficiéncia e a eficicla em todos os servigos municipais,
tornando-os mais céleres, ageis, simples, adequados, disponiveis e acessiveis:
a) Diminuindo os prazos de resposta;
b) Aumentando a taxa de execugdo das atividades planeadas;
¢) Agilizando e simplificando processos e procedimentos administrativos;
d) Melhorando a qualidade de atendimento ao municipe, aos agentes sociais, econdémicos
e culturais, aferindo niveis de satisfagdo, valorizando a reclamag&o como oportunidade de
melhoria, visando a proximidade as suas necessidades e desenvolvendo canais de
interacdo alternativos, recorrendo as novas tecnologias;
2. Desenvolver a comunicagdo interna/institucional:
a) Melhorar a comunicacdo entre os diferentes servigos e niveis hierarquicos;
b) Promover a partilha de "experiéncias" inter-servigos, de modo a identificar fatores
criticos de sucesso;
c) Fomentar o trabalho em equipa, promovendo a comunicagdo, a cooperagdo e
articulacio entre servigos, dirigentes e trabalhadores;
3. Otimizar os recursos existentes, designadamente Financeiros, Humanos, Técnicos e
Infraestruturas, no sentido da reducgdo das despesas (Comunica¢des; Eletricidade;
Pessoal; Combustiveis; &gua para consumos de rega) sem prejuizo dos niveis de
qualidade e eficacia pretendidos;
4. Promover a melhoria da qualidade de vida dos municlpes, tendo como principal
finalidade a elevagio dos niveis de qualidade no desenvolvimento integrado de politicas
ambientais, de educacfo, de cultura e formagéo, de agdo social e de desporto ao servico
dos cidadédos;
5. Promover a inclusdo e a protecdo de grupos com fragilidades identificadas ou com
diferentes necessidades, assegurando a valorizacdo humana e a coesdo social, com
especial enfoque nos idosos, criangas e jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade e
situacdes de auséncia de suporte socio-econdmico-familiar.



Artigo 4.°

Principlos gerais
1. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -se,
nos termos do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e
eficicia da aclo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionalizacio de meios e da eficiéncia na afetago dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. Os servicos municipais regem-se ainda pelos seguintes principios gerais:
a) Enfoque no cidaddo - Os diversos servigos prestados aos Vendasnovenses regem-se
por principios de grande proximidade e abertura, em que o enfoque do que se faz esta no
querer e nas vontades dos cidaddos do Concelho, nos seus sonhos e ambi¢cGes para o
nosso territdrio, nas mais variadas dreas de atuagdo do Municipio.
b) Qualidade - Vendas Novas adota um sistema de gestdo que deve procurar assegurar a
qualidade nos servigos prestados, assente num sistema de melhoria continua de
processos e procedimentos, com vista ao aumento da eficiéncia e eficAcia dos mais
variados servicos, permitindo ganhos operacionais de execugdo e uma cada vez rmelhor
prestacéo de servigos as populagdes.
¢) Inclusdo e Coes3o Territorial - Um territério cada vez mais coeso, ordenado e
organizado devera ser a chave mestra para promover politicas de desenvolvimento
econémico, com a atragio de investimentos externos, geradores de riqueza e emprego
para os Vendasnovenses € uma cada vez maior inclusdo social com politicas que
permitam construir uma Sociedade mais justa, mais soliddria e com mais igualdade.
d) Sustentabilidade - Vendas Novas defende e promove politicas ativas de promogao de
sustentabilidade que nos permitem desenhar um Concelho com mais sensibilidade
ambiental, com mais responsabilidade social e com uma maior visao de futuro,
implementando projetos e agdes que visem melhorar de forma sustentada a gualidade de
vida das pessoas.
e) Transparéncia e Rigor - Assumir a cada dia o rigor nos processos de trabalho e
decisdo, garantir a transparéncia na gestdio dos recursos publicos e a abertura a
participacdo dos cidad&os na definig8o das politicas de futuro para Vendas Novas. Surge
assim a necessidade de empenho na definigdo de principios de reporte que tornem a
prestacdo de contas do que é realizado uma pedra basilar no trabalho que a cada dia se
desenvolve para os Vendasnovenses.

Artigo 5.°

Principios de gestéo
1) As atividades dos servigos municipais subordinam-se aos instrumentos previsionais e
de planeamento aprovados pelos 6rgdos municipais, no respeito pelos abjetivos e metas
neles contidos.
2) A gestdo municipal desenvoive-se no quadro juridico-legal aplicavel a administragéo
local. No desempenho das suas atribuigbes os servigos municipais funcionardo
subordinados aos segulntes principios:
a) Planeamento;
b) Coordenacéo e cooperagao;
c) Evolugao;
d) Delegacao.



Artigo 6.°
Principio de planeamento

1. A acdo dos servigos municipais sera referenclada a um planeamento global e sectorial,
definido pelos érgdos autarquicos municipais, em fungéo da necessidade de promover a
melhoria de condi¢cdes de vida das populagbes e desenvolvimento econdémico, social,
cultural e ambiental do Municipio.
2. Os servicos colaboraro com os 6rgdos municipais na formulagdo dos diferentes
instrumentos de planecamento e programacdo que, uma vez aprovados, serao
vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuacdo dos
servicos.
3. Na elaboracdo dos planos devem colaborar todos os servicos municipais promovendo a
recolha e registo de toda a informacdo que permita encontrar as melhores solugOes para
atingir os objetivos com mais eficacia e economia de recursos.

Artigo 7.°
Principlo de coordenacéo e cooperacio

1. As atividades dos servigos municlpails, especialmente aquelas que se referem a
execucdo dos planos e programas de atividades, serdo objeto de coordenagdo nos
diferentes niveis.
2. A cooperagdo intersectorial devera ser preocupagdo permanente e sera assegurada de
modo regular e sistematico, em reunides do Conselho Coordenador, podendo também
ser decidida a criacdo de grupos de trabalho para a melhor concretizagdo de projetos e
atividades que envolvam a agéio conjugada de diferentes setores.
3. Para efeitos de coordenagdo, oS responsdveis pelos servigos deverdo dar
conhecimento & administracdo das propostas € entendimento que em cada caso
consideram necessarios para a obtencdo de solucdes integradoras que se harmonizem
com os objetivos de caréter global ou sectorial.

Artigo 8.°
Principio de evolugao

1. A estrutura e organizacio dos servigos municipais ndo sdo rigidas e imutéveis, antes
requerem a flexibilidade e as medidas de adequacdo que permitam fazer face a novas
solicitacdes e competéncias, no sentido de se incrementar em quantidade e em qualidade
os servigos prestados as populagoes.

2. Os responsaveis pelos servigos, dos diferentes niveis organizacionais e 0s
trabalhadores que os integram t&m o dever de colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizagdo, propondo as medidas que considerem adequadas a melhoria do
desempenho das diferentes tarefas.

Artigo 9.°
Principio de delegac&o
Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagio, racionalizagao, eoficiéncia e celeridade administrativas e garantia de
maior rapidez e objetividade no processo de decisdo, dentro dos limites fixados na Let.

Artigo 10.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos competem ao Presidente da
Camara, nos termos da legislacdo em vigor. O Presidente da Camara sera coadjuvado
pelos Vereadores no exercicio da sua competéncia e da prépria Camara, podendo
incumbi-los de tarefas especificas.



2. Os Vereadores terdo, nesta matéria, as competéncias que |he forem delegadas ou
subdelegados pelo Presidente da Cdmara Municipal.

3. Poderd ainda o Presidente da Cémara delegar ou subdelegar nos Vereadores o
exercicio da sua competéncia prépria ou delegada, devendo os Vereadores dar ao
Presidente, informacdo detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos ou sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegada ou
subdelegada.

4. A distribuigio do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica é da competéncia
do Presidente da Cimara ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de
gestdo de pessoal.

Artigo 11.°
Colaboracéo entre servigos
No exercicio das suas competéncias, ©0s servios municipais deverfo assegurar
mutuamente a colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria que lhes seja
superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade tendo em atencéo os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, com compatibilizagdo constante entre
as acbes a que cada qual competir executar.

Artigo 12.°©

Competéncia do pessoal dirigente ou equiparado
1. Ao pessoa! dirigente ou equiparado compete dirigir os servigos integrantes da
respetiva unidade ou servigo, definindo objetivos de atuagéio do mesmo, de acordo com
os instrumentos previsionais e de planeamento em vigor e as competéncias especificas
do servigo.
2. A distribuicio de tarefas e a mobilidade dos recursos humanos, dentro de cada
unidade orgénica ou servigo, sdo da competéncia do respetivo dirigente ou chefia, a
quem caberd estabelecer, igualmente, o conteudo funcional e a calendarizagdo das
tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.
3. Sdo fungdes do pessoal dirigente ou equiparado, entre outras, as seguintes:
a) Submeter a despacho do Presidente da Cémara ou a deliberagdo do conselho de
administragdo dos servicos municipalizados, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;
b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;
¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao conselho de administragéo dos
servigos municipalizados tudo o que seja do interesse dos drgéos referidos;
d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gest&o previsional e dos relatérios e
contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente e propor as
solugdes adequadas;
f) Promover a execucdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos o6rgaos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.
g) Definir os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;
h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista 3 execucdo dos planos de atividades e a prossecugio dos resultados obtidos e
a alcancar;
i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos
na sua dependéncia;



j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximacgdo & sociedade e a outros servicos
publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a3 eficaz prestagdo do servigo tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

I} Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliacéo do mérito dos trabalhadores, em fung&o dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agbes de formac8o consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicio de documentos aos interessados;

r) Exercer todas as competéncias préprias previstas na lei e todas aquelas que lhes
forem delegadas ou subdelegadas, além de executar as tarefas que, no ambito das suas
competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

4. Nas estruturas de apoio ou servicos sem cargo de direcdo ou chefia, a funcéo sera
desempenhada pelo funciondrio que a estas se encontrar adstrita, por proposta do
respetivo dirigente ou chefia e correspondente designagé@o do Presidente que, por
despacho, lhe definird os respetivos poderes.

Artigo 13.°

Delegacio de competénclas e regime de substituictes
1. O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou subdelegar a sua
competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade orgénica nos termos da Lel n.°
75/2013, de 12 se setembro.
2. As delegacBes e subdelegagBes de competéncias s@o revogaveis a todo o tempo &,
salvo nos casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanga do
delegante ou subdelegante e do delegado ou subdelegado.
3. Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou Impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
4. O exercicio de funcbes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituto, salvo se o despacho de delegacdo ou subdelegacdo ou 0 que
determina a substituicdo dispuser expressamente em contrario.
5. Sem prejulzo da legislagéio aplicavel sobre a matéria, os cargos dirigentes e de chefia
sdo assegurados, nas situagbes de falta, auséncia, ou impedimento dos respetivos



titulares, pelos trabalhadores que para o efeito forem designados por despacho do
Presidente da Cadmara.

TiTULO 11
Estrutura Orgénica e Atribuicoes

Artigo 14.0

Modelo de estrutura orgénica
1. Para a prossecugdo das atribuigBes e competéncias cometidas a Cdmara Municipal, os
servigos mun|c1pa|s organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por
uma estrutura orgdnica flexivel, nos termos do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de
outubro.
2. Nos termos definidos pela Assembleia Municipal, a estrutura é composta por unidades
orgénicas flexiveis, até um limite maximo de cinco unidades, sendo uma de 3.° grau, por
subunidades organicas, até um limite méximo de oito subunidades e por um méximo de
duas equipas de projeto.
3. De acordo com os limites mencionados no n.? 2 sio criadas cinco unidades organicas
flexiveis, dirigidas por cargos intermédios de 2¢ grau, com exce¢do da Unidade de
Atracdo e Apoio ao Desenvolvimento Econémico que devera ser dirigida por um cargo de
3.9 grau:
a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdio Operacional (DOP);
c) Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP);
d) Divisdo de Investimento no Desenvolvimente Humano (DIDH);
e) Unidade de Atrag8o e Apoio ao Desenvolvimento Econémico (UADE).
4. De acordo com os limites mencionados no n.® 2 estabelecem-se oito subunidades
organicas:
a) Na dependéncia da DAF s8o criadas quatro subunidades orgénicas:
- Seccdo de Administragdo Geral (SAG);
- Secgdo de Aprovisionamento (SA);
- Secgao Financeira (SF);
- Secgdo de Recursos Humanos {SRH).
b) Na dependéncia da DAP é criada uma subunidade organica:
- Balcdo Unico de Atendimento (BU);
5. Para assessoria técnica, administrativa ou politica podem ser criados gablnetes
municipais auténomos que constituem unidades nao equiparadas a estruturas organlcas
mas que prestam apoio direto ao executivo municipal e que podem ser ou nao
enquadradas por legislagdo especmca
6. Dentro das unidades organlcas flexiveis podem ser criadas estruturas de apoio ndo
equiparadas a subunidades orgénicas, dependendo as mesmas do dirigente responsavel
pela respetiva unidade.
7. Por despacho do Presidente da Camara Municipal podem ser definidos responsaveis
para a coordenacio de gabinetes municipais e estruturas de apoio previstos nos n% 5 e
6 do presente artlgo
8. A estrutura organica hlerarqwzada com as unidades orgénicas flexiveis, subunidades
orgénicas e gabinetes municipals € apresentada no Anexo I.



Artigo 15.°

Atribuicdes e competénclas comuns
Constituem competéncias comuns as diferentes unidades orgdnicas e aos gabinetes
municipais:
a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas areas
de atividade;
b) Elaborar e submeter & aprovagdo da Cémara Municipal, pela via hierdrquica, as
propostas que forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade e
assegurar a sua execugdo, bem como a dos despachos do Presidente da Cémara e dos
Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada;
¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugio dos planos plurianuais e anuais e
dos orcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom
funcionamento do sistema de gestao municipal;
d) Programar a atuacic dos servigos em consondncia com as Opgdes do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatérios de Atividade;
e) Dirigir a atividade das subunidades organicas e estruturas dependentes e assegurar a
correta execucdio das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;
f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados e manter
atualizado o inventario;
g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formacao
profissional continua, na participag@o e na disciplina laboral;
h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adog&o de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de
trabalho;
i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
elaboracdio de cadernos de encargos, da apreciacdo de propostas e da definicdo de
critérios e pardmetros essencials aos procedimentos;
j) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e
problemas por eles apresentados;
k) Assegurar o funcionamento dos Conselhos e Comissdes Municipais das respetivas
areas de atividade;
I) Assegurar o expediente e a gestio do arquivo corrente do respetivo servigo, de acordo
com as normas definidas para a gestdo do arquivo municipal;
m) Garantir a aplicacdo do Sistema de Avallagio de Desempenho implementado no
Municipio, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo,
para os respetivos servigos e trabalhadores a eles afetos;
n) Assegurar os procedimentos e suportes administrativos necessarios ao funcionamento
do Sistema de Analise de Custos implementado no Municipio;
o) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas Municipais aprovados;
p) Promover a elaboragdo de Regulamentos, Normas e instrucdes em matérias da sua
competéncia;
q) Manter uma pratica de permanente articulagéio aos mais diversos niveis com os
demais servicos.

Seccao I
Unidades de apoio técnico e administrativo ou politico

Artigo 16.9
Unidades de apoio e assessoria
Para a prossecugdo das suas atribuigdes, os érgéos do Municipio dispSem dos seguintes
servigos de assessoria, apoio técnico e administrativo ou politico:



a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereago (GAP);

b) Servigo Municipal de Protegéo Civil, Seguranga e Florestas (GMPC);
c) Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna (GAJ);

d) Gabinete de Informagdo e Comunicac¢do (GIC);

e) Conselho Coordenador (CC).

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo
1. O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereaclio (GAP) é uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Cimara, Vereacdo e Assembleia Municipal, ao qual compete,
prestar as fungdes designadas pelo Presidente, nomeadamente nos dominios de
secretariado, protocolo, informacéo e ligagdo com os érgdos colegiais do Municipio, assim
como assessorar o Presidente e os Vereadores, nos dominios da preparagdo da sua
atuacdo politica, técnica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios
para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rg&os
do Municipio, ou para a tomada de deciso no @mbito dos seus poderes préprios ou
delegados.
2. Este gabinete depende diretamente do Presidente da Camara, é composto por
membros nomeados nos termos da lei e por outros funciondrios para apoio de
secretariado que o Presidente venha a determinar, é dirigido funcionalmente por um
chefe de gabinete ou adjunto e tem, designadamente, as sequintes atribuigbes:
a) Programar e coordenar a atividade do gabinete exercendo as competéncias legais,
nomeadamente a organizacio das agendas e audiéncias publicas, do secretariado, o
atendimento e protocolo, em conformidade com as orientagdes do Presidente da Cédmara
e da Vereagdo;
b) Assegurar os atos necessarios a representagdo do Presidente e Vereagdo nos atos
publicos, deslocactes programadas e contactos exteriores;
c) Assessorar o Presidente e a Vereagdo nas relagbes institucionais, nacionais e
internacionais, designadamente, com Orgdos de Soberania e outros organismos da
administracdo central, regional e local, Unido Europeia, instituigdes publicas e privadas e,
outras entidades;
d) Colaborar na articulagdo entre a Presidéncia e a Vereacdo e os demais servicos da
autarquia;
e) Promover os contactos com a Assemblela Municipal e com os 6rgdos e servicos das
Freguesias;
f) Proceder a estudos e elaborar as informagBes ou pareceres necessarios a tomada das
decisGes e assegurar o cumprimento de outras fungbes especificas de assessoria,
representacdo e apoio que lhe sejam entregues pelo Presidente;
g) Praticar atos de administragdo ordinédria mediante despacho do Presidente da Cémara;
h) Preparar, gerir e acompanhar as recegbes que envolvam entidades exteriores ao
Municipio;
i) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;
j) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Presidente, Vereadores e ao Conselho
Coordenador, bem como prestar apoio ao funcionamento dos conselhos e comissOes
municipais que lhe sejam delegadas;
k) Providenciar o atendimento dos municipes, encaminha-los para os eleitos respetivos,
consoante a matéria em apreciacdo e preparar a documentagdo de suporte as entrevistas
dos mesmos.
I} Assegurar ¢ apoio administrativo necessario aos érgéos municipais;
m) Preparar toda a documentac8o a submeter as reunibes de Cdmara e as sessdes de
Assembleia Municipal;



n) Assistir s reunides de Cdmara e s sessdes de Assembleia Municipal, proceder a
elaboracdo das respetivas atas e minutas;

o) Apresentar para aprovagdo as atas que defa carecerem;

p) Proceder ao tratamento e arquivo das atas de forma que se facilite a consulta e se
torne réapida a identificagdo das deliberagtes;

q) Assegurar a atempada difusdo pelos servigos das deliberacdes tomadas pelos orgaos
do Municipio e a assegurar a sua publicitag@o nos termos da Lei;

r) Elaboracdo de todo o expediente, quer externo, quer interno, referente as reunides de
Camara e as sessdes de Assembleia Municipal;

s) Proceder & emiss8o das certiddes das atas, nos termos legais;

t) Elaborar o relatério de avaliagdo respeitante as matérias do Estatuto do Direito de
Oposicdo, nos termos da Lei.

3. Além das competéncias previstas nos niimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais fungBes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da
Cémara.

Artigo 18.°

Servigo Municipal de Protecdo Civil, Seguranca e Florestas
1. O Servigo Municipal de Protegdo Civil, Seguranga e Floresta (SMPCSF) funciona na
dependéncia direta do Presidente da CAmara ou do Vereador com competéncia delegada
e inclui o Gabinete Municipal de Protecdo Civil e Seguranga (GMPCS) e o Gabinete
Técnico Florestal (GTF).
2. O Gabinete Municipal de Protecio Civil e Seguranga (GMPCS) é coordenado pelo
coordenador municipal de protecio civil, designado no 8mbitc da legislagdo em vigor, e
tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil (CMPC) e
Conselho Municipal de Seguranga (CMS), assim como coordenar as atribuigbes cometidas
a Camara Municipal nestas matérias;
b) Assessorar o Presidente da CMPC em reunides, situagbes de emergéncia e na gestdo
dos meios municipais de apoio as operagoes de socorro;
c) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil (PMEPC), hem
como outros pianos de prevengdo e planos de emergéncia municipais previstos na lei e
promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo com os demais agentes
de protecdo civil e outras entidades, de forma a avaliar a eficécia e eficiéncia os referidos
instrumentos;
d) Promover a mobilizagio dos meios e utilizagdo dos recursos e coordenar, em
articutagdo com os demais agentes de protegdo civil, a sua atuacio em caso de acidente
grave ou catastrofe;
e) Promover e desenvolver formas de informagdo e sensibilizacdo da populagédo sobre os
riscos e ameacas & seguranca, protegéo civil e medidas a adotar em caso de emergéncia;
f) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliacéo de riscos e promover a inventariagéo
dos meios e recursos existentes no Municipio necessdrios em situacbes de socorro e
emergéncia;
g) Propor e assegurar a execuglio de medidas e acbes de prevencdo contra incéndios,
urbanos ou florestais, neste Gltimo caso em articulagdo com o Gabinete Técnico Florestal;
h) Elaborar e assegurar a implementacio das medidas de autoprotegéo e outras no
ambito do “Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios” nas edificagdes
e outras instalagdes da responsabilidade do Municipio;
i) Emitir os pareceres e coordenar as vistorias ou Inspecdes da responsabilidade do
Municipio no &mbito do "Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios”.



3. Além das competéncias previstas nos pontos anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

4. O Gabinete Técnico Florestal (GTF) é dirigido por um coordenador designado pelo
Presidente da CAmara e tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI) e o Plano Operacional Municipal (POM);

b) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) de
Vendas Novas e do Conselho Municipal Cinegético e prestar apoio, quando necessario, a
CMPC;

c) Promover ¢ cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, em estrita
articulagdo com o a Protegdo Civil Municipal;

d) Acompanhamento da Politica de Fomento Florestal e dos Programas de Agéo previstos
no PMDFCI;

e) Gestdo de bases de dados e cartografia relativa & Defesa da Floresta contra Incéndios
(DFCI);

f) Relacionamento com as entidades, piblicas e privadas, de DFCI (Estado, municipios,
associagbes de produtores e outras);

g) Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no dmbito da defesa da floresta contra
incéndios e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitérios nesta matéria;

h) A emiss&o de propostas e de pareceres no &mbito das medidas e a¢Ses de DFCI;

i) Elaboracg8o dos relatdrios e informagdes previstos na DFCI;

j) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI;

k) Divulgar o indice de Risco de Incéndio didrio, em articulagdo com o Gabinete Municipal
de Protecdo Civil e Seguranga;

I) Dinamizar acBes de sensibilizagdo e informacéc da populagdo sobre medidas de
prevencdo e combate aos incéndios florestais;

m) Divulgar informacdo e legislagdo relativa a Protegdo e Valorizagdo da Floresta,
incluindo instrumentos técnicos e financeiros de apoio ou promogéo de agGes no dmbito
do controlo e defesa de agentes bidticos ou abibticos;

n) Emitir pareceres sobre as a¢Bes de (re)florestagéo no municipio;

o) Emitir pareceres sobre a realizagdo de queimadas;

p) Participacdo em agdes de formagdo no ambito da DFCI, designadamente nas
promovidas pelo Instituto de Conservagéo da Natureza e das Florestas (ICNF);

2 - Além das competénclas previstas nos pontos anterlores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 19.¢
Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna

1. O Gabinete de Apoioc Juridico e Auditoria Interna (GAJ) funciona na dependéncia direta
do Presidente da C&mara ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como
objetivo principal centralizar a fungdo juridica e de contencioso, tendo a responsabilidade
de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com a Camara Municipal e a
uniformizacio de procedimentos e interpretagdes juridicas sobre matérias de interesse
municipal, podendo ser constituido por apoio juridico interno ou externo.

2. Este gabinete tem como missdo zelar pela legalidade da atuagdio do Municipio,
prestando assessoria juridica, acompanhamento e representagéo judicial sobre quaisquer
assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagéo,
conformidade normativa e auditoria aos procedimentos administrativos definidos.



3. Compete ac GAJ, nomeadamente:

a) Prestar apolo juridico e instrumental aos 6rgdos representativos do Municipio, bem
como aos servicos municipais, podendo, também, mediante solicltagdo, prestar
colaboracio e apoio as Juntas de Freguesia e a outras entidades em que a Camara
detenha participagdo;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo a que estes forem chamados em
processos legislativos ou regulamentares;

c¢) Recolher, tratar e difundir informac8o relativa as diretivas da Uni@o Europeia, bem
como as leis e aos regulamentos da Replblica, com especial relevéncia no @mbito juridico
das autarquias locais;

d) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagao pelos orgdos
e servigos municipais;

e) Dar conhecimento aos o6rgdos municipais e servicos das normas legais e
regulamentares e respetivas alteraces, com interesse para as atividades respetivas;

f) Elaborar recomendagbes com vista a corregéo de deficiéncias que se verifiguem quanto
ao cumprimento de normas juridicas em matérias do interesse do Municipio;

g) Participar na elaboracgfio, quanto & estrutura e enquadramento juridico, de posturas,
regulamentos municipais, protocolos e ordens de servigo, assegurando a sua divulgagado
ou publicagao;

h) Obter, a solicitacio do executivo, os pareceres juridicos externos em situacbes
entendidas por necessarias;

i) Desenvolver atividades no dmbito da administracéio extrajudicial, com as entidades
plblicas e privadas que se ocupem desta problematica;

j) Atendimento e prestagdo de informaglio juridica aos municipes no @mbito das
atribuicGes autarquicas;

k) Emitir sugestdes e ou recomendagBes de procedimentos impostos a Camara por
sentencgas judiciais;

I) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisicdo de bens e
servicos, empreitadas de obras publicas e concessbes, incluindo a organizacdo de
processos que se destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;

m) Dar parecer sobre reclamagdes, recursos graciosos e contenciosos, bem como
peticdes e exposigdes no ambito dos procedimentos;

n) Acompanhar toda a fase pré-contenciosa dos processos litigiosos, bhem como todo o
contencioso, garantindo todo o apoio, no caso de ter sido entregue a mandatario,
designadamente recolhendo junto dos servigos todos os elementos indispensaveis ao
patrocinio judicidrio, agdes judiciais e recursos contenciosos, e obtendo, em tempo util,
as necessarias procuragdes forenses;

o) Acompanhar e garantir todo o contencioso, patrocinio judiciario, agbes judiciais e
recursos contenciosos;

p) Assegurar a prestacdo de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por
tribunais, bem como acompanhar e manter a Cdmara Municipal informada sobre as acbes
e recursos em que o Municipio seja parte;

q) Preparar, instrulr e acompanhar os processos de expropriagéo por utilidade publica;

r) Propor, quando se entenda por aconselhdvel, a reandlise de atos impugnados,
sugerindo reformulag&o, alteragdo, revogacéo ou substituicdo dos mesmos;

s) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinacdo
superior;

t) Proceder & elaboragdo de inquéritos administrativos;

u) Instruir processos de contraordenagéo, execugdes fiscais e outras;

v) Instruir e acompanhar os processos relativos a bens do dominio puablico a cargo do
Municipio, em articulagdo com o servigo de patriménio;



w) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisicdo, alienagdo ou
permuta de bens do patriménio imobilidrio municipal;

x) Apolar os procedimentos para registo de iméveis, em articulagdo com o servigo
responsavel do patrimoénio;

y) Elaborar escritos e pareceres diversos, bem como todo o expediente técnico-
administrativo necessario ao cumprimento das atribuigbes do GAJ;

z) Acompanhar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragtes
Conexas do Municipio de Vendas Novas;

aa) Implementar e controlar um sistema de auditoria interna, de acordo com as
diretrizes definidas pelo executivo municipal, que permita identificar constrangimentos e
estrangulamentos ao bom funcionamento dos servigos da autarquia.

4. Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacao supetrior.

Artigo 20.°

Gabinete de Informacédo e Comunicagao
1. O Gabinete de Informacdo e Comunicacdo (GIC) funciona na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como principal
atribuicio coordenar as atividades de comunicagdo e informagdo, documentagao
respetiva e artes graficas da Camara Municipal;
2. Competem ao GIC, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Divulgar a atividade do Municipio, dos seus servicos e de informagéio de interesse
publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, boletins, revistas, agendas,
website, newsletter, sms, redes sociais, balancos e outras publicagbes de carater
informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais que
se revelem adequados);
b) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagdo
social no que disser respeito ao Municipio ou a atuagdo dos seus 6rgdos;
¢) Editar publicacBes periddicas municipals;
d) Proceder a elaboragdo da informagd3o para a divulgacdo publica da atividade
municipal;
e) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagdo social;
f) Gerir os suportes publicos de informagdo municipal;
g) Desenvolver e coordenar ages de marketing institucional;
h) Promover a imagem da cidade e do Municipio, através do desenvolvimento e da
criacio de adequados suportes de comunicagiio e de merchandising, definindo para o
efeito as normas graficas e de identidade institucional;
i) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposiges, mostras e outras apresentagbes
publicas;
j) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, multimédia, fotografia, som e
projec@o de audiovisuais;
k) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as
iniciativas de Interesse municipal;
1) Proceder & concegio gréfica, composigdo, impressdo, reproducdo e artes finais dos
documentos necessarios ao desempenho dos demais servigos municipais, ou em apoio a
entidades externas, quando superiormente determinado;
m) Assegurar os contelidos informativos e respetiva atualizago dos varios suportes de
informacgdo e comunicacio da Camara Municipal;
n) Assegurar a organizagéo e manutengdo de um ficheiro de entidades e individualidades
para a expedic&io da informag&o municlpal, convites e outra documentagso do Municiplo.



3. Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 21.°

Conselho Coordenador
1. O Conselho Coordenador constitui uma unidade de assessoria colegial e tem a
seguinte composiggo:
a) O Presidente da CAmara Municipal que dirige o respetivo Conselho;
b) Os Vereadores em regime de permanéncia;
c) Os membros do GAF;
d) Pessoal dirigente ou equiparado;
¢) Diretores de projetos municipais;
f) Outros responsaveis de servigo convocados pelo Presidente da Camara.
2. O Conselho Coordenador tem como principal objetivo assessorar o executivo municipal
na programacdo, execucdo, controlo fisico e financeiro dos Documentos Previsionais e
outros Instrumentos de Planeamento da Autarquia, em todos os assuntos relacionados
com o funcionamento dos Servicos do Municipio e tem, designadamente, as seguintes
atribuigbes:
a) Participar na elaboragdo conjunta dos documentos previsionais e de prestagdo de
contas, assim como de outros instrumentos de planeamento e acéo do Municipio;
b) Promover a colaboragdio ativa e melhoria continua de funcionamento dos diversos
servigos do Municipio;
¢) Analisar alteragdes da estrutura e desempenho dos servigos;
d) Analisar planos de formagfo, modernizagdo administrativa e inovagdo tecnoldgica;
e) Criar e dinamizar grupos de trabalho para anélise de matérias que, pela sua natureza,
justifiquem uma abordagem Integrada e pluridisciplinar;
f) Pronunciar-se sobre todas as questfes que o executivo municipal entenda submeter a
sua apreciagao.

Seccdo I1
Unidades orgénicas flexiveis

Artigo 22,0

Divisio Administrativa e Financeira
1. A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), na dependéncia direta do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada, é dirigida por um Chefe de Diviséo e
tem na sua dependéncia quatro subunidades orgénicas.
2. As quatro subunidades orgénicas na dependéncia da DAF sdo as seguintes:
- Seccdo de Administragdo Geral (SAG);
- Seccdo de Aprovisionamento (SA);
- Seccdo Financeira (SF);
- Secc8o de Recursos Humanos (SRH).
3. A DAF tem, designadamente, as seguintes atribuicdes gerais:
a) Coordenar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de
administracdo dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros;
b) Coordenar a elaboragéo dos orgamentos, Grandes Opgbes do Plano (Plano Plurianual
de Investimentos e Plano de Atividades Mais Relevantes), e acompanhar a sua execucao;
c) Coordenar a elaboragSo dos Documentos de Prestagéo de Contas;



d) Promover estudos e fornecer elementos de gestio que habilitem o executivo na
definicio de estratégias, objetivos e prioridades e na otimizag8o dos recursos ao dispor
da autarquia;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da divisao;

f) Assegurar o bom funcionamento da administragdo financeira e patrimonial, com
critérios de racionalidade e eficacia, zelando pela execugdo financeira do orgamento no
estrito cumprimento das normas da contabilidade publica;

g) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragges
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, integrando de forma consistente a
contabilidade orcamental, patrimonial e de custos;

h) Assegurar a gestédo do patriménio municipal;

i) Assegurar todo o processo de aprovisionamento do Municipio em estreita articulagao
com as restantes unidades organicas;

j) Assegurar a gestdo do armazém municipal;

k) Superintender o arquivo intermédio do Municipio, adotando providéncias para a sua
classiflcagfio, conservagdo, arrumacéo e atualizagdo;

1) Dinamizar projetos, métodos e instrumentos que promovam a inovagao, a eficiéncia e
a modernizacdo dos servigos;

m) Assegurar as fungbes inerentes ao servigo de notariado privativo do Municipio;

n) Gerir os recursos Informéticos do Municipio, visando adequar os meios as
necessidades reais dos servicos, numa perspetiva de modernizagdo e aumento da
eficiéncia dos mesmos;

o) Proceder a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da Cdmara Municipal;

p) Elaborar o balanco social do Municipio;

q) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagdo de atos eleitorais;

r) Assegurar ¢ acompanhamento e a avaliacio permanente do Sistema de Controlo
Interno.

4, Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 23.°

Seccfio de Administragio Geral
1. A Secgdo de Administracdo Geral (SAG) constitul uma subunidade organica, na
dependéncia direta da DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador
técnico e tem como missdo promover a modernizagdo administrativa na organizagéo,
otimizar a utilizacio de tecnologias de informacgdo, coordenar os servigos de arquivo,
expediente, atendimentos telefdnico, notariado, gestdo de atos eleitorais e outros
servicos administrativos gerais ndo inciuidos nas atribuicdes de outras unidades
orgénicas. Inclui os servigos de Modernizagdo Administrativa, Tecnologias de Informagéao
e Administracdo Gerai.
2. O Servico de Modernizacdo Administrativa tem, designadamente, as seguintes
atribulgdes:
a) Promover e divulgar novas tecnologias da informagdo e comunicacdo com o objetivo
de modernizagdo administrativa, desburocratizagéo, simplificagdo de procedimentos e
reducéo de custos;
b} Coordenar as acdes destinadas a informatizacio dos servigos, propondo a aquisicdo de
equipamentos e aplicagbes, ou o seu desenvolvimento interno, segundo uma analise
funcional, com vista a raclonalizar, simplificar ¢ modernizar os sistemas de trabalho dos
servigos;



c) Estudar e desenvolver a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgacao
aos municipes das atividades dos érgdios e servigos municipais, implementando redes de
recolha e difusdo de informacdo que permitam a descentralizagdo do atendimento aos
interessados e a prestacdo de servigos ptblicos;

d) Colaborar com a DOPA na implementag8o e manutencdo de sistemas de informacdo
geografica;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacéo superior,

3. Gerir os recursos informéticos do Municipio, visando adequar os meios as
necessidades reais dos servigos;

a) Apoiar os servigos da autarquia na utilizagdo e manutencéo dos meios informaticos
que tenham & sua disposigdo, garantindo a sua correta utilizagéo;

b) Assegurar o funcionamento dos Espacos Internet da Camara Municipal;

c) Colaborar na elaboragéo dos planos de formagdo nos dominios dos meios informaticos;
d) Elaborar instrucdes e normas de procedimentos relativas a utilizacdo do equipamento
informdatico e das aplicagdes, bem como ao registo de dados pessoais no que concerne a
confidencialidade, reserva e seguranga da informagéo;

e) Manter o software de exploracdo em condigdes operacionais, no ambito das suas
atribuicdes e competéncias;

f) Assegurar ou providenciar pela execucdo dos tratamentos automaéticos de informagao
que |he forem solicitados;

g) Gerir o servigo de reprografia;

h) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihes forem cometidos por lel,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

4. O Servico de Administracdio Geral tem, designadamente, as seguintes atribuigtes:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, registo, classificacdo, distribuigdo e expedigio
de correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgagdo, pelas diferentes unidades orgénicas, de normas internas e
demais diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de correio;

d) Registar, divulgar e arquivar avisos, anuncios, regulamentos, ordens de servigos,
informagdes e outros documentos da Autarquia;

e) Elaborar, registar e divulgar os editais;

f) Elaborar certiddes do que constar da documentagdo existente, que ndc sejam da
competéncia de outras secgdes;

g) Coordenar o arquivo intermédio do Municipio no que respeita a sua classificagao,
conservagao, arrumagdo e atualizagéo;

h) Dar apoic na organizagdo de processo e assuntos de carater administrativo quando
n3o exista outra unidade orgdnica com essa finalidade;

i) Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagdes internas;

j) Coordenar e assegurar as tarefas relativas & preparagao de atos eleitorais;

k) Assegurar as fun¢Ses inerentes ao servico de notariado privativo do Municipio,
redigindo e celebrando escrituras publicas e contratos que lhe sejam solicitados, e
organizando os respetivos processos;

I) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos atos notariais e dos
encargos respetivos, e prestar informagdo as entidades oficiais, de acordo com o previsto
na Lei;

m) Organlzar e manter um sistema de fichelros das escrituras e dos demais atos
celiebrados;



n) Passar certiddes e fotocépias devidamente autenticadas de livros e documentos do
servigo;

o) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 24.°

Seccao de Aprovisionamento
1 A Seccdo de Aprovisionamento (SA) constitui uma subunidade orgénica, na
dependéncia direta da DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador
técnico e tem como missdo assegurar, mediante solicitacdo das unidades organicas
competentes, as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos
necessarios a execuciio eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade e gerir o armazém
municipal. Inclui os servigos de Compras Pablicas e Armazéns.
2. O Servigo de Compras Pablicas tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagéo, de empreitadas de obras
publicas, de aquisigbes de bens e servigos, assim como de concessbes de obras e
servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos
Contratos Pablicos e demais legislagdo complementar;
b) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo dos
diversos procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou
langamento até & respetiva adjudicagiio e contratagéio, depois de solicitados pelas varias
unidades organicas da autarquia;
c} Solicitar as unidades orgédnicas proponentes os elementos necessarios para o
desenvolvimento dos procedimentos, designadamente os cadernos de encargos e outros
elementos técnicos essenciais;
d) Estabelecer, com a Secgdo Financeira, as diligéncias para a prévia cabimentagdo das
despesas e demais atos de natureza financeira que se aflgurem necessarios;
e) Prestar apoio &s comisses dos concursos e dar andamento aos respetivos processos;
f) Manter atualizada uma base de dados de fornecedores;
g) Garantir uma eficiente gestéo do economato;
h) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais;
i) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;
i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
3. O Servico de Armazéns tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva inventariacdo fisica
periodica;
b) Realizar os inventérios das existéncias;
c) Fazer a receciio de material, preceder @ sua armazenagem e manter atualizado o
inventario;
d) Proceder & conferéncia das guias de remessa e das faturas referentes aos materiais
entrados;
e) Zelar pelo bom acondicionamento, seguranga, arrumagao e conservagao dos bens em
stock;
f) Fornecer os materiais mediante requisigbes internas, devidamente autorizadas;
g) Efetuar reconciliagdes fisico-contabilisticas;
h) Assegurar stocks minimos de segurancga definidos para os materiais relevantes;
i) Desencadear as propostas de aquisigio para aprovisionamento do armazém;



j) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 25.°

Secgao Financeira
1. A Secgdo Financeira (SF) constitui uma subunidade orgdnica, na dependéncia direta da
DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico e tem como
missdo assegurar, a gestdo financeira e contabilistica da Camara Municipal e inclui os
servicos de Contabilidade, Apoio & Gestdo, Patriménio e Tesouraria.
2. O Servico de Contabilidade tem, designadamente, as seguintes atribuigoes:
a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;
b) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;
c) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento, e respetivas
alteragbes e revistes;
d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;
e) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar a informagéo
contida no sistema contabilistico;
f) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no
POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de
custos;
g) Elaborar instrucdes tendentes & adog3o de critérios uniformes a contabilizacdo das
receitas e despesas e proceder ao seu registo;
h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica;
i) Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e proceder & sua conferéncia;
j) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma
das contas bancdrias bem como proceder as reconciliagdes bancarias;
k) Apresentar propostas para a constituicdo de fundo de manelo para despesas urgentes
e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagdio da aplicacdo do respetivo
regulamento ou instrucées de utilizagao;
i) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos,
procedendo a respetiva cabimentagao;
m) Verificar as condigGes legais para a realizagdo das despesas;
n) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;
0) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder a
sua liquidagdo e registo de compromisso;
p) Manter atualizadas as contas-correntes com terceiros;
g) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento;
r) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;
s) Movimentar as contas correntes obrigatérias e demals documentos contabilisticos
legalmente exigiveis;
t) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencdes de verbas relativas a
receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;
u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;
v) Emitir ordens de pagamento relativas a operag8es de Tesouraria;
w) Elaborar e subscrever certidGes relativas a processos de despesa e receita a remeter
as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;
x) Proceder aos balangos nas situacBes definidas por lel e quando superiormente
determinado;



y) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca
social e outros e subscrever os respetivos documentos;

z) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

a)a) Apresentar relatdrios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento
de normas legais ou regulamentares;

b)b) Providenciar pela entrega atempada das receitas cobradas pelos varios postos de
cobrancga do Municipio;

c)c) Gerir os processos de contracdo de empréstimos bancarios, suas amortizagbes e
liquidacdo dos respetivos juros;

d)d) Liquidar os impostos, taxas e outros rendimentos municipais cuja arrecadagéo nao
esteja a cargo de outra unidade orgdnica;

e)e) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

f)f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determinagéo superior.

3. O Servigo de Apoio & Gestfio tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver e acompanhar a elaboragdo de estudos que habilitem o executivo na
definicio de estratégias, visando o aumento da receita, a contencdo, a eficacia e a
economicidade na execugdo da despesa;

b} Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano, orcamento e documentos de
prestacao de contas;

¢) Elaborar estudos econémico-financeiros relativos & atividade do Municipio que sejam
necessarios ao seu funcionamento;

d) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, os elementos de gestéo que o habilitem a
uma correta tomada de decisdo, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a
definigdo de objetivos e prioridades;

e) Acompanhar o desenvolvimento das aplicacdes informadticas que digam respeito ac
dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengéo;

f) Elaborar e manter atualizado um plano de tesouraria municipal, assim como a
demonstracdo da capacidade de endividamento do Municiplo;

g) Assegurar a prestacdo de informacgdo contabilistica e financeira, de acordo com o
definido na Lel das Finangas Locais e outras disposi¢des legais;

h) Dinamizar projetos, métodos e instrumentos que promovam a inovagao, a eficiéncia e
a moderniza¢do dos servigos;

i) Colaborar na elaboragiio de estudos com vista 3 fixacdo de taxas e pregos da
competéncia do Municipio;

j) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessarios ao sistema de
analise de custos em vigor no Municipio, nomeadamente mao-de-obra afeta, existéncias
consumidas, maquinas e viaturas utilizadas e aquisigéo exterior de bens e servigos;

k) Elaborar regularmente indicadores de gestdo financeira;

I) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacéio, despacho ou determinagao superior.

4. O Servico de Patriménlo tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Colaborar na elaboragiio de normas no dmbito da gest&io e controlo patrimonial e zelar
pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Assegurar a gestdo do patriménio municipal com excegdo do parque habitacional;

¢) Organizar e manter organizado o inventdrio e cadastro de bens méveis e iméveis do
Municipio, colaborando com todos os servigos para manter atualizadas as folhas de carga
e inventarlo em todas as dependéncias municipais;



d) Executar e acompanhar os processos de inventariagéo, aquisigao, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

e) Proceder & Identificagdo, codificagdo, classificacdo, etiquetagem, registo,
movimentacdo, abate, inventdrio permanente e controlo de todos os bens patrimoniais
dos servigos, incluindo obras de arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos
ou cedidos pela Cdmara Municipal a outros organismos;

f) Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas municipais;

g) Promover, em colaboragdo com o Gabinete Juridico e Auditoria Interna a legalizagéc e
as inscricdes nas matrizes prediais e o registo na conservatéria do registo predial de
todos os bens imobilidrios do Municipio;

h) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienacdo de bens moveis e
imoveis;

i) Gerir a carteira de seguros dos bens mdveis e iméveis do Municipio;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demals funcBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5. O Servigo de Tesouraria tem, designadamente, as seguintes atribui¢Ges:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de
tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigbes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta
periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte
da receita e da despesa;

c) Proceder & arrecadagiio da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitacgdo
aos contribuintes;

d) Confirmar o apuramento didrio de contas de caixa, € cumprir com o estabelecido no
sistema de controlo interno quanto aos valores maximos em caixa;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das necessérias condigbes
legais;

f) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

g) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 26.°

Seccgéio de Recursos Humanos
1. A Seccdo de Recursos Humanos (SRH) constitui uma subunidade orgdnica, na
dependéncia direta da DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador
técnico e tem como missdo assegurar a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da
autarquia e inclui os servigos de Contratacdo Publica, Gestdio de Pessoal, Formagdo e
Avaliacdo de Desempenho.
2. O Servico de Contratagdo Publica tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou outras formas de
mobilidade;
b) Lavrar contratos de trabalho;
c) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
3. O Servigo de Gestéo de Pessoal tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Executar as acdes administrativas relacionadas com a gestdo de pessoal;



b) Proceder & gestdo administrativa do pessoal ao servico da Cémara, mantendo
atualizados os respetivos processos individuais;

¢) Promover o processamento de vencimentos, abonos, prestagdes suplementares e de
outras remuneragtes de igual cariz devidas por trabalho prestado ao Municipio e elaborar
os mapas e relacdes de descontos, enviando-os as entidades destinatérias dentro dos
prazos legais;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores,
nomeadamente abonos de familia, Seguranga Social, ADSE e Caixa Geral de
Aposentacdes;

e) Proceder, com a colaboragio dos demais servigos municipais, ao registo e controlo da
assiduidade, da pontualidade e do respetivo gozo de fénas e licencas;

f) Proceder a elaboracdo do mapa de pessoal e acompanhamento da sua execu¢ao;

g) Colaborar na organizagiio e gestdo do orgamento, no que concerne a area de pessoal;
h) Proceder & elaboracio dos mapas de férias e ao acompanhamento da execugéo dos
mesmos;

i) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e trabalho extraordindrio;

j) Organizar os processos de acidente em servigo;

k) Elaborar o balango social;

I} Assegurar a divulgacio das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos
funcionarios;

m) Acompanhamento das atividades no &mbito da higiene, seguranca e saude no
trabalho;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

3. O Servigo de Formagdo tem, designadamente, as seguintes atribui¢es:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo superior o planc anual de formagao;

¢) Dinamizar a implementaggo plano anual de formac&o;

d) Definir procedimentos para frequéncia e avaliagéo da formagéo

e) Elaborar o relatorio anual da formacgéao;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4. O Servico de Avaliagdo de Desempenho tem, designadamente, as seguintes
atribuigBes:

a) Organizar o processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores e respetivas
unidades organicas e todas as operagdes inerentes ao mesmo;

b) Além das competéncias previstas na alinea anterior, compete-lhe ainda exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 27.°

DivisGo Operacional
1. A Divisdo Operacional (DOP), na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada, € dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na sua
dependéncia os seguintes sectores:
a) Sector de Espacos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU);
b) Sector de Obras Munlcipais (SOM);
c) Sector de Logistica Municipal {(SLM).
2. A DOP tem, designadamente, as seguintes atribuicbes gerais:



a) Planear, programar, organizar e dirigir a execucdo de obras municipais, bem como
estabelecer normas e efetuar o controlo de qualidade, tanto de obras como de materiais;
b) Elaborar projetos e preparar os elementos necessarios para o langamento de
concursos e consultas inerentes ao desempenho da sua atividade e gerir o arquivo
técnico e de processos da responsabilidade da diviséo;

c) Elaborar projetos de urbanismo, de arquitetura paisagista, nomeadamente, de
utilizacio de espacos livres e de mobilidrio urbano, correspondentes as iniciativas de
construgdo municipais e garantindo a assisténcia as respetivas obras;

d) Colaborar, no &mbito das suas atribuigBes, na preparagdo, langamento e andlise de
concursos promovidos por outros servigos do Municipio e apreciagao final de projetos ou
outros resultantes da contratagéo;

e) Fiscalizar e coordenar obras municipais realizadas com recurso a empreitadas ou por
administracgéo direta;

f) Acompanhar obras por empreitada e executar obras por administracdo direta,
coordenando a acdio dos varios intervenientes na prevengdo dos riscos em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

g) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia
ou de entidades de reconhecido interesse plblico, nos termos em que a Camara
Municipal venha a determinar;

h) Emitir pareceres nas areas de sua intervengéo, quer sobre planos e projetos da
responsabilidade da administragdo autdrquica ou que exijam parecer da Cdmara
Municipal;

i) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos processos da sua
responsabilidade;

j) Realizar as obras de edificagdo, conservagdo, reparagdo e demolicdo de edificios
habitacionais, escolares, instalagdes de servicos e outras, integrantes do patriménio
municipal, incluindo a conservagdo do respetivo mobiliario;

k) Proceder a construgéio de campas, jazigos e outras obras de beneficiacéo dos espagos
interiores e exteriores ao cemitério, solicitados pela DAP;

Iy Colaborar com a DAP na gest&o e funcionamento operacionals dos cemitérios;

m) Planear e promover a gestdo, a construcdo e manutengdo dos sistemas municipais de
abastecimento de &gua, saneamento de &guas residuais e pluviais e participar na
implementagdo e funcionamento dos sistemas intermunicipais ou outros da sua
competéncia;

n) Participar com os outros 6rgdos da Administragéo Plblica na gestdo dos recursos
hidricos do Concelho e assegurar a manuten¢do e reabilitacdo da rede hidrogréfica no
dmbito das competéncias da autarquia;

o) Promover a limpeza e valorizag&o das linhas de dgua dentro dos perimetros urbanos;
p) Assegurar a construgdo, conservacdo e reparacio de estradas e caminhos da rede
viaria municipal, de arruamentos, de pavimentos, de parques de estacionamento, pontes
e outras obras de arte nelas incluidas, bem como a gestdo da respetiva sinalizagao,
seguranga nas vias de comunicagéo;

q) Assegurar a construgio e manutengdo de obras especiais de suporte a feiras,
exposicdes e outros eventos de indole sociocultural e desportiva, em colaboragdo com os
servigos coordenadores dos eventos;

r) Assegurar apoio logistico a atividades da Cémara Municipal, Juntas de Freguesia e
tecido associativo do Concelho;

s) Proceder aos transportes necessarios a atividade da Camara Municipal e a outros
autorizados;



t) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia
ou de entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Cémara
Municipal venha a determinar;

u) Colaborar na apreciacio e acompanhamento de projetos de obras e infraestruturas,
em urbanizagdes de promogdo ndo municipal;

v) Acompanhar a elaboragéo e a execugéo de grandes projetos de intervengéo publica ou
privada, quer sejam de iniciativa da Administragdo Central quer ao nivel de loteamentos
ou operagdes urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres
técnicos;

w) Proceder & elaboracdo de estudos e propor medidas no sentido da utilizacdo racional
da energia;

x) Promover acbes de informag8o e sensibilizacdo da populagdc para a necessidade de
utilizacdo racional da agua;

y) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutencdo das viaturas, maguinas,
equipamentos e outros meios dos servigos municipais da sua responsabllidade;

z) Contribuir para a organizagéo e atualizagdo da base de dados e do cadastro nas areas
da sua responsabilidade participando na atualizacdo de dados relativos ao sistema de
informacdo geografica municipal;

aa) Promover e assegurar as medidas de organizagdo e gestdo conducentes ao
cumprimento de prazos de resposta relativos a solicitagbes referentes a solicitagoes;

bb) Garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das
disposicdes do Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislago que garanta
os direitos dos cidaddos/municipes;

cc) Colaborar com a DAP na gestdo e funcionamento operacionais do CRO municipal;

dd) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutencdo de equipamentos dos servigos
urbanos de higiene e limpeza urbana, residuos sélidos, espagos verdes e parques infantis
da responsabilidade da Cdmara Municipal;

ee) Colaborar com outros servicgos da Camara Municipal no ambite das suas
competéncias;

3 — Além das competéncias previstas nos niimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

4. O servico administrativo assegurara a atividade administrativa do servigo e de controlo
de custos das atividades desenvolvidas transversalmente aos sectores da DOP e sera
coordenado por um coordenador técnico.

Artigo 28.©

Sector de Espagos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU)
1. O Sector de Espacos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU) depende diretamente da DOP
e inclul s seguintes servigos:
a) Servigo de Espacos Verdes (5V);
b) Servigo de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU);
2. O Servico de Espagos Verdes (SEV) depende diretamente da DOP, e tem,
designadamente, as seguintes atribuigSes:
a) Promover e gerir os espagos verdes, parques e jardins pablicos;
b) Desenvolver e executar programas de criacéo e conservacio de parques, jardins e
outros espagos verdes;
c) Gerir e manter o parque de equipamentos adstritos as tarefas inerentes ao servigo e
manter atualizado o inventério dos mesmos;
d) Implementar projetos de arqultetura paisagista, desenvolvidos internamente ou no
exterior, colaborando ativamente na sua concretizagdo com outros servicos;



e) Colaborar em agdes de sensibilizagdo e informacdo ambiental;

f) Contribuir para a organizagdo e atualizagdo da base de dados relativos a espagos
verdes, parques e jardins participando na atualizacdo de dados relativos ao sistema de
informag&o geografica municipal;

g) Promover e assegurar a manutengdo dos espagos de recreio infantil do Municipio e
fiscalizar nos termos da lei outros espagos que ndo sejam propriedade municipal em
colaboragao com a DAP;

h) Apreciar e fiscalizar projetos de espagos verdes publicos em loteamentos de iniciativa
privada em colaboragdo com a DAP;

i) Gerir o viveiro municipal, criar e manter viveiros de plantas ornamentais;

j) Colaborar com a DAP na gest&o e funcionamento operacionais do CRO municipal;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinac&o superior.

3 - O Servico de Higlene e Limpeza Urbana (SHLU) depende diretamente da DOP, e tem,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e gerir o sistema municipal de residuos urbanos, nhomeadamente na
valorizacio e otimizagdo das rotas e prazos de recolha;

b) Efetuar a limpeza e varredura dos arruamentos urbanos € espagos publicos;

c) Efetuar a recolha de monstros domésticos;

d) Propor a aquisi¢dio e promover a instalagdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos
para deposi¢cio dos residuos urbanos, nomeadamente contentores e papeleiras;

e) Acompanhar e colaborar com a gestdo dos servicos intermunicipais, nomeadamente a
aterro e estacdo de transferéncia, ecocentro e recolhas seletivas;

f) Efetuar a lavagem de arruamentos, limpeza de sumidouros ou sarjetas e fazer a
limpeza e manutencio das instalacBes sanitérias publicas;

g) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos e o controlo de pragas;

h)} Remogdo de propaganda e publicidade ilegalmente afixada em colaboragdo com a
DAP;

i) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria de limpeza e
higiene publica;

j) Assegurar a higiene e limpeza das instalagbes e equipamentos municipais que ndo
esteja a cargo de outra unidade orgénica;

k) Colaborar com a DAP na gestdo e funcionamento operacionais dos cemitérios;

I) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 29.°

Sector de Logistica e Manutengdo (SLM)
1. O Sector de Logistica e Manutencéo (SLM) depende diretamente da DOP e inclui os
seguintes servigos:
a) Servigo de Logistica (SL);
b) Servico de Gest&o de Frota (SGF);
c) Servigo de Gestdo do Parque de Oficinas (SGPO).
2. O SL depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Garantir o armazenamento, conservagdo e manutencdo dos equipamentos logisticos
municipais, bem como manter atualizado o inventario dos mesmos;
b) Assegurar o planeamento de distribuicio e levantamento de materiais e equipamentos
utilizados pelo Municipio em atividades préprias ou cedidos pelo Municipio a entidades
externas;



¢) Produzir e recolher toda a documentagéo necessaria para o efeito, tal como os autos
de entrega, recolha e guias de transporte dos equipamentos e materials;

d) Proceder ao transporte de equipamentos e meios para a realizacéo de atividades da
Cémara Municipal, Juntas de Freguesia e tecido associativo do Concelho;

e) Colaborar com a DAP no processo de remogéo de viaturas abandonadas na via pablica
e outras ocupacdes indevidas nos termos legais, assegurando a execugao operacional;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo supetrior.

3. O SGF depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo do servigo de frota e parque de maquinas do Municipio, verificar as
condigbes de trabalho das méaquinas e viaturas e providenciar pela sua adequada
utilizagdo, manutencéo e limpeza diarias;

b) Controlar o nimero de horas de trabalho, de quilémetros percorridos, 0os consumos de
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparagdes e outros encargos de modo a se
obterem elementos de gestao;

c) Proceder 3 distribuicio de viaturas e méaquinas e respetivo pessoal operador, em
fungo dos pedidos formulados pelos servigos e de acordo com as prioridades
superiormente definidas;

d) Além as competéncias previstas nas alineas anteriores compete-lhe ainda exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei,
nhorma, regulamento, dellberagéo, despacho ou determinac&o superior.

4. 0 SGPO depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuicbes:

a) Assegurar a manutengdo e inspecdo periddicas das viaturas e parque de maquinas do
Municipio, coordenando com o SGF;

b) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adequados as condicbes de
trabalho e ao tipo de mdquinas e viaturas;

¢) Gerir o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, depédsito de
pecas, acessérios e materiais necessdrios as manutengdes e reparagdes;

d) Executar trabalhos especializados de serralharia, mecénica e pintura;

e) Garantir a gestdo e organizagdo das oficinas dependentes do servico e assegurar 0
controlo da qualidade da produgéo;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 30.°

Sector de Obras Municipais (SOM)
1. O Sector de Obras Municipais (SOM) depende diretamente da DOP e Inclui os
seguintes servigos:
a) Servigo de Aguas e Saneamento (SAS);
b) Servigo de Energia e Eficiéncia Energética (SEEE);
¢) Servigo de Construgdo Civil (SCC);
d) Servigo de Transito (ST).
2. O SAS depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuictes:
a) Gerir o sistema em baixa de distribulgdo de agua;
b) Executar as obras de construgiio, conservagdo e renovacdo das redes de distribuicdo e
ramais domicilidrios de abastecimento de dgua;



¢) Proceder ao controlo da qualidade da agua na distribuicdo;

d) Gerir a aquisico, montagem/ desmontagem, aferigdo e reparacdo de contadores,
assim como, proceder as acdes de corte/restabelecimento do fornecimento de agua, em
colaborac8io estreita com a area da gestio de consumidores;

e) Participar na atualizagdc do cadastro de contadores e recolher dados estatisticos sobre
a quantidade e qualidade da dgua distribuida, assim como dos custos de exploragao;

f) Efetuar a gestdo, manutengdo e renovacdo das redes de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais;

g) Proceder a andlises de autocontrolo de aguas residuais nas redes de saneamento;

h) Efetuar operagBes de desassoreamento, limpeza e desentupimento de coletores,
dguas residuais domésticas, ramais domicilidrios, sumidouros, lavagem de fontes e
outros trabalhos de limpeza e, ainda, o despejo de fossas, quando superiormente
determinado;

i) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento de aguas das
piscinas municipais;

j) Apoiar a elaborag&o do cadastro das redes de agua e de saneamento;

k) Fiscalizar infraestruturas de dgua e saneamento em loteamentos de iniciativa privada
em colaboragéo com a DAP;

1) Colaborar com a DAP na execugdo do servigo de metrologia do Municipio;

m) Elaborar e coordenar os trabalhos de medicbes e estimativas orgamentais no ambito
de desempenho das fungbes da DOP;

n) Além das competénclas previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lel,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

3. O SEEE depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Executar efou acompanhar trabalhos especializados de eletricidade e eletrénica,
nomeadamente, na implantagdo de redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa
tensdo, iluminacdo pablica, obra nova e de reparagdo nas instalacdes elétricas;

b) Prestar apolo técnico & instalagio e funcionamento das instalaces elétricas dos
equipamentos municipais;

¢) Apoiar a elaboracdo do cadastro das redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa
tensdo e iluminagéo publica;

d) Fiscalizar infraestruturas elétricas em loteamentos de iniciativa privada, no ambito das
competéncias da Camara Municipal;

e) Propor e implementar medidas e projetos relacionados com a otimizag8o energética
dos edificios municipais e rede de iluminagdo publica;

f) Acompanhar e implementar agdes de sensibilizagdo ambiental, nomeadamente em
colaboragdo com o Servigo de Educagdo e a Secgdo de Ambiente;

g) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungtes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

4, O SCC depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigbes:

a) Executar os trabalhos especializados de construgdo, conservagdo, reparagao e
demolicdo de pequenas obras e assegurar a produgdo de materiais € componentes para
incorporacdo nas mesmas, designadamente, misturas betuminosas, cantarias e calgadas,
prefabricados de bet&o, entre outros;

b) Propor a execugio externa de trabalhos, em funcdo dos recursos disponiveis ou da
anadlise técnica;



¢) Assegurar a construgdo, conservagdo e reparacdo de edificios, infraestruturas e do
parque habitacional municipal, bem como outras estruturas neles incluidos;

d) Assegurar o bom funcionamento e conservagéo dos equipamentos utilizados e propor
a sua renovacdo e rentabilizagéo;

e) Proceder & execugdo, conservagdo e reparagdo de pavimentos e calgadas;

f) Assegurar a construgdo e manutengdo de obras especiais de suporte a feiras,
exposicdes e outros eventos de indole sociocultural e desportiva;

g) Executar os trabalhos especializados de carpintaria e pintura na construgdo,
conservagdo e reparacdo de pequenas obras e assegurar a preparagao de materiais e
componentes para incorpora¢do nas mesmas;

h) Assegurar a construgdo, conservacdo e reparagdo de edificios, instalagbes e
infraestruturas municipais, bem como outras determinadas pela Cdmara Municipal;

i) Assegurar o bom funcionamento e conserva¢do dos equipamentos utilizados e propor a
sua renovacgao e rentabilizagdo;

j) Proceder a execucdo, conservacédo e reparagdo de mobilidrio e outros;

k) Assegurar a construgio e manutengdo de obras especiais de suporte a feiras,
exposicdes e outros eventos de indole sociocultural e desportiva;

|) Executar trabalhos especializados de carpintaria e pintura;

m) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberac¢do, despacho ou determinagdo superior.

5. O ST depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Emitir pareceres sobre planos e regulamentos municipais de circulagdo,
estacionamento, cargas e descargas, atividade das empresas de transportes publico
rodoviario e taxis, em colaboragdo com a DAP;

b) Colaborar com a DAP nos processos respeitantes a contratos de concesséo
estabelecidos ou a estabelecer pelo Municipio, na area dos transportes coletivos e
estacionamento;

c) Colaborar em inspecdes e emitir pareceres técnicos sobre estacionamento e fixagéo de
contingentes no &mbito do licenciamento de transporte plblico de aluguer em veiculos
ligeiros de passageiros (taxis);

d) Assequrar a construgdo, conservagdo e reparagdo de estradas e caminhos da rede
viaria municipal, de arruamentos, de pavimentos e de parques de estacionamento;

e) Impiementar e executar a sinalizagdo rodovidria horizontal e vertical do Concelho,
incluindo as &reas urbanas e rede viaria municipal;

f) Executar as alteragdes tempordrias na circulagdo e estacionamento, implementar
equipamento de seguranga para pedes;

g) Apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Transito e articular com a GNR, a
Rodoviaria do Alentejo e outros operadores;

h) Gestdio operacional da mobilidade urbana de acordo com as atribuigbes préprias da
CaAmara Municipal, em colaboragdo com a DAP;

1) Proceder a boa organizagéo do armazém e oficina dependentes do servigo e assegurar
o controlo da qualidade da produgéo;

j) Proceder a construgiio de campas, jazlgos e outras cbras de beneficiacdo dos espagos
interiores e exteriores ao cemitério, solicitados pela DAP;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagéo superior,



Artigo 31.°

Divisdo de Ambiente e Planeamento
1. A Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP), na dependéncia direta do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada, é dirigida por um Chefe de Divisdo e
tem na sua dependéncia os servigos:
a) Balcdo Unico de Atendimento (BU);
b) Servigo de Gestdo Territorial (SGT);
c) Servigo de Ambiente (SA);
d) Servigo de Veterinaria e Salde Pablica (SVSP);
e) Servigo de Cemitérios (SC).
2 - A DAP tem, designadamente, as seguintes atribuigbes gerais:
a) Elaborar projetos e preparar os elementos necessarios para o langamento de
concursos e consultas inerentes ao desempenho da sua atividade e gerir o arquivo
técnico e de processos da responsabilidade da diviséo;
b) Colaborar, no 4&mbito das suas atribuigbes, na preparacio, langamento e andlise de
concursos promovidos por outros servicos de Municipio e apreciag@o final de projetos ou
outros resultantes da contratagéo;
c) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia
ou de entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Cémara
Municipal venha a determinar;
d) Acompanhar a elaboracéo e a execugio de grandes projetos de intervencéio pUblica ou
privada, quer sejam de iniciativa da Administragéo Central quer ac nivel de loteamentos
ou operacdes urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres
técnicos;
e) Emitir pareceres nas dreas de sua intervengdo, quer sobre planos e projetos da
responsabilidade da administragdo autdrquica ou que exijam parecer da Céamara
Municipal;
f) Gerir e efetuar a atualizago de dados relativos ao sistema de informacao geografica
municipal;
g) Assegurar a gestdo urbanistica do territério, o atendimento plblico dos cidadéos,
garantindo o cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel e,
zelando pelo cumprimento das deliberagdes ou despachos que sobre os diversos
requerimentos tenham recaido;
h) Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes aos instrumentos de
planeamento territorial, de politica de solos, de informagdo geografica e de mobilidade
urbana;
i) Coordenar a elaboraciio de planos e regulamentos municipais de circulagdo,
estacionamento, cargas e descargas, atividade das empresas de transportes publico
rodovidrio e taxis, em colaboragdo com outras unidades orgénicas;
j) Desenvolver os processos respeitantes a contratos de concesséo estabelecidos ou a
estabelecer pelo Municipio, na area dos transportes coletivos e estacionamento, em
colaboragdo com outras unidades organicas;
k) Elaborar e rever os instrumentos de gestfio territorial, monitorlzar periddica e
sistematicamente os Planos Municipais de Ordenamento do Territéric (PMOT's) em vigor
e a estratégia municipal em termos de ordenamento do territério e planeamento;
I) Executar os assuntos respeitantes ao planeamento urbanistico e ordenamento do
territério e elaborar propostas de metodologia, regulamentacdo, projetos e sistemas
fiscais e financeiros do urbanismo;
m) Apreciar os processos de informagdo prévia, comunicacdo prévia, licenciamento, e
autorizacdo de utilizagiio nos termos das operacGes urbanisticas e, emitir pareceres e



informacdes, tendo em conta o seu enquadramento legal e regulamentar em vigor, nos
planos e estudos urbanisticos existentes e legislagdo complementar;

n) Promover a organizacéo e atualizagdo dos dados relativos ac Sistema Urbano Nacional
e ao subsistema municipal, assim como os respeitantes a avaliagdo demogréafica e
econémica, transportes, mobilidade e acessibilidades, rede de equipamentos, rede de
infraestruturas, formas, programas e meios de financiamento para implementagéo dos
PMOT’s e definicdo e dindmica do modelo territorial de desenvolvimento integrado;

o) Executar operagdes imobiliarias, de acordo com os PMOT's, propondo e promovendo a
cedéncia, a venda, a aquisi¢do de solo e outros iméveis;

p) Elaborar projetos de urbanismo, de arquitetura civil, nomeadamente, de utilizacdo de
espacos livres, de edificios e de mobiliario doméstico e urbanos correspondentes as
iniciativas de construcdo municipais e garantindo a assisténcia as respetivas obras;

q) Promover e assegurar as medidas de organizagio e gestdo conducentes ao
cumprimento de prazos de resposta relativos a solicitagSes referentes a edificagbes;

r) Propor e ou participar em agbes de vistoria e executar todas as demais agbes, em
matéria urbanistica, relativa a iniciativa privada, que lhe vierem a ser acometidas;

s) Assegurar informac8o a outros servigos, transmitindo os indicadores globais relativos
as atividades e evolugdo da iniciativa privada em matéria de transformagdo, uso do solo
e obras particulares e qualquer outra necessaria a monitorizagdo da execugao dos planos
municipais de ordenamento;

t) Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Cdmara Municipal e propor
iniciativas conducentes & dinamiza¢8o do ambiente e qualidade de vida no Municiplo;

u) Promover ou apoiar agdes de educagéo e sensibilizagdo ambiental;

v) Elaborar propostas e promover a execugdo de programas especiais destinados
requalificacdo urbana, a recuperagdo ou substituigBo do tecido urbano e parque
habitacional degradado;

w) Apreciar e coordenar processos no d&mbito do licenciamento de transporte puablico de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros (taxis);

x) Coordenar e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento
das disposigdes do Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo que
garanta os direitos dos cidaddos/municipes;

y) Assegurar, em articulagio com outros servigos, a elaboragdo de propostas de
toponimia da area do Municipio;

z) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutengio de cemitérios;

aa) Assegurar a gestdo e funcionamento do CRO municipal;

bb) Colaborar com outros servigos da Cé&mara Municipal no &mbito das suas
competéncias;

3 - Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete -lhe ainda
exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicgdes que lhes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

, Artigo 32.°

) Balcéo Unico de Atendimento
1. O Balcdo Unico de Atendimento (BU) depende diretamente da DAP, sendo coordenado
por um coordenador técnico designado pelo Presidente da Cémara, e tem,
designadamente, as seguintes atribuigbes:
a) Assegurar a atividade administrativa e controlo de custos das atividades desenvolvidas
pela DAP;
b) Assegurar o atendimento ao publico das unidades organicas;



c) Receber, registar e executar os pedidos de reprodugdo de documentos e de elaboragao
de certiddes no dmbito das competéncias da DAP;

d) Assegurar procedimentos relativos a elaboragéo de editais, consultas publicas, registo
de alvaras de loteamento, coordenando a respetiva publicitagdo e publicacdo;

e} Instruir os processos de licenciamento das atividades cuja competéncia esteja
atribuida a cdmara municipal;

f) Receber e tratar as sugestdes e reclamagbes em colaboragdo com as respetivas
unidades orgéanicas;

g) Enviar para as unidades orgénicas respetivas os documentos relativos a processos
recebidos no BU;

h) Elaborar os contratos de abastecimento com os consumidores, organizar os respetivos
processos e assegurar o processamento automatico dos recibos da agua;

i) Atender os pedidos de execucéo de ramais de dgua e de aguas residuais, bem como os
pedidos de vistoria, limpeza de fossas, ligagdes e cortes de agua, encaminhando os
assuntos para a unidade organica competente;

j) Organizar os processos referentes aos utilizadores dos sistemas publicos de
distribuicdo de 4gua e de saneamento basico;

k) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos de agua
e tratar, com a unidade orgénica competente, os dados estatisticos relativos a qualidade
e quantidade da dgua, consumos de energia e outros custos de exploragdo;

I) Proceder, em colaboragdo com o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, ao registo dos
cidad&os provenientes da Unido Europeia;

m) Assegurar o relacionamento entre o servico de atendimento e as demais unidades
organicas, para tratamento dos respetivos processos;

n) Elaborar propostas de uniformizagdo de procedimentos de atendimento e de
funcionamento administrativo da DAP, incluindo a definicdo dos canais de articulagdo e
relacionamento com outras unidades organicas;

o) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinac&o superior.

Artigo 33.°

Servigo de Gestéo Territorial (SGT)
1. O SGT depende diretamente da DAP e inclui os seguintes servigos:
- Servigo de Expediente Urbanistico (SEU);
- Servico de Fiscalizagdo Municipal (SFM);
- Servico de Gestdo do Territério (SGT);
- Servico de Projetos Técnicos (SPT).
2. O SEU depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as sequintes
atribuigoes:
a) Orgamzar os processos de licenciamento nas condigdes legalmente exigidas,
verificando a conformidade dos projetos de obras particulares com os PMOT’s e quaisquer
outras normas aplicaveis;
a) Proceder & consulta de entldades que devam, nos termos da lei, pronunciar-se sobre
0S processos;
b) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de instalacdo de publicidade, ocupacao da via
publica e toponimia;
¢) Analisar e dar parecer, caso aplicdvel, nos processos submetidos no ambito do
controlo prévio;
d) Preparar a emisséo de alvards ou outros titulos de licenciamento ou autorizagéo;



e) Emitir certiddes e autenticagio de documentos, fornecer cépias de projetos, cartas,
plantas e outra documentagdo solicitada;

f) Coordenar com SFM a realizagéo de vistorias e elaboracdo dos respetivos autos;

g) Calcular e imputar o valor das taxas e outros encargos;

h) Colaborar na atualizacdo da cartografia e na execugdo do cadastro do territério
municipal em conjunto com outros servigos;

i) Prestar apoic a processos que tramitem pela fiscalizacdio urbanistica, bem como
colaborar nas vistorias e inspeg¢des técnicas que devam tramitar pela DAP;

j) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que ocorram noutros
servigos;

k) Informar os processos de reclamagdo referentes as operages urbanisticas entre
outros que devam tramitar pela DAP;

1) Dar informacBes e pareceres para emissdo de licengas de ruido, recintos itinerantes,
recintos improvisados, acampamentos ocasionais e outros previstos na lei;

m) Assegurar os processos de concessdo de licengas previstas no regulamento municipal
de atividades diversas e de outras que ndo esteja a cargo de outras unidades orgénicas;
n) Assegurar, em colaboracdio e cooperagdo estreita com os outros servigos da autarquia,
o atendimento técnico aos municipes respeitantes as respetivas areas de atuagdo;

o) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fun¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei,
norma, requlamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.

3. O SFM depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigbes:

a) Assegurar a fiscalizagio e o cumprimento integral de todos os regulamentos
municipais, elaborar autos e participagbes ¢ prestar todo o apoio a instauragéo e
desenvolvimento Instrutério em sede de contraordenagbes e outros processos/atos do
foro juridico;

b) Apoio a todos os servigos da Cdmara Municipal que, no normal desempenho das suas
atividades, necessitem de atos de fiscalizagdo ou de informacdo do exterlor e que se
enquadrem na atividade tipica de fiscalizagéo;

c) Fiscalizar todas as matérias urbanisticas, nomeadamente obras particulares,
loteamentos e, em geral, toda a aplicagdo de outra legislagdo urbanistica em vigor;

d) Informar processos de embargo e de regularizagdo de obras e atividades ilegais
referentes as operagbes urbanisticas entre outros que sejam da competéncia do
Municipio

e) Proceder a vistorias e as IntervengBes julgadas necessdrias em construcdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a salide e seguranga das pessoas;

f) Assegurar a atividade da fiscalizagdo na drea ambiental, instalagbes de restauracdo e
bebidas, publicidade e toda a restante fiscalizagdo que se enquadre dentro das
atribuicbes e competéncias dos municipios, decorrente da lei das atribuicdes das
autarquias locais e regulamentos municipais;

g) Desenvolver o processo de remogao de viaturas abandonadas na via publica e outras
ocupacdes indevidas nos termos legais, coocrdenando a remog&o operacional com a DOP;
h) Assegurar o servigo de metrologia do Municipio, coordenando com a DOP;

i) Além das competé@ncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

4, O SGT depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuicbes:

a) Contribuir para a deflniclio da politica de ordenamento do territério e das estratégias
de requalificacdo do ambiente urbano do Municipio;



b) Informar e propor instrumentos de carater regulamentar de apoio a gest&o urbanistica
e apreciar e propor deliberacBes sobre operagdes urbanisticas;

c) Assessorar a coordenacdo das iniciativas urbanisticas municlpais, executando os
necessdrios projetos e operagdes fundidrias, colaborando na obtencdo de financiamentos
e programando as obras a realizar;

d) Coordenar e orientar o apoio técnico, nas suas vertentes de arquitetura civil,
paisagistica e desenho da execugio dos projetos urbanisticos desenvolvidos
internamente ou no exterior, assim como nos trabalhos de medigdes e orgamentos,
necessarios ao complemento dos projetos;

e) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagbes de impacte ambiental e acompanhar
estudos e acBes tidos como convenientes ou necessarios na area do planeamento
urbanistico e da defesa patrimonio;

f) Promover a elaboragio de estudos e projetos destinados a preservagéo ou reabilitagdo
do patriménio construido, em especial do Centro Tradicional de Vendas Novas e elaborar
as propostas de ordenamento e intervengdo;

g) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse
histérico nacional ou municipal;

h) Elaborar propostas e promover, de acordo com a legislagéo aplicavel, projetos ou
programas de iniciativa municipal e da Administracdo Central, para promogao e acesso a
habitacdo social e recuperagdo e conservagdo do parque habitacional publico, privado ou
cooperativo, em colaboragdao com a DIDH;

i) Inventariar e programar, em articulagdo com os organismos competentes da
Administrag8io Central, outras entidades pubiicas, privadas ou cooperativas, a oferta de
fogos, as suas caracteristicas e tipologias, de acordo as necessidades habitacionais do
Concelho;

i) Coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, os assuntos respeitantes a
habitacdo, recuperagéo de edificios degradados, realojamento e A¢do Social;

k) Contribuir para a organizago e atualizacéio da base de dados de natureza urbanistica,
em articulacdo com outros servigos e colaborar na definic8o de politica de solos, da rede
de equipamentos, de Infraestruturas e espacos livres;

1) Em articulagdio com outros servigos, promover a implementacéo da rede de mobilidade
urbana sustentdvel, particularmente a rede de ciclovias e vias ciclaveis e pedonais,
percursos ambientais, bem como a requalificagdo e promocdo de espagos urbanes e
rurais;

m) Colaborar na execugéio do processo de produgdo e oferta de solo urbanizado pelo
Municipio contribuindo para a execugéo da politica de solos municipal;

n) Proceder ao célculo de taxas e compensagdes devidas referentes a operagdes
urbanisticas e demais que tramitem neste servico;

o) Promover a organizagdo e a atualizacdio de dados relativos ao sistema de informagao
geografica municipal;

p) Em articulagdio com outros servicos da divisdo promover medigdes de ruido;

q) Promover e propor Iniciativas tendentes & recuperacdo do imobilidrio, publico e
privado, designadamente, no dominio da reabilitagéo urbana e em especial da habitagdo,
r) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais functes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhes forem cometidos por lei,
norma, requlamento, deliberagéo, despacho ou determinagédo superior.

5. O SPT depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Elaborar e coordenar a realizagéio de estudos prévios, anteprojetos e projetos de
engenharia e arquitetura de equipamentos municipals, edificios e outros equipamentos
urbanos de interesse publico;



b) Preparar e colaborar na execugdo cadernos de encargos para oS concursos de
elaboracio de estudos e projetos e adjudicacdo de empreitadas, nas dreas da
competéncia da DGTA;

¢) Elaborar e coordenar os trabalhos de medicdes e estimativas orgamentais no ambito
de desempenho das funcdes da DAP;

d) Executar levantamentos, implantacdes topograficas, verificagdo de cotas de soleira,
alinhamentos para implantacio de construgdes, delimitagdo de lotes e parcelas, assim
como marcagéo de arruamentos, caminhos e estradas;

e) Colaborar com os restantes servigos, no controlo da boa execugéo técnica das obras
de infraestruturas de loteamentos e de cutras obras municipais;

f) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposicbes internas e
introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e ou da divisdo, com vista
a uma maior eficiéncia da mesma na precurséo do interesse publico;

g) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 34.°

Servico de Ambiente
1. O Servigo de Ambiente (SA) depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as
seguintes atribuicdes:
a) Executar a politica, os projetos, as agdes ambientais definidas pelo Municiplo e propor
iniciativas conducentes & dinamizacdo do amblente e qualidade de vida na &rea do
Municipio;
b) Implementar e gerir o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);
¢) Programar, coordenar e controlar programas ambientais e propor o desenvolvimento
de projetos e candidaturas a programas comunitérios, centrais e regionais no dominio da
promogado ambiental e o desenvolvimento sustentavel;
d) Emitir pareceres na drea do ambiente em processos de desenvolvimento na area do
Municiplo, da responsabilidade da administragdo autdrquica ou que exijam parecer da
Camara Municipal, assegurando a sua sustentabilidade ambiental;
e) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e acompanhar
estudos e acgbes tidos como convenientes ou necessérios para a defesa dos recursos
areas e patriménio naturais;
f) Participar na definigio de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;
g) Realizar e promover agdes de informagdo e sensibilizagdo da populacdo para a
necessidade de protecéo do ambiente;
h) Contribuir para a organizagdo e atualizagéo da base de dados de natureza ambiental
participando na atualizagio de dados relativos ac sistema de informagdo geografica
municipal;
i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 35.°
Servico de Veterinaria e Sa(ide Piblica
1. O SVSP depende diretamente da DAP, é dirigido por um Médico Veterinario e tem,
designadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Assegurar a inspegdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo
publico e promover agbes de defesa do consumidor;



b) Colaborar com as autoridades de satide do Concelho nas medidas que forem adotadas
para a defesa da sa(ide publica, sempre que solicitado;

c) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais,
designadamente, ao nivel da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspegéo,
controlo, fiscalizagdo, profilaxia e vigildncia epidemioldgica;

d) Prestar a assisténcia médica veterindria municipal, de acordo com as competéncias
legalmente acometidas ao médico veterinario municipal;

e) Colaborar com a UADE na administragdo e gestdo do mercado municipal, feiras,
mercados temporarios e venda ambulante;

f) Em colaboragdo com a UADE, assegurar a inspecéo e a fiscalizagdo de higiene e saude
piblica do Mercado Municipal, dos mercados tempordrios ou sazonais, da venda
ambulante e dos postos de venda retalhista do Concelho;

g) Emitir parecer prévio sobre os processos de licenciamento sanitdrios de
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se armazenem, preparem, transformem,
confecionem, fabriqguem e comercializam produtos de origem animal e seus derivados e
sobre processos de licenciamento de instalagfes ou de alojamento de animais;

h) Assegurar medidas de controlo de populages animais e de pragas que constituam um
risco ambiental, para a sa(ide ou para o patrimoénio;

i) Promover programas de adogdo, recolha e abate profilatico de animais abandonados,
assim como do destino final de caddveres encontrados na via publica ou recolhidos nos
domicilios e clinicas veterinarias;

j) Assegurar a gestdio e funcionamento do Centro de Recolha Oficial (CRO - canil/gatil)
municipal, coordenando o funcionamento operacional com a DOP;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcgBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 36.°

Servico de Cemltérios
1. O SC depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigGes:
a) Assegurar a administragdo e gestdo do Cemitério Municipal, nomeadamente proceder
a inumagobes e exumagodes;
b) Promover a limpeza, a arborizagdo e manutengdo do Cemitério Municipal;
c) Articular com a DOP a construgio de campas, jazigos e outras obras de beneficiagédo
dos espacos interiores e exteriores ao cemitério;
d) Articular com a DOP a gest&o operacional do cemitério;
e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 37.°

Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano
1. A Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH) na dependéncia direta
do Presidente da Cimara ou do Vereador com competéncia delegada é dirigida por um
Chefe de Divisdo e tem na sua dependéncia quatro estruturas de apoio que ndo se
constituem como subunidades orgénicas e que sado as seguintes:
- Servico de Desporto (SD);
- Servigo de Cultura e Juventude (SCJ);
- Servigo de Educacgdo (SE);
- Servigo de Desenvolvimento Social (SDS).



2. A DIDH tem, designadamente, as seguintes atribuicdes gerais:

a) Planear programar e executar as politicas municipais de desenvolvimento educativo,
desportivo, cultural e social.

b) Promover e dinamizar acdes no dominio da educagdo, da cultura, do desporto e
desenvolvimento social,

c) Proceder a estudos de recolha de indicadores nas areas da sua competéncia, de modo
a ajudar a autarquia na tomada de decisdes;

d) Cooperar com outras entidades e instituicbes concelhias, nos dominios da educacéo,
cultura, do desporto e da agdo social;

e) Coordenar a gestfio das instalagSes, dos equipamentos, dos transportes escolares e
outros servigos de apoio da autarquia;

f) Fomentar o desenvolvimento cultural local;

g) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao desporto;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugbes, informacdes, regulamentos e
normas que forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da atividade da divis&o;

i} Cooperar com outros servigos municipais na preparagéio de procedimentos concursais
de projetos relativos as dreas da sua atuagdo, bem como acompanhar as respetivas
obras;

j) Assegurar a organizacdo de eventos sociais, culturais, desportivos de acordo com a
programacao definida;

k) Emitir pareceres nas areas de sua intervencdo, quer sobre planos e projetos da
responsabilidade da administraclio autdrquica ou que exijam parecer da Camara
Municipatl;

I) Assegurar a gestio e manutengdo de infraestruturas e equipamentos a4 sua
responsabilidade;

m) Contribuir para a organizagdo e atualizagdo da base de dados e do cadastro nas areas
da sua responsabilidade participando na atualizagéio de dados relativos ao sistema de
informac8do geografica municipal.

3. Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribulcdes que Ihes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 38.°

Servico de Desporto
Na dependéncia direta da DIDH, o Servico de Desporto (SD) € dirigido por um
coordenador designado pelo Presidente da C&mara e tem, desighadamente, as seguintes
atribuigoes:
A) Elaborar os planos e programas da Camara Municipal para os setores da Acgao
Desportiva e da Gestdo de Equipamentos Desportivos;
b) Promover e realizar as acbes e atividades aprovadas pela Camara Municipal nos
dominios da sua intervengdo;
c) Organizar e apoiar agbes desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos municipes,
fomentando uma pratica desportiva regular;
d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo, prestando apoio técnico, organizativo e
logistico, quando solicitado e superiormente aprovado;
e) Gerir os equipamentos municipais na sua &area de atuacgdo, programando e
coordenando a sua utilizagdo, garantido a sua seguranca e conservagdo, bem como
assegurar a gestdo dos recursos humanos a sua responsabilidade;
f) Apoiar o Conselho Municipal de Desporto;
g) Promover e apoiar agbes de promocdo da atividade lidica e desportiva junto da
populacdo, em articulacdo com as Escolas e outras entidades desportivas do Concelho;



h) Colaborar com as instituigBes locais da sua drea de interveng&o, apreciando os pedidos
de apoio apresentados e propondo, anualmente, os apolos a conceder pela Camara
Municipal, acompanhando as respetlvas atividades e elaborando um relatério sobre a
aplicacdo dos apoios concedidos;

i) Colaborar com organismos regionais e nacionais na promogdo do desporto;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 39.°

Servigo de Cultura e Juventude
Na dependéncia direta da DIDH, o Servico de Cultura e Juventude (SCJ) é dirigido por
um coordenador designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as
seguintes atribuigdes:
a) Elaborar os planocs e programas da Camara Municipal para o setor da Cultura e
Juventude;
b) Promover e realizar as a¢des e atividades aprovadas pela Cdmara nos dominios da sua
intervengao;
c) Planear, programar e coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominio da
juventude;
d) Superintender a gestéo dos espacos culturais e assegurar o seu funcionamento;
e) Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criacéo de habitos de leitura,
nomeadamente através de planos de animagéo da biblioteca e agSes de sensibilizacdo e
apoio a leitura;
f) Propor a aquisi¢do de obras, documentos e outros acervos, para a biblioteca municipal;
g) Propor medidas de preservagio do patriménio histérico e arquiteténico do Municipio;
h) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservacao de obras,
pecas e documentos histéricos;
i) Promover e Incentivar a difus&o da cultura nas suas variadas manifestagbes (cinema,
teatro, musica, danca, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.);
j) Apoiar o Conselho Municipal de Juventude;
k) Promover e apoiar medidas e acBes tendentes a preservacdo dos valores culturais,
incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;
I} Apoiar a criagdo ou manutencdo de centros de cultura, coletividades, associacBes ou
grupos artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animagé&o cultural;
m) Contribuir para a manutengdo e divulgagio de praticas e expressbes da cultura
popular local, regional e nacional;
n) Apoiar as associagdes locais da sua area de intervengdo, prestando apoio técnico,
organizativo e logistico, quando solicitado e superiormente aprovado;
o) Colaborar com as instituicbes locais da sua area de Interveng8o, apreciando os pedidos
de apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara
Municipal, acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatério sobre a
aplicacdo dos apoios concedidos;
p) Incentivar e apolar as iniciativas juvenis, e manter contacto regular com associagtes
de jovens e entidades ligadas a juventude;
q) Gerir os equipamentos municipais na sua drea de atuacdo, programando e
coordenando a sua utilizacdo, garantido a sua seguranga e conservagdo, bem como
assegurar a gest3o dos recursos humanos a sua responsabilidade;
r) Apoiar a inovagdo e a producéo de artistas locais;



s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéio, despacho ou determinacg8o superior.

Artigo 40.°

Servi¢go de Educacdo
Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Educacdo (SE) € dirigido por um
coordenador designado pelo Presidente da Cdmara e tem, designadamente, as seguintes
atribuigbes:
a) Elaborar os planos e programas da Divisdo para os setores da Ag&io Educativa e da
Gestdo de Equipamentos Educativos;
b) Promover e realizar as agbes e atividades aprovadas pela Cadmara nos dominios da sua
intervencao;
c) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e contribuir para a sua
implementacéo;
d) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestdo;
e) Fomentar atividades complementares de agédo educativa, designadamente no dominio
da acdo social escolar;
f) Apoiar o Conselho Municipal de Educacéo;
g) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e superiormente
aprovado, as iniciativas das entidades locais, da sua drea de intervengao;
h) Gerir e assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares objeto das
competéncias do Municiplo, procedendo ao levantamento das suas necessidades,
nomeadamente ao nivel de mobilldrio, materia!l didatico e manutenc&o;
i) Assegurar o processo administrativo relativo as refeicdes escolares da responsabilidade
da autarquia;
j) Apoiar a escola como instituigdo fundamental da comunidade concelhia;
k) Promover uma articulagdo estreita e continuada com os drgdos das escolas, dos
agrupamentos de escolas, das associagdes de estudantes e das associacdes de pais, bem
como fomentar o estreitar das relagdes com os érgdos da administragéo local e regional;
|) Assegurar o processo administrative da agao social escolar;
m) Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor, para aprovagdo, a
atribuicdo dos subsidios aos alunos carenciados, de acorde com as determinagfes legais;
n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag&o superlor.

Artigo 41.°

Servico de Desenvolvimento Social
Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Desenvolvimento Social (SDS) € dirigido
por um coordenador designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as
seguintes atribuicbes:
a) Elaborar planos e programas do Municipio no &mbite da agiio e desenvolvimento
social}
b) Proceder ao levantamento das necessidades sociais locais (Diagnostico Social);
¢) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo do Plano de
Desenvolvimento Social;
d) Apoiar o Conselho Local de Agéo Social (CLAS) e o funcionamento da Rede Social;
e) Colaborar com as instituigdes locais de natureza solidéria, apreciando os pedidos de
apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara



Municipal, acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatorio sobre a
aplicagéo dos apoios concedidos;

f) Propor medidas e instrumentos de protegéo a Inféncia, juventude e idosos;

g) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de acdo e de
desenvolvimento social de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituicdes que
visem grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco;

h) Estudar e identificar situages de marginalidade e delinquéncia, propondc as medidas
sociais julgadas necessarias e adequadas;

i} Apoiar e colaborar em projetos de prevengédo de comportamentos de risco e de fator de
exclusdo social a desenvolver na drea do Municipio;

j) Colaborar com entidades exteriores no @&mbito de parcerias de colaboragio com vista a
integracdic de municipes em contexto laboral € em trabalho socialmente util (formacgéo
em contexto de trabalho, Atividades Socialmente Uteis, Substituicdo de Multa por
Trabalho em favor da Comunidade, entre outros);

k) Zelar pelo desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de igualdade de
oportunidades nas politicas municlpais através de propostas que respeitem essa matéria
e elaborar o Plano de Igualdade, monitorizando e avaliando a sua execugéo;

I} Colaborar com as estruturas e instituigdes da rede soliddria no ambito da criagdo e
funcionamento de equipamentos e respostas sociais;

m) Assegurar a participacdo do Municipio em todas as estruturas de parcerias locais e
regionais, estabelecidas por via legal ou contratual, no dominio da intervencdo social e
da salde;

n) Colaborar na elaboragdo de planos e programas municipais para o setor da saude,
incluindo a promocgdo e apoio de Iniciativas na drea da saude piblica aos niveis da
informacdo e da educagdo para a salde;

0) Colaborar com os servicos de salide no diagnéstico e estratégia local de salde, bem
como nas respetivas campanhas de prevencdo da doenga e educagdo para a salde;

p) Gerir a atribui¢do, arrendamento e manutengdo das habitagdes municipais e zelar pela
sua conservacdo, com o apoio logistico dos demais servigos municipais;

q) Coordenar o funcionamento do Gabinete Municipal de Psicologia e demais respostas
municipais no dmbito do desenvolvimento social;

r) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais funcgtes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.°©

Unidade de Atracio e Apoio ao Desenvolvimento Econémico
A Unidade de Atracdo e Apoio ao Desenvolvimento Econémico (UADE) funciona na
dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada,
é dirigida por um Cargo de Diregéo de 3.9 Grau e tem, designadamente, as seguintes
atribuictes:
a) Promover e ou apolar agbes para o desenvolvimento econémico do territdrio,
nomeadamente na atracdo de noves investimentos € no apoio a instalagdo de novas
empresas tendo como objetivo fundamental a crlagéo ou manutencdo de emprego, a
inovagdo tecnolégica e o reforgo da coesdo social no Municipio;
b) Articular com os diferentes servicos municipais a agilizagdo dos processos de
licenciamento na drea economica de forma a conferir maior celeridade tendente ao
cumprimento do estabelecido na alinea a);
c) Disponibilizar informagéo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e
comunitdrios e apoiar e colaborar com os agentes econdmicos na obtencdo de
financiamentos;



d) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal e
acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados que sejam rececionados nos
servicos municipais e que a Camara Municipal reconheca de interesse estratégico;

e) Realizar e organizar eventos, atividades e projetos tendentes & promocédo, divulgagao
e valorizagdo dos recursos e potencialidades do territdrio;

f) Apoiar e colaborar com as associagbes de desenvolvimento local, associagdes
empresariais e de comércio, de agricultores, de industriais, de produtores, de
restauracdo ou outras na elaboragdo e execugdo de agbes, projetos e candidaturas de
interesse para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

g) Cooperar com entidades regionais e pacionais que tenham intervengéo no
desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

h) Coordenar as atividades municipais de desenvolvimento econémico, articulando as
mesmas com agéncias de desenvolvimento, empresas de participagdo municipal e outras
entidades, como, por exemplo, com a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo
(ADRAL), entre outras;

i) Assegurar a implementagdo de acBes promogdo, desenvolvimento e animagéo
econdmica, com o objetivo de consolidar a imagem externa do territério, em particular
do Parque Industrial de Vendas Novas;

j) Assegurar a compatibilizagio entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos
agentes locais e regionais no sentido de um desenvolvimento integrado das atividades
econdmicas no Municipio;

k) Acompanhar e apoiar a participagdo do Municipio em redes de cooperagéo
internacional, acordos de geminagéo e protocolos de cooperacdo externa;

I) Elaborar e divulgar de sistemas de informacdo, nomeadamente bases de dados e
estudos de realidade do Municipio, de conteido econémico e social, em cooperacdo com
universidades, empresas, associa¢des empresariais e outras;

m) Apoiar e acompanhar as iniciativas que contribuam para o desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicdo e cultura locais, tais
como o artesanato, a gastronomia e os produtos locais;

n) Assegurar a colaboragdo com organismos regionais, naclonals e internacionais que
fomentem o turismo, em particular a Turismo do Alentejo e Ribatejo;

0) Inventariar as potencialidades endégenas da area do Municipio e promover a sua
divulgacdo e organizar a respetiva informagéo;

p} Promover o intercambio empresarial, turistico e institucional com outras cidades,
municipios ou regiges;

q) Promover a recolha de documentacdo ao nivel de recursos € mecanismos de
financiamento comunitdrio, nacionais e regionais;

r) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitéarios de apoio, aos financiamentos
nacionais e outros e acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos, organizando
e mantendo atualizados os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais
e todo o expediente relativo as candidaturas;

s) Gerir o mercado municipal, as feiras e mercados e a venda ambulante na érea do
Concelho;

t) Gerir o processo de candidaturas do movimento associativo aos apoios a conceder no
ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho de Vendas
Novas;

u) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do Viveiro de Empresas e Cowork (incubadora
StartUP Alentejo - Vendas Novas Empreende), bem como outras infraestruturas
municlpais de apoio & atividade econémica que se venham a implementar;

W Gerir e assegurar o funcionamento do Gabinete de Inserc8o Profissional (GIP);



v) Promover as 4reas da Inovacdo, da Criatividade, do Emprego ¢ do
Empreendedorismo;

x) Assegurar a dinamizagdo do Parque Industrial de Vendas Novas, em articulagdo com
as demais entidades competentes;

y) Além das competéncias previstas no namero anterior, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberac8o, despacho ou determinacgdo superior.

TiTULO III
Disposi¢des Finais e Transitérias

Artigo 43.°
Instalagdo dos Servicos e Provimento dos Lugares
Os 6rgdos e servigos que integram o presente Regulamento serdo instalados e providos
os lugares criados, de acordo com as necessidades, conveniéncias e disponibilidades
financeiras do Municipio de Vendas Novas.

Artigo 44.°

Alteracdes na estrutura orgénica e atribuigoes
i. Nos termos do artigo 7¢ do Decreto-Lei 305/200S de 23 de outubro e dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal:
a) A estrutura orgénica e as atribuicdes dos diversos servigos poderdo ser alteradas por
deliberagiio da Camara Municipal, mediante proposta fundamentada do Presidente e
sempre que razdes de eficicia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem;
b) As unidades orgénicas designadas por projetos municipais serSo criadas por
deliberagio da Cémara Municipal, mediante proposta do Presidente devidamente
fundamentada.
2. Nos termos do artigo 82 do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, ao Presidente da
Cémara compete:
a) A conformagéo da estrutura interna das unidades orgénicas e das equipas de projeto,
cabendo -lhe a afetacdo ou reafectagéio do pessoal do respetivo mapa;
b) A cria¢do, alteracdo e extingdo de subunidades orgéanicas.

Artigo 45.°
Delegaciio de Competéncias nas Juntas de Freguesia
A Assembleia Municipal poderd aprovar a delegagéio de algumas das competéncias
revistas no presente regulamento, nas condigBes impostas pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 46.°
Diavidas e Omissbes
As ddvidas e omissbes decorrentes da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por deliberagio da Cdmara Municipal.

Artigo 47.°
Norma Revogatéria
O presente regulamento revoga a Estrutura Orgénica que |he antecede.

Artigo 48.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dla 1 de agosto de 20185,



Anexo I
Estrutura Orgénica com Unidades Orgénicas Flexiveis, Subunidades Orgénicas e

Gabinetes Municipais do Municipic de Vendas Novas
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S Der. 64 /19
_E.;,_,j_ N.© Registo; INT_CMVN/2015/3323

N.© Processo: 150.10.701.01/2019/13
venaas novas Data: _07-06-2019

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunifio de Cdmara de 12 de junho de 2019

Servigo: Divis8o Administrativa e Financeira

Assunto: | Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2019

Com o intuito de adequar o Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas a nova Estrutura e
Organizacdo dos Servigos do Municipio, a ser aprovada pela C&mara Municipal, apresenta-se,
ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, uma
proposta de alteraciio ao referido Mapa de Pessoal, que devera ser submetida a apreciagdo da
Resumo: | Assembleia Municipal. Esta proposta, que incorpora também as alteragbes ocorridas desde a
sua aprovacdo com impacto na estrutura do Mapa de Pessoal, fica condicionada 3 prévia
aprovacdo pela Cimara Municipal da nova Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio.

Requerente:

Aprovar a proposta de alteracdo ac Mapa de Pessoal para 2019 e submeter a mesma a

Proposta apreciagdo da Assembleia Municipal

de Deliberacdo:

N° Trabalhador | 4430 Assinatura: m 5‘1&—

Documentos Anexos:

Informacgdo:

X | Outros Proposta do PCM INT_CMVN/2019/3321
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Proposta
Alteracio ao Mapa de Pessoal para 2019

Considerando que:

1.

O n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, determina que 0s
Municipios dispem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleia Municipal;

Neste sentido a Camara Municipal em 31 de outubro de 2018 aprovou o Mapa de Pessoal
do Municipio de Vendas Novas para 2019, submetendo o mesmo 4 aprovacdo da
Assembleia Municipal, que o viria a aprovar em 23 de novembro de 2018, aquando da
aprovacdo dos documentos previsionais;

O Mapa de Pessoal aprovado identificava os postos de trabalho necessarios para
assegurar a missdo e as atividades do Municipio nesse periodo, apresentando, em
termos globais, os seguintes valores:

256 postos de trabalho previstos;

214 postos de trabalho preenchidos;

s 42 postos de trabalho a preencher;

Desde a sua aprovagio verificaram-se algumas alteragdes com impacto na estrutura do

Mapa de Pessoal, designadamente:

+ A entrada de um técnico superior, por contrato a termo certo, para o Servigo de
Desenvolvimento Social;

« Asaida de um encarregado operacional da DOPA, por morte, tendo o respetivo posto
de trabalho sido ocupado, através de mobilidade interna, por um assistente
operacional;

e A saida de um assistente operacional da DOPA, por reforma;

e A saida de uma técnica superior do Gabinete de Apcio Juridico e Auditoria, em
mobilidade noutro organismo;

s A saida de uma assistente operacional da DOPA, em mobilidade noutro organismo;

e A ocupacio de um posto de trabalho de assistente operacional (motorista na Secgdo
de Logistica e Manutengéo), por uma trabalhadora que ocupava um posto de trabalho
de assistente operacional na Secgdo de Ambiente;

« A ocupacdo de 14 postos de trabalho de assistente operacional para a Secgdo de
Ambiente da DOPA (Servigo de Higiene e Limpeza Urbana);

2.
3.
4,
(akiy
N
Municipic de

Vendas Novas
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5. Sera presente & préxima reuni&o de Cdmara Municipal uma proposta para aprovacio de
uma nova Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas,
destacando-se a eliminagdo da Divis3o de Obras, Planeamento e Ambiente (DOPA) e a
criagdo de duas novas divisdes municipais, a Divisdo Operacional (DOP) e a Divisdo de
Ambiente e Planeamento (DAP), bem como a integracdo do Gabinete Municipal de
Protegdo Civil e Seguranga (GMPCS) e do Gabinete Técnico Florestal (GTF) no mesmo
servigo, o Servigo Municipal de Protegdo Civil, Seguranca e Florestas (GMPC);

6. Esta proposta, em caso de aprovagdo, deverd dar origem a uma alteragdo do mapa de
pessoal do Municipio, para que o mesmo se adeque a nova estrutura organica.

Assim, face ao acima exposto, e ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei
n® 209/2009, de 3 de setembro, proponho que, caso seja aprovada a proposta referida no
ponto 5. dos considerados supra, a Camara Municipal aprove e proponha & Assembleia
Municipal a aprovagéo de uma alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas
para 2019, a entrar em vigor em 1 de agosto de 2019, de forma a adequar o mesmo a nova
estrutura orgénica do Municipio.

Apresenta-se, em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, incluindo as alteracdes referidas
no ponto 4. dos considerandos e incorporando as alteragdes propostas.

Vendas Novas, 7 de junho de 2019

O Presidente da Cdmara Municipal

L1 —

Luis Carlos Piteira Dias

N.C Registo: INT_CMVN/2019/3321

_ N.® Processo:  150.20.200.01/2018/1
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cimara de 12 de junho de 2019

Servico: | Cultura

dpe . 65/1%

N.© Registo: _INT_CMVN/2019/3220
N.© Processo; 150.10.701.01/2019/13
Data: 05/06/2019

Assunto: | Proposta de Isengdo de taxas municipais

Presente para aprovacfo a infor

Municipa!, para as atividades cultu
promovidas pelas associacSes e col

macio do Servigo de Cultura, na qual se apresenta a proposta
de Isenclio do pagamento das taxas referentes as licencas da responsabilidade da Cimara
rals previstas para os meses de junho, jutho e agosto,
letividades do Concelho com o apoio do Municipio

Resumo:
Requerente: Servico de Cuitura

Propde-se a aprovacdo da isengéio do pagamento das taxas municipais referentes as
Proposta licengas das atividades culturals, apresentadas na informacBo anexa

de Dellberagdo:

N° Trabalhador

4867

Assinatura:

Documentos Anexos:

¥ | Informacéo:

INT_CMVN/2019/3215

Outros

*Preencher o5 campos apliclvels

DESPACHO

Despacho:

A Rpinios da Covusio,

Eleito: s, Eorros

Data: 5,5“9

Assinatura:

'DELIBERACAO.
A_Pruum_é_u P¢r ann"ﬂﬂl‘éﬂvéﬂo B B _.__.____:'__:'_}
e
(3.6.11 < -
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N.© Reglsto:

&

- N.¢ Processo:
NoV: Data:
INFORMAGAO
Servigo: Cultura
Trabalhador: | Rui Pedro Dias N.© 4867
Dirigida a: Vereadera Ana Barros
Assunto: Proposta de Isengdo de taxas municipals
Documentos Anexos:
- T = 3 - —x K - - [ Ry
[_ - ' A T [L = ‘_.hll.-

A semelhanca de anos anteriores, ¢ apolo do Municipio revela-se essencial para a
realizacdo de variadas Iniclativas de verfo, promovidas pelas assoclagbes e
coletividades locais.

O apoio loglstico a Inimeras iniclativas e o apoic na divulgac8o dos eventos J& é
assumido pela CAmara Municipal.

Desta forma, visto tratar-se de uma época do ano, especlalmente vocacionada para
os arralals populares e espetaculos ao ar livre, levando as populagbes entretenimento
e espirito de comunidade, propbe-se:

A Isengdio do pagamento das taxas munidpais relativas as licengas de ruido, recinto
improvisado e ocupacéo de espago pliblico para os seguintes eventos entre Junho e
Setembro de 2019

Previsio de custos com licenciamento
Descricio da .
Data Inlciativa Organizagfio Recinto Ocupagéo
Ruido Improvisado d:::ﬁ:fo
Casa do
stnﬁg A":;aé ::"g:sa Benfica de 19,37 € 15,48 € 19,11 €
Y Vendas Novas
20 de Festas de Asscclagio de
Junho S. Pedro Moradores de 29,85 € 1548 € 19,11 €
un Bombel Bombel

1/2
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Municipio de
Vendes Novas

Assoclaglo de
. Moradores do
s mge Ar':;a':;::’?s Poligono e 20,49 € 21,26 € -
Campos da
Rainha
12,12 ¢ Comissdo de
14 de Fs:g:[f: Festas de 40,44 € 27,60 € 31,76 €
Julho Landeira
Grupo de
30 de En:;l;f;orede Cantares Os 19.37 € ) _
Junho Infantil Pioneires de !
Vendas Novas
Grupo
2,34e5 Festas da Desportivo e
de Agosto Afeiteira Recreativo da SL,96 € 00 € 40,28 €
Afeitelra
Desportivo
9,10e 11 Festas das
Clube das 40,44 € 27,60 € 31,76 €
de Agosto Picarras Picarras
Comemoragdes
9 e 10 de | do Aniversério Estrela
Agosto do Estrela Futebol Clube 2949€ 21.26¢€ 19,11¢
Futebol Clube
Total 260,82 € 162,71 € 161,13 €
Municiplo de Vendas Novas,
(Assinatura)
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