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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado, para recrutamento
de um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional na atividade de canalizador

(Aviso n.° 20574/2020)

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano 2021, pelas 10:15 horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em funcBes plblicas por tempo determinado, para recrutamento de um posto de
trabalho na carreira de Assistente Operacional — atividade de canalizador, nos termos do aviso n.?
20574/2020, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.® 246, de vinte e um de dezembro de
2020, conforme deliberagdo da Cémara Municipal de nove de novembro de 2020 e despacho do
Presidente da Camara Municipal de vinte e cinco de novembro de 2020, estando presentes como
elementos do Jari, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade
de Presidente, Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior, e José Antonio dos Santos
Bernardino, Encarregado Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder &
avaliacdo da entrevista profissional de selegdo e, estando concluidos os métodos de selegéo, a lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados.-----------====-=--—-—mm- oo
As entrevistas aos candidatos foram realizadas no dia 15 de fevereiro de 2021, de acordo com os
parametros previamente definidos pelo JUri, =~========mmem oo e e
O Juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos
na entrevista profissional de sele¢do, a qual se apresenta abaixo e as respetivas fichas, em anexo
a presente ata (Anexo I):

Entrevista
Nome profissional de
selecdo
Ricardo Jorge Figueiredo Mirante 16,00

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegéo e face as classificagGes finals obtidas, o Jdri decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacgo final dos candidatos da qual constam todos
os candidatos aprovados, que se apresenta de seguida:-----------=~===-----m--mmommomomoo oo

Avaliacdo | Entrevista profissional
Nome curricular de selegéo Classificacéo final
70% 30%
Ricardo Jorge Figueiredo Mirante 10,90 16,00 12,43

O Judri decidiu, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos aprovados, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o0 que se lhes oferecer,----------------------
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N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do jiri.

O Jari do Concurso,

e C/La/}@es

Nuno Manuel Esteves Farinh

U4 C}\@W\\ﬂ'

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

José Antdnio dos Santos Bernardino
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ANEXO1

Proced! I para constiulgao de relagho Juridica de emprego pabli
em regime de da trabalho em funges piblicas por tempo determinado, para
recrutamento de um posto de trabalho na camelra de Assistente Operaclonal na atividade de
canalizador
{Aviso n,* 20574/2020)

Entrevista Profissional de Selegdio

Nome: Ricardo Jorge Figueirede Mirante

Parimetros

Temas @ Abordar

Dellberagio

Nivels Classificativos gart 1 | Jori 2| Jan 3 Nive} | Valoragdo

Motivagic o
Interessa
Profissicnais

Ponderard o5 motlvos da
cangdidatura e expetatlvas
profissionals

Manlestou dificukiade na analise do percurso profissional. N3o revelou nogiio sobre 05 seus
pontes fortes e pontos fracos. Nio projetou inter profissionals relacionados com as atividades
a desenvolver, permiinde atribuir avallagao negsativa & motivagéio para drea da atividade do poste
da trabalhe concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fund as profi aig, permitindo atribuir avallagio negetiva a
motivaclio para drea de atividade do posto de frabalho concursado.

A andlise do percursc profissional projetou alguns Interesses profiesionals coincidentes com as
atividades a desenvolver. A nogho sobre &a seus pontos fortes e pontos fracos nem sampre ol
clara, permitindo prognasticar algum empenho em consegulr uma mals adequada realizagdo

profissional e motivag&o para a drea de atividade do posto de trabalho concursado. cele bom | bom | bom 18

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Prejetou
Interesse a empenho em conseguir uma ad di Izaghe profissional, as opghes tomadas em
contexta profissional prajetam maturidade & ponderagiio, permitindo prognosticar muito bom nvel
da motivagio para a érea de atividade do posto de trabalho concursada.

Evidenciou farts Intarssse @ empenho am consagulr adequada realizaglo profissionsl, as opgles
tomadas em conexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio,
as expetatives profissionais reflstem uma vislio conoreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio
clara @ critica sobra 03 seus pontos fortés & pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivaglo
para a drea de allvidade do posta de trabalho concursado.

Ralaclonamento
Interpessonl

Ponderard a atitude
parants ae regras de
relaclonamento com &
chefia @ o8 colagas do

trahathe, avallard o nivel
de compreensao das
regras & normas
discipiinares no trabalho.

__|intarpessogl

Manfiestou deficients compreenszo das normas de relagéo interpessoal no melo laboral. Projetou
fraca capacidade de autocomegao comportamental, pentitinde uma avaliaglio negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em Identificar as diferentes atitudes perante es valores Intermos do
grupo, nis projetou preccupagio em promover a conflanga e o respelio pelos colegas e
hierarqulas, permitindo prognosticar fraca capacidade de relaclonamento inerpessoal.

Manifestou bom entendimento da Impartncia das nommas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho, revelando preocupagic em adotar comportamentos adequades em siiuagBes de
confilto, em promover confianga & o respeito pelos colegas e hierarquizs, permitindo diagnosticar
alguma faclidade de relacionaments interpassosl. bom | bom | bom | bom 16
Revelou franca compreensdc da Importincia das normas de relacionamento no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para & promogao da confianga @
respeite pelos colegas e hlerarqulas, permitindo avaliagso de bom na capacidade de
relaclonamento interpessoal,

Evidanclou alto nivel de compreenssc da importAncia das normas de relaclonamento Interpassoal
no Iocal de trabalho e valeres intemos do grupo, projetande franca facllidade de integragao em
grupos de trabalho e comportamentos que promovem a canflanga @ o respeito pelos colegas e
hierarqulas, pemitindo avallagio de francamente bom da capacidade de refaclonamento

n X

Capacldade de
Comunleaglio

Avshord a capacidade de
interpretagio do discurse,
capacidade de
argumentagio, empatia e
qualidade da expressdo
oral

ManHastou difiouldade em compreendsr as panguntas, nas respostas predominem os argumentos
fora do contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldads ds axpressiio, mas projetou uma
atitude empdtica.

Nem semgra revelow compreender as questss, as respostas nem sempre respeitaram 0 contexte
do didloge, projetou dificuldades em manter uma perticipagéio ativa nos assuntos abordados, ¢
discurso foi pouca clars, revelando dificuldades de expresso, mas projetando uma atiude
empéatica.

Manifestou faclidade am compreender asr pro] UM e io
jadequado, revetando alguma dificuldade em expressar as ideies, mas evidenciando uma atitude de
smpéiica, permiindoe uma avaliac3o posttiva da capacidade de comunicacs

Evidenciou facilldade em manter um didloge dindmico com os Interlocutores, o discurso durante @
entravista fol cosrente @ objstivo com o vocabulérc rico @ adaguado, revelande multo bom nivel de
expressho verbal, capackiade de comunicaclio & smpatia.

Evidenclou grande faclidads de axpreasdo verbal no didlogo com os Intarocutores, facilidads am
Interpretar 2% perguntas e responder as questdes, revelendo uma excelente capacidada de
comunicsciio ¢ empatia.
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bom | bom | bom | bom 16

Classl Final 16

Qbservagbes:

Vandas Navas, 15 da fevarelre do 2021

e BIERT A

Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes (jiri 1) /
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Teresa lsabel Pardal Lapes Vialants (jur 2

José Antdnio dos Santos Bemarding (j0r 3)
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