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ATA N.° 4

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagido juridica de emprego piiblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piablicas por tempo determinado, para recrutamento
de um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional na atividade de eletricista

(Aviso n.° 20575/2020)

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano 2021, pelas 10:45 horas, reuniu o J(ri do procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo determinado, para recrutamento de um posto de
trabalho na carreira de Assistente Operacional - atividade de eletricista, nos termos do aviso n.¢
20575/2020, publicado no Diario da Replblica, 22 série, n.? 246, de vinte e um de dezembro de
2020, conforme deliberagdo da Camara Municipal de nove de novembro de 2020 e despacho do
Presidente da Cdmara Municipal de vinte e cinco de novembro de 2020, estando presentes como
elementos do Jari, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade
de Presidente, Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior, e José dos Santos Serralha
Mendes, Encarregado Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a
avaliacdo da entrevista profissional de selegéo e, estando concluidos os métodos de selegdo, a lista
de ordenacao final dos candidatos aprovados.—--=========m= - e
As entrevistas aos candidatos foram realizadas no dia 15 de fevereiro de 2021, de acordo com os
pardmetros previamente definidos pelo Jari,--=-=-==-=== == == =m e
O Jdri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos
na entrevista profissional de selecdo, a qual se apresenta abaixo e as respetivas fichas, em anexo
a presente ata (Anexo I):

Entrevista
Nome profissional de
selecdo
Alexandre Miguel Estroia Lopes 16,00
Antonio Manuel da Silva 10,67

Terminada a aplicagéo dos métodos de selegdo e face as classificagbes finais obtidas, o Jari decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos da qual constam todos
os candidatos aprovados, que se apresenta de seguida:---------==-==== === mmmmmmmmmmme oo

Avaliacéo Entrevista profissional
Nome curricular de selegéo Classificagdo final
70% 30%
Anténio Manuel da Silva 16,30 10,67 14,61
Alexandre Miguel Estroia Lopes 10,90 16,00 12,43
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Néo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juri,---------r-==eemcmmmmcmmmaan

O Juri do Concurso,

fo A AN R

Nuno Manuel Esteves Farinha Lgpes

NHEOAE
Teresa Isabel Pardal Lopes Violante
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José dos Santos Serralha Mendes
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Entrovista Profissicnal de Selegio

Nome: Alexandre Miquel Esirbla Lopas

ANEXO |

Pardmetros

Temas a Ahordar

Nivels Classiflcativos

Jori 1 | Jard 2

Jori 3 Valoraglio

Motlvagio e

Pondemréu motlvos da

Manifestou dificuldade na anélise do percurso prnfmslonal Néo rwelou nogﬁn sobre os seus
pontos fortes & pontos fracos. Nao projetou In dos com as atividades
@ desenvolver, permitindo atribulr avallaglio negativa & mcﬂvagan paﬁ drea de atividade do posto
de trabatho concursado.

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
Idantificar s fundamentar os interasses profissionais, permitindo atribuir avalliagio negativa a
motivaglio para drea de atividade de posto de trabalho concursade.

A andlisa do percurse profissional projetou alguns Interesses profissionals coincidentes com as
stlvidades a desenvolver. A noglic scbre os ssus pontes fortes & portoes fraces nem sempre fol
clara pormitindo prognoshear algum empenho em conseguir uma mals adequada reallzagic
1al & motivagao para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Profissionals

pmﬁsamnals

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a dessnvolver. Proletou
Interesse & empenho am consegulr uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidada ® ponderagSo, permitindo pi ticar muite bom nivel
da metivagBe para a area de atividade do pesto de trabalho conoursado.

Evidenciou forts Interesss » smpanho em consegulr edequada reallzaclo profissional, as opgdes
tomadas em contexto profissional prejetam maturidade & ponderagdo na ascolha da espaclalizagio,
as axpetetivas profissionals refietern uma viséo conereta e obletiva do trabatho. Revelou noglic
clara & pritica sobra os saus pontos fortes a ponios fracos, parmitindo prognosticar sdlida motlvagdo
para a drea de atividads do posto de trabalho concursado.

barm | kom

Relaclonamente
Interpessoal

Ponderard & atitude
perante a8 regras de
relacionamanto com a
chefia e o3 colagas do
trabalho, avaliard o nivel

Manlifestou deficlente mmpreensio das normas da relagso interpassoal no medo laboral. Projatou
fraca ddade de al wal, permitinde uma avakiagio negeativa da
capacidade de relaclonamento interpsssoel

Manifestou alguma facilidada em identificar as diferentes atludes perante os valores Internos do
grups, nao projetou preocupagio em promover a confianga e o respelto pelos colegas e
hieranquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamente interpasscal.

Manifestou bom entandimanto da Importincla das normas de relacionamente interpassoal no local
de trabalho, velando preocupaglo em sdoter comportamentos adequados em sluagdes da
confilte, em promovar confianga e o reapeito palas coisgas e hisrarquiss, permitindo diagnosticar

aluma facliidads de relacionamento interpessoal,
Revelou franca compresansie da importAncia das normas de relaclonamente ne local de trabalho,

de I do das

regras @ normas
disciplinares no trabalhe.

progetnu cmmdade em adotar comportamentos adequados para a promogio da conflanga e
pelos e qulas, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de

relaclnnamem Intsrpessoal.

Evidenclou alto nivel de compreens&a da importincia das normas da relacicnamento Interpessoal

no local de trabalho e valores Intemnes do gnupo, projetando franca facilidade de integragfio em

grupes de trabalho @ compertamentos que promovem a conflanga e o respelto pelos colegas e

hierarquias, psmmitindo avallaglo de francameants bom da capacidade de relacionamento

Interpessoal.

bom | bom

bom | bom 18

Capacidade de
o 2

Avaliar a capacidade de
interpretagao do discurso,
capacidade de
cio, empatia @

qmlldath da expresséo
oral

ManHestou dificuldadea em compreender as pargunias, nas resposias predominam cs argumenios
fora do contexto, revelou um vocabuléro pobre e dificuldade de expressin, mas projatou uma
atituda empética.

Nem sempre revelou compreender as quastbes, as rasp Nem semp
do didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo atlva nos essn.nws nbordadns o
discursa fof pouco dlaro, revelando dificuldades de expresso, mas projetando uma atituda
empética.

Manlifestou facilidade em compreender perguntas, as respastas projetaram um vocabulario
adequado, revelando alguma dficuldade em expressar a3 Idelas, mas evidenciando uma atitude de
empética, permitindo uma avaliaclo positiva da idade da comunlcacia.

Evidenciou faclidede em manter um didloge dindmico com o Interlocutores, o discurso durante a
antrevists fol coerante e objetivo com ¢ vocabuldrio rice & adequade, revelando multo bom nivel da
exprassfio verbal, capacidade de comunicaciic e smpatia.

Evidenclou grande facllidade de expressfio verbal no didloge com os Intarocutores, facilldade am
interpretar as perguntas e responder as questGes, revelandc uma excelente capacidade da

comul & empatia.

bom

bom | bom

Classific
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Procedimento concursal comum para constitulgio de relagdo juridica de amprego plblico,
em regime de contrato de trabalho em funcies piblicas por tampo determinado, para
5 A

recrutamento de um posto de trabalho na carrelra de Assistent i na atividade de
eletricista
{Aviso n.® 20575/2020)
Er fista Profi | de Sel

Nome: Anténls Manusl da Sitva

ANEXOI

Pardmetros

Temas a Abordar

Nivals Classificativos

Dallh,
e P

Veloragiio

Motivagdo e
Interasse
Profisslonals

Ponderara os mofivos da

candidatura & expetativas

profissionals

Manfestou dficuldade na andlise do percurso profissional. N&a revelou nogao sobrs os seus
pontos fortes e pontos fracos. Nio projetou Interesses profisslonais relacionados com as atividades
a desenvolver, permiinde atribuir avallagio negativa & motivag3o para drea de gtividads do posto
de trabalho concursado.

Manifestou uma anallse pouco critica do seu percurso profissional. Revalou siguma dificuldade em
\dentificar @ fundamentar os intaresses prafissionals, permitindo atribuir avaiiagio nagativa a
motivagSo para Area de atividade do posto de trabalho concurgado.

A andlise do percurso profissiconel projetou siguns Interesses profissionals coincldentes com as
atividades a desarvolver, A noglio sobre o seus pontos forias @ pontos fracos nem sempre fol
clara, psrmiindo prognosticar algum empenho M conseguir uma mais edequada realizaglio
profissional e molivagio pare a drea de atividade do pesto de trabalho concursado.

Demongtrou a relevancla da experiéncia profissional para as afividades a desenvolver. Projetou
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagio profisslonal, 88 opgdes tomadas em
contexio profissional projetam maturidade & ponderagéio, permitindo prognosticar multe bem nivel
da motivegsio para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenclou forie Interesse @ empanho em conseguir adequada reallzagio profissional, as opgdes
tomadas em contexto profissional projetam matwidade & ponderago na sscoiha de sapaciallzacho,
a8 expetatives profissionals reflstem uma vistio concreta e cbjetiva do trabalho. Revelou noglio
clara & critica sobre o8 ssus pontas fories @ pontos fracos, permitindo prognogticar sdfida motivagdo
para a érea de alividade do posto de trabaiho concursado.

suficle | suficle

suficia | suficie

e e 12

Relaclonamento
Intarpessoal

Ponterard o atftude
perante as regras de
relaclonamento com a
chefia @ o colegas do

halh liars o nivel

[Mantfestou deficiente compreenséo das normas de relagio Interpassoal no melo laboral. Projetou
fraca capacidade de autocomragéo comportamental, permitindo uma avaliagl#o negative da
idade de ralacior inter |

Manifestou alguma facilidade em identificer as diferentes atitudes parante os valores Interos do
grupo, n&0 projetou preatupagGao em promover & confianga e & respeile pelos colagas e
hisrarquias, pemitindo prognesticar fraca capacidad: de relacionamento interpesseal.
Manifestow bom entendimento da importéncia das nomias de relacionamento Intarpessoal no local
de trabetho, revelando preacupagBa em adoter comportamentas adequades em shuagdes de
confilto, em promover confianga e o respeito pelog coleges & hlararquias, permitinda diagnosticar

1l faclidade de relacionamento Interpessoal.

de comp do das

egras e normas
disglplinares no trabalho.

Revalou franca compreensao da Importincla das normas da relaclonamento no local de trebalho,
projetou capacidade em adotar com adequados para a promogao da conflanga e
respelto pelos ealegas e hierarqulas, parmitindo avaliagiio de bom na capacidade de
relacionamentc interpessoal.

Evldenciou alto nivel de compreenséo da importancia das normas de relacionaments interpessoal
no local de trabatho e valares i do grupo, proj do franca facllidade de Integragiio em

grupes de trabalho e comportamentos gue promovem a confianca e & respelio pelos colegas e
hierarquias, parmitindo avallagéo de bom da capatidade de relaclonamento

Insufic] sufice
iante

insufic|Insufic

lents | lents

Capacldade de
Comunicagio

Avallars a copacidade de
Interpretagio do discurso, =

capacidade de

argumentagéo, empatia e

quelidade da expressio
cral

Manifastou dificuldade em compresndsr 88 pargunias, Nss reaposies predominam o3 argumsntcs
fora do contaxto, ravelou um vocabulério pobwe 8 dificuldade de expresséio, mas projstou uma
atitude empétioa.

Nem samp H p der as questdes, as respostas nem sempre respaitaram o contexto
do dialoge, projstou diicuidades ern mamer uma particlpagéo ativa nos assuntos abordados, o
discurss fol pouco clarg, revelando dificuldades da expressao, mas projetando uma atitude

mpdtica.
Manifestou faclidade em compreender perguntas, as prok um o
adequada, revelando alguma dificuldade &M exprossar as ideias, mas evidenclando uma atitude de
empética, parmitindo uma avaliacio posttive da idade de icacd
Evidenciou feclidade em manter um diélogo dinémico com 08 Interiocutores, o diacurso durants a
entrevigta fol cosrents e abjetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando mufio bom nivel de
expressio verbal, capacidade de comunicacio @ empatia.
= ) granda T da de expressio verbal no didlogo com os Inferlocutores, facilcade em
Iimerpmhr as perguntas e responder 2s questies, revelando uma excelents capacidade de

comunicacio e empatia.

bom

suficia

suficle | suficie 12

Clasgsif

Final 10,67
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