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ATAN.° 4
Procedimento concursal comum para ocupacédo de um posto de trabalho através de relacio
juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na atividade de fiel de armazém (Aviso n.° 13918/2020)
Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de 2021, pelas 12:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego plblico a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de fiel de armazém para
a Secgdo de Aprovisionamento da Divisdo Administrativa e Financeira, conforme despacho do Sr. Presidente
de 27 de julho de 2020 e deliberagdo da Cdmara Municipal de 22 de julho de 2020, estando presentes, Helder
José Pascoa Fernandes Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira na qualidade de Presidente e Nuno Manuel
Esteves Farinha Lopes Chefe da Divisdo Operacional e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante Técnica Superior,
ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a avaliagdo da entrevista profissional de selecdo
realizada aos candidatos e a lista unitaria de ordenacdo final, ———-==== === m————— e
As entrevistas foram realizadas no dia 22 de fevereiro de 2021, de acordo com os pardmetros previamente
definidos pelo jUri. —=----===—m—m o
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na
entrevista profissional de selecdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo I), juntamente com as respetivas
Lo L g T ol 1 ) I e ———
Assim, terminada a aplicagéo dos métodos de selecéio e face as classificagdes finais obtidas, o juri decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitéria de ordenac8o final dos candidatos da qual constam todos os
candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma fazendo parte integrante (Anexo
L R T ———
O juri decidiu, por unanimidade, que se proceda & audi&ncia dos candidatos aprovados, para no prazo de 10
dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posigdo na lista unitdria de
ordenagdo final, bem como dos candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecdo,
designadamente, dos candidatos excluidos por terem faltado ac método de selegdo entrevista profissional de
selegao: ~---===~-—mmo oo --- e s
Ana Isabel Gralheira Figueira == ------—= - -m oo e e
Antdnio José Santos Silva Fernandes Perdigio —— - mmmmmm e
Fernando José Ferreira DIas —--—----=== === == e e e e e
Vanda Cristina Arromba Cataring —-------=-=——- oo e
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do juri. —---------=-- oo

O Jiri do Concurso,
L e —

Helder José Pascoa Fernandes

/VMJMMU%

Nuno Manuel Esteves Farinha L

Treore vioIeTd

Teresa Isabel Pardal Lopes Viclante
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de
relagido juridica de emprego piablico a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, na atividade de fiel de armazém

(Aviso n.© 13918/2020)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecdo

Nome Classificacdo Observ.
Ana Isabel Gralheira Figueira a)
Antonio José Santos Silva Fernandes Perdigdo a)
Carla Sofia Bacdo Mendes 14,00
Carlos Manue! Ferreira Antdnio 15,00
Fernando José Ferreira Dias a)
Jodo Manuel Estrompa Lagarto 13,00
Jodo Nuno Charneca Dias 12,00
Jorge Manuel dos Santos Mateus 17,00
Nung Paulo Leal Balhana 17,00
Ruben Alexandre dos Anjos Alves 13,00
Vanda Cristina Arromba Catarino a)

a) Nao compareceu a entrevista profissional de seleg8o

O Jari ResponséveLgela Entrevista

Helder José Péscoa Fe
Ne, At lex (L)

rPandes

Nuno Manuel Esteves Farinhg/Lopes

IO ViQpeal

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante



Nome: Carla Sofia Bago Mendes

b4 & ‘Entravista Profissional de Selegfo - Assistente Operaclonal - Fiel de Armazém (Aviso n.® 13918/2020)
[ o

ANEXO II

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

Jt J2 J3

Nivel

Valoragio

d 0s motivos d

ori Ga0 para o
exercicio da

fungdio

proflsslonais e
adequagdo 4 funcio a

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, N&o revelou nogio sobre os seus pontos fortes
& pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionals relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribulr avallacio negativa 4 motivag3o para drea de atividade do posto de trabalhe
concursado.

Manlfestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelor alguma dificuldade em
Identificar e fundamentar os Interesses profissionais, permitindo atribuir avallag§o negativa a metivagio
para drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise de p pr | proj alguns Interesses p - 1tes com as
desenveolver, A noclo sobre os seus pontes fortes e pontos rracus nem sempre foi clara, pen'mtmdo
prognosticar algum empenho em ¢ uma mais adequada realizac3o profi ¥ cdo para a
drea de atlvidade do posto de trabatho concursado.

roL 3 ¢ ia da experlén:la pmﬁsslnnal para as atividades a desenvolver, Prajetou interesse e

em uma adeq prefissional, as opgles tomadas em contexto profissional
projetam maturidade & por (=1 permltlndu pr muito bom nivel da motlvac8o para a &rea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenha em guir ad Bzackio p i as opgdes tomadas
em contexto profi ] € ponderagSo na Iha de especializacdo, as exp
profissionais reﬂe.tem uma visfio concreta e objetiva do trabalho. Revelou noglo clara e eritlca sobre os
Seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagSo para a drea de atividade do

posto de trabalhe concursade.

Suf  Suf  Bom

Suf

Atitude,

compromisso

responsabilidade e

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critics, ndo pr em
e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, sem

Avaliara o sentido de
responsabllidade & o

manlfstar respelte pelos prinicipios decntoldglces Inerentes ao servi¢o piblico a prestar.

Manifestou fraca sentldo de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preccupacio em ponderar e
avallar as neoﬁsldades e objeuvos de servigo e em adequar a sua atltude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicip lé ao servigo piblico a prestar.

Manlfestou satisfatério sentido de responsabllidade e sentido critice, capacldade suficiente em ponderar e
avallar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar 2 sud atitude s mesmas, manifestando

nivel de compromisso
com 0 servico

p pelos pr deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

bom tido de resp bllidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar & avallar as
necessidades e objetivos do servi¢o e em adequar a sua atitude &s mesmas, de mode a melhorar a
qualldade do servigo a prestar, manlifestando multo respelte pelos priniciplos deontol§glcos inerentes ao
servigo puiblico a prestar,

Manifestou execional sentido de responsabilidade & sentldo critico, elevade capacidade em ponderar
avaliar as necessldads, objetivos @ missdo do servico e em adequar a sva atitude &s mesmas,

pr de face aos p 'as, de modo a melhorar a quahdade, eﬁdcla a
eficidncia do servigo a prestar, manlfestando elavdo respeito pelos pr g

servlen nishlien A nrestar

Bom Suf Bom

Bom

Relacionamento
Interpessoal

trabalhe, avallara o nivel

disciplinares no trabalho.

Ponderara a atitude
perante as regras da

Manifestou deficiente compreensso das normas de relag@o interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocomrac3o compertamental, permitindo uma avallagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manlfestou alguma facilidade em identificar as diferentes atltudes perante os valores internas do grupo,
ndo projetou praocupagdio em promever a confianga e o respeito pelos col eh quias, permitindo
pregnosticar fraca capacidade de relaclonamento Interpessoal.

bom da Impoertincia das normas de relacnonamentu interpessoal no local de
tand - o

ento com a
chefia e os colegas do

de compreens3o das
TegTaEs e Normas

tr pr am adotar compor am shtuagdes de conflito, em
pmmover confianga e o respeito pelos colegas e hlerarqulas, permitindo diagnasticar alguma facilidade da
relaclenamento interpessoal.

Revelou franca mmprﬁénsﬁo da Impolta?lcia das normas de relaclonamento no local de trabalho, projetoy
capacidade em adotar comportamentes adequados para & promoglo da conflanga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdc de bom ns capacidade de relacionamento Interpessoal.

Evidenciou alto nivet de compreensio da importincia dag normas de relacionamento Interpessoal no local
de trabalho e valores do grupo, proji do franca facllidade de intégracio em grupos de trabalho
e comportamenbus que premovem a confianga e o rupdto pelos colegas e hierarqulas, permitindo

H0 de franc bom da de relacl Inter

' Suf  Suf

Suf

12

Capacidade de
Comunicagiio

ou dificuldade em comp as perguntas, nag r fora do
tontexta, revetou um vocabuldric pobre e dificuldade de expressdo, mas projemu uma atltude empatica.

Mem sempre revelou compraander as quest§es, as respostas nem sempre respeltaram o mmum do

did| projetou difi em manter uma par ¢lo ativa nos dos, 0 fol

Avallarg a capacidade
de interpretagio do

pouco claro, revelando dificuldades de express3g, mas projetands uma atitede empétlm

facilidade em compreender perg ;85 T il 1um ério

amumenmt;ao. ampatia

de

e qualidade da
expressdo oral

do al dificuldade em exp as Idelas, mas ewden:iandu uma atitude de empdnm,
permitindo uma avaliagic positiva da capacidade de comunicagsio,

Evldenciou facilidade em manter um didlogo dind £OMm o3 i es, o di durante a
entrevista fol coerente & objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando multo bom nivel de
expressiu verbal, capacidade de comunicacio e empatla

Evidenciou grande facllidade de expressdo verbal no dlélogo cem os mterlocutores, facllldade em
interpretar as perguntas e der as quastoes, do uma idade de cor 5o ¢
empatia.

Bom j: Suf ~ Bom

Bom

16
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ANEXO I

)

!

Nome: Carlos Manuel Ferreira Antonio

R ?Eﬁfrumta Profissional de Selegio - Assistente Operaclonal - Fiel de Armazém (Aviso n.° 13918/2020)
51

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagio

Jt J2 J3

Nivel

Valoragdo

Motivagio ¢
orientagio para o
exercicio da
fungdo

Manlfestou dificuldade na andlise do percurso pmﬁsslunal N3o revelou nogfo sobre os seus pontos fortes
e pontos fraces. N&o proj pr com as atividades a

permitindo atribulr avallagEo negativa 4 motivaclio para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critlca do seur percursa profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribulr avallagio negatlva a motivagio
pars drea de atividade do posto de trabalho concursado,

A andlise do percurso p ional p alguns i [aly: colncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os 5eus pontos fortes e pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo

profissionals e
adequagdo a fungao a
desempenhar

] icar algurm empenho em tonseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagio para a
ﬂl'ea de atividade do posto de trabalho concursade.

Demonstrou @ relevBncia da expenencna proﬁsslonal para as atividades a d . Projetou

empenho em guir uma il as opghes das em contexto pruﬁsslonal
profetam maturidade e ponderagso, penmtmdo prounustl:ar muito boem nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado,

Evldenciou forte interesse e empenho em as opglies tomadas
em contexto profisslonal projetam maturidade e ponderagSo na escolha de especiallzaclio, as expetativas
profisslonals refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revetou nocde clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontes fracos, permitindo pregnosticar sdlida motivacdo para a @rea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf  Suf  Suf

Suf

Atltude,
responsabilidade o
compromisso

Avallard o sentido de

responsablildade e o

nivel de compromisso
Gom o Servigo

Manlfestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndc mostrando praocupagio em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piiblico a prestar.

Manifestou frace sentide de responsabllidade, escasso sentido critico, pouca preocupacfio em ponderar e
avaliar as necessldades e objetlves do servige e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeitc pelos priniclpios deontolbglcos Inerentes ao servigo piblice a prestar,

Manifestou satisfatdrio sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetives do servige e em adequar & sua atitude &s mesmas, manifestando
respeite pelos prinicipios deentoldgicos inerentes ao servico piblico a prestar.

Manifestou bom sentide de responsabilidade & sentido eritico, boa capacidade em ponderar e avallar as
necessidades & objetivos do servigo € em adequar @ sua atitude 3s mesmas, de modo a melhorar a2
qualldade do servigoe a prestar, manifestando muite respeito pelos prinicipios decntoldgicos inerentes ao
servigo plblico a prestar,
Manlfestou execlonal sentido de responsabllidade e sentfdo critico, elevad, em
avallar as nacessidadas, objetlvos e missdo do servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualldade, eﬂcéda €
eficiéncia do servigo a prestar, manlifestando etavdo respelto pelos priniclpl g

ervica niiblicn A nrectar

et di

aQ

Bom Bom Bom

Bom

Rulacionamento

Ponderara a atitude
perante as regras de
relaclonamento com a
chefia e o5 colepas do

Manlfestou deficlente compreens3o das normas de relagdo Interpessoal no melo laboral. Projetou fraca
l:apaddade de auhomrre;!o comportamental, permitinde uma avallacio negativa da capacidade de

{Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes atitudes perante os valeres Internos do grupo,

2 e o respelto pelos colegas e hlerarqulas, permitindo
Inter|

nlio proj P pag
prognosticar fraca cap

em pr a
de relaci

bom

da importéncia das normas de relaclonamento interpessoal no local de
trabalho, do pr Ho em adotar comportamentos adequados em sitvagBes de confllto, em
promover confianga e o rupelto pelos colegas e hierarquias, parmitinde diagnosticar alguma facilidade de

T mento inter

Interp 1

o nivel
de compreensac das
regras e nonmas
disciplinares no trabalho.

. T

franca compreensdo da | la das normas de no local de t projetou

capacldade em adotar comportamentos adequados para a promeg3o da confianga e respeito peles colegas
e hieranquias, permitindo avallagio de born na capacldade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreens#io da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no lacal
de trabalhc e valores Internos do grupo, projetando franca facitidade de integraglic em grupos de trabalho
e comportamentos que pr e o resp pelos colegas e hierarquias, permitindo
avallagio de francamente bom da capaddade de relaclonamento Interpessoal.

Suf : Bom Bom

Bom

16

Capacldade de
Comunicagdo

Avaliaré a capacidada
de mismpretagio do
discurso. capacldade de

fi dificuldade em cor d predominam os argumentos fora do
contexto, revelow um vocabuldrio pobre e dlﬂculdade de atpressﬁo, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem revelou comp as questBas, as r nam o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma particlpagdo ativa nos assuntns abordados, o discurso fol
pouce clare, revelando dificuldades de expressio, mas projetando uma atitude empdtica.

" huldrla ad A

Manifestou facilidade em comp perg! ; &5 T pre um lo
o alge dificuldade em expressar as Ideias, mas evidenclando uma atltude de empdtica,

e quallaade da
expressao oral

permltmdo uma avaliaglo positiva da capacidade de comunicag3o.

Evidencicu facilidade em manter um didloge dindmico com os interloartores, o discurso durante a
entrevista fol coerente e objetivo com o vnmbultno nno & adequado, revelando muito bom nivel de
express!o verbal, idade de i e

Evidenclou grande facilidade de expressdo verbal no didlage com os mterlocutores, facnhdade em
Interpretar as perguntas e r der as Ses, revelando uma ] de ¢lio &
-empatia,

Clas. Final
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Nome: Jodo Manuel Estrompa Lagario

gt o Erlﬁbﬁ%ta Proflssional de Selegdo - Asslstente Operaclonal - Flel de Armazém (Aviso n.® 13918/2020)

ANEXO Ii

Parametros

Temas a Abordar

Niveis ClassHicativos

Dglibgragan

M J2 J3

Nivel

Valoragao

Motlvagdo e
orientagio para o
exercicio da
fungao

Ponderard o5 motivos da
candidatura, expetativas
profissionais &
adequagdo & fungdo a
desempanhar

Manifesteu dificuldade na analise do pen:urso profisslonal N&o revelou noglo sobre os seus ponms fortes
e pontos fraces. N&o proj lonados com as atividad

permitindo atribulr avaliagio negativa & motlva;éo para érea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestow uma aniélise pouco critica do seu percurse p 1al. Revelou algurna difi em
Identificar e fund: itar os is, permitindc atribuir avaliagho negativa a motivacio
para drea de atividade do posto de tmbalho concursade.,

A anallse do percurse profissional projetou alguns interesses prof com as atividades a
desenvolver. A no¢ao sobre o8 seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi elara, permltlndo
progncsticar algum empenho arm conseguir uma mais adequada it pr e ¢Ho para a
drea de atividade do posto de trabalh

Dermonstrou a relevincia da expenencua pruﬁssuonal para as atividades a desenvolver, Projetou interesse e
empenho em guir uma ad pr i as opgles tomadas em contexto profissional

Iprojetam maturidade e ponderaglio, permmndo prognoesticar muito bom nivel da motivacdo para a area de

atividade do posto de trabalho concursade.

denclou forte | e em conseguir adequada reallzacSo pr
em pr | proj 1 maturidade e penderagdo na escetha de esp
profissionals refletem uma visSc concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogSo tlara e critlca sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a érea de atividade do
posto de trabalhe concursado.

as opgbes di
do, as

Suf  Suf  Suf

Suf

Atitude,
responsabllidade e
compromisso

Avaliaré o ssnlido de
bllidade e o

Manifestou muito fraco sentido de r bilidade, sem tido critico, no mostrando preocupacio em
penderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito peles prinicipios deontoldglcos Inerentes ao servigo piiblico a prestar.

Manifestou frace sentldo de responsabilldade, escasen sentlda critlco, poucﬁ pmiupaé!d em ponderar e
avallar as necessldades e cbjetlvos do servigo e em adequar a sua atltude 3s mesmas, manifestando pouco
respelto pelos priniclpios deantolégicos Inerentes ao servi¢o pdblico a prestar.

fdnd & ‘ el

Manifestou satisfatério sentido de responsabllidade e sentido critice, em
avaliar as necessidades e cbjetivos do servico € em adequar a sua atltude 4s mesmas, manifestande

nivel de compromisso
com a servigo

peito pelos prinicipios deontoldgicos Inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou bom sentide de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo & melhorar &
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos priniciplos deontoldgicos inerentes ao
servige publico a prestar.

Manifestou exadonal sentido de responsabliidade e sentido arftico, alevada apa:ldade am ponderar &
avallar as necessidades, cbjetlvos & miss3o do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas,
manlfestando ttambém pr de face aos p 1as, de modo a a eficicia &
eficléncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos pri i

eryicn nihlicn anrectar,

ao

Suf Suf  Suf

Suf

12

Relaclonamento
Interpessoal

Ponderars 2 atitude
parante a5 regras da

Manlfestou deficlente compreensde das nermas de relagio Interpassoal no melo laboral. Projetou fraca
capacidade de avtocorrecdo comportamental, permitinde uma avaliag3o negativa da capacidade de
relacionamento Interpesscal.

Manlfestou alguma fadlidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetow preccupacio em promover & C3 & O Nesp pelos gas e hierarquias, perritindo

p icar fraca fe d i interp

bom da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local de

relaci ite com a
chefia & os colegas do
trabalhe, avallarg o nivel
de compreensdo das
regras g normas
disclplinares no trabalho

tr , revelando preocupacglio em adotar comportamentos adequados em situacBes de conflito, em
promover confianga € o respeito pelos colegas e hierarqulas, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

1 franca p 30 da Importém:la das normas de o no local de trabalh ]
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promagio da confianga & respeito pelns mlegas
e hierarqulas, permitindo avallagic de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenclou alto nivel de compreensfo da importdncla das normas de relaclonamente Interpessoal no locat
de trabalho e valores Internos do grupo, projetando franca facllidade de integrag3o em grupcs de trabatho
e comportamentos que pr e o respeite pelos colegas e hlerarqulas, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacldade de relaclonamente Interpessoal.

Suf | Suf  Bom

Suf

12

Capacidade de
Gomunlicagéio

Avaliard a capacidade
de interpretagio do
discurso. capacidade de
argumentagio, empatia
o qualidade da
expresséo oral

Manifestou dificuldade em compreender as per nasr a5 fora do
contexto, revelou um vocabuldric pobre e dificuldade de expressEo, mas projetou uma atitude empética.

Mem sempre reveiou 'n'nn:lp}eerider as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagiio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco daro, difi de expressdo, mas proji do uma atitude empética.

Manifestou facilldade em p di ] , A5 resp projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em exprusar as ideias, mas ewdenaando uma atitude de empética,

permitinde uma positiva da de

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinfimico com os lnterlocutores, o discurse durante a
entrevista foi coerente e objetlvo com o vocabuldrio rico e ad lando multo bom nivel de

%o verbal, dade de comunlcagao e empatia.

Evidenciou grande facilidade de w(preasan verbal ne didlogo com os interocitores, facllldade em
interpretar as perguntas e rasponder as questdes, revelando uma excelente capaddade de comunicagic e

empatia.

Suf Bom Bom

~Gias. Final

13

Vendas Novas, 22 de feverelro de 2021

e L?”
ung Manuel Esteves Farinha Lop&s (jri
T orae wichomly

Teresa Isabel Pardal Lopes Viofante {jari 3)



2

L%

Nomae: Jodo Nuno Chameca Dias

“EnitfeUlsta Proflssional de Sslegéo - Assistente Operacional - Flel de Armazém (Aviso n.” 13918/2020)

ANEXO it

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagfio
J1Jg2 J3

Nivel

Valoragio

Motivagiio e
orientagfo parao
exercicio da
fungdo

Ponderard o5 metives da
candidatura, expetativas
profissionals e
adeguagdo & fungio a
dasempenhar

Manlfestou dificuldade na anéllse do percurso pmﬁssional Nao revelou noglo gsobre o seus pontos fortes
€ pontos fracos. N8o projetou profissi cionades com as atlvidades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagic negativa & motivagio plra drea de atividade do poste de trabalho
concursado,

Manifestou uma andlise pouco Critica do seu percurso profissional. Ravelou alguma difi em
identificar e fundamentar ¢s interesses profisslonals, permitinde atribulr avaliagio negativa a motivachio
para drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise do percurso profissional profetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglio sobre 03 seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em consegulr uma mals ad da realizagho p & motivacdo para a
drea de atlvidade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevantla da experiéncla profisslonal para as atividades a desenvolver. Projetou Interesse e
empenhe em consegulr uma adequada realizagio profissional, as opgles em

projetam maturidade e ponderag3c, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivaciio pam a drea de
atlvidade do posto da trabalho concursado.

Evldenciou forte Interesse. @ empenha em conseguir adequada reallzagdo profissional, as opgdes mmadas

Ly P | projetam de e ponderagdo na escolha de dlalizaclo, as exp
nals uma visio

e objetiva do trabalho, Revelou nogdio clara e critica sobre os
saus pontos fortes & pontos fracos, permitinde prognosticar sdlida metivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalhe concursado.

Red Suf Suf

Suf

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avallara o sentido de

responsabliidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito frace sentido de responsabllidade, sem sentide critico, n8o mostrando preocupacio em
ponderar e avallar as necessldades e objetivos do servige € em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeito pelos priniclpios deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manlfestou frace sentide de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca praocupzidn em ponderar e
avaliar as neeessmades € objetivos do servico € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco

peito pelos prinicip é Inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou satisfatbric sentido de responsabllidade e sentide eritico, capacidade suficiente em ponderar e
avallar as necessidades e objetlves do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, manlifestande
respelto pelos priniciplos deontolbgicos inerentes ao servico pablico a prestar,

Manifestou bom sentido de responsabllidade e sentidoe critico, boa capacidade em ponderar € avaliar as

necessidades e objetlvos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de modo a melhorar a

qualldade do servige a prastar, manife: do multo respeite pelos prinicipi Ir

servigo pablico a prestar,

Manlfestou execional sentide de responsabilidade e sentido critico, elevada capaddade em ponderar a

avallar as necessidades, objetivos e miss$o do service e em adequar a sua atltude 4s mesmas,

manifestando pr de face aos probi de modo a melhorar a qualidade, eficicia &

eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos priniciplos deontolégices inerentes ao
arvien niihlica A prestar

ao

Suf  Suf  Suf

Suf

12

Relacionamento
Interpessoal

Ponderard a atitude
perante as ragras de
relacionamento com a
chefia @ os colegas do
trabalho, avaliard o nivet
de compreensao das
regras e noimas
disciplinares no trabalho,

Manifestou deficlente compreenso das normas de relacdo interpessecal no melo laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregiio comportamental, permitinde umna avallagdo negativa da capacldade de

1to interp

Manlifestou alguma Facilidade em identificar as diferantes atitudes perante os valores internos do grupa,
ndo proj pr pagio em p a cenfianca e o respelta pelos colegas e hierarquias, permitindo

gl icar fraca dade de Interpessoal.

bom d da Impnrtam:la das normas de relacionaments interpassoal no local de
trabalho, revelandn preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagles de conflito, em
ec pelos colegas e quias, permitindo di icar alguma facllidade de

1
1to Inter

Revelou franca compreensdo da Irnpon:ancia das normas de relaclonamento no iocal de trabalhe, projetou
capacidade em adotar compor para a pr cio da ¢ & respeito pelos colegas
€ hierarquias, permitindo avaliaclic de bom na capacidade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compraensfio da Importéncia das normas de relacianamento Interpessoal no local
de trabatho e valores Internos do grupo, projetando franca facilidade de Integrag3o em grupos de trabalho
& Compo: que pr a conﬁanca e [ respento pelos colegas & hlerarqulas, permitindo
avallacio de francamente bom da capacid Interp

Suf *© Suf  Suf

Suf

12

Capaclidade de
Comunicagio

Avaliarh a capacidade

de interpretagio do
discurso capacidade de

IManlfestou dificuldade em compreender as p

nas r og fora do

revelou um Idade de expressio, mas projetou uma atitude empdtica.

buldrio pobre e difi

Nem sempre revel der as questd nem sempre respeitaram o contexte do

ol y @S T

didl p dificuld: d &m manter uma partl:lpag!u ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouon claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande urna atitude empdtica.

Manifestou facilidade em P! der per asr um
lando al dificuldade em expressar as Idelas, mas widanciando urha atitude de empétlca,

céin, smpatia
e gualidade da
expresséo oral

permitindo uma avaliagtio positiva da capaddade de comunicagio.

Evidenciou facllidade em manter um didlago dindmlco com os interlocutores, o discurse durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o Ario rico & revelande multo bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia

Evidenciou grande facllidade de expressio verbal no diélogo com os interlocutores, facilidade em
Interpretar as parguntas e r der as lando uma excelente capacidade de comunlcacdo &

empatia. N

Suf

Suf

12
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ANEXO Il

rdad
R

Eri't‘ﬁaﬁzl"sta Profissional de Sele¢ao - Assistente Operacional - Fiel de Armazém (Aviso n.” 13918/2020)

Nome: Jorge Manuel dos Santos Mateus

Parimetros

Ternas a Abordar

Nivels Classificativos

Defiberagio

J1

J2 J3

Valoragio

Motivaghic a

exercicio da
fungio

orlantagao para o

Ponderard os motivos da
candidatura, expetativas
profissionals e
adequacio & fungao a

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. NSo revelou noclio sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos, NBG proj prof is relaclonados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avallagdo negativa & motlvacSo para drea de atividade do posto de trabalh
concursado,

Manlfestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identlficar e fund tar os pr permitindo atribulr avaliacio negativa a motivagio
para drea de atlvidade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns Interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nog3o sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum ho em uma mals ad da reallzacao pr jonal & motivagdo para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado.

o

ou a relevéncia da expenéncla pmﬂsslonal para as atividades a desenvolver. Pro;elou Interesse E

em guir uma S0 pr as opgles das em
pmjetam maturidade € ponderagdo, permitindo prognosticar muitc bom nivet da motivagio para a area de
atlvidade do posto de trabalho concursade.

Evidenclou forte Interesse e empenho em qui q So pr |, as opghes d
em contexto p projetam e ponderaglio na lha de esp S0, as i
profissionals refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre o8
seus pontos fortes e pontes fraces, permitinde prognosticar sélida motivacdo para a rea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Bom Bom

Suf

Bom

Atitude,

COMPromisso

responsabllidade e

Avallara o sentido de

responsabilidade 8 o

nivel de compromisso
COIM O Servigo

Manlfestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, nio mostranda preocupacdo em
punderar & avaliar as necessu‘lades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 3s mesmas, sem
pelos pri deontoldgicos Inerentes ao servigo piblico a prestar.

m P

Manlfestou frace sentido de ruponsabilldade, escasso sentido critico, pouca preo&upé;!o am ponderar e
avallar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco,
respelto pelos prinicipics deontolbgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manlfestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficlente em ponderar e
avallar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manlfestou bom sentido de respensabilidade e sentide critico, boa capacldade em ponderar e avallar as
necessldades e objetivos do servigo e em adequar a sua atltude ds de modo a melh a
qualldade do servigo a prestar, manlifestande multo respelto pelos prinicipios deontoléglcos inerentes ao
servico piiblico a prestar.

Manlfestou execlonal sentido de responsabilidade e sentido critice, elevada capacldade em ponderar &
avallar &as necessidades, objetlvos e miss8o do servigo € em adequar a sua autude a5 mesmas,

do ttambém pr de face sos pr de mode a melh ficdcia e
eficlencia do servico a prestar, manifestando elavdo respelto pelos priniclpios dnmléglms inerentes ao
irn nihllen a nrestar

Elev

Elav

Bom

Elev

20

Interpessoal

Relaclonamente

Ponderard a atitude
parante as regras de
relacionamento com a

Manlfestou deficlente compreensSo das normas de relagho Interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorracio comportamental, permitindo uma avallagdo negativa da capacldade de
relaclonamento interpessoal,

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preccupagio em promover a confianca € o respelto pelos colegas e hlerarquias, permitinda

F lcar fraca cidade de r nento

Iiuni da importdncla das de relaclor interp | no local de

t 3 d pagdo em adotar comportamentos adequados em snuagﬂrs de confilto, em
conﬁanga e [} respelto peles colegas e hierargulas, permitindo diagnosticar alguma facllidade de

chefia & 08 0as do

balh flari o nivel
de compreens#o das
regras & nomas
disciplinares no trabalhe.

lou franca p da importncia das normas de reilacionamento no iocal de trabalho, projetou

capacldade em adotar comportamentas adequados para a promeogdo da confianga e respeito peles colegas

e hlerarquias, permitindo avaliagdo de born na dade de refaci

1to Interp:

E ‘alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento Interpessoal no local

de trabalho e valores Interncs do grupo, projetando franca facilidade de integraciio em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliaglio de francamente bom da capacidade de relacicnamento Interpessoal.

Bom : Bomm Bom

Bom

Capacidade de

Avaliaré a capacidade

de interpretagio do
discurso, capacidade de

1dldloge, projetou dificuldades em manter uma p

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas d m 03 fora do
contexto, revelou um vecabuidrio pobre e dificuldade de expressiio, mas projetou uma atltude empdética.

Mem sempre revelou compreender as questbés, as l'eéposfas nem sempre nasp'eitaram o contexte do
ativa nos , 0 discurso foi
pouco daro, revelando dificuldades de expressSo, mas projetando uma atitude empdtica.

Manlfestou facllidade em compregnder perguntas, as respostas projetaram um vacabuldrio adeguado,
lando alguma dIfi em expressar as idelas, mas evidendando uma atitude de empatica,

Comunl

anu G
@ qualldade da
gxpressao oral

permitindo uma avaliagio positiva da dade de comunicagdo.

Evidenclou facilidade em manter um didlege dindmico com os Interlocutores, o discurso durante a

foi coerente e obj £om o ario rico e adequad Jando muito bom nlvel de

pressfo verbal, capacidade de comunicagio e empatia.
Evidenciou grande fadlidade de expressSo verbal no digloge com os interocutores, facllidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma lente dade de ¢
empatia.

Soe

Bom

Suf  Bom

Bom
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Nome: Nuno Paulo Leal Balhana

f}“Erﬁib_ﬁ‘lsta Profissional de Selegéio - Assistente Operacional - Fiel de Armazém {Aviso n.* 13918/2020)

ANEXO Il

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagio

J1o g2 J3

Valoragio

Py 405

Motivaglo e
orlentagao para o
exercicio da
fungéo

cendidatura, expetativas
profissionals e
adequagio & fungao a
desempenhar

tivos da

Manlfestou dificuldade na andlise do percurso profissional. NSo revelou necdo sobre os seus pontos fortes
e pontes fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionados com as atlvidades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & mativagie para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

do atribuir lia ¢

difi em
negativa a motivagio

Manifestou wma andlise pouco critica do seu percurso pr
identificar e fundamentar cs interesses prof p
para area de atlvidade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional prejeteu alguns i 128 Soi £om as
desenvoliver. A noclio sobre os seus pontos fortes e pontos fmcns nem sermpre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir vma mals adequada realizagio profissional € motivacdio para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado.

did e,

Demonstrou a relevéncia da experiéncla p para as a desenvolver. Projetou Interesse =
empenho em conseguir uma adequada reallzagdo profissional, s opges das em

projetam maturidade e p cda, permitindo prog muito bom nivel da motivacde para a drea de
atividade do poste de trabalho concursado,

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir realizagdo pr , 85 opgoes

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagcdo na escolha de esp A0, as exp
profissionais refletem uma visfio concreta € objetiva do trabalhe. Revelou nogo clara e critica sobre o5
seus pentos fortes e pontas fracos, permitindo prognesticar sélida motivagBo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursade.

Elev Elev Bom

Elev

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avallard o sentido de

responsabilldade e o

nivel de compromisso
<Om o sevico

[Manifesteu muito fraco sentido de responsabllidade, sem sentido critico, nfio mostranda preocupacio em
ponderar e avallar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manlifestar respeite pelos priniciplos deontoldgicos inerentes ao servige plblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabllidade, escasso sentide critico, pouca preccupagio am ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atltude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos priniciplos deontoldgicos Inerentes ao servico piblico a prestar.

Manifestou satisfatéric sentldo de responsabilidade & sentido critico, dad: fi em pond a
avaliar as necessidades e ohjetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando
respeito pelos priniciplos deontolégicos Inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou bom sentldo de responsabliidade e sentldo critico, boa capacidade em ponderar e avallar as
necessidades e objetlvos do servigo e em adequar & sua atitude &s mesmas, de modo & melhorar a
qualidade do servico a prestar, manlfestando muito respeito palos prinicipios deontoléglcos Inerentes ao
servigo piiblico a prestar, .

Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avallar as necessidades, objetivos e miss3o do servico e em adequar a sua autude As mesmas,

do ttambém pr dade face aos p| 1as, de modo a math eficicia e
eficidncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito petos prinicipios deunmlégnms inerentes aa
wrvien aGhlen a nrectat

Bom Bom Bom

Bom

16

Relacionamento

Ponderaré a atitvde
peranta as regras de

Manifestou deficiente compreenslo das normas de relagsio interpessoal no malo laboral. Projetou fraca
capacidade de I, permitindo uma avallagdo negativa da capacidade de
r | i

TeCEO COMpor
inter

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do nrupo,
néo projetou preccupaghio em pmmwera conflanca e o respelto pelos coleg q per

prognosticar fraca dade de rel Inter;

) bom

da Importéncla das normas de relacionamento interpessoal no local de

10 com a

do preocupacdo em adotar compor em de confiito, em

cheflaeos

jegas do
& o nivel

intarp al

de compreensao das
regras e normas

Gca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permmndo diagnosticar alguma facilidade de
relaclanamentn Intarpﬁsnal

franca P 550 da importéncia das nermas de relacionamento no local de trabalho, projetow
idade em adotar comportamentos adequados para a promog3o da conflanga e respeito pelos colegas

"es No

(3 hnerarqunas, permitindo avaliagio de bom na capacldade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento Interpessoal no local
de trabalho e valores Internos do grupo, projetando franca facllidade de Integragio em grupos de trabalho
e comp nentos que pi a confianga e o respelto pelos colegas e hlemrqulas, permitindo
avaliagio de fra idade de rel 1to Inter

bom da

Bom Bom Bom

Bom

16

Capacidade de

Avaliard a capacidade
de mterpretacdo do

Comunicagdo

capacidade da

[Manifestou dificuldade am compreender as perguntas, nas ©S arg fara do
[ , revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas prejetou uma atitude empatica,

Nern Sempre revelou compreender as questdes, as nem am o do
diglogo, projetou dificuldades em manter uma participagSo ativa nos assuntos abordados, o discurso fol
pouco daro, revelando dificuldades de express3o, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,

do alguma dificuldade em expressar as ldeias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
p do uma avallacdo positiva da capacidade de comunicagio.

e qualidads da
do oral

facllldade em manter vm didloge dindmico com os mterlocutora, o discurso durante a
entravista fol coerente e objetivo com o drio rico e do multo bem nivel de
exprﬁsﬁu verbal, capadidade de comunicagie e empatia.

Evidenclou grande Facilidade de exprassio verbal no didlogo com o5 Interlocutores, facllidade em
Interpretar a5 parguntas ¢ resp as q lando uma ] capacldade de comunicagio e
empatla.

Bom Bom . Bom

Bem

16
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Nome: Ruben Alexandre dos Anjos Alves

E“i Q ‘Enieviita Profissional de Selegao - Assistente Operacional - Flel de Armazém (Avisc n.° 13918/2020)

ANEXO Il

Pardmetros

Temas a Abordar

Nivels Classificativos

Deliberagiio

J1 J2 J3

Nivel

Valoragao

Motlvagao e
orlentagao para o
exercicio da
fungao

Ponderara cs motivos da
candldatura, expetativas
profissionais &
adequagéo & funglo a

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
@ pontos fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atlvidades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliaglio negativa & motivagso para drea de atividade do posto de trabalho
concursade.

ou uma andlise pouco critica do seu p alguma difi em
identificar e fundamentar os Interesses proﬁssmnals, permltlndn atribuir avaliaglio negativa a motivagac
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns Intergases p is COir com as ativi a
desenvolver. A noclo sobre os s&us pontos fortes e pontos fracos nem sempre fol dlara, permitindc
prognosticar algum empenho em consegulr uma mals adequada realizacdo profissional e motivagso para a
area de atlvidade do posto de trabalho concursado.

D ou a relevincia da experiéncia pr | para as ati ad . Projetou interesse e
empenho em conseguir uma da reallzagdo p 1, as opgles em contexte profissional
projetam maturidade & ponderag3o, permitindo prognasticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

Evidenciou forte interesse e em da reallzagdo prnﬁssrnnal as opgles mmadas
em contexto profissional projetam maturidade & ponderagao na escolha de i , 85
profissionais refletem uma vis3c concreta & objetiva do trabalho, Revelou nogSo dara e critica sebre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo pr jcar sélida ¢io para a érea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Suf  Suf  Suf

Suf

Afitude,

compromisso

responsabilidade ¢

Avaliard ¢ sentido de

rasponsabllidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou multo fraco sentido de r bilidade, sem ido critlco, ndo mostrando preocupaglio em
penderar e avaliar as necessidades & objetivos do servi¢t € em adequar 3 sua atitude 3s mesmas, sem
manlifestar respeito pelos priniciplos deontolégices inerentes 8o service pibllco a prastar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasse sentldo critico, pouca preocupacBo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do $ervigo & em adequar a sua atitude ds mesmas, mamfestando pouco)
respeito pelos priniciplos decntolbgites inerentes a0 servico piblico a prestar.

Manlfestou satisfatéric sentido de responsabilidade e sentide crtice, capacidade sificiente em ponderar e
avallar as necessidades e objetivos de servico e em adequar a sua atltude 4s mesmas, manifestando
respelto pelos prinicipics deontoléglces (nerentes ao servigo pablico a prestar.

Manlfestou bom sentlda de responsabllidade e sentido critico, boa capacidade em pundamr & avaliar as
necessidades & objetivas do servige e em adequar a sua atitude és de modo a melh a
qualidade do servigo a prester, festando muito pelos pr d lagicos i

servigo piblico & prestar,

Manifestou execional sentlde de responsabilidade e sentide critico, elevada mpaendade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos ¢ missSo do servigo e em adequar & sua atitude &s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualldade, eﬁdcla e
eficidncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos p P g

sonvirn nilhlir 3 nreckar

ae

ao

Suf  Suf  Suf

Suf

12

Relaclonamento
Interpesscal

Ponderard a atitude
perante a5 regras de
relacionamento com a
chefia @ os colepas do

Manifestou deficlente compreensio das normas de relaco interpessoal no meio laboral. Prejetou fraca
capacidade de autocorrecSo comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamente interpesscal.

Manifestou alguma facllldade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndio projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo
prognosticar fraca cap de

ento [nterp

Manlfestou bom entendimento da importincia das norrnas de relacionamento Inmrpssnal nao local de
trabalho, revelando pn paglio em adotar comportamentos adequates em situagdes de confiite, em
promaver confianga & o respeite pelos colegas e hlerarquias, permitinda diagnosticar alguma fadlidade de

I ko

trabalhe, liard o nivel
de compraensaoc das
fegras e normas

Revelou franca compreens3o da 'impurt.ﬁncla das normas de re ) Ioca=l det

proj
idade em adotar comportamentos adequades para a pr da peito pelos colegas

discipl no trabalhe.

- huerarqulas, permitindo avaliagdo de bom na capacldade de relacnonamento interpmual

Evidenaou alto nivel de compreenso da importincia das normas de relaclonamento interpesscal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facllidade de integragio em grupos de trabalho
& compor que pr a confianca € o resp pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de fr: bom da cap de relacionamento interpessoal.

Bom Suf  Suf

Suf

12

Capacidade de
Comunicagdo

Avallara a capacidade
de mterpretagéo do
discurso, capacidade da
argumentsgse, empatia
& qualidade da
exprossio oral

Manifestou dificuldade em comp as perg nas predeminam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expmsau, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou compreender as Bes, as respostas nem sempre res © contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma particlpago ativa nos assuntos abordados, o discurso fof
pouce clare, revelando dificuldades de expressfo, mas projetands uma atitude empitica.

Manifestou facilldade em compreender perguntas, as respostas prejetaram um vecabuldrio adequado,
révelanto alguma dificuldade em expressar as Idelas, has evidenciande uma atitude de empdética,
permitindo uma avallagio positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facllidade em manter um dldlogo dindmico com 05 Interloguteres, o discurso durante a
entrevista fol coerente e obfetive com o vocabuldrio rico e adequade, revelande muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunlicaghio € empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os Interlocutores, facilidade em
Interpretar &5 perguntas & responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

jempatia.

Bom . Bom - Bom

Bom
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Clas. Final

Obsarvagdes:

tiunicipic de
Vendas Ncsas

indas Novas, 22 de feverelro de 2021

O J(rl Responsével

Helder Joge Pascoa Fernandes (Jari \1)

i~ [

Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes (jr|

X che pals

t
Teresa Isabel Pardal Lopes Violante (jurl 3)



ANEXO Il

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relagdo juridica
de emprego piblico a termo resolutive certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
na atividade de fiel de armazém (Aviso n.° 13918/2020)

Lista de Ordenacéo Final

Avaliacédo Entrev:ista Avaliagéo
Nome Curricular I;rofissmgal Final Obs:
e Selecido
Nuno Paulo Leal Balhana 14,35 17,00 15,15
Ruben Alexandre dos Anjos Alves 14,95 13,00 14,37
Jodo Manuel Estrompa Lagarto 14,55 13,00 14,09
Jorge Manuel dos Santos Mateus 12,10 17,00 13,57
Carla Sofia Bacdo Mendes 12,20 14,00 12,74
Carlos Manuel Ferreira Anténio 11,20 15,00 12,34
Jodo Nunc Charneca Dias 11,40 12,00 11,58
Ana Isabel Gralheira Figueira 11,60 a)
Anténio José Santos Silva Fernandes Perdig&o 11,80 a)
Fernando José Ferreira Dias 11,20 a)
Vanda Cristina Arromba Catarino 11,20 a)

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo entrevista profissional de selegéo
O Jiri
a—
M
Helder José Pascoa Fernandas

Nr Al (S

Nuno Manuel Esteves Farinha Lope

[ O¢0xe iAW

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante




