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Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacio
juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de assistente operaclonal para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza
Urbana da Diviséo Operacional---—----—-- oo mommm oo el
Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano 2021, pelas catorze horas, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagéo juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de
assistente operacional para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional,
conforme despacho do Sr. Presidente de 19 de fevereiro de 2021 e deliberagdo da Cdmara Municipal de
17 de fevereiro de 2021, estando presentes Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes Chefe da Divisdo
Operaclonal, na qualidade de Presidente e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante Técnica Superior e Carlos
Manuel Marques dos Santos Luis Encarregado Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a
fim de fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoracio final dos métodos de
selegio a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por
unanimidade, 0 SegUINtE: - - ——m - e e e e
Métodos de selegfio----------=-— - e
a) Avaliagdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.-—==—-=---— -
e Habilitacdo Académica (ponderado a 35 %) - Escolaridade obrigatéria - 14 valores;

Escolaridade superior & obrigatéria — 16 valores.——----—--=- === —m e
* Formacdo Profissional (ponderado a 20 %) - Serad considerada a formacgfo profissional,
comprovada, dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, sendo
atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente da formacdo profissional detida, e um
ponto adicional a cada agdo de formagdo com um minimo de quatro horas, no maximo de 20 valores.-
* Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) - Sera considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atlvidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
com a seguinte valoragdo: Sem experiéncia profissional — 8 valores; Menos de um ano de experiéncia
- 10 valores; Um a cinco anos de experiéncia (inclusive) - 15 valores; Mais de cinco anos de experiéncia
= 20 ValOres. == - o oo e
b) Entrevista Profissional de Selegdo, que visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nhomeadamente os relacionados com “motivagiio e orientago para o
exercicio da fungdo”, “atitude, responsabilidade e compromisso”, “relacionamento interpessoal” e
“capacidade de comunicagdo”. Os temas a abordar e pardmetros de avaliacdo s80 os constates da ficha

€M ANEXO & PreSeNte Ata. ===~ e e e e e
Os métodos de selegdo serdo valorados de acordo com o artigo 9.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril.-=====mmm—e e e e e S mmmmmmmmmmmoooooooooooooo o
Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
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ordem enunciada Na lel. === === e oo e e
Classificagdo final: ------~---=-mmmm o
A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultard da
seguinte fOrmMUIa: -~m ===~ oo oo o e
CF = (AC X 70 %) + (EPS X 30 Yo) === mmmmmmmm oo oo oo e e e e e e

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do JUr, -=--==-===m oo e

O 1dri do Concurso,

At (>

Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes

TG e WOt

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante
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Carlos Manue! Marques dos Santos Luis
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F | comum para de mm posto de trabalho atravls da ralagdo
Juridica de unpr'yu piblies atormo resolutivo certo, pnnl a carraira e categoria de asslstents
p i, na atividade de | para o Setor de Espagos Verdes o

Limpeza Urbana da Divisao Operacional

Nome:

Pardmetros

Temsa a Abordar

Nivels Claaslficativos

Jirl 1) Jard

Dallberag#io

2| Jari 3

Nival | Valoragiio

Ponderard os mofivos da

Manifestcu dificuldade na andlice do percureo pmﬂnlunal Nao rwaluu noqao sobre os seus
ponios fortes @ pontos fracos. NEo projetou i dos com a8 alividad
a desenvolver, pamitindo atribuir iaga g i IvagHo para érea de alividade do poato
de trabalho concursado.

Manifestou unu andlise pouco critica do seu parcurse profissional. Revelou aiguma dificuldade em
identificar afi oslr ionai, permitindo atribulr avallagsio negativa a
mativagiio para drea de atlvldada do puuto de irmbakho wneursado

A andlise do p alguns i d com a8
atividades n dmnwwer A negho sobra oe nm pontos ‘hrtll e panios fraooe nem asmpre fl
dam pennlhdo gnoaticar algum &m ume mels ad

candikdature, tativ

da funglo

P e W
a funglic a dessmpenhar

le clio pars & &rea de do poato de trabelh d

Demonsirow o palavincla da axpartancla profi | para as - Projetou
interesse @ empenho em conzeguir uma adequada realizagio pmﬁssinnsl as opgoes lomadas em
contexio profiasional projetam maturidada e deragiio, parmitindo prognosticar muite bom nivel da
motivagic para & drea de atividade do posto de trebelh d

Evidanciou forts | © emp em guiir ad di li fiesional, g npqﬁe:
am fissional proj dede a ponderag naesnnlhadn

as expetativ als uma visdo & ohjetiva do nbalhn Ravelou mqan

clara e critica sobre o8 saus pontos fortes e pontos fracea, p solida

pere a éraa de atividads do posto de trabalho concursada.

Insuficiente {1}

Reduzido (R)

Suficients (S)

Bom (B)

Elevada {E)

Atitude,
reaponsabllidade
compromisso

Avaliard o sentido de
reaponsabliidade e o nival

Mantastou mufio freco sentido de reaponsabllidade, sem sentklo critico, ndis mastrando
P ¢80 am ponds o avaller as o abj dourv[qo-omdeqmr-nua
atitude a8 som it peito palos prinicipics d i ias ac servigo
pl.'lblleo a prestar.

If fraco sentido da bilid ad fido critico, pouca preccupagio em
pond e avaliar as doa e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude 4a mesmas,
manifestando pouco respeito pelus pﬂnlclplns decniniégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou satizfatdrio sentido de responlnbillclade & sentido critico, capacidade suficlents em
pondarar e avallar as L L] sanrlqo @ am adequar a sua atifude & meamas,

da com o

sarvigo

f o o pelos prinicipios d gl 80 sarvigo pablice & prestar,
Manifestou bom sentida de responaabliidade e sentide arifico, boa capacidade em ponderar e
avaller as necesskiades e objatives do servigo & em adequar a aua atitude ke mesmas, de modo a
mulhorer a qualidade do sarvigo & prestar, multc respeito palos prinkolp
deonitotéqices inerentss ao sarvice nﬁbliﬂﬁ a pradar
Manlfestou execional sentide de ide critico, elevad: dad:
pondarar e avalhraa necessidades, ebie!lvas & missBo do sarvico @ em adequer a aya atitude ds

face aos de moda a melky a

Insuficlente (1)

Reduzido (R)

Suficiente (S)

Bom (B)

Elavado (E)

eficécla e eficiancla do servigo n prestur. alavdo respeilo palos
dan loos inerentes ac se

Relacionamento

Ponderari a atitude
perante as regras de
relacionaments com a
chefia @ os eolegas do
Rard o nivel

de compreensdio das
rogres & normas

Manifeetou dunmanh compreenaio das nnrmasda mlnqﬂn interpessoal no melo laboral. Projetou
fraca i da tegiia cagmporta I, permitindo uma avallagéo negativa da
Manifeatou nlgum- fldlidnd- sm identificar ea diferentss atitudes pounh os velorea (ntemos do
grupo, ndo projelou pnunuplqlu Im a conflanga & O resap. plluo oclegas @ hlerarqulas,
porm|tinde {raca de|
Manifsstou bom emendimento da Imporunell des normas de rnlmlunam-nb Inurn-unnl nu logal
da trabalh o am adotar
«confilio, em promover umﬁanqe @ ¢ raspaito pelos calegas e hierarqulae, permlllrldn dlnmmaﬁ::ar
alguma faclidade de relacionaments Interpessoal
Revelou franca compreenasio da importancla des normas de it 10 local de trabalh

! idade am adotar q paraap o da confianga e

palto pelos colagas e hisrarquias, dk 8o de bom na jade de rel o

o trabalh

Intarpassoal.
Evidenclou akto nivel de compreensfio da importincia das nomas de relacionaments hhrpeuoal
no Iooal de trabalho e valores intemos de grupe, projetando franca facilidade de intog
grupoa de ® comp que pi a confianga & o resp puluuohglln
hlerarqulas, permitindo avalacho de fr te bom da dadae de

essoal

Insuficlanta {1}

Reduzido (R}

Suficlents (S)

Bom (B}

Elevada (E}

A valiard idade de

Inierpeseoal.
Manlfastou dificulded der as p nae dominam os
fora do contaxto, revelou um vocabulénu pobme dificuldeds de axp mas proj uma

insuficients (1}

atitude ampifica,
Nem sempre revelou praahder ag q 88 regp nem sempre raspeluran ] wnlsxb

do didlogo, projelou diliculdades em manter uma participagho ativa nos

inhrpmat;io du dlscurso,

de

di foi pouco clary, revelando dificuldades de axpresséo, mes do uma atitude
amnétiua.

facllidade em P dl a8 rasp Proj um

qualidade da axpr;ulo
ofal

d d alguma dificuldade em ae ideigs, mee avid do uma afitude de
ampiﬂu permitindc uma avellagso positva da caba de
Evidenclou faclidade eih manter um didlsge dindmico com os intariaoutores, o disowrsa durante a
|sntravhia fol coereais & ahjdnvu om0 mabul!rb rico & adequado, revalende mufto bom nivel de

varbal, L]
|Evldanelnu grande fﬂnllidalie de expmu!u valhal o dlﬂbgo com og Inhﬂneuhru, hﬂdadu am
pi a8 as uma

comunicaclo & em

Reduzida (R}

Suficlenta (S)

Bom (B)

Etevado (E)

Classl

#o Final

Obsetvagdos:

Vandas Novas, (dla) do (mds) de {ano)
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