ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através
de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira
e categoria de Técnico Superior para o Servico de Desporto da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano

Aos dezanove dias do més de novembro do ano 2019, pelas 12 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria
de Técnico Superior para o Servico de Desporto da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, conforme despacho do Sr. Presidente de 15 de novembro de
2019 e deliberagdo da Cdmara Municipal de 7 de agosto de 2019, estando presentes Luis
Filipe Palma Fernandes Perdigdo, na qualidade de Presidente e Helder José Pascoa
Fernandes, na qualidade de vogal efetivo e Elsa Ribeiro Valente, na qualidade de vogal
suplente, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri,
nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ------=-==----—cmcmcmmmmrmmm
Métodos de selecgdo -
a) Avaliagdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 5.9
da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril.
« Habilitacdo Académica (ponderado a 35 %) - Licenciatura - 16 valores; Mestrado
em area do ensino da educacio fisica - 20 valores.
¢ Formacdo Profissional (ponderado a 20 %) - Serd considerada a formacdo
profissional, comprovada, dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, sendo atribuido oito pontos a todos os candidatos,
independentemente da formac8o profissional detida, e: trés pontos adicionais pela
formac8o certificada em nadador salvador; trés pontos adicionais por formacgdo em

Natac¢io/Hidroginastica; e um ponto adicional por cada agéo de formagdo com um minimo
de 20 horas; no maximo de 20 valores. Para contabilizacdo das horas de formacgdo
profissional, um dia de formagao correspondera a 7 horas, exceto prova em contrério,
néo sendo consideradas as formacdes que néo indiquem a duracdo em dias ou horas, ---
+ Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) — Sera considerada a experiéncia
profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo: Sem experiéncia profissional — 10
valores; Menos de um ano de experiéncia — 12 valores; Um a trés anos de experiéncia
(inclusive) - 15 valores; mais de trés anos até 6 anos de experiéncia (inclusive) - 17
valores; Para além dos seis anos de experiéncia sera atribuido um ponto adicional por
cada médulo de trés anos de experiéncia, até ao maximo de 20 valores.
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b) Entrevista Profissional de Sele¢do, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a Interacdo estabelecida entre ¢ entrevistador e ¢ entrevistado, nomeadamente os
relacionados com “motivacdo e orientagdo para o exercicio da fungdo”, “atitude,
responsabilidade e compromisso”, “relacionamento interpessoal” e “capacidade de
comunicacdo”. Os temas a abordar e parametros de avaliagdo sdo os constates da ficha
em anexo a presente ata. --------------sme s s e e
Os métodos de selegdo serdo valorados de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril.
Cada um dos metodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatorio pela ordem enunciada na lei.
Classificacdo final: -—

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se néo
aprovados os candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores, e resultara da seguinte férmula: -— -- -—-
CF = (ACx 70 %) + (EPS % 30 %) --=u=m=m=mmmecees e e e e e e e e o e
BTl (U, —mmmmm - oo e e e e e e e e e e e e e e
CF = Classificagdo final ~=--~=~==m=== == mmm oo e eeee
AC = Avaliagdo Curricular —==-===-=== == o
EPS = Entrevista Profissional de Selegdg --==+~=s---cremmmcmmamem e e e e
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri, ------------—-----—- -

O Jari do Concurso,

Luis Filipe lema Fernandes Perdigéo

Helder José Pascoa Fernandes

Elsa Ribeiro Valente

Pagina 2 de 2



M ipie di
Vendas Novas

Entrevista Proflsslonal de Selegéo

ANEXO 1

L=
ool |

venhdas novas

B TR eI e PR

Parémetros

Temas a Abordar

Nivels Classificativos

Deliberacd
Hidzias

Nival | Valoragiio

Motlvaglio e
orientagdo para o
exerciclo da
fungao

Pondarard s motives dal
candidatura, expetativas
profissionais @
adequag&o 4 fungio a
desempenhar

Manlfestou dificuldade na andllse do percurse proﬂsslonal N3o revelou pogle sobre os seus pnntns fortes :

a pontos fracos. NSo prof Interasses p das com as atividades a 4 ty
permitinde atribulr avallag.io negativa & motlvagin pam drea de atlvidade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu p alguma dificuldade em
fdentificar & fundamentar os nterassas pmﬂsslonals permltlndn atribulr avallagSo negativa a motivagde
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional profetoy alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre 05 seus pontos fertes e pantes fraces nein sempre Foi clara, permitindo
prognesticar algum empenho em cansegulr uma mals ad [+] I & motivaglio para e

drea de atlvidade do pesto de trabalhe concursado,

Demenstrou a relevincia da experléncia profissional para as atlvidades a desenvolver. Projetou Interesse e

ho em ¢ guir uma ad realizacdo profissional, as opgbes em contexto profissi
pmjetam maturldade e ponderacio, permitindo prognosticar mutto bom nivel da motivagio para a drea de

atividade do poste de trabalho concursade.

Evidenclou forte interesse & empenho em c g raalfzacso p I, as op;Bes d
em ¢ fisslonal proj maturidade e ponderac3o na escolha de especiallzagio, as expetatijvas
profissionals reﬁetem uma vis3o concreta e objetlva do trabalho. Revelou noglo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motlvagdo para a drea de atlvidade do
posto de trabalhe concursado.

! Insufi

(&)

Reduzido (R}

Suficiente

(S)

Bom (B}

Eevado (E)

’

Atltude,
responsabilidade e
compromisso

Manifestou muito fraco sentido de respansabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagio em

Avaliaré o sentido de

respensakllideds e o

nivel de compromisso
COm o servige

ar e avaliar as r des & objetivos do servige & em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servige piiblico a prestar.

Manlfestou frace sentido de responsabilidade, escasso sentldo critlco, pouca preccupacio em ponderar
avallar as necessidades € objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
pouco respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou satisfatdric sentide de responsabilidade ¢ sentido critico, capacidade suficiente em ponderar &
avaliar as necessidades ¢ objetives do servige ¢ em adequar a sua atitude 38 mesmas, manifestando
respito pelas prinicipies deantalogicos Inerentes ao servigo piblice a prestar.

Manifestou bam sentido de responsabilidade € sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar @ sua atitude 45 mesmas, de mode 8 melhorar a

fqualidade do servige & prestar, manifestando muite respeito peles prinicipios deontolGgicos inerentes go
-semco publuco 8 prestar,

| sentido de resp ilidade = sentido critlco, elevada capacldade em ponderar e
avallar s necessndadu. objetivas e missde do servigo & em adequar a sua atitude As mesmas,

ividade face ags problemas, de modo a melhorar a qualndade, efichcia e
f elavda

do pr

eficiéncia do servige a prestar,

peito pelas prinicip

inerentes ao

Insuficlente

o

Reduzido (R},

Suficients
(3}

Bom {B)

Elevado (E)

Relacionametito
Inter |

Ponderard & atiude
perante as regras de

Manifestou deficiente compreens8o das noermas de relagBo interpessoal na meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitinde uma avaliag8o negativa da dade de

relacionamente Interpessoal,

Manifestoy alouma facllidade em ldentlficar a3 diferentes atitwdes perante os velores intemos do grupe,
ndo projatou pr S0 em p a & o respelte pelos colegas ¢ higrarquiag, permitindo
prog fraca ¢ dad de mlaclonamentn Interpessoal.

Manlfastou bnm entendlmento da importinda das normas de relacionamenta interpessoal no lacal de :

) com a

v
chefia @ 05 colegas do

T 4a em adotar comportamentos adequades em situaglies de conflito, em H
pmmnver conflanga e o respelto pelos colegas e hlerarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

4 o nivel

de compreensiio das
regras & normas
disclplinares no trabalho.

T ite Inter|

Revelou franca compreensao da importsncia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou .
capacidade =m adotar compertarnentos adequados para a promogaoe da confianga & respeito pelos colegas ;

= hierarquias, permitindo fiagdo de bom na idade de relacienamenito interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensSe da importincia das normas de relaclonamento interpessoal no local
de trabalho = valares internos do grups, projetando franca facilidade de integragiio em grupes de trabatho |
= cComportamentos que prémovem a confianga & a respento pelos culegas e hnerarqulas. permitindo
avaliaglio de fr te bomn da dade de

e P
1

m

-‘Reduzida (R}

Suficlente
(5

Bom (B)

. Elevada (E}

Capacldade de
Comunicagiio

Avaliara a capacidade
da interpretacao do

Y

Manifestou dificuldade em compreender as perg , Nas resp 0s argumentes fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou a5 q , ag resp NEM SeMpre respeitaram o contexto do |
didlege, projetau dificuldades em manter uma par ativa nas abnrdadns, o discurse foi
poueo claro, revelande dificuldades de express3o, mas pr do uma atitude

1 facllldade em compreénder perguntas, as respostas prujefararn um vocabuldrio adequado,

idade de
argumeniagin empatia
8 qualidade da
expressan oral

revelande alguma dificuldade em expressar as idelas, mas evlden:lando uma athtude de empdtica,
permitinde una liagdo positiva da i det

-entrevista foi coerente a obji com o dria rico € ad do, revelando multo bom nivel de

1
|
Evidenclou facilldade em manter um didlogo dindmlce com os Interlocutores, o discurso durante a
expressio verbal, capacidade de comunicagho & empaﬁa.
1

Evidenciou grande facilidade de exprssﬁn verbal no dlélngn com os Interlocuturrs, facilidade em
interpretar as perguntas e respander as questdes, r uma de d= comunicacio &
empatia.
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'Reduzido (R}

Suficlente
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: Elevado {E)

‘Clas. Final
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