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ATAN.° 1

Procedimento de recrutamento por recurso a8 mobilidade interna entre orgdos ou servigos -
Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, na atividade de
assistente operacional para o servigco de Educacéo

Aos treze dias do més de outubro do ano 2021, pelas quinze horas, reuniu o jiri do procedimento de
recrutamento por recurso & mobilidade interna entre orgéos ou servigos para um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional para o servigo de Educagdo, nos termos da oferta na BEP
com o codigo n® OE202109/0508, conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de 21 de
setembro de 2021, estando presentes Helena Pauia Machado Ferreira, Técnica Superior na qualidade de
Presidente e Maria In&s Carvalho Bilro da Silva, Assistente Técnica e Maria Margarida Cunha Pedras
Barbeiro, Coordenadora Técnica, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a avaliacdo
das entrevistas profissionais realizadas aos candidatos Moisés Francisco Tchulu da Silva e Célia da Graga
Teles RIbeiro Pais. =-----mcmeeeo e T
As entrevistas foram realizadas no dia treze de outubro de 2021, de acordo com os parametros do
L
O jari decidiu por unanimidade atribuir a classificacdo de 16 valores ao candidato Moisés Francisco
Tchulu da Silva e 13 valores a candidata Célia da Graga Teles Ribeiro Pais.--====-----—cmmem o

Assim, terminado o critério de apreciacdo e selegdo dos candidatos entrevista profissional de selec8o, o
jari decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria, a qual se encontra anexa & presente ata, da
mesma fazendo parte integrante (Anexo II).-==~=---=-—=mmmemooocommo
O juri decidiu, por unanimidade, que se proceda & audiéncia dos candidatos aprovados, para no prazo
de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posicdo na lista
unitaria de ordenag&o final.--=-=---=--—cmecoecemmme T T

Né&o havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os membros do O el

O J0ri,

Hedo. Cuns e

Helena Paula Machado Ferreira
Maria Inés Carvalho Bilro da Silva
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Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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Entrevista Profissional de Selegdo - Assistente Oparacional -

Anexo |
Educagsio

Nome: Célia da Graga Teles Ribeiro Pais

Em regime de Mobilidade na categoria entre orgaos ou servigos para o Servigo de

Pardmetros

Nivels Clazsificativos

Deliberagio

J1 J2 43

Nivel

Valeragio

Motivagdo &

Manlfestou dificuldade na andlise do percurse profissional. Nao revelow nogdo sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Wao projetou interesses profissionais relagionados com as atividades a desenvelver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa & motivacio para Zrea de atividade do pasto de trabalho concursado.

ou uma andlise pouco citica do seu perourso prefissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

Penderars os motivos da

or Ga0 para o
exercicio da
fungao

adequagBo A fungéio a
d |

fund o5 Interesses 1ais, permitindo atribuir avallaglio negativa a motlvagdo para drea de
atividade do posto de trabajho concursade. R

A andlise do percurso profissionat projetour alguns interesses profissionais colncidentes com as atividades a
desenvalver, A noglo sobre o5 seus pontos fortes @ Ppontos fraces nem sempre fol dara, permitindo
Pprognosticar algum emp €m C quir uma mals profissianal e motivaglio para a
draa de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancla da experiéncia proffssional para as atividades a desenvolver. Prajetoy Interesse e
em quir uma adeguada realizagio profissional, as opgdes tomadas er contexto profissional

pmjr'etam maturidade e ponderagSo, permitindo pragnosticar muite bam nivel da motivacio para a drea de
atlvidade do posta de trabalho concursado.

Evidenclow forte Interesse e empenho em « i p as opgbes tomadas em
|contexto i proj i € ponderacdo na estolha de especlalizagdo, as expetativas
|profissionais refletem uma visSo concreta e objativa do trabalha. Revelou noglo dara e critica sebre os seus
pontes fortes e pontos fraces, permitinda prognosticar sélida motivag3n para a &rea de atividade do posto de
trabafhe concursade,

Suf  Suf  Suf

12

Atltude,
responsabilidade e
compromisso

muite frace sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndio mostrando preocupagdo em
@ avallar as necessldades e objetivas do servigo e em adequar a sua atitude As mesmas, sem
ar respeito pelos priniciplos deontoldgices inerentes ao servigo plibilco a prestar.

| fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critice, pouca preocupago em ponderar

Avaliara o sentide de

nlvel de compromisso

avallar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, manlifestanda pouco
respelto pelos prinicipios deontelbgicos inerentes aa serviga publico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentida critico, capacidade suficlente em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos de servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando respelto
pelos priniciplos deontoldgicos inerentes ac servico publico a prestar,

Manifestou bom sentide de responsabliidade e sentido ¢ritica, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades & abfetivos do servico & em adequar a sua atitude 3s mesmas, de modo a mehorar a gualidade
da servica a prestar, 1do muito resp pelos p i égloos inerentes ao servigo piblico
A arastar.

Manifestoy execlonal sentido de responsabliidade e sentida critico, elevada capacldade em ponderar e avaliar
as necessidades, objetives e missio do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestande
ttambém proativi face aos pr , de modo a a i eficdcia e eficid do servige a
prestar, manlifestando elavdo respeito pelos prinicipios deonteldglcas Inerentes aq servigo publico & prestar,

Suf Suf  Suf

12

Relaclonamento
Interpessaal

relacionamento com a
chefia & os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compraensdo das

disciplinares no trabalho.

i compreens#io das normas de relagfo inte no melo laboral. Prajetou fraca
<apacidade de autocorreclo comportamental, permitindo uma avafiaglio negativa da capacidade de
relacionaments Interpessoal.

Manifestou alguma facllidade emn Identificar as diferentes atitudes perante os valeres Intermos do grupe, nio
projetou preocupagia em premover a confianga e o respalto peles colegas e hlerarquias, permitindo

58 T de de relaclor Int; I,
Manifestou bom ankendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalhe, revelando preccupacfio em adatar comportamantos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respelto pelos colegas e hlerarqulas, permitindo diagnasticar alguma fadilidade de
relagianaments, Internassaal. . - R
Revelou franca compreensie da importdncia das normas de r i no local de trabalho, profetou
capacidade em adotar comportamentos adequades para a promogéo da conflanga e respeita pelos colegas e
hierarquias, permitindo avallagSo de bom na capacidade de reladonamento Interpessoal.

Evidendiou alta nivel de compreens&o da importincia das normas de relaclonamente interpessoal na local de
trabalho & valores Internos do grups, projetando franca facilidade de integracao em grupes de trabalho e
compartamentes que pramovern a confianca e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de
francamente bomn da de relad ol

Suf  Suf  Suf

12

o ek de

Avaliara a capacidade de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas p 1M 08 ar fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuidade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica,

Nem sempre reveleu compreender as questBes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto da didlego,
prajetou dificuldades em manter uma participacdio ativa nos assuntos aboerdades, o discurso foi pouco claro,
revelande dificuldades de exp) H0, mas pro uma atitude empdtica.

em compreander perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequade,

Comunicagio

q;alidada da eapr;ssa!a

r alguma di &m expressar as Ideias, mas evidendando uma atitude de empdtica, permitindo
uma avallacdo pasitiva da canacidade da comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um digloge dindmico com os interfocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetive com o vocabulério roo e 2dequadp, revelande muite bom nivel de expressdo verbal,

de ¢ e
Evidenclou grande fadlidade de expressdo verbal no didloga tom os interlacutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questbes, revelande uma excelente capacidade de comunfcacso e empatia.

Bom Bom Bom

15

Clas. Final

13
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Anexo |
Educaciio

Nome:Molsés Francisco Tchulu da Silva

Enfrevista Profissional de Selegio - Assistente Operacional - Em reglme de Mobilidade na categorla entre érgéics ou servigos para o Servigo de

Nivels Classificativos

Deliberagao

J2 J3

Valoragio

Ponderaré os melivos da

adequacdo & fungao a

Manifestou dificuldade na andlise do Ppercurse profissional. Ndo revelow noge sobre os seus pontos fortes
pontos fracos. Nio projetou Interesses profissionals relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribulr avaliaclio negativa & motlvacio para drea de atividade do poste de trabalhe concursado.

Manifestou uma andlise pauco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldacde em identificar e
fund [+:] pr i » permitindo atribuir avaflagio negativa a motivaglo para drea de
atividade dn posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso prefissional prajetou alguns Interesses p i i <om as ativld a
desenvolver, A noglo sabre os seus pontos fortes e paontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em canseguir yma mals ad: da reali pr e ivacdo para a
drea de atividade do pasto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéincia da experiéncla profissional para as a . Prajetou i e
empeanhe em c guir uma adeq Faali; p al, 25 opgles tomadas em contexta profissional
projetam maturidade e ponderagda, parmitindo prognosticar multo bom nivef da motivagSo para a drea de

atfvidade do posto de trabalha conursado.

Evidenclou forte e em lizaglic profi |, @s opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e panderaclia na escolha de especializagio, as axpetativas
profissionals refletem uma vis3o conoreta & objetiva do trabalho, Revelou noglio dara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagiio para a Area de atividade da posto de
trabaiho concursado.

Bom  Bom  Bom

16

Avaliard o senlido da

nival de compromlsag

*ﬂanlf&“:ou muito fraco sentido de respansabilidade, sem sentido critico, ndo mestrando preocupagic em
ponderar e avaliar as necessidades & ohjetivos do servige e em adequar a sua atitude 3s mesmas, sam
manifestar respelto pelos prinicipias deontoléglcos Inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasse sentido critico, pouca preccupagio em ponderar e
avallar as nacessidades e ohjetives do servigo e em adéquar a sua atltude 35 mesmas, manifestando pouco
respelto pelos prinicipios deontelégicos inerentes an servico pablico a prestar.,

Manifestouw satisfatérie sentido de respoensabliidade e sentido critico, I suficlente em e
avaliar as necessidades e obfetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando respelto
pelos priniciplos deontalégices inerentes ao servige piblico a prestar,

Manifestou bam sentido de responsabilidade e sentido eritico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e obfetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de mods a melhorar a qualidade
do servige a prestar, i 1do muito respelto pelos | deontologlcos inerentes ao servigo plblico
a nreskar

Manifestau execicnal sentido de respansabilidade e sentido critico, elevada capacidade any ponderar e avaliar
as necessidades, objetivos e missdc do servigo e em adequar a sua atibude As mesmas, manifestande
ttambém proativid fage aos p , #te mode a melhorar a qualidade, eficicla e eficlBncia do servigo a
prestar, manifestande elavdo respeito pelos priniciplos deontolégicos inerentes ao servico piblico a prestar.

Bom Bom Bom

18

relagionamento com a
chefla & ng colegas do
balh

disciplinares no trabalho,

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagHio interpassoal no meko laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregSe comportamental, permitindo uma avallagiio negativa da capacidade de
relacionamento Interoessnal,

Manifestou alguma fadilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemes do grupe, nac
projetou preacupac¥c em promaver a confianga e o respelta pelos colegas & hlerarqulas, permitindo
Droangsticar fraca casacidade de relacionamento interoessnal,

Manifestou bom entendimente da Importancla das normas de relacionamento Interpessoal no locat de
trabatha, revelando preocupacio em adotar Cemportamentos adequados em situagBes de canfita, em
Promover confianca e o respelto pelos ¢olegas & hlerarqulas, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacinnamentn Internessnal .

Revelau franca compreensSp da Importincla das normas de relaciosnamento no local de trabalho, projetou

C em adotar comportamentos adequados para a Promogio da confianga e respelto pelos colegas &
hterarquias, permitindo avallagio de horn na capacidade de relacionamento Interpessaal.

Evidenciou alto nivel de compreenso da importéncla das normas de relacionamentg fnterpessoal ne local de
trabalho e valores Internos do grupo, proj franca facil de ir cdn em grupes de trabalho €
P Los que pr a conflanca e o resp pelos colegas e hleramulas, parmitindo avallagSo de
biom da capaci der 1to Interpessaoal.

Bom Bom Bom

16

Avaliard a capacidada de

Manlifestou dificuldade em ¢ompreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
revelou um drio pobre e dificuldade de express&o, mas projetou uma atitude empética,

Nem sempre revelou co asq , 85 T NEem sempre resp am o do dldloego,
projetou dificuldades em manter uma particlpagie ativa nos assuntos abordados, o discurse fof pouco claro,
revelando difculdades de expressds, mas projetando uma atitude empdtica.

Interpretagio do

L

Capacidade de
Comunicagio

idade da - | Facilid am perguntas, as

liclzcd 'da p uma bositfva da capacidade de camunicacio,

urfl vacabuléric adequado,

p do alguma dlﬂculdade:zm expressar as ldelas, mars evidenciando uma atitude de empatica, permitindo

Evidenclou facildade em manter um didloge dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fol coerente e objetive com o vocabuldria rico & adequada, revelands muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacSo ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressSo verbal no didfago ¢om os interlocutares, facllidade em Interpretar
as perguntas & resp as uma excelente capacidade de comunicaglio e empatia.

Bom Bom Bom

16

Clas. Final

16
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ANEXO 11
Procedimento de recrutamento Por recurso & mobilidade interna entre érgdos ou servicos -
Um posto de trabalho da carreira /categoria de assistente operacional, na atividade de
assistente operacional para o servico de Educacgdo

Lista Unitaria de Ordenaco final

Nome Avaliacao final
Moisés Francisco TChUIU da SilVa ........ccouvveuieeecreeeeeeeoeooeooooe 16 valores
Célia da Graga Teles RIDEIr0 Pais ..............c.u..ooeevouroeesoonsoo 13 valores

O Juri

Helena Paula Machado Ferreira

Fen 3o da wlia
Maria Inés Bilro da Silva

\*\ e %r_m\—c_l_éc,\ e A

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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