Municipio de Vendas Novas

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho por tempo
determinado — Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, conforme
constante no mapa de pessoal

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril na
sua atual redacdo, conjugado com o artigo 302 e 332 ambos da Lei n235/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 17 de setembro de 2021, e
despacho do Presidente da Camara Municipal de 22 de setembro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do extrato em Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 1 (um) ano, com possibilidade de renovagdo , tendo em vista o preenchimento
de um lugar de Assistente Operacional previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
um lugar de assistente operacional na atividade de assistente operacional para o Setor de
Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional (DOP) .

2 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Dire¢dao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretdrio de Estado da administracdao local em 15 de julho de 2014. A
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA;

3 — Conforme comunicag¢do do INA de 11 de outubro de 2018, ndo tendo, ainda, decorrido
qgualquer procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.
Também ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o
recrutamento em causa;

4 — Os fundamentos para a contratacdo a termo certo constam da deliberacdo da Camara
Municipal de 17 de setembro de 2021, inserindo-se na alinea h) do n2 1 do artigo 572 da LTFP;

5 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Vendas Novas;

6 — Funcdo a desempenhar, para além das definidas na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as
definidas no Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas: Executa, essencialmente, fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. é respon-
savel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos; Cumpre os procedimentos definidos na
legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio; Propde medidas de correcao e de melhoria
do servico prestado; Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista
o apuramento de custos e outros; Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e
que estejam no ambito das suas qualificacdes e das competéncias do Municipio.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é
determinado nos termos do artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia,
de acordo com a tabela remuneratdria correspondente, a 42 posicdo, nivel 4 da categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o montante de (665,00€) seiscentos e sessenta e
cinco euros.

8 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.2, da LTFP, a
saber:



a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria.

9— Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes literdrias e profissionais:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a respetiva idade e carta de conducao de ligeiros

10 — Na&o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacao
exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas;

10 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.2 4, do artigo 112, da Portaria 125 -A/2019, de
30 de abril na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas
Novas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento;

11 — Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a
deliberagdo da Camara Municipal de Vendas Novas de 17 de setembro de 2021, sdo admitidos
no presente procedimento candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico;

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, em
formulario tipo, devidamente assinado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e
poderdo ser entregues na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2
a 6.2 feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recec¢ao para o endereco Praca da
Republica, 7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.

12.2 — As candidaturas deverdao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e da formacdo profissional relacionada com
a drea funcional do posto de trabalho a que se candidata;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar
declaracdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fung¢bdes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i) - A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratdria detidas;

iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;



iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteldo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v - Avaliagbes do desempenho relativas aos biénio 2017-2018 e 2019/2020 .

Os candidatos que exercem func¢des nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentagdo do
documento indicado na alinea c).

As falsas declaracbes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selecdo: Nos termos do n2 6, do artigo 362 da LTFP, conjugado com os artigos
592 e 62 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril na sua atual redac¢do, os métodos de selecdo a
utilizar sdo a Avaliagdo Curricular, complementada com o método facultativo a Entrevista
Profissional de Selecdo.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal:

Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei.

15 — Classificagao final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e resultara
da seguinte formula:

CF = (AC x70%) + (EPS x 30%)

Em que:

Cf = Classificacao final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao e sistema de valoragao constam de ata do juri do
procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do
artigo 30 2 n? 3 da Portaria n? 125_A/2019, de 30 de abril;

17— A lista de ordenacgdo final serd publicada na pdagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-vendasnovas.pt;

18 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e legislacdo complementar;

19 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos;

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao



profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao;

21 — Composicao do juri:
Presidente: Dora Alexandra de Miranda de Jesus Rafael Dias, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Carlos Manuel Marques dos Santos Luis, Encarregado Operacional e Maria
Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica da Sec¢do De Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional e Florbela dos Anjos
Vagarinho da Concei¢do Palminha, Assistente Técnica;

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os
vogais suplentes substituem os vogais efetivos.

Vendas Novas, 24 de setembro de 2021
O Presidente da Camara Municipal

Luis Carlos Piteira Dias



