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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Regulamento n.° 595/2019

Sumario: Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Vendas Novas.

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas torna publico, ao
abrigo da competéncia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 175/2013, de
12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 13 de junho de 2019, de-
liberou aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio de Vendas
Novas, o qual se publica, para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, tendo em vista a sua entrada em vigor no dia 1 de Agosto de 2019.

Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Vendas Novas

Predambulo

O Poder Local Democratico tem vindo a assumir, nos ultimos anos, uma maior intervengéo em
diversos dominios, quer por forga da transferéncia de novas atribuigbes e competéncias para as
autarquias locais, quer pela aplicagdo de novos diplomas legais 0s quais exigem recursos humanos
cada vez mais qualificados e praticas administrativas modernas e adequadas as novas realidades.
Com efeito, o alargamento das areas de intervengao dos municipios, que para dar satisfagéo as
necessidades das populagdes tém de ter uma agdo muito mais abrangente, obriga ao repensar
continuo da sua estrutura organica, procurando melhores respostas as diferentes solicitagbes que,
de dia para dia, sdo colocadas em maior numero.

O resultado é que, cada vez mais, os municipios tém necessidade de se adaptar as novas rea-
lidades e, simultaneamente, de se dotar de recursos humanos capazes de funcionar como suporte
técnico indispensavel a tomada de decisbes. Sem estes elementos suficientemente consolidados
dificilmente o Municipio podera responder de forma articulada, coerente e satisfatéria aos legitimos
anseios da populacéao.

Por outro lado, o Municipio de Vendas Novas tem como uma das suas prioridades, consagrada
nos seus documentos de planeamento estratégico, promover a modernizagdo da administragao
municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada e para uma
maior eficiéncia e eficacia na prestacdo de servicos de qualidade aos municipes e no interesse
geral municipal.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico da or-
ganizacao dos servigos das autarquias locais, estipulando que compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a aprovagédo do modelo de estrutura, bem como a definigdo do
limite maximo de unidades e subunidades orgénicas e de equipas de projeto e multidisciplinares
a criar.

Neste sentido, a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua sessao realizada no dia 25 de
fevereiro de 2019 aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o modelo de estrutura organica do
Municipio de Vendas Novas, baseado numa estrutura hierarquizada, definindo como limites ma-
ximos de unidades a criar, 4 unidades organicas flexiveis, sendo uma de 3.° grau, 8 subunidades
organicas e 2 equipas de projeto.

Nestes termos e suportando-se do enquadramento legal em vigor, nomeadamente o ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, o Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, € a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a elaboragao
do presente modelo de organizagdo dos servigos municipais, 0 qual procura corresponder aos
objetivos anteriormente referidos e de forma mais atual ir de encontro aos desafios de uma gestao
municipal cada vez mais exigente na participagao e satisfagdo das necessidades dos cidadaos e
na realizagao profissional dos trabalhadores do Municipio.
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TITULO |
Objetivos e Principios da organizagao, estrutura e funcionamento

Artigo 1.°
Visao

Transformar, cada vez mais, Vendas Novas num Concelho de exceléncia e de oportunidades,
que se distinga pela qualidade de vida, pela cidadania ativa, pelo desenvolvimento sustentavel e
pela dindmica econdmica.

Artigo 2.°
Missao

Pensar e desenvolver estratégias que permitam implementar politicas que tornem o Concelho
de Vendas Novas mais desenvolvido e coeso, com maiores indices de qualidade de vida, com um
melhor ordenamento do territério, com a promoc¢éo de politicas de incentivo ao investimento, a
procura de uma sociedade cada vez mais justa, fraterna e solidaria, com a implementacgao de es-
tratégias nas politicas sociais, culturais, desportivas e de educagao que permitam “devolver Vendas
Novas aos seus municipes” e marcar a diferenga na construgdo dos alicerces das geragdes mais
jovens, simbolos vivos do futuro do Concelho.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Aumentar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia em todos os servigos municipais, tornando-
-0s mais céleres, ageis, simples, adequados, disponiveis e acessiveis:

a) Diminuindo os prazos de resposta;

b) Aumentando a taxa de execugéao das atividades planeadas;

¢) Agilizando e simplificando processos e procedimentos administrativos;

d) Melhorando a qualidade de atendimento ao municipe, aos agentes sociais, econdmicos e
culturais, aferindo niveis de satisfacao, valorizando a reclamag¢ao como oportunidade de melhoria,
visando a proximidade as suas necessidades e desenvolvendo canais de interagdo alternativos,
recorrendo as novas tecnologias;

2 — Desenvolver a comunicagao interna/institucional:

a) Melhorar a comunicagao entre os diferentes servigos e niveis hierarquicos;

b) Promover a partilha de “experiéncias” inter-servigos, de modo a identificar fatores criticos
de sucesso;

¢) Fomentar o trabalho em equipa, promovendo a comunicagao, a cooperagao e articulagdo
entre servigos, dirigentes e trabalhadores;

3 — Otimizar os recursos existentes, designadamente Financeiros, Humanos, Técnicos e Infra-
estruturas, no sentido da redugdo das despesas (Comunicagdes; Eletricidade; Pessoal; Combustiveis;
agua para consumos de rega) sem prejuizo dos niveis de qualidade e eficacia pretendidos;

4 — Promover a melhoria da qualidade de vida dos municipes, tendo como principal finalidade
a elevacao dos niveis de qualidade no desenvolvimento integrado de politicas ambientais, de educa-
¢ao, de cultura e formacao, de agao social e de desporto ao servigo dos cidadaos;

5 — Promover a incluséo e a protegéo de grupos com fragilidades identificadas ou com dife-
rentes necessidades, assegurando a valorizagdo humana e a coesao social, com especial enfoque
nos idosos, criangas e jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade e situagbes de auséncia de
suporte socio-econdmico-familiar.
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Artigo 4.°
Principios gerais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam -se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
acao, da aproximacgao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagcao de
meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

2 — Os servigos municipais regem-se ainda pelos seguintes principios gerais:

a) Enfoque no cidaddo — Os diversos servigos prestados aos Vendasnovenses regem-se por
principios de grande proximidade e abertura, em que o enfoque do que se faz esta no querer e nas
vontades dos cidadaos do Concelho, nos seus sonhos e ambig¢des para o nosso territorio, nas mais
variadas areas de atuacado do Municipio.

b) Qualidade — Vendas Novas adota um sistema de gestdo que deve procurar assegurar a
qualidade nos servigos prestados, assente num sistema de melhoria continua de processos e pro-
cedimentos, com vista ao aumento da eficiéncia e eficacia dos mais variados servigos, permitindo
ganhos operacionais de execugdo e uma cada vez melhor prestagdo de servigos as populagdes.

¢) Inclusédo e Coesao Territorial — Um territorio cada vez mais coeso, ordenado e organizado
devera ser a chave mestra para promover politicas de desenvolvimento econdmico, com a atragéo
de investimentos externos, geradores de riqueza e emprego para os Vendasnovenses e uma cada
vez maior inclusdo social com politicas que permitam construir uma Sociedade mais justa, mais
solidaria e com mais igualdade.

d) Sustentabilidade — Vendas Novas defende e promove politicas ativas de promogao de
sustentabilidade que nos permitem desenhar um Concelho com mais sensibilidade ambiental, com
mais responsabilidade social e com uma maior visao de futuro, implementando projetos e agbes
que visem melhorar de forma sustentada a qualidade de vida das pessoas.

e) Transparéncia e Rigor — Assumir a cada dia o rigor nos processos de trabalho e decisao,
garantir a transparéncia na gestédo dos recursos publicos e a abertura a participagéo dos cidadaos
na definicdo das politicas de futuro para Vendas Novas. Surge assim a necessidade de empenho
na definicdo de principios de reporte que tornem a prestagédo de contas do que é realizado uma
pedra basilar no trabalho que a cada dia se desenvolve para os Vendasnovenses.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — As atividades dos servicos municipais subordinam-se aos instrumentos previsionais e
de planeamento aprovados pelos 6rgdos municipais, no respeito pelos objetivos e metas neles
contidos.

2 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel a administragao
local. No desempenho das suas atribuicbes os servicos municipais funcionarao subordinados aos
seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagao e cooperagao;
c¢) Evolugao;

d) Delegacao.

Artigo 6.°
Principio de planeamento

1 — A agao dos servigos municipais sera referenciada a um planeamento global e setorial,
definido pelos 6rgaos autarquicos municipais, em fungéo da necessidade de promover a melhoria
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de condigbes de vida das populagdes e desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental
do Municipio.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao que, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao ser
obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

3 — Na elaboracao dos planos devem colaborar todos os servicos municipais promovendo a
recolha e registo de toda a informagao que permita encontrar as melhores solugdes para atingir os
objetivos com mais eficacia e economia de recursos.

Artigo 7.°
Principio de coordenagao e cooperagao

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aquelas que se referem a execugao
dos planos e programas de atividades, serdo objeto de coordenagao nos diferentes niveis.

2 — A cooperacéo intersetorial devera ser preocupagédo permanente e sera assegurada de
modo regular e sistematico, em reunidées do Conselho Coordenador, podendo também ser decidida
a criagao de grupos de trabalho para a melhor concretizagao de projetos e atividades que envolvam
a agao conjugada de diferentes setores.

3 — Para efeitos de coordenagéo, os responsaveis pelos servi¢cos deverdo dar conhecimento
a administracao das propostas e entendimento que em cada caso consideram necessarios para
a obtencado de solugdes integradoras que se harmonizem com os objetivos de carater global ou
setorial.

Artigo 8.°
Principio de evolugao

1 — Aestrutura e organizagao dos servigos municipais n&o séo rigidas e imutaveis, antes re-
querem a flexibilidade e as medidas de adequagao que permitam fazer face a novas solicitacoes e
competéncias, no sentido de se incrementar em quantidade e em qualidade os servigos prestados
as populacoes.

2 — Os responsaveis pelos servigos, dos diferentes niveis organizacionais e os trabalhadores
que os integram tém o dever de colaborar na melhoria permanente da estrutura e organizagao, pro-
pondo as medidas que considerem adequadas a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

Artigo 9.°
Principio de delegagao

Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagao, racionalizagao, eficiéncia e celeridade administrativas e garantia de maior ra-
pidez e objetividade no processo de decisao, dentro dos limites fixados na Lei.

Artigo 10.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacgao geral dos servigos competem ao Presidente da
Camara, nos termos da legislagdo em vigor. O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Ve-
readores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas
especificas.

2 — Os Vereadores terao, nesta matéria, as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos Vereadores o exercicio
da sua competéncia prépria ou delegada, devendo os Vereadores dar ao Presidente, informagao
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
das competéncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.
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4 — A distribuicdo do pessoal de cada unidade ou subunidade organica € da competéncia
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao de
pessoal.

Artigo 11.°
Colaboragao entre servigos

No exercicio das suas competéncias, 0s servicos municipais deverdo assegurar mutuamente
a colaboracéo que em cada caso se mostre necessaria que lhes seja superiormente determinada,
desenvolvendo a sua atividade tendo em atengao os principios da polivaléncia e multidisciplinari-
dade, com compatibilizacao constante entre as agdes a que cada qual competir executar.

Artigo 12.°
Competéncia do pessoal dirigente ou equiparado

1 — Ao pessoal dirigente ou equiparado compete dirigir os servigos integrantes da respetiva
unidade ou servigo, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, de acordo com os instrumentos
previsionais e de planeamento em vigor e as competéncias especificas do servico.

2 — A distribuicao de tarefas e a mobilidade dos recursos humanos, dentro de cada unidade
organica ou servico, sdo da competéncia do respetivo dirigente ou chefia, a quem cabera estabe-
lecer, igualmente, o conteudo funcional e a calendarizagao das tarefas correspondentes aos varios
postos de trabalho.

3 — S&o fungdes do pessoal dirigente ou equiparado, entre outras, as seguintes:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou a deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo dos servicos municipalizados, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao conselho de administragdo dos servigos
municipalizados tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente e propor as solugbes
adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgaos executivos
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

g) Definir os objetivos de atuagédo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucéao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagédo do servigo tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
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dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicéo de
documentos aos interessados;

r) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei e todas aquelas que Ihes forem
delegadas ou subdelegadas, além de executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
Ihe sejam superiormente solicitadas.

4 — Nas estruturas de apoio ou servigos sem cargo de dire¢do ou chefia, a fungéo sera de-
sempenhada pelo funcionario que a estas se encontrar adstrita, por proposta do respetivo dirigente
ou chefia e correspondente designagao do Presidente que, por despacho, Ihe definira os respetivos
poderes.

Artigo 13.°
Delegagao de competéncias e regime de substituicoes

1 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou subdelegar a sua compe-
téncia no dirigente maximo da respetiva unidade organica nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

2 — As delegacgbes e subdelegagdes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo e,
salvo nos casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanga do delegante ou
subdelegante e do delegado ou subdelegado.

3 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de au-
séncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

4 — O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados e sub-
delegados no substituto, salvo se o despacho de delegacao ou subdelegacéo ou o que determina
a substituicdo dispuser expressamente em contrario.

5 — Sem prejuizo da legislagédo aplicavel sobre a matéria, os cargos dirigentes e de chefia
sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia, ou impedimento dos respetivos titulares, pelos
trabalhadores que para o efeito forem designados por despacho do Presidente da Camara.

TiTULO Il
Estrutura Organica e Atribui¢oes

Artigo 14.°
Modelo de estrutura organica

1 — Para a prossecugéao das atribuicbes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os
servigos municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
organica flexivel, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2 — Nos termos definidos pela Assembleia Municipal, a estrutura € composta por unidades
organicas flexiveis, até um limite maximo de cinco unidades, sendo uma de 3.° grau, por subuni-
dades organicas, até um limite maximo de oito subunidades e por um maximo de duas equipas
de projeto.

3 — De acordo com os limites mencionados no n.° 2 sido criadas cinco unidades organicas
flexiveis, dirigidas por cargos intermédios de 2.° grau, com excegao da Unidade de Atragao e Apoio
ao Desenvolvimento Econdmico que devera ser dirigida por um cargo de 3.° grau:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisao Operacional (DOP);

c¢) Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP);

d) Diviséo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH);

e) Unidade de Atragao e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico (UADE).

4 — De acordo com os limites mencionados no n.° 2 estabelecem-se oito subunidades orga-
nicas:

a) Na dependéncia da DAF s&o criadas quatro subunidades orgénicas:

Secgao de Administragdo Geral (SAG);
Seccao de Aprovisionamento (SA);
Seccgao Financeira (SF);

Secgao de Recursos Humanos (SRH).

b) Na dependéncia da DAP é criada uma subunidade organica:

Balc&o Unico de Atendimento (BU);

5 — Para assessoria técnica, administrativa ou politica podem ser criados gabinetes municipais
auténomos que constituem unidades ndo equiparadas a estruturas organicas mas que prestam
apoio direto ao executivo municipal e que podem ser ou ndo enquadradas por legislagao especifica.

6 — Dentro das unidades orgénicas flexiveis podem ser criadas estruturas de apoio nao
equiparadas a subunidades organicas, dependendo as mesmas do dirigente responsavel pela
respetiva unidade.

7 — Por despacho do Presidente da Camara Municipal podem ser definidos responsaveis para
a coordenacao de gabinetes municipais e estruturas de apoio previstos nos n.** 5 e 6 do presente
artigo.

8 — A estrutura organica hierarquizada com as unidades organicas flexiveis, subunidades
organicas e gabinetes municipais € apresentada no Anexo .

Artigo 15.°
Atribuigcdes e competéncias comuns

Constituem competéncias comuns as diferentes unidades orgénicas e aos gabinetes muni-
cipais:

a) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierarquica, as propostas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua exe-
cugao, bem como a dos despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia
delegada ou subdelegada;

c¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugao dos planos plurianuais e anuais e dos
orgamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestdo municipal;
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d) Programar a atuagao dos servigos em consonancia com as Opgoes do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatérios de Atividade;

e) Dirigir a atividade das subunidades organicas e estruturas dependentes e assegurar a
correta execucgao das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;

f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados e manter atua-
lizado o inventario;

g) Promover a valorizagéo dos respetivos recursos humanos com base na formagao profissional
continua, na participagao e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnolédgico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da elabora-
¢ao de cadernos de encargos, da apreciagao de propostas e da definicao de critérios e parametros
essenciais aos procedimentos;

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questbes e problemas
por eles apresentados;

k) Assegurar o funcionamento dos Conselhos e Comissées Municipais das respetivas areas
de atividade;

) Assegurar o expediente e a gestao do arquivo corrente do respetivo servigo, de acordo com
as normas definidas para a gestdo do arquivo municipal;

m) Garantir a aplicagao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho implementado no Municipio,
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, para os respetivos
servicos e trabalhadores a eles afetos;

n) Assegurar os procedimentos e suportes administrativos necessarios ao funcionamento do
Sistema de Analise de Custos implementado no Municipio;

0) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas Municipais aprovados;

p) Promover a elaboragdo de Regulamentos, Normas e instru¢gdes em matérias da sua com-
peténcia;

) Manter uma pratica de permanente articulagdo aos mais diversos niveis com os demais
Servicos.

SECCAO |

Unidades de apoio técnico e administrativo ou politico

Artigo 16.°
Unidades de apoio e assessoria

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, os 6rgaos do Municipio dispdem dos seguintes
servigos de assessoria, apoio técnico e administrativo ou politico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAP);

b) Servigo Municipal de Protegao Civil, Seguranga e Florestas (GMPC);
c¢) Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna (GAJ);

d) Gabinete de Informagéo e Comunicagao (GIC);

e) Conselho Coordenador (CC).

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagédo (GAP) é uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara, Vereagao e Assembleia Municipal, ao qual compete, prestar as
fungdes designadas pelo Presidente, nomeadamente nos dominios de secretariado, protocolo,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 142 26 de julho de 2019 Pag. 233

informacéo e ligagdo com os 6rgaos colegiais do Municipio, assim como assessorar o Presidente
e os Vereadores, nos dominios da preparagao da sua atuacdo politica, técnica e administrativa,
colhendo e tratando elementos necessarios para a eficaz elaboragao das propostas por si subscri-
tas, a submeter aos outros 6rgaos do Municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus
poderes proprios ou delegados.

2 — Este gabinete depende diretamente do Presidente da Camara, é composto por membros
nomeados nos termos da lei e por outros funcionarios para apoio de secretariado que o Presidente
venha a determinar, € dirigido funcionalmente por um chefe de gabinete ou adjunto e tem, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Programar e coordenar a atividade do gabinete exercendo as competéncias legais, nomea-
damente a organizagao das agendas e audiéncias publicas, do secretariado, o atendimento e
protocolo, em conformidade com as orientagbes do Presidente da Camara e da Vereagao;

b) Assegurar os atos necessarios a representacao do Presidente e Vereacgao nos atos publicos,
deslocagbes programadas e contactos exteriores;

c) Assessorar o Presidente e a Vereagao nas relagdes institucionais, nacionais e internacionais,
designadamente, com Orgaos de Soberania e outros organismos da administragdo central, regional
e local, Uniado Europeia, instituicdes publicas e privadas e, outras entidades;

d) Colaborar na articulagcédo entre a Presidéncia e a Vereagao e os demais servigos da au-
tarquia;

e) Promover os contactos com a Assembleia Municipal e com os 6rgaos e servigos das Fre-
guesias;

f) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisOes e assegurar o cumprimento de outras fungdes especificas de assessoria, representagao
e apoio que lhe sejam entregues pelo Presidente;

g) Praticar atos de administragédo ordinaria mediante despacho do Presidente da Camara;

h) Preparar, gerir e acompanhar as recegdes que envolvam entidades exteriores ao Municipio;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio;

J) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Presidente, Vereadores e ao Conselho Co-
ordenador, bem como prestar apoio ao funcionamento dos conselhos e comissdes municipais que
Ihe sejam delegadas;

k) Providenciar o atendimento dos municipes, encaminha-los para os eleitos respetivos,
consoante a matéria em apreciagao e preparar a documentagao de suporte as entrevistas dos
mesmos.

I) Assegurar o apoio administrativo necessario aos 6rgaos municipais;

m) Preparar toda a documentagdo a submeter as reunidbes de Camara e as sessdes de
Assembleia Municipal;

n) Assistir as reunides de Camara e as sessbes de Assembleia Municipal, proceder a elabo-
racéo das respetivas atas e minutas;

0) Apresentar para aprovagao as atas que dela carecerem;

p) Proceder ao tratamento e arquivo das atas de forma que se facilite a consulta e se torne
rapida a identificacdo das deliberagoes;

q) Assegurar a atempada difusdo pelos servigos das delibera¢des tomadas pelos érgaos do
Municipio e a assegurar a sua publicitagdo nos termos da Lei;

r) Elaboragao de todo o expediente, quer externo, quer interno, referente as reunides de
Camara e as sessoes de Assembleia Municipal;

s) Proceder a emissao das certiddes das atas, nos termos legais;

t) Elaborar o relatério de avaliagao respeitante as matérias do Estatuto do Direito de Oposicao,
nos termos da Lei.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da Camara.
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Artigo 18.°
Servigo Municipal de Protegao Civil, Seguranga e Florestas

1 — O Servigo Municipal de Protecéo Civil, Seguranga e Floresta (SMPCSF) funciona na
dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada e inclui
o Gabinete Municipal de Protecao Civil e Seguranca (GMPCS) e o Gabinete Técnico Florestal
(GTF).

2 — O Gabinete Municipal de Protegao Civil e Seguranga (GMPCS) é coordenado pelo coor-
denador municipal de protecgéao civil, designado no ambito da legislagdo em vigor, e tem, designa-
damente, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Protegéo Civil (CMPC) e Conselho
Municipal de Seguranga (CMS), assim como coordenar as atribuicdes cometidas a Camara Muni-
cipal nestas matérias;

b) Assessorar o Presidente da CMPC em reunides, situacdes de emergéncia e na gestao dos
meios municipais de apoio as operacdes de socorro;

c¢) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Protegéo Civil (PMEPC), bem
como outros planos de prevengéao e planos de emergéncia municipais previstos na lei e promover
arealizagao de simulacros e exercicios, em articulagdo com os demais agentes de protegao civil e
outras entidades, de forma a avaliar a eficacia e eficiéncia os referidos instrumentos;

d) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e coordenar, em articulagédo
com os demais agentes de protegao civil, a sua atuagdo em caso de acidente grave ou catastrofe;

e) Promover e desenvolver formas de informagéao e sensibilizagdo da populagao sobre os riscos
€ ameagas a seguranga, protecao civil e medidas a adotar em caso de emergéncia;

f) Assegurar o levantamento, previsao e avaliagdo de riscos e promover a inventariagao dos
meios e recursos existentes no Municipio necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

g) Propor e assegurar a execucao de medidas e agdes de prevengao contra incéndios, urbanos
ou florestais, neste ultimo caso em articulagdo com o Gabinete Técnico Florestal;

h) Elaborar e assegurar a implementacao das medidas de autoprotegao e outras no &mbito do
“Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios” nas edificagdes e outras instalagdes
da responsabilidade do Municipio;

i) Emitir os pareceres e coordenar as vistorias ou inspe¢des da responsabilidade do Municipio
no ambito do “Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios”.

3 — Além das competéncias previstas nos pontos anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

4 — O Gabinete Técnico Florestal (GTF) € dirigido por um coordenador designado pelo Pre-
sidente da Camara e tem, designadamente, as seguintes atribuicées:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) e
o Plano Operacional Municipal (POM);

b) Assegurar o funcionamento da Comisséo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) de Vendas
Novas e do Conselho Municipal Cinegético e prestar apoio, quando necessario, a CMPC;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, em estrita articulagdo com
o a Protecao Civil Municipal;

d) Acompanhamento da Politica de Fomento Florestal e dos Programas de Agéo previstos no
PMDFCI;

e) Gestao de bases de dados e cartografia relativa a Defesa da Floresta contra Incéndios
(DFCI);

f) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI (Estado, municipios,
associagdes de produtores e outras);
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g) Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no &mbito da defesa da floresta contra incéndios
e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios nesta matéria;

h) A emisséo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e ag¢des de DFCI;

i) Elaboragao dos relatérios e informagdes previstos na DFCI;

J) Emissao de Propostas e de Pareceres no dambito das medidas e a¢des de DFCI;

k) Divulgar o indice de Risco de Incéndio diario, em articulagdo com o Gabinete Municipal de
Protegao Civil e Seguranga;

/) Dinamizar agdes de sensibilizagao e informagao da populagéo sobre medidas de prevengao
e combate aos incéndios florestais;

m) Divulgar informacéo e legislacao relativa a Protegéo e Valorizagéo da Floresta, incluindo
instrumentos técnicos e financeiros de apoio ou promogao de agdes no ambito do controlo e defesa
de agentes bidticos ou abidticos;

n) Emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no municipio;

o) Emitir pareceres sobre a realizagdo de queimadas;

p) Participacado em agdes de formagao no ambito da DFCI, designadamente nas promovidas
pelo Instituto de Conservagéo da Natureza e das Florestas (ICNF);

2 — Além das competéncias previstas nos pontos anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna

1 — O Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna (GAJ) funciona na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como objetivo principal
centralizar a fungao juridica e de contencioso, tendo a responsabilidade de assegurar todas as
questdes juridicas relacionadas com a Camara Municipal e a uniformizagdo de procedimentos e
interpretagdes juridicas sobre matérias de interesse municipal, podendo ser constituido por apoio
juridico interno ou externo.

2 — Este gabinete tem como misséo zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando
assessoria juridica, acompanhamento e representacao judicial sobre quaisquer assuntos, questbes
ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagao, conformidade normativa e
auditoria aos procedimentos administrativos definidos.

3 — Compete ao GAJ, nomeadamente:

a) Prestar apoio juridico e instrumental aos érgaos representativos do Municipio, bem como
aos servicos municipais, podendo, também, mediante solicitagdo, prestar colaboragao e apoio as
Juntas de Freguesia e a outras entidades em que a Camara detenha participagao;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagao a que estes forem chamados em processos
legislativos ou regulamentares;

¢) Recolher, tratar e difundir informacgéo relativa as diretivas da Uniao Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no ambito juridico das autarquias
locais;

d) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagéao pelos 6rgaos e
Servicos municipais;

e) Dar conhecimento aos 6rgaos municipais e servigos das normas legais e regulamentares
e respetivas alteragdes, com interesse para as atividades respetivas;

f) Elaborar recomendagbes com vista a corregéo de deficiéncias que se verifiquem quanto ao
cumprimento de normas juridicas em matérias do interesse do Municipio;

g) Participar na elaboragao, quanto a estrutura e enquadramento juridico, de posturas, regula-
mentos municipais, protocolos e ordens de servi¢o, assegurando a sua divulgagao ou publicagao;

h) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos em situacoes entendidas
por necessarias;
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i) Desenvolver atividades no ambito da administragao extrajudicial, com as entidades publicas
e privadas que se ocupem desta problematica;

J) Atendimento e prestagao de informagao juridica aos municipes no ambito das atribuigbes
autarquicas;

k) Emitir sugestbes e ou recomendacdes de procedimentos impostos a Camara por sentengas
judiciais;

) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com aquisigéo de bens e servi-
¢os, empreitadas de obras publicas e concessoées, incluindo a organizagdo de processos que se
destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;

m) Dar parecer sobre reclamagdes, recursos graciosos e contenciosos, bem como peti¢cdes e
exposigdes no ambito dos procedimentos;

n) Acompanhar toda a fase pré-contenciosa dos processos litigiosos, bem como todo o con-
tencioso, garantindo todo o apoio, no caso de ter sido entregue a mandatario, designadamente
recolhendo junto dos servigos todos os elementos indispensaveis ao patrocinio judiciario, agbes
judiciais e recursos contenciosos, e obtendo, em tempo util, as necessarias procuragdes forenses;

0) Acompanhar e garantir todo o contencioso, patrocinio judiciario, ages judiciais e recursos
contenciosos;

p) Assegurar a prestacao de informagdes e fornecimento de documentos solicitados por tribu-
nais, bem como acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agbes e recursos
em que o Municipio seja parte;

q) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriagéo por utilidade publica;

r) Propor, quando se entenda por aconselhavel, a reanalise de atos impugnados, sugerindo
reformulagao, alteragéo, revogagao ou substituicio dos mesmos;

s) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares por determinagao
superior;

t) Proceder a elaboragao de inquéritos administrativos;

u) Instruir processos de contraordenagéao, execugoes fiscais e outras;

v) Instruir e acompanhar os processos relativos a bens do dominio publico a cargo do Muni-
cipio, em articulagdo com o servico de patriménio;

w) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢ao, alienagado ou permuta
de bens do patrimonio imobiliario municipal;

X) Apoiar os procedimentos para registo de imoveis, em articulagdo com o servigo responsavel
do patrimoénio;

y) Elaborar escritos e pareceres diversos, bem como todo o expediente técnico-administrativo
necessario ao cumprimento das atribuicbes do GAJ;

z) Acompanhar e monitorizar o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
do Municipio de Vendas Novas;

aa) Implementar e controlar um sistema de auditoria interna, de acordo com as diretrizes de-
finidas pelo executivo municipal, que permita identificar constrangimentos e estrangulamentos ao
bom funcionamento dos servigos da autarquia.

4 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Informagao e Comunicagao

1 — O Gabinete de Informagédo e Comunicagao (GIC) funciona na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, e tem como principal atribuigdo
coordenar as atividades de comunicagéo e informacgao, documentagao respetiva e artes graficas
da Camara Municipal;
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2 — Competem ao GIC, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Divulgar a atividade do Municipio, dos seus servigos e de informagao de interesse publico,
por intermédio de meios proprios (comunicados, boletins, revistas, agendas, website, newsletter,
sms, redes sociais, balancos e outras publicagées de carater informativo) e de meios externos
(imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais que se revelem adequados);

b) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagéo social
no que disser respeito ao Municipio ou a atuagao dos seus 6rgaos;

c¢) Editar publica¢des periddicas municipais;

d) Proceder a elaboragao da informagao para a divulgagao publica da atividade municipal;

e) Assegurar os contactos com os érgaos de comunicagao social;

f) Gerir os suportes publicos de informagao municipal;

g) Desenvolver e coordenar agdes de marketing institucional;

h) Promover a imagem da cidade e do Municipio, através do desenvolvimento e da criagao
de adequados suportes de comunicagao e de merchandising, definindo para o efeito as normas
graficas e de identidade institucional;

i) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposi¢cdes, mostras e outras apresentagcbes
publicas;

J) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, multimédia, fotografia, som e
projecéo de audiovisuais;

k) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as inicia-
tivas de interesse municipal,

) Proceder a concegao grafica, composigao, impressao, reproducéo e artes finais dos docu-
mentos necessarios ao desempenho dos demais servigos municipais, ou em apoio a entidades
externas, quando superiormente determinado;

m) Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualizagéo dos varios suportes de infor-
macao e comunicagado da Camara Municipal;

n)Assegurar a organizagédo e manutencgao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedi¢ao da informagao municipal, convites e outra documentagado do Municipio.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 21.°
Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador constitui uma unidade de assessoria colegial e tem a seguinte
Composigao:

a) O Presidente da Camara Municipal que dirige o respetivo Conselho;

b) Os Vereadores em regime de permanéncia;

¢) Os membros do GAP;

d) Pessoal dirigente ou equiparado;

e) Diretores de projetos municipais;

f) Outros responsaveis de servigo convocados pelo Presidente da Camara.

2 — O Conselho Coordenador tem como principal objetivo assessorar o executivo municipal
na programacao, execugao, controlo fisico e financeiro dos Documentos Previsionais e outros Ins-
trumentos de Planeamento da Autarquia, em todos os assuntos relacionados com o funcionamento
dos Servicos do Municipio e tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar na elaboragéo conjunta dos documentos previsionais e de prestacdo de contas,
assim como de outros instrumentos de planeamento e agdo do Municipio;
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b) Promover a colaboragao ativa e melhoria continua de funcionamento dos diversos servigos
do Municipio;

c¢) Analisar alteragdes da estrutura e desempenho dos servigos;

d) Analisar planos de formagao, modernizagdo administrativa e inovagao tecnolégica;

e) Criar e dinamizar grupos de trabalho para analise de matérias que, pela sua natureza, jus-
tifiquem uma abordagem integrada e pluridisciplinar;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o executivo municipal entenda submeter a sua
apreciagao.

SECCAO I

Unidades organicas flexiveis

Artigo 22.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), na dependéncia direta do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada, € dirigida por um Chefe de Diviséo e tem na
sua dependéncia quatro subunidades organicas.

2 — As quatro subunidades organicas na dependéncia da DAF sao as seguintes:

Seccgao de Administragao Geral (SAG);
Seccgéao de Aprovisionamento (SA);
Seccao Financeira (SF);

Secgao de Recursos Humanos (SRH).

3 — A DAF tem, designadamente, as seguintes atribuicdes gerais:

a) Coordenar a execugéo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragédo
dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros;

b) Coordenar a elaboragédo dos orgamentos, Grandes Opg¢des do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividades Mais Relevantes), e acompanhar a sua execugao;

c¢) Coordenar a elaboragao dos Documentos de Prestagdo de Contas;

d) Promover estudos e fornecer elementos de gestao que habilitem o executivo na definigdo
de estratégias, objetivos e prioridades e na otimizagao dos recursos ao dispor da autarquia;

e) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da divisao;

f) Assegurar o bom funcionamento da administracéo financeira e patrimonial, com critérios de
racionalidade e eficacia, zelando pela execucao financeira do orcamento no estrito cumprimento
das normas da contabilidade publica;

g) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, integrando de forma consistente a contabilidade
orgamental, patrimonial e de custos;

h) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

i) Assegurar todo o processo de aprovisionamento do Municipio em estreita articulagdo com
as restantes unidades organicas;

J) Assegurar a gestdo do armazém municipal;

k) Superintender o arquivo intermédio do Municipio, adotando providéncias para a sua clas-
sificagdo, conservagao, arrumacao e atualizagao;

/) Dinamizar projetos, métodos e instrumentos que promovam a inovagéao, a eficiéncia e a
modernizagido dos servigos;

m) Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo do Municipio;

n) Gerir os recursos informaticos do Municipio, visando adequar os meios as necessidades
reais dos servigos, numa perspetiva de modernizagao e aumento da eficiéncia dos mesmos;
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0) Proceder a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da Camara Municipal;

p) Elaborar o balango social do Municipio;

q) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos eleitorais;

r) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo permanente do Sistema de Controlo Interno.

4 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 23.°
Seccdo de Administragao Geral

1 — A Seccao de Administragao Geral (SAG) constitui uma subunidade organica, na dependén-
cia direta da DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico e tem como
miss&o promover a modernizagao administrativa na organizagéo, otimizar a utilizagdo de tecnologias
de informacéo, coordenar os servigos de arquivo, expediente, atendimentos telefonico, notariado,
gestdo de atos eleitorais e outros servigos administrativos gerais ndo incluidos nas atribuigdes
de outras unidades organicas. Inclui os servigos de Modernizagdo Administrativa, Tecnologias de
Informagéo e Administragao Geral.

2 — O Servigo de Modernizagdo Administrativa tem, designadamente, as seguintes atribui-
coes:

a) Promover e divulgar novas tecnologias da informagao e comunicagdo com o objetivo de
modernizagdo administrativa, desburocratizagéo, simplificacdo de procedimentos e reducao de
custos;

b) Coordenar as agdes destinadas a informatizagdo dos servigos, propondo a aquisigéo de
equipamentos e aplicagbes, ou o seu desenvolvimento interno, segundo uma analise funcional,
com vista a racionalizar, simplificar e modernizar os sistemas de trabalho dos servigos;

c) Estudar e desenvolver a criagcdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagéo
aos municipes das atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha
e difusdo de informagéo que permitam a descentralizagdo do atendimento aos interessados e a
prestacao de servigcos publicos;

d) Colaborar com a DOPA na implementagédo e manutencao de sistemas de informacgao ge-
ografica;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

3 — Gerir os recursos informaticos do Municipio, visando adequar os meios as necessidades
reais dos servicos:

a) Apoiar os servigos da autarquia na utilizagdo e manutencado dos meios informaticos que
tenham a sua disposicao, garantindo a sua correta utilizagéo;

b) Assegurar o funcionamento dos Espagos Internet da Camara Municipal;

c¢) Colaborar na elaboragao dos planos de formagao nos dominios dos meios informaticos;

d) Elaborar instrugdes e normas de procedimentos relativas a utilizagdo do equipamento
informatico e das aplicagbes, bem como ao registo de dados pessoais no que concerne a confi-
dencialidade, reserva e seguranga da informagao;

e) Manter o software de exploragdo em condigbes operacionais, no dmbito das suas atribui-
¢bes e competéncias;

f) Assegurar ou providenciar pela execugao dos tratamentos automaticos de informagao que
Ihe forem solicitados;

g) Gerir o servigo de reprografia;
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h) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

4 — O Servigo de Administragdo Geral tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, registo, classificagao, distribuicao e expedigéo de
correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgacéo, pelas diferentes unidades orgéanicas, de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de correio;

d) Registar, divulgar e arquivar avisos, anuncios, regulamentos, ordens de servigos, informa-
¢oes e outros documentos da Autarquia;

e) Elaborar, registar e divulgar os editais;

f) Elaborar certidées do que constar da documentagéo existente, que n&o sejam da compe-
téncia de outras secc¢des;

g) Coordenar o arquivo intermédio do Municipio no que respeita a sua classificagédo, conser-
vacao, arrumacao e atualizagao;

h) Dar apoio na organizagao de processo e assuntos de carater administrativo quando nao
exista outra unidade organica com essa finalidade;

i) Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagdes internas;

J) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos eleitorais;

k) Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo do Municipio, redigindo e
celebrando escrituras publicas e contratos que lhe sejam solicitados, e organizando os respetivos
processos;

l) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos atos notariais e dos encargos
respetivos, e prestar informacao as entidades oficiais, de acordo com o previsto na Lei;

m) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras e dos demais atos celebrados;

n) Passar certiddes e fotocépias devidamente autenticadas de livros e documentos do servigo;

o) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 24.°
Secgao de Aprovisionamento

1 — A Seccgao de Aprovisionamento (SA) constitui uma subunidade organica, na dependéncia
direta da DAF, cuja chefia administrativa € assegurada por um coordenador técnico e tem como
missao assegurar, mediante solicitacdo das unidades organicas competentes, as atividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qua-
lidade e gerir o armazém municipal. Inclui os servigos de Compras Publicas e Armazéns.

2 — O Servigo de Compras Publicas tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagéo, de empreitadas de obras publi-
cas, de aquisi¢des de bens e servigos, assim como de concessdes de obras e servigos publicos
pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

b) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao dos diver-
sos procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até
a respetiva adjudicacao e contratacao, depois de solicitados pelas varias unidades organicas da
autarquia;
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c¢) Solicitar as unidades organicas proponentes os elementos necessarios para o desenvolvi-
mento dos procedimentos, designadamente os cadernos de encargos e outros elementos técnicos
essenciais;

d) Estabelecer, com a Secc¢ao Financeira, as diligéncias para a prévia cabimentagao das des-
pesas e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;

e) Prestar apoio as comissdes dos concursos e dar andamento aos respetivos processos;

f) Manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

g) Garantir uma eficiente gestdo do economato;

h) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais;

i) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

J) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

3 — O Servigo de Armazéns tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva inventariagao fisica periodica;

b) Realizar os inventarios das existéncias;

c) Fazer a recegao de material, preceder a sua armazenagem e manter atualizado o inventario;

d) Proceder a conferéncia das guias de remessa e das faturas referentes aos materiais en-
trados;

e) Zelar pelo bom acondicionamento, seguranga, arrumagao e conservagao dos bens em
stock;

f) Fornecer os materiais mediante requisigdes internas, devidamente autorizadas;

g) Efetuar reconciliagdes fisico contabilisticas;

h) Assegurar stocks minimos de seguranga definidos para os materiais relevantes;

i) Desencadear as propostas de aquisicao para aprovisionamento do armazém;

J) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 25.°
Seccao Financeira

1 — A Secgéo Financeira (SF) constitui uma subunidade organica, na dependéncia direta
da DAF, cuja chefia administrativa € assegurada por um coordenador técnico e tem como missao
assegurar, a gestao financeira e contabilistica da Camara Municipal e inclui os servigos de Conta-
bilidade, Apoio a Gestao, Patrimoénio e Tesouraria.

2 — O Servigo de Contabilidade tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

b) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

c¢) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento, e respetivas alteragdes
e revisdes;

d) Elaborar os documentos de prestagao de contas;

e) Acompanhar e garantir a execugéo financeira do orgamento e tratar a informacéao contida
no sistema contabilistico;

f) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL,
integrando de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

g) Elaborar instrugbes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagdo das receitas
e despesas e proceder ao seu registo;

h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica;
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i) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de Tesouraria e proceder a sua conferéncia;

J) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das
contas bancarias bem como proceder as reconciliagcdes bancarias;

k) Apresentar propostas para a constituicado de fundo de maneio para despesas urgentes e
de mero expediente e proceder ao controlo e verificagao da aplicagdo do respetivo regulamento
ou instrugdes de utilizagao;

) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos, proce-
dendo a respetiva cabimentacao;

m) Verificar as condigbes legais para a realizagao das despesas;

n) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

0) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder a sua
liquidacgao e registo de compromisso;

p) Manter atualizadas as contas-correntes com terceiros;

q) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

r) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

s) Movimentar as contas correntes obrigatérias e demais documentos contabilisticos legal-
mente exigiveis;

f) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita a remeter as
diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

X) Proceder aos balangos nas situagdes definidas por lei e quando superiormente determinado;

y) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social
e outros e subscrever os respetivos documentos;

Z) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

aa) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de
normas legais ou regulamentares;

bb) Providenciar pela entrega atempada das receitas cobradas pelos varios postos de cobranga
do Municipio;

cc) Gerir os processos de contragao de empréstimos bancarios, suas amortizagdes e liquida-
¢ao dos respetivos juros;

dd) Liquidar os impostos, taxas e outros rendimentos municipais cuja arrecadagéo nao esteja
a cargo de outra unidade organica;

ee) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;

ff) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

3 — O Servigo de Apoio a Gestao tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Desenvolver e acompanhar a elaboragao de estudos que habilitem o executivo na defini-
¢ao de estratégias, visando o aumento da receita, a contengao, a eficacia e a economicidade na
execugao da despesa;

b) Colaborar na elaboragao das grandes opgoes do plano, orgamento e documentos de pres-
tacao de contas;

c¢) Elaborar estudos econémico-financeiros relativos a atividade do Municipio que sejam ne-
cessarios ao seu funcionamento;

d) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, os elementos de gestdo que o habilitem a
uma correta tomada de decisdo, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a definicdo de
objetivos e prioridades;

e) Acompanhar o desenvolvimento das aplica¢des informaticas que digam respeito ao dominio
contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengao;
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f) Elaborar e manter atualizado um plano de tesouraria municipal, assim como a demonstragao
da capacidade de endividamento do Municipio;

g) Assegurar a prestacao de informacé&o contabilistica e financeira, de acordo com o definido
na Lei das Finangas Locais e outras disposi¢des legais;

h) Dinamizar projetos, métodos e instrumentos que promovam a inovagao, a eficiéncia e a
modernizacao dos servicos;

i) Colaborar na elaboragéo de estudos com vista a fixagao de taxas e precos da competéncia
do Municipio;

J) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessarios ao sistema de analise
de custos em vigor no Municipio, nomeadamente mao-de-obra afeta, existéncias consumidas,
maquinas e viaturas utilizadas e aquisi¢gao exterior de bens e servigos;

k) Elaborar regularmente indicadores de gestao financeira;

/) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4 — O Servigo de Patrimonio tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na elaboragao de normas no ambito da gestao e controlo patrimonial e zelar pela
sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Assegurar a gestao do patriménio municipal com excecao do parque habitacional;

¢) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens méveis e imdéveis do Muni-
cipio, colaborando com todos os servigos para manter atualizadas as folhas de carga e inventario
em todas as dependéncias municipais;

d) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢cao, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

e) Proceder a identificacdo, codificagéo, classificacéo, etiquetagem, registo, movimentagao,
abate, inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras
de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a
outros organismos;

f) Tratar de toda a documentagéao inerente as maquinas e viaturas municipais;

g) Promover, em colaboragdo com o Gabinete Juridico e Auditoria Interna a legalizagéo e as
inscricbes nas matrizes prediais e o registo na conservatéria do registo predial de todos os bens
imobiliarios do Municipio;

h) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagao de bens moéveis e iméveis;

i) Gerir a carteira de seguros dos bens moveis e imoveis do Municipio;

J) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5 — O Servigo de Tesouraria tem, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta periodicidade ao
servigo de Contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa;

c) Proceder a arrecadagao da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitagdo aos
contribuintes;

d) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa, e cumprir com o estabelecido no sistema
de controlo interno quanto aos valores maximos em caixa;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apods verificagao das necessarias condi¢des
legais;

f) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo Interno;
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g) Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 26.°
Secgao de Recursos Humanos

1 — A Seccao de Recursos Humanos (SRH) constitui uma subunidade organica, na depen-
déncia direta da DAF, cuja chefia administrativa é assegurada por um coordenador técnico e tem
como missao assegurar a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da autarquia e inclui os
servicos de Contratacdo Publica, Gestdo de Pessoal, Formacéo e Avaliacao de Desempenho.

2 — O Servigo de Contratagado Publica tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou outras formas de mo-
bilidade;

b) Lavrar contratos de trabalho;

c) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

3 — O Servigo de Gestao de Pessoal tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Executar as agbes administrativas relacionadas com a gestédo de pessoal;

b) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Camara, mantendo atualizados
os respetivos processos individuais;

c¢) Promover o processamento de vencimentos, abonos, prestagdes suplementares e de outras
remuneracdes de igual cariz devidas por trabalho prestado ao Municipio e elaborar os mapas e
relacbes de descontos, enviando-os as entidades destinatarias dentro dos prazos legais;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeada-
mente abonos de familia, Seguranca Social, ADSE e Caixa Geral de Aposentacdes;

e) Proceder, com a colaboragdo dos demais servigos municipais, ao registo e controlo da
assiduidade, da pontualidade e do respetivo gozo de férias e licengas;

f) Proceder a elaboragcdo do mapa de pessoal e acompanhamento da sua execucao;

g) Colaborar na organizagao e gestdo do orgamento, no que concerne a area de pessoal;

h) Proceder a elaboragéo dos mapas de férias e ao acompanhamento da execugdo dos mesmos;

i) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e trabalho extraordinario;

J) Organizar os processos de acidente em servico;

k) Elaborar o balango social;

/) Assegurar a divulgacao das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos fun-
cionarios;

m) Acompanhamento das atividades no dmbito da higiene, seguranga e saude no trabalho;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

3 — O Servigo de Formacgao tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano anual de formagao;
¢) Dinamizar a implementagao plano anual de formagéo;

d) Definir procedimentos para frequéncia e avaliagdo da formagao

e) Elaborar o relatério anual da formagao;
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f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacao superior.

4 — O Servigo de Avaliagao de Desempenho tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e respetivas unidades
organicas e todas as operagdes inerentes ao mesmo;

b) Aléem das competéncias previstas na alinea anterior, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 27.°
Divisdao Operacional

1 — A Divisado Operacional (DOP), na dependéncia direta do Presidente da Cadmara ou do Ve-
reador com competéncia delegada, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na sua dependéncia
0s seguintes setores:

a) Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU);
b) Setor de Obras Municipais (SOM);
¢) Setor de Logistica Municipal (SLM).

2 — A DOP tem, designadamente, as seguintes atribuigcbes gerais:

a) Planear, programar, organizar e dirigir a execugao de obras municipais, bem como estabe-
lecer normas e efetuar o controlo de qualidade, tanto de obras como de materiais;

b) Elaborar projetos e preparar os elementos necessarios para o langamento de concursos e
consultas inerentes ao desempenho da sua atividade e gerir o arquivo técnico e de processos da
responsabilidade da divisao;

c¢) Elaborar projetos de urbanismo, de arquitetura paisagista, nomeadamente, de utilizagéo de
espacos livres e de mobiliario urbano, correspondentes as iniciativas de construgado municipais e
garantindo a assisténcia as respetivas obras;

d) Colaborar, no ambito das suas atribuigdes, na preparagdo, langamento e analise de concursos
promovidos por outros servigos do Municipio e apreciagao final de projetos ou outros resultantes
da contratacéo;

e) Fiscalizar e coordenar obras municipais realizadas com recurso a empreitadas ou por
administragao direta;

f) Acompanhar obras por empreitada e executar obras por administracao direta, coordenando
a agao dos varios intervenientes na prevengao dos riscos em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

g) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia ou
de entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Camara Municipal venha a
determinar;

h) Emitir pareceres nas areas de sua intervengéo, quer sobre planos e projetos da responsa-
bilidade da administragdo autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal;

i) Produzir relatorios técnicos, estudos e elementos necessarios aos processos da sua res-
ponsabilidade;

J) Realizar as obras de edificacao, conservacgao, reparagdo e demolicdo de edificios habita-
cionais, escolares, instalagdes de servigos e outras, integrantes do patrimoénio municipal, incluindo
a conservacao do respetivo mobiliario;

k) Proceder a construgdo de campas, jazigos e outras obras de beneficiagdo dos espagos
interiores e exteriores ao cemitério, solicitados pela DAP;

/) Colaborar com a DAP na gestao e funcionamento operacionais dos cemitérios;
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m) Planear e promover a gestao, a construgdo e manutengédo dos sistemas municipais de
abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e pluviais e participar na implementagao
e funcionamento dos sistemas intermunicipais ou outros da sua competéncia;

n) Participar com os outros 6rgaos da Administragao Publica na gestdo dos recursos hidricos
do Concelho e assegurar a manutencao e reabilitagdo da rede hidrografica no ambito das compe-
téncias da autarquia;

o) Promover a limpeza e valorizagao das linhas de agua dentro dos perimetros urbanos;

p) Assegurar a construgao, conservagao e reparagao de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, de arruamentos, de pavimentos, de parques de estacionamento, pontes e outras obras
de arte nelas incluidas, bem como a gestao da respetiva sinalizagédo, seguranga nas vias de co-
municagao;

q) Assegurar a construgao e manutencgao de obras especiais de suporte a feiras, exposi¢cdes
e outros eventos de indole sociocultural e desportiva, em colaboragdo com os servigos coordena-
dores dos eventos;

r) Assegurar apoio logistico a atividades da Camara Municipal, Juntas de Freguesia e tecido
associativo do Concelho;

s) Proceder aos transportes necessarios a atividade da Camara Municipal e a outros autori-
zados;

t) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia ou
de entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Camara Municipal venha a
determinar;

u) Colaborar na apreciagdo e acompanhamento de projetos de obras e infraestruturas, em
urbanizagdes de promogao ndo municipal;

v) Acompanhar a elaboragéo e a execugao de grandes projetos de intervengao publica ou pri-
vada, quer sejam de iniciativa da Administragdo Central quer ao nivel de loteamentos ou operagdes
urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres técnicos;

w) Proceder a elaboragao de estudos e propor medidas no sentido da utilizagao racional da
energia;

x) Promover ag¢des de informagao e sensibilizagdo da populagado para a necessidade de
utilizagao racional da agua;

y) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutengéo das viaturas, maquinas, equipamentos
e outros meios dos servigos municipais da sua responsabilidade;

z) Contribuir para a organizagao e atualizagdo da base de dados e do cadastro nas areas da
sua responsabilidade participando na atualizagdo de dados relativos ao sistema de informagao
geografica municipal;

aa) Promover e assegurar as medidas de organizagao e gestdo conducentes ao cumprimento
de prazos de resposta relativos a solicitagbes referentes a solicitagdes;

bb) Garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposi-
¢bes do Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo que garanta os direitos dos
cidadaos/municipes;

cc) Colaborar com a DAP na gestéo e funcionamento operacionais do CRO municipal;

dd) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutengao de equipamentos dos servigos urbanos
de higiene e limpeza urbana, residuos solidos, espagos verdes e parques infantis da responsabi-
lidade da Camara Municipal;

ee) Colaborar com outros servigos da Camara Municipal no ambito das suas competéncias;

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4 — O servigo administrativo assegurara a atividade administrativa do servigo e de controlo
de custos das atividades desenvolvidas transversalmente aos setores da DOP e sera coordenado
por um coordenador técnico.
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Artigo 28.°
Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU)

1 — O Setor de Espacgos Verdes e Limpeza Urbana (SEVLU) depende diretamente da DOP
e inclui os seguintes servigos:

a) Servigo de Espacgos Verdes (SV);
b) Servigo de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU);

2 — O Servigo de Espacgos Verdes (SEV) depende diretamente da DOP, e tem, designada-
mente, as seguintes atribuicdes:

a) Promover e gerir 0s espagos verdes, parques e jardins publicos;

b) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservagao de parques, jardins e outros
espacos verdes;

c¢) Gerir e manter o parque de equipamentos adstritos as tarefas inerentes ao servi¢co e manter
atualizado o inventario dos mesmos;

d) Implementar projetos de arquitetura paisagista, desenvolvidos internamente ou no exterior,
colaborando ativamente na sua concretizacdo com outros servicos;

e) Colaborar em acgdes de sensibilizagdo e informagdo ambiental;

f) Contribuir para a organizagao e atualizagdo da base de dados relativos a espagos verdes,
parques e jardins participando na atualizagdo de dados relativos ao sistema de informagao geo-
grafica municipal;

g) Promover e assegurar a manutencgao dos espacos de recreio infantil do Municipio e fisca-
lizar nos termos da lei outros espagos que nao sejam propriedade municipal em colaboragdo com
a DAP;

h) Apreciar e fiscalizar projetos de espagos verdes publicos em loteamentos de iniciativa pri-
vada em colaboracdo com a DAP;

i) Gerir 0 viveiro municipal, criar e manter viveiros de plantas ornamentais;

J) Colaborar com a DAP na gestao e funcionamento operacionais do CRO municipal;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

3 — O Servico de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU) depende diretamente da DOP, e tem,
designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Organizar e gerir o sistema municipal de residuos urbanos, nomeadamente na valorizagédo
e otimizacao das rotas e prazos de recolha;

b) Efetuar a limpeza e varredura dos arruamentos urbanos e espacos publicos;

c) Efetuar a recolha de monstros domésticos;

d) Propor a aquisi¢cdo e promover a instalagao, conservagao e limpeza dos equipamentos para
deposicao dos residuos urbanos, nomeadamente contentores e papeleiras;

e) Acompanhar e colaborar com a gestao dos servigos intermunicipais, nomeadamente a aterro
e estacao de transferéncia, ecocentro e recolhas seletivas;

f) Efetuar a lavagem de arruamentos, limpeza de sumidouros ou sarjetas e fazer a limpeza e
manutengao das instalagdes sanitarias publicas;

g) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos e o controlo de pragas;

h) Remocgao de propaganda e publicidade ilegalmente afixada em colaboragdo com a DAP;

i) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria de limpeza e higiene
publica;

J) Assegurar a higiene e limpeza das instalagdes e equipamentos municipais que nao esteja
a cargo de outra unidade organica;

k) Colaborar com a DAP na gestao e funcionamento operacionais dos cemitérios;
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/) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 29.°
Setor de Logistica e Manutengao (SLM)

1 — O Setor de Logistica e Manutengéo (SLM) depende diretamente da DOP e inclui os se-
guintes servigos:

a) Servigo de Logistica (SL);
b) Servigo de Gestao de Frota (SGF);
¢) Servigco de Gestao do Parque de Oficinas (SGPO).

2 — O SL depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o armazenamento, conservagao € manutengéo dos equipamentos logisticos mu-
nicipais, bem como manter atualizado o inventario dos mesmos;

b) Assegurar o planeamento de distribuicdo e levantamento de materiais e equipamentos
utilizados pelo Municipio em atividades préprias ou cedidos pelo Municipio a entidades externas;

¢) Produzir e recolher toda a documentagao necessaria para o efeito, tal como os autos de
entrega, recolha e guias de transporte dos equipamentos e materiais;

d) Proceder ao transporte de equipamentos e meios para a realizagado de atividades da Camara
Municipal, Juntas de Freguesia e tecido associativo do Concelho;

e) Colaborar com a DAP no processo de remocéao de viaturas abandonadas na via publica e
outras ocupagdes indevidas nos termos legais, assegurando a execug¢ao operacional;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

3 — O SGF depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a gestédo do servigo de frota e parque de maquinas do Municipio, verificar as
condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas e providenciar pela sua adequada utilizagdo, ma-
nutengao e limpeza diarias;

b) Controlar o numero de horas de trabalho, de quildbmetros percorridos, os consumos de
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparagdes e outros encargos de modo a se obterem
elementos de gestéo;

¢) Proceder a distribuigdo de viaturas e maquinas e respetivo pessoal operador, em fungao dos
pedidos formulados pelos servigos e de acordo com as prioridades superiormente definidas;

d) Além as competéncias previstas nas alineas anteriores compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

4 — O SGPO depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a manutengao e inspecao periddicas das viaturas e parque de maquinas do
Municipio, coordenando com o SGF;

b) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adequados as condigbes de trabalho
€ ao tipo de maquinas e viaturas;

c¢) Gerir o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, depdsito de
pecas, acessorios e materiais necessarios as manutengoes e reparagoes;

d) Executar trabalhos especializados de serralharia, mecanica e pintura;

e) Garantir a gestao e organizagao das oficinas dependentes do servigo e assegurar o controlo
da qualidade da produgéo;
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f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Setor de Obras Municipais (SOM)

1 — O Setor de Obras Municipais (SOM) depende diretamente da DOP e inclui os seguintes
Servicos:

a) Servico de Aguas e Saneamento (SAS);

b) Servico de Energia e Eficiéncia Energética (SEEE);
c) Servigo de Construgao Civil (SCC);

d) Servigo de Transito (ST).

2 — O SAS depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Gerir o sistema em baixa de distribui¢gdo de agua;

b) Executar as obras de construgéo, conservagao e renovagao das redes de distribuicao e
ramais domiciliarios de abastecimento de agua;

¢) Proceder ao controlo da qualidade da agua na distribui¢ao;

d) Gerir a aquisigcdo, montagem/ desmontagem, afericdo e reparacdo de contadores, assim
como, proceder as agbes de corte/restabelecimento do fornecimento de agua, em colaboragao
estreita com a area da gestao de consumidores;

e) Participar na atualizagao do cadastro de contadores e recolher dados estatisticos sobre a
quantidade e qualidade da agua distribuida, assim como dos custos de exploracéo;

f) Efetuar a gestdo, manutencao e renovagéo das redes de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais;

g) Proceder a analises de autocontrolo de aguas residuais nas redes de saneamento;

h) Efetuar operagdes de desassoreamento, limpeza e desentupimento de coletores, aguas
residuais domésticas, ramais domiciliarios, sumidouros, lavagem de fontes e outros trabalhos de
limpeza e, ainda, o despejo de fossas, quando superiormente determinado;

i) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento de aguas das piscinas
municipais;

J) Apoiar a elaboragao do cadastro das redes de agua e de saneamento;

k) Fiscalizar infraestruturas de agua e saneamento em loteamentos de iniciativa privada em
colaboragao com a DAP;

/) Colaborar com a DAP na execucgao do servigo de metrologia do Municipio;

m) Elaborar e coordenar os trabalhos de medigdes e estimativas orgamentais no ambito de
desempenho das fung¢des da DOP;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

3 — O SEEE depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Executar e/ou acompanhar trabalhos especializados de eletricidade e eletrénica, nomea-
damente, na implantagao de redes de distribuigcdo de energia elétrica em baixa tensao, iluminagao
publica, obra nova e de reparagéo nas instalagdes elétricas;

b) Prestar apoio técnico a instalagdo e funcionamento das instalagdes elétricas dos equipa-
mentos municipais;

¢) Apoiar a elaboragao do cadastro das redes de distribuicao de energia elétrica em baixa
tensao e iluminagao publica;
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d) Fiscalizar infraestruturas elétricas em loteamentos de iniciativa privada, no ambito das
competéncias da Camara Municipal;

e) Propor e implementar medidas e projetos relacionados com a otimizagado energética dos
edificios municipais e rede de iluminagao publica;

f) Acompanhar e implementar agdes de sensibilizagdo ambiental, nomeadamente em colabo-
ragdo com o Servico de Educacao e a Secgdo de Ambiente;

g) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4 — O SCC depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Executar os trabalhos especializados de construgdo, conservagéo, reparacéo e demoligdo
de pequenas obras e assegurar a produ¢do de materiais e componentes para incorporagédo nas
mesmas, designadamente, misturas betuminosas, cantarias e calgadas, prefabricados de betéo,
entre outros;

b) Propor a execugao externa de trabalhos, em fungéo dos recursos disponiveis ou da analise
técnica;

c¢) Assegurar a construgéo, conservagao e reparagao de edificios, infraestruturas e do parque
habitacional municipal, bem como outras estruturas neles incluidos;

d) Assegurar o bom funcionamento e conservagao dos equipamentos utilizados e propor a
sua renovacao e rentabilizacao;

e) Proceder a execugao, conservagao e reparagao de pavimentos e calgadas;

f) Assegurar a construgao e manutencao de obras especiais de suporte a feiras, exposigcoes
e outros eventos de indole sociocultural e desportiva;

g) Executar os trabalhos especializados de carpintaria e pintura na construgéo, conservagao
e reparagao de pequenas obras e assegurar a preparagdo de materiais e componentes para in-
corporagao nas mesmas;

h) Assegurar a construgao, conservagao e reparagao de edificios, instalagdes e infraestruturas
municipais, bem como outras determinadas pela Camara Municipal;

i) Assegurar o bom funcionamento e conservacgao dos equipamentos utilizados e propor a sua
renovacao e rentabilizacao;

J) Proceder a execugao, conservagao e reparagao de mobiliario e outros;

k) Assegurar a constru¢do e manutengao de obras especiais de suporte a feiras, exposigdes
e outros eventos de indole sociocultural e desportiva;

) Executar trabalhos especializados de carpintaria e pintura;

m) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5 — O ST depende diretamente da DOP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Emitir pareceres sobre planos e regulamentos municipais de circulagao, estacionamento,
cargas e descargas, atividade das empresas de transportes publico rodoviario e taxis, em colabo-
racdo com a DAP;

b) Colaborar com a DAP nos processos respeitantes a contratos de concessao estabelecidos
ou a estabelecer pelo Municipio, na area dos transportes coletivos e estacionamento;

c¢) Colaborar em inspegdes e emitir pareceres técnicos sobre estacionamento e fixagéo de
contingentes no ambito do licenciamento de transporte publico de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros (taxis);

d) Assegurar a construgao, conservagao e reparagao de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, de arruamentos, de pavimentos e de parques de estacionamento;

e) Implementar e executar a sinalizag&o rodoviaria horizontal e vertical do Concelho, incluindo
as areas urbanas e rede viaria municipal;
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f) Executar as alteragbes temporarias na circulagao e estacionamento, implementar equipa-
mento de seguranga para pedes;

g) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Transito e articular com a GNR, a
Rodoviaria do Alentejo e outros operadores;

h) Gestao operacional da mobilidade urbana de acordo com as atribuigcdes préprias da Camara
Municipal, em colaboragdao com a DAP;

i) Proceder a boa organizagcédo do armazém e oficina dependentes do servigo e assegurar o
controlo da qualidade da producéo;

J) Proceder a construgdo de campas, jazigos e outras obras de beneficiagdo dos espagos
interiores e exteriores ao cemitério, solicitados pela DAP;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 31.°
Divisao de Ambiente e Planeamento

1 — A Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP), na dependéncia direta do Presidente da
Céamara ou do Vereador com competéncia delegada, é dirigida por um Chefe de Divisao e tem na
sua dependéncia os servicos:

a) Balcao Unico de Atendimento (BU);

b) Servigo de Gestao Territorial (SGT);

c) Servigo de Ambiente (SA);

d) Servigo de Veterinaria e Saude Publica (SVSP);
e) Servico de Cemitérios (SC).

2 — A DAP tem, designadamente, as seguintes atribuicbes gerais:

a) Elaborar projetos e preparar os elementos necessarios para o langamento de concursos e
consultas inerentes ao desempenho da sua atividade e gerir o arquivo técnico e de processos da
responsabilidade da divisao;

b) Colaborar, no ambito das suas atribui¢cdes, na preparagéo, langamento e andlise de concursos
promovidos por outros servigos do Municipio e apreciagao final de projetos ou outros resultantes
da contratacgédo;

c) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das Juntas de Freguesia ou
de entidades de reconhecido interesse publico, nos termos em que a Camara Municipal venha a
determinar;

d) Acompanhar a elaboragao e a execugao de grandes projetos de intervengao publica ou pri-
vada, quer sejam de iniciativa da Administragdo Central quer ao nivel de loteamentos ou operagdes
urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres técnicos;

e) Emitir pareceres nas areas de sua intervengao, quer sobre planos e projetos da responsa-
bilidade da administragdo autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal;

f) Gerir e efetuar a atualizagcdo de dados relativos ao sistema de informagéo geografica mu-
nicipal;

g) Assegurar a gestao urbanistica do territério, o atendimento publico dos cidad&os, garantindo
o cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel e, zelando pelo cum-
primento das deliberagdes ou despachos que sobre os diversos requerimentos tenham recaido;

h) Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes aos instrumentos de planeamento
territorial, de politica de solos, de informagao geografica e de mobilidade urbana;

i) Coordenar a elaboragao de planos e regulamentos municipais de circulagdo, estaciona-
mento, cargas e descargas, atividade das empresas de transportes publico rodoviario e taxis, em
colaboragédo com outras unidades organicas;
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J) Desenvolver os processos respeitantes a contratos de concessao estabelecidos ou a esta-
belecer pelo Municipio, na area dos transportes coletivos e estacionamento, em colaboragdo com
outras unidades orgéanicas;

k) Elaborar e rever os instrumentos de gest&o territorial, monitorizar periddica e sistematicamente
os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT’s) em vigor e a estratégia municipal em
termos de ordenamento do territério e planeamento;

) Executar os assuntos respeitantes ao planeamento urbanistico e ordenamento do territério
e elaborar propostas de metodologia, regulamentacao, projetos e sistemas fiscais e financeiros do
urbanismo;

m) Apreciar os processos de informagao prévia, comunicagao prévia, licenciamento, e autori-
zacao de utilizacdo nos termos das operacgdes urbanisticas e, emitir pareceres e informacgoes, tendo
em conta o seu enquadramento legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos
existentes e legislagdo complementar;

n) Promover a organizagao e atualizagdo dos dados relativos ao Sistema Urbano Nacional
€ ao subsistema municipal, assim como os respeitantes a avaliagdo demografica e econdémica,
transportes, mobilidade e acessibilidades, rede de equipamentos, rede de infraestruturas, formas,
programas e meios de financiamento para implementagdo dos PMOT'’s e definicdo e dindmica do
modelo territorial de desenvolvimento integrado;

0) Executar operagbes imobiliarias, de acordo com os PMOT'’s, propondo e promovendo a
cedéncia, a venda, a aquisicdo de solo e outros imoveis;

p) Elaborar projetos de urbanismo, de arquitetura civil, nomeadamente, de utilizagdo de es-
pacos livres, de edificios e de mobiliario doméstico e urbanos correspondentes as iniciativas de
construgdo municipais e garantindo a assisténcia as respetivas obras;

q) Promover e assegurar as medidas de organizagao e gestdo conducentes ao cumprimento
de prazos de resposta relativos a solicitagdes referentes a edificagdes;

r) Propor e ou participar em agbes de vistoria e executar todas as demais agdes, em matéria
urbanistica, relativa a iniciativa privada, que lhe vierem a ser acometidas;

s) Assegurar informacéo a outros servigos, transmitindo os indicadores globais relativos as
atividades e evolugao da iniciativa privada em matéria de transformacéao, uso do solo e obras
particulares e qualquer outra necessaria a monitorizagao da execugéo dos planos municipais de
ordenamento;

t) Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Camara Municipal e propor ini-
ciativas conducentes a dinamizagdo do ambiente e qualidade de vida no Municipio;

u) Promover ou apoiar agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental;

v) Elaborar propostas e promover a execugdo de programas especiais destinados a re-
qualificacdo urbana, a recuperagao ou substituicdo do tecido urbano e parque habitacional
degradado;

w) Apreciar e coordenar processos no ambito do licenciamento de transporte publico de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros (taxis);

x) Coordenar e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das
disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo que garanta os direitos
dos cidadaos/municipes;

y) Assegurar, em articulagdo com outros servigos, a elaboragédo de propostas de toponimia
da area do Municipio;

z) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutencao de cemitérios;

aa) Assegurar a gestao e funcionamento do CRO municipal;

bb) Colaborar com outros servigos da Camara Municipal no ambito das suas competéncias;

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete -lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 32.°
Balcdo Unico de Atendimento

1 — O Balcao Unico de Atendimento (BU) depende diretamente da DAP, sendo coordenado
por um coordenador técnico designado pelo Presidente da Camara, e tem, designadamente, as
seguintes atribuigbes:

a) Assegurar a atividade administrativa e controlo de custos das atividades desenvolvidas
pela DAP;

b) Assegurar o atendimento ao publico das unidades organicas;

c¢) Receber, registar e executar os pedidos de reprodugéo de documentos e de elaboragao de
certiddées no ambito das competéncias da DAP;

d) Assegurar procedimentos relativos a elaboragéo de editais, consultas publicas, registo de
alvaras de loteamento, coordenando a respetiva publicitagédo e publicagéao;

e) Instruir os processos de licenciamento das atividades cuja competéncia esteja atribuida a
camara municipal;

f) Receber e tratar as sugestdes e reclamagdes em colaboragdo com as respetivas unidades
organicas;

g) Enviar para as unidades orgéanicas respetivas os documentos relativos a processos rece-
bidos no BU;

h) Elaborar os contratos de abastecimento com os consumidores, organizar os respetivos
processos e assegurar o processamento automatico dos recibos da agua;

i) Atender os pedidos de execugao de ramais de agua e de aguas residuais, bem como os
pedidos de vistoria, limpeza de fossas, ligagdes e cortes de agua, encaminhando os assuntos para
a unidade orgéanica competente;

J) Organizar os processos referentes aos utilizadores dos sistemas publicos de distribuicao de
agua e de saneamento basico;

k) Assegurar a execugao das tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos de agua e
tratar, com a unidade orgénica competente, os dados estatisticos relativos a qualidade e quantidade
da agua, consumos de energia e outros custos de exploragéo;

) Proceder, em colaboragdo com o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, ao registo dos cida-
daos provenientes da Unido Europeia;

m) Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento e as demais unidades organi-
cas, para tratamento dos respetivos processos;

n) Elaborar propostas de uniformizagéo de procedimentos de atendimento e de funcionamento
administrativo da DAP, incluindo a definicdo dos canais de articulagéo e relacionamento com outras
unidades organicas;

0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 33.°
Servigo de Gestao Territorial (SGT)
1 — O SGT depende diretamente da DAP e inclui os seguintes servigos:

Servigo de Expediente Urbanistico (SEU);
Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM);
Servigo de Gestao do Territorio (SGT);
Servigo de Projetos Técnicos (SPT).
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2 — O SEU depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Organizar os processos de licenciamento nas condi¢des legalmente exigidas, verificando
a conformidade dos projetos de obras particulares com os PMOT’s e quaisquer outras normas
aplicaveis;

a) Proceder a consulta de entidades que devam, nos termos da lei, pronunciar-se sobre os
processos;

b) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de instalagdo de publicidade, ocupacao da via
publica e toponimia;

¢) Analisar e dar parecer, caso aplicavel, nos processos submetidos no ambito do controlo
prévio;

d) Preparar a emissao de alvaras ou outros titulos de licenciamento ou autorizagéo;

e) Emitir certiddes e autenticagao de documentos, fornecer cépias de projetos, cartas, plantas
e outra documentacao solicitada;

f) Coordenar com SFM a realizagao de vistorias e elaboragao dos respetivos autos;

g) Calcular e imputar o valor das taxas e outros encargos;

h) Colaborar na atualizagado da cartografia e na execugéo do cadastro do territério municipal
em conjunto com outros servigos;

i) Prestar apoio a processos que tramitem pela fiscalizagéo urbanistica, bem como colaborar
nas vistorias e inspecdes técnicas que devam tramitar pela DAP;

J) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que ocorram noutros servigos;

k) Informar os processos de reclamacgéao referentes as operagdes urbanisticas entre outros
que devam tramitar pela DAP;

/) Dar informagdes e pareceres para emissao de licencas de ruido, recintos itinerantes, recintos
improvisados, acampamentos ocasionais e outros previstos na lei;

m) Assegurar os processos de concessao de licengas previstas no regulamento municipal de
atividades diversas e de outras que ndo esteja a cargo de outras unidades orgénicas;

n) Assegurar, em colaboragéo e cooperagao estreita com os outros servigos da autarquia, o
atendimento técnico aos municipes respeitantes as respetivas areas de atuagao;

0) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinac&o superior.

3 — O SFM depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Assegurar a fiscalizagdo e o cumprimento integral de todos os regulamentos municipais,
elaborar autos e participagdes e prestar todo o apoio a instauragao e desenvolvimento instrutério
em sede de contraordenagdes e outros processos/atos do foro juridico;

b) Apoio a todos os servicos da Camara Municipal que, no normal desempenho das suas
atividades, necessitem de atos de fiscalizacdo ou de informacao do exterior e que se enquadrem
na atividade tipica de fiscalizagao;

c) Fiscalizar todas as matérias urbanisticas, nomeadamente obras particulares, loteamentos
e, em geral, toda a aplicagdo de outra legislagédo urbanistica em vigor;

d) Informar processos de embargo e de regularizagdo de obras e atividades ilegais referentes
as operacdes urbanisticas entre outros que sejam da competéncia do Municipio

e) Proceder a vistorias e as intervengdes julgadas necessarias em construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

f) Assegurar a atividade da fiscalizagdo na area ambiental, instalagdes de restauragéo e bebidas,
publicidade e toda a restante fiscalizagdo que se enquadre dentro das atribuicdes e competéncias
dos municipios, decorrente da lei das atribui¢des das autarquias locais e regulamentos municipais;

g) Desenvolver o processo de remogéao de viaturas abandonadas na via publica e outras ocu-
pacbes indevidas nos termos legais, coordenando a remogao operacional com a DOP;

h) Assegurar o servigo de metrologia do Municipio, coordenando com a DOP;

i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
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4 — O SGT depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a definicdo da politica de ordenamento do territério e das estratégias de
requalificacdo do ambiente urbano do Municipio;

b) Informar e propor instrumentos de carater regulamentar de apoio a gestdo urbanistica e
apreciar e propor deliberacdes sobre operacdes urbanisticas;

c¢) Assessorar a coordenagao das iniciativas urbanisticas municipais, executando os necessa-
rios projetos e operagdes fundiarias, colaborando na obtengao de financiamentos e programando
as obras a realizar;

d) Coordenar e orientar o apoio técnico, nas suas vertentes de arquitetura civil, paisagistica e
desenho da execugao dos projetos urbanisticos desenvolvidos internamente ou no exterior, assim
como nos trabalhos de medigdes e orgamentos, necessarios ao complemento dos projetos;

e) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e acompanhar estudos e
acoes tidos como convenientes ou necessarios na area do planeamento urbanistico e da defesa
patriménio;

f) Promover a elaboragao de estudos e projetos destinados a preservagao ou reabilitagdo do
patrimoénio construido, em especial do Centro Tradicional de Vendas Novas e elaborar as propostas
de ordenamento e intervengéo;

g) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse his-
térico nacional ou municipal;

h) Elaborar propostas e promover, de acordo com a legislagao aplicavel, projetos ou programas
de iniciativa municipal e da Administragdo Central, para promocao e acesso a habitagcao social e
recuperagao e conservagao do parque habitacional publico, privado ou cooperativo, em colabora-
¢ao com a DIDH;

i) Inventariar e programar, em articulagdo com os organismos competentes da Administragao
Central, outras entidades publicas, privadas ou cooperativas, a oferta de fogos, as suas caracte-
risticas e tipologias, de acordo as necessidades habitacionais do Concelho;

J) Coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, os assuntos respeitantes a habi-
tagao, recuperacao de edificios degradados, realojamento e Agao Social;

k) Contribuir para a organizagéo e atualizagdo da base de dados de natureza urbanistica, em
articulagdo com outros servigos e colaborar na definicdo de politica de solos, da rede de equipa-
mentos, de infraestruturas e espacos livres;

/) Em articulagdo com outros servigos, promover a implementacéo da rede de mobilidade urbana
sustentavel, particularmente a rede de ciclovias e vias ciclaveis e pedonais, percursos ambientais,
bem como a requalificagao e promogéo de espacos urbanos e rurais;

m) Colaborar na execugao do processo de producgéo e oferta de solo urbanizado pelo Municipio
contribuindo para a execucgao da politica de solos municipal;

n) Proceder ao calculo de taxas e compensagodes devidas referentes a operagdes urbanisticas
e demais que tramitem neste servico;

o) Promover a organizagao e a atualizagao de dados relativos ao sistema de informagao ge-
ografica municipal;

p) Em articulagdo com outros servigos da divisao promover medi¢des de ruido;

q) Promover e propor iniciativas tendentes a recuperagédo do imobiliario, publico e privado,
designadamente, no dominio da reabilitagdo urbana e em especial da habitagao;

r) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5 — O SPT depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Elaborar e coordenar a realizagao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de engenharia
e arquitetura de equipamentos municipais, edificios e outros equipamentos urbanos de interesse
publico;

b) Preparar e colaborar na execugao cadernos de encargos para os concursos de elaboragao
de estudos e projetos e adjudicagao de empreitadas, nas areas da competéncia da DGTA,;

c¢) Elaborar e coordenar os trabalhos de medigdes e estimativas orgamentais no ambito de
desempenho das fungdes da DAP;
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d) Executar levantamentos, implantagdes topograficas, verificagdo de cotas de soleira, alinha-
mentos para implantagao de construgdes, delimitacdo de lotes e parcelas, assim como marcacao
de arruamentos, caminhos e estradas;

e) Colaborar com os restantes servigos, no controlo da boa execugao técnica das obras de
infraestruturas de loteamentos e de outras obras municipais;

f) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposigdes internas e introduzir
sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e ou da divisdo, com vista a uma maior efici-
éncia da mesma na precursao do interesse publico;

g) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 34.°
Servigo de Ambiente

1 — O Servigo de Ambiente (SA) depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Executar a politica, os projetos, as agdes ambientais definidas pelo Municipio e propor
iniciativas conducentes a dinamizacdo do ambiente e qualidade de vida na area do Municipio;

b) Implementar e gerir o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

c¢) Programar, coordenar e controlar programas ambientais e propor o desenvolvimento de
projetos e candidaturas a programas comunitarios, centrais e regionais no dominio da promogao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

d) Emitir pareceres na area do ambiente em processos de desenvolvimento na area do Munici-
pio, da responsabilidade da administragédo autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal,
assegurando a sua sustentabilidade ambiental;

e) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e acompanhar estudos
e agdes tidos como convenientes ou necessarios para a defesa dos recursos areas e patriménio
naturais;

f) Participar na definigdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

g) Realizar e promover agdes de informagéo e sensibilizagdo da populagéo para a necessidade
de protecao do ambiente;

h) Contribuir para a organizagéo e atualizagdo da base de dados de natureza ambiental parti-
cipando na atualizacdo de dados relativos ao sistema de informagao geografica municipal,

i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 35.°

Servigo de Veterinaria e Saude Publica

1 — O SVSP depende diretamente da DAP, é dirigido por um Médico Veterinario e tem,
designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a inspegao sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo
publico e promover a¢des de defesa do consumidor;

b) Colaborar com as autoridades de saude do Concelho nas medidas que forem adotadas
para a defesa da saude publica, sempre que solicitado;

c) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigcos municipais, designadamente,
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo, fiscalizagao, profilaxia
e vigilancia epidemioldgica;

d) Prestar a assisténcia médica veterinaria municipal, de acordo com as competéncias legal-
mente acometidas ao médico veterinario municipal;

e) Colaborar com a UADE na administragao e gestdo do mercado municipal, feiras, mercados
temporarios e venda ambulante;
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f) Em colaboragdo com a UADE, assegurar a inspegao e a fiscalizagao de higiene e saude
publica do Mercado Municipal, dos mercados temporarios ou sazonais, da venda ambulante e dos
postos de venda retalhista do Concelho;

g) Emitir parecer prévio sobre os processos de licenciamento sanitarios de estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se armazenem, preparem, transformem, confecionem, fabriquem e
comercializam produtos de origem animal e seus derivados e sobre processos de licenciamento
de instalagbes ou de alojamento de animais;

h) Assegurar medidas de controlo de populagbes animais e de pragas que constituam um risco
ambiental, para a saude ou para o patriménio;

i) Promover programas de adogao, recolha e abate profilatico de animais abandonados, as-
sim como do destino final de cadaveres encontrados na via publica ou recolhidos nos domicilios e
clinicas veterinarias;

J) Assegurar a gestao e funcionamento do Centro de Recolha Oficial (CRO — canil/gatil)
municipal, coordenando o funcionamento operacional com a DOP;

k) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 36.°
Servigo de Cemitérios

1 — O SC depende diretamente da DAP, e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a administragéo e gestdo do Cemitério Municipal, nomeadamente proceder a
inumacoes e exumacoes;

b) Promover a limpeza, a arborizagdo e manutengao do Cemitério Municipal;

¢) Articular com a DOP a construgdo de campas, jazigos e outras obras de beneficiagdo dos
espacos interiores e exteriores ao cemitério;

d) Articular com a DOP a gestao operacional do cemitério;

e) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 37.°

Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano

1 — A Divisédo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH) na dependéncia direta
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada é dirigida por um Chefe de
Divisao e tem na sua dependéncia quatro estruturas de apoio que nao se constituem como subu-
nidades organicas e que sao as seguintes:

Servigo de Desporto (SD);

Servico de Cultura e Juventude (SCJ);
Servigo de Educagéo (SE);

Servigo de Desenvolvimento Social (SDS).

2 — A DIDH tem, designadamente, as seguintes atribui¢des gerais:

a) Planear programar e executar as politicas municipais de desenvolvimento educativo, des-
portivo, cultural e social.

b) Promover e dinamizar agdes no dominio da educagéo, da cultura, do desporto e desenvol-
vimento social;

c¢) Proceder a estudos de recolha de indicadores nas areas da sua competéncia, de modo a
ajudar a autarquia na tomada de decisdes;

d) Cooperar com outras entidades e instituicdes concelhias, nos dominios da educagéo, cul-
tura, do desporto e da agéo social;
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e) Coordenar a gestao das instalagbes, dos equipamentos, dos transportes escolares e outros
servigos de apoio da autarquia;

f) Fomentar o desenvolvimento cultural local;

g) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao desporto;

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, informacgdes, regulamentos e
normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da divisao;

i) Cooperar com outros servigos municipais na preparagao de procedimentos concursais de
projetos relativos as areas da sua atuagédo, bem como acompanhar as respetivas obras;

J) Assegurar a organizagao de eventos sociais, culturais, desportivos de acordo com a pro-
gramagcao definida;

k) Emitir pareceres nas areas de sua intervengao, quer sobre planos e projetos da responsa-
bilidade da administragdo autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal;

) Assegurar a gestao e manutengao de infraestruturas e equipamentos a sua responsabili-
dade;

m) Contribuir para a organizagao e atualizagdo da base de dados e do cadastro nas areas
da sua responsabilidade participando na atualizacao de dados relativos ao sistema de informacao
geografica municipal.

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 38.°
Servico de Desporto

Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Desporto (SD) € dirigido por um coordenador
designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Elaborar os planos e programas da Camara Municipal para os setores da Agado Desportiva
e da Gestao de Equipamentos Desportivos;

b) Promover e realizar as a¢des e atividades aprovadas pela Camara Municipal nos dominios
da sua intervencao;

c¢) Organizar e apoiar agbes desportivas e de ocupagédo dos tempos livres dos municipes,
fomentando uma pratica desportiva regular;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo, prestando apoio técnico, organizativo e
logistico, quando solicitado e superiormente aprovado;

e) Gerir 0s equipamentos municipais na sua area de atuacdo, programando e coordenando
a sua utilizacdo, garantido a sua seguranca e conservagao, bem como assegurar a gestao dos
recursos humanos a sua responsabilidade;

f) Apoiar o Conselho Municipal de Desporto;

g) Promover e apoiar agdes de promog¢ao da atividade ludica e desportiva junto da populagao,
em articulacdo com as Escolas e outras entidades desportivas do Concelho;

h) Colaborar com as instituigdes locais da sua area de intervengao, apreciando os pedidos
de apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara Municipal,
acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatério sobre a aplicagdo dos apoios
concedidos;

i) Colaborar com organismos regionais € nacionais na promog¢ao do desporto;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 39.°
Servigo de Cultura e Juventude

Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Cultura e Juventude (SCJ) é dirigido por um co-
ordenador designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:
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a) Elaborar os planos e programas da Camara Municipal para o setor da Cultura e Juventude;

b) Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencao;

c) Planear, programar e coordenar e controlar as atividades do Municipio no dominio da juventude;

d) Superintender a gestao dos espacos culturais e assegurar o seu funcionamento;

e) Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagdo de habitos de leitura, nomeadamente
através de planos de animacgao da biblioteca e acbes de sensibilizagcado e apoio a leitura;

f) Propor a aquisi¢gao de obras, documentos e outros acervos, para a biblioteca municipal;

g) Propor medidas de preservagao do patrimonio histérico e arquitetonico do Municipio;

h) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagao de obras, pegas
e documentos historicos;

i) Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (cinema, teatro,
musica, danga, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.);

J) Apoiar o Conselho Municipal de Juventude;

k) Promover e apoiar medidas e agdes tendentes a preservagao dos valores culturais, incluindo
o artesanato, folclore, etnografia e outros;

) Apoiar a criagao ou manutengao de centros de cultura, coletividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animacgao cultural;

m) Contribuir para a manutengao e divulgacao de praticas e expressdes da cultura popular
local, regional e nacional;

n) Apoiar as associagdes locais da sua area de intervengéo, prestando apoio técnico, organi-
zativo e logistico, quando solicitado e superiormente aprovado;

o) Colaborar com as instituigdes locais da sua area de intervengao, apreciando os pedidos
de apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara Municipal,
acompanhando as respetivas atividades e elaborando um relatério sobre a aplicagcado dos apoios
concedidos;

p) Incentivar e apoiar as iniciativas juvenis, e manter contacto regular com associa¢des de
jovens e entidades ligadas a juventude;

q) Gerir 0s equipamentos municipais na sua area de atuacéo, programando e coordenando
a sua utilizacdo, garantido a sua segurancga e conservagado, bem como assegurar a gestado dos
recursos humanos a sua responsabilidade;

r) Apoiar a inovagéao e a produgao de artistas locais;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 40.°
Servigo de Educacgao

Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Educagéo (SE) € dirigido por um coordenador
designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as seguintes atribuigbes:

a) Elaborar os planos e programas da Divis&do para os setores da Agdo Educativa e da Gestao
de Equipamentos Educativos;

b) Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencéo;

c¢) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e contribuir para a sua imple-
mentacao;

d) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;

e) Fomentar atividades complementares de agao educativa, designadamente no dominio da
acgao social escolar;

f) Apoiar o Conselho Municipal de Educagao;

g) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e superiormente aprovado,
as iniciativas das entidades locais, da sua area de intervencao;
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h) Gerir e assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares objeto das competéncias
do Municipio, procedendo ao levantamento das suas necessidades, nomeadamente ao nivel de
mobiliario, material didatico e manutengao;

i) Assegurar o processo administrativo relativo as refeicdes escolares da responsabilidade da
autarquia;

J) Apoiar a escola como instituicdo fundamental da comunidade concelhia;

k) Promover uma articulagao estreita e continuada com os 6rgaos das escolas, dos agrupa-
mentos de escolas, das associagdes de estudantes e das associag¢des de pais, bem como fomentar
o estreitar das relagbes com os 6rgaos da administragéo local e regional;

) Assegurar o processo administrativo da agédo social escolar;

m) Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagado e propor, para aprovagao, a atribui¢gao
dos subsidios aos alunos carenciados, de acordo com as determinagdes legais;

n) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 41.°
Servigo de Desenvolvimento Social

Na dependéncia direta da DIDH, o Servigo de Desenvolvimento Social (SDS) € dirigido por
um coordenador designado pelo Presidente da Camara e tem, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar planos e programas do Municipio no ambito da agédo e desenvolvimento social;

b) Proceder ao levantamento das necessidades sociais locais (Diagnéstico Social);

c¢) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo do Plano de Desenvolvimento
Social;

d) Apoiar o Conselho Local de Agéo Social (CLAS) e o funcionamento da Rede Social;

e) Colaborar com as instituigdes locais de natureza solidaria, apreciando os pedidos de apoio
apresentados e propondo, anualmente, os apoios a conceder pela Camara Municipal, acompa-
nhando as respetivas atividades e elaborando um relatério sobre a aplicagdo dos apoios concedidos;

f) Propor medidas e instrumentos de protegdo a infancia, juventude e idosos;

g) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agéo e de desenvolvimento
social de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituicbes que visem grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco;

h) Estudar e identificar situagdes de marginalidade e delinquéncia, propondo as medidas sociais
julgadas necessarias e adequadas;

i) Apoiar e colaborar em projetos de prevengdo de comportamentos de risco e de fator de
exclusao social a desenvolver na area do Municipio;

J) Colaborar com entidades exteriores no ambito de parcerias de colaboragdo com vista a
integracdo de municipes em contexto laboral e em trabalho socialmente util (formagéo em con-
texto de trabalho, Atividades Socialmente Uteis, Substituicdo de Multa por Trabalho em favor da
Comunidade, entre outros);

k) Zelar pelo desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de igualdade de oportuni-
dades nas politicas municipais através de propostas que respeitem essa matéria e elaborar o Plano
de lgualdade, monitorizando e avaliando a sua execugao;

/) Colaborar com as estruturas e instituicdes da rede solidaria no ambito da criagao e funcio-
namento de equipamentos e respostas sociais;

m) Assegurar a participagdo do Municipio em todas as estruturas de parcerias locais e regionais,
estabelecidas por via legal ou contratual, no dominio da intervengéo social e da saude;

n) Colaborar na elaboragéo de planos e programas municipais para o setor da saude, incluindo
a promocao e apoio de iniciativas na area da saude publica aos niveis da informac&o e da educacgao
para a saude;

0) Colaborar com os servigos de saude no diagndstico e estratégia local de saude, bem como
nas respetivas campanhas de prevengao da doenga e educagao para a saude;
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p) Gerir a atribuigao, arrendamento e manutencgao das habitagdes municipais e zelar pela sua
conservagao, com o apoio logistico dos demais servigos municipais;

q) Coordenar o funcionamento do Gabinete Municipal de Psicologia e demais respostas mu-
nicipais no ambito do desenvolvimento social;

r) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 42.°
Unidade de Atragao e Apoio ao Desenvolvimento Econémico

A Unidade de Atracao e Apoio ao Desenvolvimento Econémico (UADE) funciona na depen-
déncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, € dirigida por
um Cargo de Diregao de 3.° Grau e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Promover e ou apoiar agdes para o desenvolvimento econémico do territoério, nomeada-
mente na atragao de novos investimentos e no apoio a instalagdo de novas empresas tendo como
objetivo fundamental a criagdo ou manutencao de emprego, a inovagao tecnoldgica e o reforgo da
coeséo social no Municipio;

b) Articular com os diferentes servigos municipais a agilizagédo dos processos de licenciamento
na area economica de forma a conferir maior celeridade tendente ao cumprimento do estabelecido
na alinea a);

c¢) Disponibilizar informagao sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comuni-
tarios e apoiar e colaborar com os agentes econdmicos na obtengao de financiamentos;

d) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal e acompanhar
o desenvolvimento dos projetos privados que sejam rececionados nos servigcos municipais e que
a Camara Municipal reconhega de interesse estratégico;

e) Realizar e organizar eventos, atividades e projetos tendentes a promogao, divulgagao e
valorizagao dos recursos e potencialidades do territorio;

f) Apoiar e colaborar com as associagdes de desenvolvimento local, associagbes empresa-
riais e de comércio, de agricultores, de industriais, de produtores, de restauragao ou outras na
elaboracdo e execucado de agdes, projetos e candidaturas de interesse para o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

g) Cooperar com entidades regionais e nacionais que tenham intervengao no desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

h) Coordenar as atividades municipais de desenvolvimento econémico, articulando as mesmas
com agéncias de desenvolvimento, empresas de participagdo municipal e outras entidades, como,
por exemplo, com a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL), entre outras;

i) Assegurar a implementagao de agdes promogao, desenvolvimento e animagao economica,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do territério, em particular do Parque Industrial de
Vendas Novas;

J) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes
locais e regionais no sentido de um desenvolvimento integrado das atividades econémicas no
Municipio;

k) Acompanhar e apoiar a participagdo do Municipio em redes de cooperagao internacional,
acordos de geminagao e protocolos de cooperagao externa;

) Elaborar e divulgar de sistemas de informagao, nomeadamente bases de dados e estudos
de realidade do Municipio, de conteudo econdémico e social, em cooperagdo com universidades,
empresas, associagdes empresariais e outras;

m) Apoiar e acompanhar as iniciativas que contribuam para o desenvolvimento e a sustenta-
bilidade de atividades e produtos enraizados na tradi¢cao e cultura locais, tais como o artesanato,
a gastronomia e os produtos locais;

n) Assegurar a colaboragdo com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomen-
tem o turismo, em particular a Turismo do Alentejo e Ribatejo;
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o) Inventariar as potencialidades enddgenas da area do Municipio e promover a sua divulgagao
€ organizar a respetiva informacao;

p) Promover o intercAmbio empresarial, turistico e institucional com outras cidades, municipios
ou regioes;

q) Promover a recolha de documentagao ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitario, nacionais e regionais;

r) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacio-
nais e outros e acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos, organizando e mantendo
atualizados os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais e todo o expediente
relativo as candidaturas;

s) Gerir o mercado municipal, as feiras e mercados e a venda ambulante na area do Concelho;

t) Gerir o processo de candidaturas do movimento associativo aos apoios a conceder no ambito
do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho de Vendas Novas;

u) Assegurar a gestao e dinamizagao do Viveiro de Empresas e Cowork (incubadora StartUP
Alentejo — Vendas Novas Empreende), bem como outras infraestruturas municipais de apoio a
atividade econdmica que se venham a implementar;

v) Gerir e assegurar o funcionamento do Gabinete de Insercéo Profissional (GIP);

w) Promover as areas da Inovacao, da Criatividade, do Emprego e do Empreendedorismo;

x) Assegurar a dinamizagdo do Parque Industrial de Vendas Novas, em articulagdo com as
demais entidades competentes;

y) Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

TiTULO 1l
Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 43.°
Instalagdo dos Servigos e Provimento dos Lugares

Os o6rgaos e servigos que integram o presente Regulamento serdo instalados e providos os
lugares criados, de acordo com as necessidades, conveniéncias e disponibilidades financeiras do
Municipio de Vendas Novas.

Artigo 44.°
Alteragées na estrutura organica e atribuigoes

1 — Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal:

a) A estrutura orgénica e as atribuigcdes dos diversos servigos poderao ser alteradas por de-
liberagdo da Camara Municipal, mediante proposta fundamentada do Presidente e sempre que
razdes de eficacia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem;

b) As unidades organicas designadas por projetos municipais seréo criadas por deliberagao
da Camara Municipal, mediante proposta do Presidente devidamente fundamentada.

2 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ao Presidente
da Camara compete:

a) A conformacgao da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto,
cabendo-lhe a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa;
b) A criagao, alteragao e extingdo de subunidades organicas.
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Artigo 45.°
Delegagao de Competéncias nas Juntas de Freguesia

A Assembleia Municipal podera aprovar a delegagéao de algumas das competéncias revistas
no presente regulamento, nas condigdes impostas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 46.°
Duvidas e Omissodes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 47.°
Norma Revogatoéria

O presente regulamento revoga a Estrutura Organica que lhe antecede.

Artigo 48.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de agosto de 2019.

ANEXO1

Estrutura Organica com Unidades Organicas Flexiveis, Subunidades Organicas
e Gabinetes Municipais do Municipio de Vendas Novas

Organograma

Camara
Municipal

Presidéncia e

Vereagao

Divisio DivisSo de Amblente e DivisBo de Investimento Unidade de Atraglio ¢
Administrativa e DivisSo Operacional Planeamento no Desenvolvimento Apoio 20 Desenvolvimento

Secgio de Baicio Unico de

Secglio de
Reoursos Humanos

19 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Carlos Piteira Dias.
312397183



