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ATA N.° 26

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e um na Sala de Sessdes,
Edificio dos Pacos do Concelho desta cidade de Vendas Novas reuniu extraordinariamente a

Céamara Municipal tendo estado:

PRESIDENTE................ LUIS CARLOS PITEIRA DIAS
VICE-PRESIDENTE VALENTINO SALGADO CUNHA
VEREADORES RICARDO MANUEL COELHO VIDEIRA

TIAGO ANDRE HORTELAO ALDEIAS
LUIS FILIPE LARANJO MATIAS

A reunido foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Pascoa Fernandes.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido eram 10 H 00.

1. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA

1.1 - 2.2 Revisdo ao Orcamento e PPI de 2021 Doc. 118/2021

Presente proposta do Presidente, para a Camara Municipal aprovar e submeter a apreciagédo
da Assembleia Municipal a 2.2 revisdo ao orgamento e PPI de 2021. A proposta de reviséo
comporta ajustes as dotagbes orgamentais dos projetos “17/2018 - Conserva¢do e
Manutencdo de Edificios” (JI da Afeiteira) e “111/2016 - Requalificacdo Urbana da Av.
Marechal Craveiro Lopes — Mobilidade Suave”, diminuindo a despesa e receita do orgamento
de 2021 em 693.323€.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto, justificando a presente revisdo com os
ajustamentos dos planos de trabalhos das empreitadas em causa aprovadas na ultima
reunido da Camara Municipal.

Interveio o Vereador Luis Matias, informando que os Vereadores da Coligagdo Vendas
Novas Primeiro se irdo abster e referindo que esta revisdo resulta de atrasos nas
empreitadas, pelo que deixa o repto para que se acompanhe estas empreitadas para que se
evitem mais atrasos.

O Vereador Tiago Aldeias afirma que tem concordado com as alteragdes ao orgamento, que
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tém sido feitas para dar respostas as necessidades das obras que tém vindo a ser realizadas.
No entanto, entende a presente alteragdo como uma forma cosmética de fazer crer que a
Camara Municipal tem uma boa execugdo do orgamento de 2021, o que n&o se verifica, pelo
que ndo ira votar favoravelmente.

Tomou a palavra o Presidente, referindo que o executivo ndo esconde que ha atrasos na
execugdo destas obras e que esta revisdo é consequéncia disso.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdes dos Vereadores Ricardo
Videira e Luis Matias, com voto contra do Vereador Tiago Aldeias e com votos a

favor do Vice-Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a
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proposta de 2.2 revisdo ao orcamento e PPI de 2021, submetendo a mesma

apreciacéo e votacdo da Assembleia Municipal.

1.2 - Relatério de Revisio as Demonstracdes Financeiras do Municipio de Vendas
Novas do 1.° Semestre de 2021 Doc. 119/2021

Presente o relatério de revisdo as demonstragdes financeiras do Municipio de Vendas Novas,
do 1.0 Semestre de 2021, apresentado pelo Revisor Oficial de Contas.

A Camara Municipal tomou conhecimento do relatério de revisio as demonstragdes
financeiras do Municipio de Vendas Novas, do 1.° Semestre de 2021, apresentado
pelo Revisor Oficial de Contas, e deliberou, por unanimidade, remeter o assunto ao

conhecimento da Assembleia Municipal.

1.3 - Proposta de deliberagdo sobre orcamentagio e gestdo das despesas com
pessoal em 2022 Doc. 120/2021

Presente proposta de deliberagdo sobre orgamentagéo e gestdo das despesas com pessoal em
2022, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
Setembro, designadamente quanto aos encargos maximos a suportar com os seguintes
encargos: recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal; alteragdes do posicionamento remuneratério
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fun¢Bes e atribuigéo de
prémios de desempenho.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o documento e referindo que a presente
proposta fundamenta as despesas com o recrutamento de trabalhadores, conforme o Mapa de

Pessoal proposto, mas também com as alteragdes nas carreiras dos trabalhadores, sendo que
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este ano é proposto a aplicagdo da Opgdo Gestiondria. Informa que ndo serd@o aplicados
prémios de desempenho.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, considerando que é positivo que se aplique a Opgao
Gestionaria e solicitando que o Presidente esclarega se a mesma sera aplicada em 2022.
Acrescenta que se verifica que se mantem a previsédo de contratar trabalhadores a termo, nao
concordando com essa questdo.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, afirmando que, do ponto de vista da visao
que os Vereadores da Coligagdo Vendas Novas Primeiro tém relativamente a gestdo de
recursos humanos, o reconhecimento do mérito é algo fundamental e congratulam-se com a
progressdo e o reconhecimento de quem tem melhores desempenhos. No entanto, entendem
que se trata de um ato de gestdo do executivo da Camara Municipal, mais do que
propriamente uma gestao politica, e como tal irdo abster-se na votagdo.

Interveio o Presidente, informando que o compromisso € aplicar a Opgdo Gestionaria em
2022 a todos os trabalhadores que relinam as condigbes legais. Quanto aos contratos a
termo, afirma que muitos dos novos contratos a termo indeterminado serdo para substituir
alguns contratos a termo, entendendo que passou a ser uma necessidade permanente. Refere
que os contratos que continuam a termo, sdo aqueles que sdo necessidades tempordarias.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencoes dos Vereadores Ricardo
Videira e Luis Matias e com votos a favor do Vereador Tiago Aldeias, do Vice-
Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a proposta de

deliberacdo sobre orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal em 2022.

1.4 - Proposta de Demonstracoes Previsionais para 2022 (Orcamento, PPI e PAM)
Doc. 121/2021

Presente proposta das demonstragdes previsionais do Municipio de Vendas Novas para 2022,
designadamente: Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, incluindo relatério, mapa resumo
da receita e despesa, mapas de receita e despesa e normas de execugdo; Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividade Municipal.

Tomou a palavra o Presidente, destacando que este assunto foi debatido e analisado
previamente com todos os partidos da oposigdo. Refere também que este orgamento é
marcado pelo contexto politico nacional, tal como pela prépria pandemia COVID 19. Quanto
as novas competéncias a assumir em 2022, refere que, para ja, ndo estdo refletidas no
orcamento, passardo a estar em sede de revisdo ao orgamento. Informa que ha muitos

compromissos a transitar de 2021 para 2022, que tém um impacto significativo no
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orcamento. Regista que ha um grande rigor na projecdo orgamental, designadamente na
elaboracdo de receitas e no cumprimento das normas orcamentais. Verifica-se um aumento
da receita para, sensivelmente, catorze milhdes e meio de euros, o que representa um
acréscimo de dois milhdes e setecentos mil euros, uma grande parte alavancado pelos Fundos
Comunitarios e pelo empréstimo das pavimentagdes. Também o PPI é maior pelo mesmo
motivo, com um aumento de um milh&o e oitocentos mil euros. S&o tambem criados alguns
novos projetos, destacando-se a Estratégia Local de Habitagdo. Quanto ao PAM, informa que
sdo mantidas as grandes atividades nas varias dreas e sdo criados novos projetos. Refere que
0 executivo procurou ir ao encontro das preocupagées dos outros partidos. Agradece aos
trabalhadores que, durante dois meses, foram incansaveis na preparagdo deste documento.

Interveio 0 Vereador Tiago Aldeias, subscrevendo o elogio aos trabalhadores do Municipio.
Refere que o documento, em andlise, surge apds 8 anos de gestdo do PS e que o Presidente
afirma que o mesmo foi debatido e analisado com os Partidos, considerando que foi ouvido e
explicado apenas. Sabe que, entre os varios partidos, quanto aos projetos, nao existem
diferencas de fundo, sendo mais ao nivel da pratica e métodos de formagdo e trabalho.
Afirma que ndo se revé neste orgamento, nem era isso que esperava, uma vez que € do PS e
ndo da CDU. Refere que ainda em 2017, o Presidente da Cdmara Municipal fez referéncia a
vérios projetos em periodo de campanha eleitoral, e dizia que ndo prometia fazer a Estrada
de Cabrela. Afirma que, neste orcamento, encontra a auséncia de grande parte desses
projetos, alguns dos quais muito importantes, e estdo presentes outros, sobre os quais tem
muitas davidas, como a loja do cidaddo e os Julgados de Paz. Sdo referidos na introdugdo, o
Orcamento Participativo e o Orgamento Participativo Jovem, que ndo foi uma experiéncia
positiva em Vendas Novas, pela forma como foi aplicado. Sobre a Estratégia Local de
Habitacdo, no documento é referido que ja esta feito e isso ndo corresponde a verdade, mas
o grave é que ha muitos Municipios muito mais avangados nesta area. Na cultura, entende
que é necessario ir mais longe e a CDU defende uma estratégia para esta area, e o que
consta do documento é muito pouco. Também no desporto, ha falta de dindmica, que se tem
vindo a perder, o que também se verifica na saide, onde também falta alguma iniciativa ao
nivel da salde preventiva. Afirma que o orgamento tem uma fraca posicdo politica, ndo
referindo, por exemplo, o ndo cumprimento da Lei das Finangas Locais ao longo de anos, em
que a CAmara ndo recebeu as verbas que deveria receber por parte do Orcamento de Estado,
o que teria permitido um maior investimento. Na parte contabilistica ndo € revertido o que
esta no texto ou no discurso do Presidente da Camara Municipal. No que diz respeito aos
Fundos Comunitarios, afirma que o Concelho de Vendas Novas tem falta de capacidade

técnica para aproveitar estes financiamentos, ndo é possivel ter todos os meios préprios, mas
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faltam meios técnicos internos. Considera que este é um orgamento com pouco cariz politico,
onde faltam muitas promessas eleitorais do PS e ndo da resposta a muita coisa essencial.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, afirmando que Vendas Novas enfrenta um
conjunto de desafios que irdo ditar o seu futuro, como perda de populagdo, problemas sociais
e ambientais, entre muitos outros, considerando que a Camara Municipal deve ser
dinamizadora, com uma visdo e uma estratégia de meédio e longo prazo que transforme
Vendas Novas num lugar cada vez melhor para viver e trabalhar. O Orgamento Municipal
apesar de refletir o programa do PS, ndo reflete uma estratégia que potencie o
desenvolvimento do Concelho de Vendas Novas. Considera que ha alguns projetos que estdo
perspetivados e outros em concretizagdo, que carecem de um plano estratégico que os
suporte, por exemplo, existe um investimento previsto no PPI, de mais de quatro milhdes e
quinhentos mil euros a ser realizado no Centro Tradicional, que deve ser articulado com o
tecido econdémico, o desenvolvimento do comércio local, com a mobilidade e as
acessibilidades, com a qualidade de vida dos moradores que ali residem, com 0s servigos
publicos e com a reabilitacdo do edificado existente. Outro exemplo disso, é o procedimento
de requalificacdo da Avenida da Misericérdia, que serd iniciado em 2022, e para o qual
também n3o ha essa articulagdo com o tecido econdémico. Um outro exemplo ainda, é o
investimento de cerca de cinquenta mil euros na Feira da Bifana, que deveria ser articulado
com as casas de bifanas existentes no Concelho. Faz ainda referéncia a manutengdo dos
impostos municipais, num momento em que as familias tém sido particularmente asfixiadas
pela carga fiscal, & auséncia de medidas concretas de medidas de apoio a natalidade e a
fixacdo de jovens, a auséncia de uma mudancga significativa ao nivel da manutencdo de
infraestruturas municipais, e ainda a auséncia de medidas que permitam ir mais longe na
dindmica cultural e desportiva. Afirma que esse ndo € o orgamento dos Vereadores da
Coligacdo Vendas Novas Primeiro, mas regista a disponibilidade do PS em acolher algumas
das suas propostas, nomeadamente, o reforgo dos ecopontos, a instalagdo de, pelo menos,
um baloico inclusive sempre que fosse reabilitado um parque infantil, a melhoria das
acessibilidades para cidaddos com mobilidade reduzida, designadamente a construgdo de uma
rampa de acesso a Seguranca Social, a garantia do transporte a pedido, ou Mais Perto, na
Marconi, o desenvolvimento da ORU, o desenvolvimento do estudo de saneamento basico nos
Nicolaus, o desenvolvimento do estudo para um parque de estacionamento para veiculos
pesados, o desenvolvimento de um plano de prevencdo rodovidria, que inclua o reforgo da
pintura de passadeiras, a revisdo da sinalizagdo e um contrato de manutengéo dos semaforos,
e a retoma do Orcamento Participativo e o Orgamento Participativo Jovem, com o

regulamento revisto. Nesse sentido, considerando que o programa do PS foi recentemente
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sufragado nas eleicbes autdrquicas, uma vez que houve abertura para a introdugdo das
melhorias que referiu anteriormente e que existe uma possibilidade de realinhamento
estratégico para alguns projetos, que no préximo ano havera a formagdo do novo Governo e
de um novo orcamento, que no préximo ano haverd transferéncia de novas competéncias,
que exigird muito da CaAmara Municipal, a Coligagdo Vendas Novas Primeiro ird abster-se, a
bem dos vendasnovenses.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, perguntando se é possivel o Mais Perto ir a Marconi,
porque tinha a ideia que ndo o seria por questdes associadas a Rodoviaria. Pergunta, ainda,
como se encontra o processo de abastecimento de agua a populacédo dos Nicolaus.

Sobre os esgotos nos Nicolaus, o Presidente afirmou que o executivo ira ouvir as pessoas
para perceber o beneficio dessa intervengdo. Salvaguarda que se estd a cumprir
integralmente a legislacdo quanto ao tratamento das aguas residuais. No que diz respeito ao
abastecimento de &gua, estd a ser estudado o depésito de aguas de Nicolaus, no dmbito da
negociacdo com a AgdA. Tal como foi referido, efetivamente este é um orgamento do PS, que
resulta de um programa eleitoral que foi evoluindo relativamente aos anteriores, porque as
coisas mudam. Relativamente a Loja do Cidaddo, afirma que esta é importante para dar mais
condicdes a comunidade, o que também responde a questdo do PSD sobre a rampa de acesso
a Seguranca Social. Em relacdo ao Orgamento Participativo, o executivo entende que é
sempre positivo ouvir as pessoas. Compromete-se que na préxima reunido de Céamara ira
tentar ja apresentar uma calendarizagéo das fases do projeto, sendo que estas irdo decorrer
no ano 2022, mas o seu impacto sera no orgamento de 2023. Sobre a cultura, afirma que
este é o maior orgamento para a cultura desde que tem a honra de ser Presidente da Camara
Municipal, esperando voltar a criar a dindmica que existia até ao aparecimento da pandemia.
No que diz respeito & falta de meios humanos para aplicar os Fundos Comunitarios, refere
que de facto a manta é muito curta. Sobre a estratégia, refere que tem uma visdo de médio e
longo prazo, assente em eixos que ja sdo conhecidos dos Vereadores e da populagdo. Existe
uma estratégia aprovada e incluida no PEDU também ja aprovado. E claro que para um
projeto como o do Centro Tradicional, foram criados outros mecanismos que garantem a
articulacdo com toda a envolvente. Relativamente as bifanas, informa que a ideia n&o € sé
fazer a feira, o valor em orgamento € para a estratégia de promogéo de Vendas Novas como a
capital das bifanas. Reforga aquilo que o Vereador Ricardo Videira referiu sobre a abertura
para incluir projetos de outros partidos, face ao novo contexto politico.

Relativamente & Estratégia Local de Habitagdo, o Vice-Presidente informou que se encontra
concluida a primeira fase, ficando a mesma concluida em janeiro de 2022. Depois dessa data,

poderd ser feita a projecdo e candidatura a um conjunto de apoios para resolver as situacdes
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de caréncia habitacional, que é o objetivo e a prioridade do executivo. Em relagdo a ARU e
ORU, informou que a Camara Municipal tem uma equipa muito motivada para concretizar a
ARU de Landeira, e respetivas ORU, de Landeira e Vendas Novas. Sobre a Avenida da
Misericordia e Boavista, informa que esta a ser analisada a intervengdo, para definir as linhas
orientadoras da mesma, nomeadamente em relagdo ao estacionamento. Refere que essa
analise e intervencdo entronca nos varios projetos das envolventes, sendo que essa visdo
enquadrada e transversal esta a ser desenvolvida. Relativamente ao transporte na Marconi,
informou que no préximo Noticias Municipal e também online, ird ser langado um inquérito a
mobilidade, para perceber quais sdo as necessidades de deslocagdo da populagdo do
Concelho, de forma a ser feita uma reformulagao da Rede Mais Perto nesse sentido, mediante
as possibilidades. Para a Marconi em concreto, o executivo estd mais inclinado para a
aplicacdo do Transporte a Pedido, tendo em conta a densidade populacional daquela zona e o
nimero de deslocacdes previstas. Quanto ao Parque de Veiculos Pesados, informa que o
mesmo estd previsto na expansdo do Parque Industrial, que serd a localizagdo mais adequada
para o mesmo. No que diz respeito a transferéncia de competéncias, informa que o processo
tem vindo a ser acompanhado, havendo um grupo de trabalho dedicado a educagdo, que é a
competéncia mais pesada em termos de verbas financeiras e de recursos humanos. O
executivo tem algumas preocupacdes, nomeadamente ao nivel do estado de conservagdo das
infraestruturas, mas ird tentar arranjar estratégias que permitam aceder a fundos para
resolver algumas dessas questdes.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, referindo que anteriormente se esqueceu de uma
importante proposta que os Vereadores da Coligagdo Vendas Novas Primeiro apresentaram e
que foi aceite, que foi a majoracdo dos apoios financeiros a coletividades que integrem
cidad3os com necessidades especificas. Em relagdo a cultura, considera que deve ser criada
uma maior dindmica cultural. Sobre o Centro Tradicional, afirma que a visdo estratégica deve
ser prévia a contratagdo do projeto de arquitetura. Refere que o mesmo se passa com o
investimento da Avenida da Misericordia e na Boavista, nomeadamente ao nivel do
estacionamento. No que diz respeito as escolas, subscreve integralmente a intervengdo do
Vice-Presidente, informando que os Vereadores da Coligagdo Vendas Novas Primeiro est&o
disponiveis para subscrever uma posi¢do conjunta, se o executivo assim o entender, porque é
uma matéria muito importante para o futuro de Vendas Novas. Por fim, refere que as
propostas que o PSD apresentou, ndo foi a totalidade do seu projeto, por uma questdo de
respeito por quem esté no exercicio do Governo.

O Vereador Tiago Aldeias recordou que o programa eleitoral do PS em 2013 era para 12

anos, em 2017 era para 8 anos e atualmente sera possivelmente por tempo indeterminado. A
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CDU valoriza que o PS e o PSD tenham chegado a um acordo para viabilizar este orgamento,
considerando que no fundo é uma continuagdo do primeiro mandato, de 2013-2017, em que
ambos os partidos também chegaram a um acordo para governar. Afirma que a CDU
continuard a fazer o seu trabalho de oposi¢do, apesar de ndo concordar com a metodologia
deste trabalho autarquico, concorda em dar o seu contributo para a discussdo, que tem sido
positiva e espera que contribua para o desenvolvimento do Concelho de Vendas Novas. Por
fim, considera muito importante que os trabalhadores da autarquia sejam envolvidos no
presente documento, pois s&o eles que o ir§o colocar em prética.

Tomou a palavra o Presidente, afirmando que é normal que haja entendimento a bem do
futuro dos vendasnovenses e de Vendas Novas, ndo foi feita uma coligagdo e sim um
compromisso nesse sentido. Informa que efetivamente os trabalhadores da Camara Municipal
foram envolvidos na fase de preparacdo, em todos os orgamentos da Camara Municipal e
posteriormente na sua aplicagdo, sendo os responsdveis pela coordenagdo e aplicagdo dos
projetos que estdo inscritos em sede orgamental.

Interveio o Vereador Luis Matias, dizendo ao Vereador Tiago Aldeias que ndo hd uma
reedicdo do primeiro mandato e os Vereadores da Coligagdo Vendas Novas Primeiro ja
frisaram isso publicamente numa reunido, que ninguém iria perceber se o presente
orgamento ndo fosse aprovado, trés meses apés as eleigdes, com todas as implicagbes que
isso teria para a Camara Municipal, sendo que a sua posi¢do é permitir governar a quem
ganhou as eleigbes ha trés meses. Informa que discordam na estratégia em geral, mas
também de algumas metodologias, pois consideram que a estratégia prévia deveria ser mais
clara, ampla e profunda & realizagdo das intervengdes, do que aquela que estd a ser feita.
Pergunta, por exemplo, onde é que o projeto da Avenida Marechal Craveiro Lopes esta
interligado ao projeto de reabilitagio do Centro Tradicional e como esta interligada a
mobilidade suave entre esses dois projetos. Consideram que antes de se iniciarem as
intervengdes em projetos estruturais e que condicionam o futuro de Vendas Novas, deve
haver uma articulacdo entre os agentes econdmicos e a populagao.

Em relacio & questdo cultural, colocada pelo Vereador Ricardo Videira, o Presidente
informou que a estratégia que vinha a ser seguida até ao inicio da pandemia era a de dar o
palco primeiro aos artistas de Vendas Novas e potenciar a criagdo artistica que se faz em
Vendas Novas, independentemente do seu ramo de atividade. Informa também que esta a
ser ultimado um Plano Estratégico de Desenvolvimento Cultural para Vendas Novas. No que
diz respeito as questbes do Centro Tradicional e da interligagéo, volta a frisar que no primeiro
mandato foi criado um Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Vendas Novas,

assente nos vetores e principios que o executivo tinha como visdo politica para o territorio,
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que era undnime na Camara Municipal. Afirma que ha uma ligagdo prevista em PEDU, da
intervencdo que estd a ser feita no Centro Tradicional, que tem os mesmos principios e
objetivos, referindo que a mobilidade suave n&o é apenas composta por ciclovias e o que esta
a ser feito € a eliminagdo de barreiras arquiteténicas e a promog&o do uso pedonal das vias,
face ao rodoviario, o que também é mobilidade suave. Afirma que o projeto do Centro
Tradicional de Vendas Novas, na requalificacdo e reabilitagdo urbana, é também um projeto
cheio de principios de mobilidade suave, porque é essa a estratégia de todo o PEDU, que
ainda estad em vigor. A ligagdo & Avenida Marechal Craveiro Lopes era feita pela Rua Custddio
Janeiro Santana, que é uma das intervengdes que estd pensada para aquela zona da cidade,
fazendo a ligagdo entre o Centro Tradicional e a Avenida Marechal Craveiro Lopes. No
entanto, a desativacdo da Moagem obrigou a uma paragem na estratégia desenvolvida para
essa ligacdo. Nesse sentido e pela segunda reunido consecutiva, refuta a ideia de ndo haver
uma estratégia de desenvolvimento urbano para o Concelho de Vendas Novas.

Interveio o Vice-Presidente, informando que o estacionamento na zona da Boavista esta a
ser equacionado no dmbito da requalificacdo da Avenida da Misericérdia e da Boavista e até
num projeto um pouco mais ambicioso, que cruza com terrenos privados na envolvente.
Relativamente ao PDM, afirma que estard concluido ao longo de 2022, referindo que serd
feita uma primeira reunido publica na segunda quinzena de janeiro, para apresentagdo da
primeira fase do PDM, na qual irdo receber todos os contributos.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstengdes dos Vereadores Ricardo
Videira e Luis Matias, com voto contra do Vereador Tiago Aldeias e com votos a
favor do Vice-Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a
proposta de demonstragcdes previsionais do Municipio de Vendas Novas para 2022,

submetendo a mesma a apreciacado e votaciao da Assembleia Municipal.

1.5 - Proposta de Mapa de Pessoal para 2022 Doc. 122/2021

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, presente proposta do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2022,
onde sdo identificados os postos de trabalho necessdrios para assegurar a missao e as
atividades do Municipio nesse periodo.

Tomou a palavra o Presidente, enquadrando o ponto e referindo que, como se poderd ver
nos documentos apresentados, a Cadmara Municipal teve uma postura de contengdo nos

Gltimos 8 anos, a nivel de recursos humanos. Face a estabilidade financeira da Cémara
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Municipal e as necessidades de recursos humanos, é agora proposto um reforgo da estrutura
de recursos humanos do Municipio. Nesse sentido, afirma que ha uma tentativa clara de
normalizar o mapa de pessoal, tendo sido feita a projegdo de previsdo de reformas com a
entrada de pessoal ao servigo durante o ano 2022. Informa que foram incluidos todos os
concursos que estdo a decorrer, muitos dos contratos a termo passam a ser necessidades
permanentes, o que leva a criagdo de lugares para contratos a tempo indeterminado e a
extingdo de lugares de contratos a termo. Refere que ha lugares a preencher a termo, por
exemplo, um técnico superior para os Recursos Humanos e também um engenheiro
eletrotécnico. Informa que atualmente a C&mara Municipal tem 218 lugares preenchidos,
muito longe do que se verificava em 2011, prevendo-se a contratacdo de 36 novos
trabalhadores.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, referindo que ndo viu espelhada a criagdo de um posto
de trabalho para um enfermeiro veterinario, o que considera importante. Parece-lhe muito
dificil que a Camara Municipal consiga contratar um engenheiro eletrotécnico, porque o nivel
salarial dos trabalhadores da administragdo pulblica é muito baixo. Valoriza que 17
trabalhadores deixem de ter vinculo precario, ainda assim, lamenta que ainda haja a
possibilidade de contratacao de 11 trabalhadores com contratos a termo.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, subscrevendo as preocupagdes do Vereador
Tiago Aldeias relativamente a importancia de ter um enfermeiro veterinario para o Centro de
Recolha Oficial. De acordo com o mapa de pessoal irao ser extintos 14 postos de trabalhos,
pensando que muitos deles serdc para transferir para as Juntas de Freguesia ao abrigo do
protocolo de delegagdo de competéncias, ou seja, o0 Municipio continuara a ter esse custo com
estes trabalhadores. Nesse contexto, refere que o numero real ndo é de 5 trabalhadores,
sendo ligeiramente maior porque existe esta transferéncia para a Junta de Freguesia. Informa
que a sua preocupacdo é que o recrutamento que venha a acontecer para preenchimento das
vagas, seja realizado de forma séria, imparcial, justa, assertiva, garantindo que quem venha
a ser integrado na Camara Municipal tem um desempenho que permita melhorar o
funcionamento dos servigos, contribuindo para o bem-estar dos vendasnovenses. Refere que
o Mapa de Pessoal € um instrumento de gestdo da Camara Municipal e do seu executivo, ao
qual ndo se irdo opor, mas também ndo irdo votar a favor.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, afirmando que o presente documento reflete as
preocupagdes da CDU, nomeadamente com a regularizacdo de vinculos dos trabalhadores,
por isso ira votar favoravelmente.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com absteng6es dos Vereadores Ricardo

Videira e Luis Matias, e com votos a favor do Vereador Tiago Aldeias, do Vice-
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Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a proposta do Mapa

de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2022, submetendo a mesma a

apreciacdo e votacdo da Assembleia Municipal.

1.6 - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias com a Freguesia
de Landeira Doc. 123/2021

PropBe-se, no dmbito do processo de transferéncia de competéncias para as freguesias, a
aprovacdo da minuta de um contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias entre
o Municipio e a Junta de Freguesia de Landeira, para delegagdo da competéncia de “limpeza
das fossas sitas na area territorial da Freguesia de Landeira” para o ano de 2022, idéntico ao
que vigorou no ano de 2021. Prop0e-se ainda em caso de aprovagdo o Seu envio para a
Assembleia Municipal para deliberagao.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, perguntando se ha alguma alteragdo ao nivel das
leituras dos consumos de agua na Landeira.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que a gestdo corrente € feita na Landeira, néo
se alterando a politica seguida nos ultimos anos.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdes dos Vereadores Ricardo
Videira e Luis Matias, e com votos a favor do Vereador Tiago Aldeias, do Vice-
Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a minuta de contrato
interadministrativo de delegacdao de competéncias entre o Municipio e a Junta de
Freguesia de Landeira, para delegagdo da competéncia de “limpeza das fossas sitas
na area territorial da Freguesia de Landeira” para o ano de 2022, devendo o mesmo

ser remetido a Assembleia Municipal.

1.7 - Concurso publico com publicagio no JOUE para locagdo financeira para
aquisicio de uma retroescavadora, uma viatura ligeira com plataforma elevatéria,
uma viatura ligeira com cabine dupla 4x4, uma viatura ligeira com cabine simples e
uma viatura ligeira com cabine dupla

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar o assunto da ordem de

trabalhos da reuniao.

1.8 - Protocolo com o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas Doc. 124/2021

Presente proposta de acordo de colaboragdo que regula as condigdes de parceria entre o
i1




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Municipio de Vendas Novas e o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas para o ano letivo
2021-2022, no que diz respeito aos recursos humanos, a agao social escolar, as atividades
desportivas e aos projetos desenvolvidos entre ambos os parceiros.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, apresentando o documento e referindo que o mesmo é
semelhante ao do ano anterior, podendo o mesmo ter que ser alterado no futuro, no ambito
da transferéncia de competéncias.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, referindo que as cantinas escolares devem ter uma
resposta publica e ndo subcontratacdo através de empresas. Afirma, também, que este
acordo tem algumas diferengas com outros estabelecimentos de ensino, por exemplo, tem
previsto a colocacdo de 4 trabalhadores do Centro de Emprego, no Centro Educativo.
Relativamente as cantinas escolares, o Vice-Presidente afirma que ja referiu anteriormente
que o objetivo do executivo é que no préximo ano letivo o sistema seja igual para todas as
escolas. Quanto ao modelo, essa escolha tera de resultar de estudos a desenvolver, tendo em
conta os custos, ainda que entenda que ao nivel de qualidade seja melhor com a confegdo
local. Relativamente a contratagdo, efetivamente estdo previstos 4 trabalhadores CEI,
informando que, nos racios definidos pelo Ministério, o Municipio de Vendas Novas tem 54
assistente operacionais para o Agrupamento, sendo que o Municipio efetivamente tem apenas
49 no ativo. Assim, para cumprir o racio, ha a possibilidade de contratacdo de mais 5
assistentes operacionais, sendo que 0os mesmos serdo pagos pelo Ministério, no ambito da
transferéncia de competéncias, o que podera resolver a questdo colocada.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, informando que a CDU ndo pode votar a favor de um
acordo que tem 4 desempregados a ocupar postos de trabalho efetivos, ainda que o Vice-
Presidente diga que ird encontrada uma resposta sem os CEI.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra do Vereador Tiago
Aldeias e com votos a favor dos Vereadores Ricardo Videira, Luis Matias, do Vice-
Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar o acordo de
colaboracdo a celebrér entre o Municipio de Vendas Novas e o Agrupamento de
Escolas de Vendas Novas para o ano letivo 2021-2022, no que diz respeito aos
recursos humanos, a acdo social escolar, as atividades desportivas e aos projetos

desenvolvidos entre ambos os parceiros.

2. PONTO - Periodo de Intervencdoc Aberto ao Pablico

N&o houve intervengoes.
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APROVACAO DA ACTA EM MINUTA

Para que as deliberacbes possam ter efeitos imediatos, foi elaborada uma minuta, que depois
de lida e colocada a votagdo, de acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 57.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, foi

aprovada, por unanimidade.

FORMA DE VOTACAO

Todas as deliberagbes tomadas na presente reunido foram objeto de votagdo nominal.
CONCLUSAO DA ACTA

E, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara Municipal
encerrada a reunido eram 12 H 06 sendo a presente ata assinada pelo Sr. Presidente, Luis
Carlos Piteira Dias, e por mim, Hélder Pascoa Fernandes, na qualidade de Chefe da DAF, que
a lavrei.

Os documentos identificados na presente ata sdo arquivados no mago de documentos

respeitantes ao ano de 2021.

O Presidente da Camara Municipal

A/ N /A

O Chefe da DAF

M,Z,”/L_

Vendas Novas, 22 de dezembro de 2021
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Aprovada, por unanimidade, na reunido realizada em 25/01/2022.

O Presidente da Camara Municipal

O Chefe da DAF

U A
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PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

Reunido de Camara de 22 de dezembro de 2021

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira

Assunto: | Proposta de 2.2 Revisao ao Orgamento e PPI de 2022

Presente proposta do Presidente, para a Camara Municipal aprovar e submeter a apreciagéo da
Assemblieia Municipal a 2.2 revisdo ao orcamento e PPI de 2022. A proposta de revisdo
comporta ajustes as dotagbes orcamentais dos projetos “17/2018 - Conservacdo e Manutengdo
de Edificios” (J1 da Afeiteira) e “I111/2016 - Requalificagdo Urbana da Av. Marechal Craveiro
Resumo: : Lopes — Mobilidade Suave”, diminuindo a despesa e receita do orcamento de 2021 em
693.323¢€.

Requerente:

Aprovar a proposta de 2.3 Revisdo ao Orgamento e PPI de 2021 e submeter @ mesma

Proposta a apremac_;aq e votagao da Assembleia Municipal
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Proposta
2.2 Revisdo ao Orgcamento e PPI de 2021

Considerando que:

1.

Aquando da elaboracgédo dos documentos previsionais para 2021 existia uma previsdo de execugao
fisica e financeira para os projetos “17/2018 - Conservagdo e Manutengdo de Edificios” (JI da
Afeiteira) e “111/2016 - Requalificagdo Urbana da Av. Marechal Craveiro Lopes - Mobilidade
Suave”, -que nao se veio a confirmar;

Nesta sequéncia, a Cdmara Municipal de Vendas Novas, na sua reunido ordinaria de 14 de
dezembro ajustou os planos de trabalhos e planos de pagamentos associados a estes projetos;
O financiamento comunitdrio aprovado para ambos os projetos contribui para a receita do
orcamento de 2021, na classificacdo econdémica 10030701, respetivamente no montante de
188.323,44€ e 919.402,50¢;

Deve-se, assim, ajustar o orcamento e Plano Plurianual de Investimentos a esta realidade;
Importa garantir que a presente proposta de revisdo ndo coloca em causa o equilibrio orgamental
previsto no n.° 3 do artigo 40.9 da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, face ao acima exposto proponho o seguinte:

1. Que a Cémara Municipal aprove uma revisdo ao orcamento e PPI de 2021, com as seguintes

caracteristicas:

a) Alterar a despesa de capital associada aos projetos “17/2018 - Conservagdo e Manutengdo de

Edificios” (JI da Afeiteira) e "111/2016 - Requalificagdo Urbana da Av. Marechal Craveiro Lopes
- Mobilidade Suave” nos seguintes moldes:

L, . Classificacdo Dotagao
Cédigo Descrigao — - —
ORGI ECN [ Definida lNao definida
Atual 287 323,00 33 148,00
1 7 2018 |Conservacdo e Manutengdo de Edificios 02 (07010304 | variagdo | -153 323,00 -33 148,00
Final 134 000,00 0,00
. lficacio Urb da Av. M hal Atual 935 000,00/ 165 000,00
equalificagdo Urbana da Av. Marecha i
1 11 2016 Craveiro Lopes — Mobilidade Suave 02 |07030313| Vvariagdo | -540 000,00| -165 000,00
Final 395 000,00 0,00
b) Passando a constar no PPI:
. . Dotacéao
Classificacdo
- =t 2021
Cédigo Descricao
) Nio 2022 2023 | 2024 | 2025
ORG ECN Definida N
definida
1| 7 |2018 (E:gi’;;;rs"aga°eMa”“te”Ca° de | 92 [07010304|134 000,00] 0,00 | 210 000,00 0,00 0,00 | 0,00
Requalificagdo Urbana da Av.
1/11]2016 |Marechal Craveiro Lopes - 02 [07030313(395 000,00 0,00 1 091 000,00(270 000,00 0,00 0,00
Mobilidade Suave
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c) Alterar a receita nos seguintes moldes:

d) Face as alteragdes acima referidas, demonstra-se abaixo o cumprimento da regra do equilibrio

Classificagao Dotagéo
Descricao
ECN Atual Diminuicio Nova
10030701 |FEDER 1685 727,00 693 323,00 992 404,00

orcamental:

Descrigdo

Valor atual

Valor alterado

(1) Previsdo de receita corrente bruta a cobrar em 2021

(2) Previsdo de despesa corrente 2021 + Amortizagdes médias de
empréstimos de MLP

(+) Despesa corrente 2021
(+) Amortizagbes médias de empréstimos de MLP
(3) Equilibrio {(+) / Desequilibrio (-) (1)-(2)

9472 145,00
9 262 812,79

8 861 645,59
401 167,20
209 332,21

9 472 145,00
9 262 812,79

8 861 645,59
401 167,20
209 332,21

2. Que a Cdmara Municipal submeta esta deliberagéo a apreciagdo da Assembleia Municipal.

Vendas Novas, 17 de dezembro de 2021

Municipo de
Vendas Novas

O Presidente da Camara Municipal

S (2—

Luis Carlos Piteira Dias

N.© Registo:

N.° Processo:
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 22 de dezembro de 2021

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira
Relatorio de Revisdo as Demonstractes Financeiras do Municipio de Vendas Novas do 1.0
Assunto:
Semestre de 2021
Presente o relatorio de revisdo as demonstracdes financeiras do Municipio de Vendas Novas, -
do 1.0 Semestre de 2021, apresentado pelo Revisor Oficial de Contas.
Resumo:
Requerente:
Tomada de conhecimento de envio a Assembleia Municipal
Proposta
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MUNICiPIO DE VENDAS NOVAS
RELATORIO SEMESTRAL 12 SEMESTRE DE 2021
I - INTRODUCAO

Em conformidade com o previsto na alinea d), do n22, do artigo 772, da Lei n2 73/2013, de 3 de
setembro, cumpre-nos apresentar o nosso relatério sobre a situacdo econémica e financeira do

Municipio de Vendas Novas, a data de 30 de junho de 2021.

Nas circunstancias, o trabalho efetuado ndo constitui um exame as demonstragées financeiras, nem
tdo pouco uma revisdo limitada as mesmas, de acordo com os normativos de auditoria, mas apenas
consiste no acompanhamento da atividade desenvolvida no periodo em andlise, por forma a dar
cumprimento ao disposto na legislagdo acima referida. Para o efeito procedemos a elaboragdo de um
relatério de acompanhamento sucinto, de modo a identificar os principais desvios em relacédo as
previsdes, assim como outras situagdes que, de um ponto de vista contabilistico ou de controlo

interno, entendemos dever realgar.

Confirmamos que cumprimos com as normas éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) e da International Federation of Accountants (IFAC) e que estabelecemos politicas e
procedimentos internos destinados a assegurar a nossa objetividade e independéncia no trabalho de

auditoria/revisio.

A avaliagdo das ameagas e a adogdo de salvaguardas relativamente aos requisitos de objetividade e

Maria do Rosério da Conceigdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

independéncia fazem parte dos nossos processos normais de auditoria/revisdo. Nestas circunstancias,
informamos que no ambito deste trabalho ndo foram identificadas situagdes ou relacionamentos

suscetiveis de constituir uma ameacga a nossa independéncia.

Também, nos termos do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, declaramos que dados
pessoais, eventualmente analisados, sdo tratados unica e exclusivamente para os fins a que este

relatério se destina, para além de nos encontrarmos sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade.
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Il - AMBITO

Procedemos aos trabalhos de revisdo legal intercalares do Municipio, com base na informagdo
financeira com referéncia a 30 de junho de 2021, de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA) e demais normas e orientac¢des técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas e com a profundidade considerada necessaria nas circunstancias.

Em consequéncia do trabalho efetuado, e das limitages inerentes aos trabalhos ainda a decorrer,

emitimos nesta data o respetivo relatorio semestral.

Para além das referéncias efetuadas ao longo do relatério, com base no trabalho efetuado, nada
chegou ac nosso conhecimento que nos leve a concluir que os elementos contabilisticos, ndo
apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢cdo orcamental,
financeira e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao periodo findo em 30 de junho
de 2021, de acordo com sistema de normalizacdo contabilistico para as administragdes putblicas (SNC-

AP).

{ll - TRABALHOS EFETUADOS

Os trabalhos desenvolvidos assentaram em metodologia especifica inerente aos trabalhos de
auditoria, tendo a mesma sido planeada com definicdo da estratégia de auditoria, de procedimentos
e verificagdes englobando:

v’ Aspetos de natureza legislativa, com especial refevo para a Lei n® 73/2013, de 3 de setembro

e Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

Maria do Rosario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758
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v Recolha e andlise de informagdo, suportada num conjunto de mapas, devidamente

construidos para efeitos de analise;

v’ Utilizacdo de check list de verificacdo da coeréncia entre os varios documentos que integram

a informacdo contabilistica;
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v Realiza¢3o de entrevistas com dirigentes e outros trabalhadores da entidade, com base em

questiondrios destinados a validar os aspetos mais relevantes do sistema de controlo interno;

v Apreciagio do equilibrio orcamental e endividamento;

v Execucdo de procedimentos de reconciliagdo com entidades terceiras;

v Efetivacio de testes de conformidade e substantivos;

v' Leitura das atas das reunides de Camara Municipal e Assembleia Municipal.

O presente relatério encerra, no essencial, e sem que contenha a profundidade e extensdo da
informagao financeira prestada no final de cada exercicio econémico, uma apreciagdo sintese da

execugao orcamental e da ja referida situacdo econémica e financeira do Municipio.

As quantias das demonstragdes financeiras sdo as que constam dos registos contabhilisticos, que foram
objeto de recolha decorrente do nosso trabalho, nomeadamente balancetes, extratos de conta,
mapas de gestdo e mapas de execu¢do orgamental, acrescidas das informacdes colhidas juntos dos

servigos.

Todos os valores apresentados no relatério encontram-se expressos em euros, com a
comparabilidade (possivel), das contas do balanco, entre o 12 semestre de 2021, face ao ano de 2020,
enquanto a comparabilidade (possivel) da demonstragdo dos resultados se reporta ao 12 semestre de

2021 e o periodo homélogo do ano anterior.

Maria do Rosario da Concei¢do Mira de Carvalho ROC n.” 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
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A -~ ANALISE ORCAMENTAL

1. Orgamento

a) Orgamento inicial
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b} Receita

No 12 semestre de 2021, podemos verificar que nas receitas o grau de execucdo é de 44,14%,

representando a receita corrente 45,35 % e a receita de capital 16,67 %.

PREVISIONAL | PREVISIONAL PREVISIONAL | PREVISIONAL
NCIAL | CORRIGIDO INCIAL | CORRIGIDO
RECHTAS 2017 2018 2019 2020 2020 2020 2021 10 SEM 2021 | 1° SEM 2021
Correntes 8256675 8400972| Be51052]  8770608)  ©101158] 0043043 9418580 9472145 4205910
Capital 897867|  857982| 12178955 1641956| 1941093 1603206 2345540| 3438705 572042
Outras 963 404| 156088 224448 343514 343514 1483066) 1433056
TOTAL 10118 036| 9415042| 10093452]  104128562]  11385765] 10990663 11764120 14391915] 6351017
|crAUDEEXECUGAD |  o1,00%|  88.04%|  89.72%)
Corrente v893%| 97.72%|  97.72% 99,37% 45,35%
Capial 49.98%|  4419%|  6607% 82,59% 1667%
Outras 100,00%|  100,00%|  100,00% 100,00% 100,00%

Nos exercicios de 2017 a 2020, a execugdo orcamental da receita, tem vindo a comportar-se acima do
indicador atualmente considerado como referéncia para situagdes de alerta precoce de desvios, nos

termos do disposto no art.2 56¢, n2 3, da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro (85%).

O total das receitas cobradas liquidas ascendeu ao montante de 6.351.917 €, discriminado da seguinte

forma. Apresentam-se os valores comparativos a junho de 2020.

Maria do Rosario da Conceigdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Gragca ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inécio Teles ROC n.° 1503

D | o |1 smesTRE2020(| POTACRO | BOTAGRO |40 semestrE 2021
2020 1° SEM 2020 | VALOR ] % 2021 1° SEM 2021 | VALOR | %
RECHTA CORRENTE 8 770 606 8943912 4347 747 | 48,61% 9418580) 9472145 |4 295 910] 45,35%
Impostos diretos 1960 814 1960 814| 1 053 149 2052611 2052611| 782256
- M 1212687 1212687 598282 1195276 1195276| 618446
-JC 268 885 268885 130605 275377 275377 149716
-MT 270570 270570| 317 235 368 812 368 812
- Derrama 208 572 208 572 7027 213071 213071 14 094
- Impostos abolidos 100 100 75 75
Impostos indiretos 59 708 25 25
Taxas, multas e outras penalidades 476 842 516 942| 208 550 489 635 489635 211714
Rendimentos de propriedades 538 591 539591| 269794 539642 539642 266715
Transferéncias correntes 4029 644 4433891|2 111570 4711293 4764 858| 2272579
Venda de bens e prestagao de servigcos 1600334 1402627 8630479 1 505 696 1505696 671836
QOutras receitas correntes 103 673 90 047 74 205 119678 119678 90 810
RECHTA DE CAPITAL 1641 956 1864 723| 716 403| 38,42% 2 345 540 3436705 572942| 16,67%
Venda de bens de investimento 105 6186 105616 26 986 155 169 155 169 93 295
Transferéncias de capital 1002 858 1225625| 479351 1990221 2265329 479847
Ativos financeiros 50 50 50 50
Passivos financeiros 368 432 369432| 210066 100 816157
Qutras receitas de capital 164 000 164 000 200 000 200 000
QUTRAS RECBTAS 343 514| 343 514 |100,00% 1 483 066/ 1 483 066 | 100,00%
Reposigbes ndo abatidas acs pagamentos
Salde da geréncia anterior 343 514| 343514 1483 066/ 1 483 066
TOTAL GERAL 10 412 562 11152 148 5 407 664 | 48,49% 11764 120| 14 391 915|6 361 917 | 44,14%
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c) Despesa

Quanto a despesa a mesma assume um grau de execucdo de 28,02 % com a despesa corrente com

um grau de execugdo de 36,89 % e a despesa de capital em 13,82 %.

PREVISIONAL PREVISIONAL
INICIAL CORRIGIDO INICIAL CORRIGIDO

DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2020 2020 2021 1° SEM 2021 | 1° SEM 2021
Correntes 7251150| 7162738| 7738406 8184 796 8184796 7229724 8338 515 8861646 3268727
Capttal 2710798| 2036 188| 2022318 2227766 3200969 2277874 3 425 605 5530270 764 331
TOTAL 9961948) 9198926| 9760724]  10412562|  11385765| 9507597 11764120  14391915| 4033 057
[crauDEEXECUGAO |  BRE5%|  8B.01%|  s676u 83,50% 28,02%
Corrente 94,91%|  92,97%|  9573% 88,33% 36,89%
Capital 7866%|  68,00%|  63,87% 71,16% 13,82%

A despesa paga atingiu o montante de 4.033.057 €, seguindo a estrutura que se apresenta,

evidenciando-se ainda a comparabilidade da mesma face a igual periodo de 2020.

DOTAGAO DOTAGAO | 1.°SEMESTRE ||DOTACAO DOTAGAO 1.° SEMESTRE
INICIAL CORRIGIDA 2020 INICIAL CORRIGIDA 2021
2020 1°SEM 2020 | VALOR | % 2021 1° SEM 2021 | VALOR | %
DESPESA CORRENTE 8 184 796 8 184 796| 3 359 238|41,04% 8 338 515 8 861 646| 3 268 727|36,89%
Despesas com pessoal 4 465 232 4428 015|1 921 122 4 554 373 4 559 616| 1 943 3562
Aquisicao de bens e servigos 3134 200 3 145 387| 1 186 160 3 046 425 3415 957| 1 004 683
Juros e outros encargos 37 825 37 825 15 694 31035 37 035 15 060
Transferéncias correntes 324 875 350 172| 140555 426 310 568 666| 197 786
QOutras despesas correntes 222 664 223 397 95 706 280 372 280372| 107 845
DESPESA DE CAPITAL 2 227 766 2967 352| 1 238 185|41,73% 3 425 605 5530 270| 764 331)|13,82%
Aquisicao de bens de capital 1252 766 2031291| 857795 2452 950 4479615| 403 905
Transferéncias de capital 570 950 543611| 176636 567 590 645 590| 169618
Ativos financeiros 14 200 2 600 14 200 14 200 3484
Passivos financeiros 389 800 389 B0O| 203753 390 815 390 815| 187 324
Outras despesas de capital 50 50 50 50
TOTAL GERAL 10 412 562 11152 148| 4 597 422|41,22% | | 11 764 120 14 391 915| 4 033 057|28,02%

Maria do Roséario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

d) Fontes de financiamento

Da demonstracdo do desempenho orgamental, podemos verificar as fontes de financiamento

associadas a execugdo orgcamental, quer ao nivel da receita, quer ao nivel da despesa.
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Assim, constata-se que a despesa primaria absorve 94,9 % do total da despesa e a despesa com o
pessoal representa 50,78 % do total da despesa primaria e 48,19 % do total da despesa. Em periodo
homélogo do ano anterior, 0 peso das varidveis antes apreciadas é semelhante, embora com

diferenca face aos valores executados nessa data.

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758

Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

30/06/2021 30/06/2020
I 30/06/2021 | [ 30/06/2020|
FONTES DE FINANCIAMENTO
RECHTA TOTAL
PramErs UE TOTAL
Despesa priméria 3827 188,31 - 3 827 188,31 4 377 974,71
Saldo corrente 1012 653,93 14 529,33 1027 183,26 988 509,01
Saldo capital 198 702,65 (580,68) (528 094,31)
Saldo primario 828 431,06 213 231,98 1041 663,04 476 109,19
Receita total (1)+(2)+(3) 6138 634,96 213 231,98 6 351 916,94 5 407 664,06
Despesa total (5)+(6) 4033 057,21 - 4033 057,21 4 597 422,48
30/06/2021 | | 30/06/2020|
Despesa primaria/Despesa total 94,90% 95,23%
Despesa c/pessoalDespesa priméria 50,78% 43,88%
Despesa c/pessoal/Despesa total 48,19% 41,79%

Ao nivel da receita apuram-se os valores relativos as componentes desagregadas como segue:

[ 30/06/2021 | | 30/06/2020]
FONTES DE ANANCIAMENTO
sgs;’; uE :I‘_’NH?; TOTAL TEAL
Saldo da geré&ncia anterior 1483 065,59 121608,21| 1604 673,80 498 456,32
- Operagdes orgamentais {1) 1 483 065,59 1483 065,59 343 514,19
- Operagédes de tesouraria (A} 121 608,21 121 608,21 154 942,13
|Receita corrente 4 281 380,47 14 529,33 4 295 909,80 4 347 746,92
- Receitafiscal 782 256,10 782 256,10 1053 149,17
- Taxas, multas e penalidades 211 713,67 211 713,67 208 549,98
- Rendimentos de propriedades 266 714,94 266 714,94 269 793,86
- Transf., subs.corrente 2 258 049,51 14 529,33 2272578,84 2111 569,89
- Venda de bens e servicos 671 836,34 671 836,34 630 478,60
- Outras receitas correntes 90 809,81 90 809,91 74 205,42
Receita de capital 374 238,90 198 702,65 572 941,55 506 336,98
- Venda de bens de investimento 93 294,90 93 294,90 26 986,13
- Transf.e subs. de capital 280 944,00 198 702,65 479 646,65 479 350,85
|Receita efetiva (2) 4 655 619,37 213 231,98 4 868 851,35 4 854 083,90
- Reposigdes nao abatidas aos pagamentos
Receita néo efetiva (3) 210 065,97
- Receita com ativos financeiros
- Receita com passivos financeiros 210 065,97
SOMA (4)=(1)+(2)+3) 6 138 684,96 213 231,98| 6 351 916,94 § 407 664,06
Operagdes de tesouraria (B) | 112 876,73 112 876,73 35 907,60

SROC n.° 177 | N.° de registo na CMVM: 20161479 | Cap. Social 12.500€ | NIF 505 778 530 [Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
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No que concerne as despesas temos a desagregacdo conforme segue:

| 30/06/2021 | [ 30/06/2020|
FONTES DE FINANCIAMENTO mal
ProPrIA uE amos | TOTAL
Despesa corrente 3 268 726,54 3 268 726,54 3 359 237,91
- Despesa como pessoal 1943 352,03 1943 352,03 192112227
- Aquisicdo de bens e servigos 1004 682,72 1004 682,72 1186 160,16
- Juros e outros encargos 15 060,46 15 060,46 15 694,49
- Transf. e subs. correntes 197 786,01 197 786,01 140 555,41
- Qutras despesas correntes 107 845,32 107 845,32 95 705,58
Despesa de capital 573 522,23 573 522,23 1034 431,29
- Aquisicdo de bens de capital 403 904,70 403 904,70 857 795,00
- Transf. e subs. capital 169 617,53 169 617,53 176 636,29
Despesa efetiva (5) 3 842 248,77 3842 248,77 4393 669,20
Despesa ndo efetiva (6) 190 808,44 190 808,44 203 753,28
- Despesa com ativos financeiros 3484 44 3484,44
- Despesa com passivos financeiros 187 324,00 187 324,00 203 753,28
SOMA (7)=(6)+(6) 4033 057,21 4033 057,21 4 597 422,48
Operagdes de tesouraria (C) 14 456,64 14 456,64 76 020,02
Saldo para a geréncia seguinte 2105 627,75 213 231,98 220 028,30| 2538 888,03 925 071,29
- Operagtes orgamentais (8)=(4)-(7) 2105 627,75 213 231,98 2318 859,73 810 241,58
- Operagdes de tesouraria (D)=(A)+(B)-( C) 220 028,30 220 028,30 114 829,71
Saldo global (2) - (5) 813 370,60 213 231,98 1026 602,58 460 414,70

orcamental.

RECHTA CORRENTE

e) Equilibrio orgcamental

DESPESA CORRENTE

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.” 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

[ 2017 [ 2018 [ 2019 L 2020 | 1°sEm 2021|

1,14 117 1,12

1,25

1,31

Em termos da regra de equilibrio simples, podemos verificar que a execugéo permite apurar equilibrio

A partir de 1 de janeiro de 2014, face ao exposto no art.2 402, da nova lei das financas locais, o

apuramento do equilibrio orgamental, assenta nas seguintes premissas:

Receita corrente bruta cobrada
=2

Despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo
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O célculo das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo foi apurado nos termos
do previsto no n? 4, do artigo 402, da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no

artigo 832 da mesma Lei.

BASE PARA AMORT. MEDIAS

<=2013  2020/2021 162 807,35
>2013 2020/2021 236 765,74 398 573,08

() [ semestre 19978654 |

Na sequéncia deste apuramento, apresentamos os seus efeitos para o ano de 2014 a junho de 2021,

concluindo verificar-se cumprimento quanto ao equilibrio orgamental.

[ 311202014 | 311212015 | 31212016 | 3111202017 | 3111272018 34212019 | 3111212020 | 300612021

1. |Receita comente bruta 7315560 8043250 8104998 5256675 B409301 8661838 9124435 4307 168

2. Valor da despesa corrente 6504777 6806334 6708271 7251150 7162738 7738406 7229724 3288727

3. Amprtizagao médiade emp.WL.Frazo 473480 465805 416353 416473 417424 405497 399573 199787
4=2.43, TOTAL BO78267 7272229 7122624 7667623 7580162 8143502 7629297 3488613
5514, |EQUILIBRIO ORCAMENTAL 337303 771030 982374 583063 820140 517935 1496133 838665
6  Receita corrente liquida (1) 7304162 8030294 8049171 8237658 8400972 8651052 9043843 4205010
7.=6.x5% 5% do valor da recefta corrente totais | 965208 401965] 402458] 411883 420049 432553 4as2197] 214795

(arl? 40.°, n°3)

8.= 5.+ 7. |Em cumprimento no equlibrio orgamental 702511 1172995 1384833 1000936 1249188 950438 1947335 1053 450,

{1) Considerada como as receitas correntes totais

f} Compromissos, obrigagbes e pagamentos

Os compromissos representam cerca de 72,98 % das dotagdes corrigidas. As obrigacdes assumidas
perfazem 42,36 % dos compromissos, sendo que destas obrigacdes ja foram pagos 4.033.057 €

{90,66%), encontrando-se por pagar 415.410 €.

Maria do Rosério da Conceigdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

Compromissos/Dotag¢bes corrigidas 72,98%
Obrigacdes/Compromissos 42,36%

Pagamentos peri./anteriores/Despesa p/pagar peri.anteriores 98,09%
Pagamentos no periodo/Obrigacdes 90,66%
Compromissos a transitar/Compromissos 57,64%

Dos valores por pagar de anos anteriores, ainda se encontram em aberto 5.181,36 €, por notas de

crédito emitidas e que ja ndo implicam os pagamentos transitados.
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DESPESAS P/PAGAR _ PAGAMENTOS PERIODO
DOTACOES COMPROMISSOS A OBRIGAcﬁES
Zi;i::ggs: CORRiGIDAS | COMPROMISSOS CERIGACES ANTERIOR | CORRENTE TOTAL TRANSITAR P/PAGAR
Despesas com o pessoal 93 866 4 559 616 4168 387 2023 870 93 866 1849 486 1943 352 2144 417 80618
Aquisigdes bens e servigos 108 356 3415957 2748778 1251875 108 117 896 566 1004 683 1496 9503 247 193
Juros e outros encargos 37035 33 845 15 060 15 060 15 060 18 785
Transf.subs.comentes 7615 568 666 364 688 197 836 7615 190171 197 786 166 852
Outras desp.correntes 5553 280 372 237092 117 199 5553 102 293 107 845 119 892 9354
Aquis.bens capital 55 965 4479 615 2039567 421938 51023 352 881 403 905 1617 629 18033
Transf.subs.capital 645 590 512721 229829 169 618 169 618 282 891 60 212
Ativos financeiros 14 200 6969 3484 3484 3484 3484
Passivos financeiros 390 815 390 665 187 324 187324 187 324 203 341
Outras desp.capital 50!
b TOTAL 271354] 14391915 10502711 4448517| 266173| 3766884] 4033057 6054 194 415 410
~
A
c 2
U oo
2 S Os compromissos para exercicios futuros, assumem o valor de 5.690.961,30 £€, repartidos pelos
L e]
u s
g f perlodos, conforme se apresenta.
]
R
3 COMPROMISSOS FUTUROS
B
5 = | 1° SEM 2021
Z 3
— g ANOS
® ©u 2022 2023 2024 2025 SEGUINTES
o ©
°c- % Despesas com o pessoal 47 012,38 39 359,38
8 & Aquisicéo de bens e servigos 550 464,52 87 406,03
mo -5 Juros 38912,82 31 983,96 2552267 1925450 36 785,26
,5\., 2 Aquisicéo de bens de capital 94 199,92 76 763,86 49 949,87 4275653 1235 978,40
o
% < Transferéncias capital 237 093,63| 224618,80| 224618,80| 224 618,80
(S W)
@ O Passivos financeiros 376783,25| 370385,03| 371303,90| 336 256,76 948 932,23
T
© _g 1344 466,52| 830 517,06| 671395,24| 622 886,59 2221 695,89
= f—, TOTAL GERAL 5690 961,30
Q c
1]
e @ | 23,62% I 14,59% | 11,80% 10,95% 39,04%
Y o
c -
o .£
V5
°T o . . ~
-g U Ja as obrigag¢des futuras representam 3.701.607,46 €.
2o
- a -
33 OBRIGAGOES FUTUROS
[
[T}
T A
& 2 1° SEM 2021
5 <
= ANOS
2022 2023 24
20 4q24 SEGUINTES
Aquisigdo de bens de capital 169 803,74| 137 500,94| 123 856,06 68 226,64
Transferéncias capital 89 489,02 96 341,85| 103719,46| 111662,02| 800 294,32
Passivos financeiros 361 790,84| 354 635,86 347 480,85| 421008,569| 51579727
621 083,60 588 478,65| 575056,37| 600 897,25|1 316 091,59
TOTAL GERAL l 3701607,46
‘ 16,78% 15,90% 15,54% 16,23% 35,55%

SROC n.° 177 | N.° de registo na CMVM: 20161479 | Cap. Social 12.500¢€ | NIF 505 778 530 |Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa
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2. Execucdo do plano plurianual de investimento

Quanto ao PPl o mesmo apresenta-se conforme segue:

MONTANTE PREVISTO MONTANTE EXECUTADO GRAU DE EXECUGAQ
AND ssgglz?ras TOTAL ANT;::):RES ANO TOTAL  |ANUAL | GLOBAL
FUNGOES GERAIS 415 950 1022989 1438939 2384 101 125 364 409 466 30,14%| 28,46%
- Serv. Gerais Adm. Publica 357 315 687 739 1045054 256 549 125 364 381914|35,09% | 36,54%
- Seguranga e Ordem Piiblca 58 635 335 250 393 885 27 552 27 552| 0,00% 6,99%
FLNCCES S0ClAlS 3 205 308 4262500 7 467 808 616 116 284172 900 289| 8,87% 12,06%
- Educagao 688 923 91 800 780723 85798 204 389 290 188|29,67% | 37,17%
- Seguranga e Ag¢des Saciais 17 500 17 500 4619 206 4824| 1,18% | 27,57%
- Habitagdo e Servigos Coletivos 2 251 885 4050700 6302585 382 701 72944 455 645| 3,24% 7,23%
- Serv.Culturais Rec.Religiosos 247 000 120000 367 0600 142 999 6633 149632| 2,69% | 40,77%
FUNGOES ECONOMICAS 1 066 647 3400708 4457 355 641 451 40818 682 269| 3,86% | 16,31%
- Induistria € Energia 89 500 1213000, 1302 500 52 919 37922 90 842(42,37% | 6,97%
- Transportes e Comunicagdes 892 057 2087708 2979765 525 286 2896 528 181| 0,32% 17,73%
- Outras Fungdes Econdmicas 75 090 100 000 175 090 63 246 63 246 36,12%
OUTRAS FUI\K;GB 29 000 20 000 49 000 236 942 3484 240 426(12,02%| 490,67%
- Diversas ndo especificadas 29 000 20000 49 000 236 942 3484 240 426(12,02% | 490,67%
TOTAL GERAL 4 706 905 8706 198| 13 413 102 1778 611 453 839| 2232450| 9,64% | 16,64%

3. Execucgdo das a¢des mais relevantes

Ja as a¢des mais relevantes, apresentam-se conforme segue:

Maria do Resario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia lsabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Indcio Teles ROC n.° 1503

MONTANTE PREVISTO MONTANTE EXECUTADO GRAU DE EXECUGAO
R6S ANDS
ANO T TOTAL ANTE;!IORE AND TOTAL ANUAL GLOBAL
FUNGOES GERAIS 170 450 509 500 679 950 235917 41 681 277 598| 24,45% 30,31%
- Serv. Gerais Adm. Piblica 56 250 146 000 202 250 47 297 8122 55419 14,44% 27,40%
- Seguranga e Ordem Publica 114 200 363 500 477 700 188 620 33 558 222178| 29,39% 46,51%
FUNGOES SOCIAIS 766 100 2077 825 2843925 1479022 196 682| 1675704| 2567% 38,76%
- Educagéo 311715 884 325 1196040 637 879 81016 718 895| 2599% 60,11%
- Salde 18 000 34 000 52 000 34 584 3800 38384| 21,11% 73.81%
- Seguranga e Agbes Saciais 203 100 255 500 458 600 270 947 69 146 340093 34,05% 74,16%
- Habitagdo e Servigas Colectivos 6 000 16 000 22 000 258 1500 1758| 2500% 7.99%
- Serv.Culturais Rec.Religiosos 227 285 888 000| 1115285 535 354 41220 576 574| 18,14% 51,70%
FUNGOES ECONOMICAS 258 300 1243 210 1501510 227 746 75103 302849| 29,08% 17,51%
- hdustria e Energia 108 250 634 210 742 460 45 885 45 885| 42,39% 6,18%
- Transportes e Comunicagdes 102 500 410 000 512 500 165 281 24 486 189767 23,89% 37,03%
- Outras FungGes Econdmicas 47 550 199 000 246 550 62 465 4731 67 197 9.95% 27,25%
OUTRAS FlNQC’bB 537 875 4220638 4758513 1504376 230501| 1734877 4285% 27,70%
- Operagdes da divida autarquica 420 375 3920638 4341013] 1271624 201 007| 1472630 47,82% 33,92%
- Transferéncias entre administragdes 106 GO0 292 000 398 000 227 518 26 398 253916| 24,90% 63,80%
- Diversas nao especificadas 11 500 8 000 19 500 5235 3086 8331 26,92% 42,72%
TOTAL GERAL 1732725 8051173| 9783898 3447061 543 966| 3991027| 31,39% 30,16%
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B - ANALISE FINANCEIRA
1. Balanco
RUBRICAS DAIA
30/06/2021 31/12/2020 01/01/2020 31/12/2019
SNC-AP SNC-AP SNC-AP POCAL
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 42 956 672,12 43 709 140,50 45 816 509,79 51816 137,07
Ativos intangiveis 211 206,70 215 196,83 141 971,67 181 438,81
| Investimentos ParticipacBes financeiras 250 879,50 250 879,50 250 879,50 250 879,50
| Clientes, contribuintes e utentes 2599,71
| Diferimentos 1201 506,67 1201506.67 1284 630,30
I 44 620 264,99 45 379 323,21 47 493 991,26 52 248 455,38
Ativo corrente
| Inventarios 1077 218,10 1143 187,58 1200 715,38 336 639,76
J Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 119 294,23 109 790,94 87 165,86 87 165,86
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis 709,50 709,50 709,50 709,50
| Clientes, contribuintes e utentes 413 881,31 401 605,16 329177,82 329177,82
[ Qutras contas a receber 136322647 1580 093,98 185164239 1851642,39
Diferimentos 112 159,53 107 546,31 82 924,00 17 623,47
Caixa e depésitos 2538 888 03 1604 673,80 498 456,32 4598 456,32

562537717 4947 607,27 405079127 312141512
Total do ativo 50 245 642,16 50 326 930,48 51544 782,53 55369 870,50,

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnio/Capital 48 159 089,56 48 159 089,56 48 171 219,72 48022 570,05
Reservas 1493101,18 1493101,18 1461 891,18 2701 826,62
Resultadas transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Outras variagdes no patriménio liquido 8684 317,65 8 648 195,70 8422 367,45
Resultado I{auido do periodo { | I [ ) |
Total do Patrimonio Ll'guido 44 774 178&7 45 015 326,51 46 272 948,15 42516 615,71

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 114 080,00 114 080,00 51 950,00 51 950,00
Financiamentos obtidos 2462922,50 2 208 684,52 2194 393,54 2194 393,54
Outras contas a pagar 194 676,74 119 346,63 100 591,58 100 591,98
277167924 2442 111,15 2346 935,52 2346 93552
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 1284 630,30 1284 630,30 1337549,73
Fornecedores 317 811,37 123 417,97 53 670,71 53 670,71
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 11506,87 11 506,87 8 389,38
Estado e outros entes publicos 8D 565,95 103 396,30 114 618,34 114 618,34
Financiamentos obtidos 280 780,26 484 457,15 446 173,78 446 173,78
Fornecedores de investimentos 18 033,27 55965,18 38 782,01 38 782,01
Qutras contas a pagar 352 820,46 639 077,43 736 026,81 753 923,07
Diferimentos 365143.14 167 041,62 186 570,61 9090 761,98

2 699 784,75 2 869 492,82 2924 898,86 10506 319,27
Total do Passivo 547146399 5311 603,97 527183438 12 853 254,79
Total do Patriménio Liguido e Passivo 50 245 642,16 50326 930,48 5154478253 55369 870,50

Ototal do ativo ascende a 50.245.642,16 €, enquanto que em 31/12/2020, ascendia a 50.326.930,48¢€.

Maria do Rosério da Conceigdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

A semelhanca do ano de 2020, o ativo ndo corrente, no que concerne a investimentos representa

cerca de 86% do ativo total.

0O passivo perfaz o valor de 5.471.463,99 €. Em 31/12/2020 o passivo ascendia a 5.311.603,97 €.
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2. Demonstracdo dos Resultados

A demonstracdo dos resultados, apresenta-se nos termos seguintes:

PERIODO
RUBRICAS NOTAS
30/06/2021 30/06/2020 2020 2019
Impostos, contribuigdes e taxas + 813 601,56 923 136,36 2110315,28 2370 233,38
Vendas + 372492,07 286 524,88 912 510,65 757 558,64
Prestagbes de servigos e concessdes + 664 457,45 720 807,61 1593 865,29 170579795
Transferéncias e subsidios correntes obtidos + 2276563,77 2077 810,44 4 365 225,40 4 425952,04
Trabalhos para a prépria entidade + 21 887,65 111 886,71
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal -
Transferéncias e subsidios concedidos -
Imparidade deinventdrios e ativos bioldgicos (perdas/reversdq +/- 163 206,68
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) +/- 390,90
Provisdes (aumentos/redugdes) +/- 300,00
Outros rendimentos e ganhos + 279 313,00 11 125,96 817 605,19 794 287,14
Qutros gastos e perdas - | | |
Resultados antes de depredacdes e gastos de financiamento 1 088 634,59 848 537,28 1939 274,73 2 004 617,41
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo +/- {1 3¢ |
Resultado oEeracionaI (antes de gastos de financiamento) [ 848 537,28 ] ( 93]
Juros erendimentos similares obtidos + 3562,82 3 406,06
Juros e gastos similares suportados | ] )
Resultado antes de impostos ) 83272383 | } { )
Resultado liquido do periodo 11| 832 723_,§i __11502529,73) { )

No 12 semestre de 2021, como é possivel verificar estdo refletidas as depreciagGes e amortizagGes, bem

como a reposicdo dos subsidios ao investimento. Entendemos como adequado que sejam efetuadas

mensalmente as respetivas depreciacdes e amortizacbes, bem como a reposigdo dos subsidios aos

investimento. Acrescem ainda estimativas de gastos com o pessoal, nomeadamente férias, subsidios

de férias e Natal, de forma a que os resultados possam merecer um melhor acompanhamento por parte

da gestdo e organismos de controle financeiro.
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Esta peca financeira apresenta a informacgédo, em 3 componentes distintas: - Atividades operacionais;

- Atividades financeiras; e - Atividades de investimento.

3. Demonstragdo dos fluxos de caixa

Fluxos de Caixa junho 21 junho 20 dezembro 20

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 970 310,64, 781 783,57| 1327 791,22
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 241 179,80| (295 623,75)] (53 361,05}
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) (277 276,21)] (59 544,88)] (168 212,69)
Variagio de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 934 214,23| 426 614,94| 1106 217,48
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1604673,80 498 456,32 498 456,32
De execuc¢do orgamental 1483 065,59, 343514,19| 343514,19
De operacgdes de tesouraria 121 608,21 154942,13] 154942,13
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2 538 888,03 925071,29| 1604 673,80
De execugdo orcamental 2318 8559,73| 810241,58| 1483 065,59
De operagdes de tesouraria 220028,30 114 829,71 12160821

Apura-se que as atividades operacionais contribuiram de forma positiva para a variagdo de caixa e

seus equivalentes.

Por sua vez, as atividades de investimento (com excecdo em junho de 2021) e de financiamento
apresentam-se de forma negativa, mas a sua tendéncia deveria ser negativa, resultante do ciclo de
investimento, com o seu consequente pagamento do servigo da divida, por via dos financiamentos

contraidos.

Ainda assim o saldo das atividades operacionais permite compensar, ou incrementar o saldo das
atividades de investimento e financiamento, assistindo-se a um aumento de caixa e seus equivalentes

em cerca de 934 mil euros.

Maria do Rosario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.® 1503

Pégina 17 de 41

SROC n.° 177 | N.° de registo na CMVIM: 20161479 | Cap. Social 12.500€ | NIF 505 778 530 |Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
Sede: Rua do Desenhador, n.° 2 - PLT.E. | 7005-841 Evora | T. 266 748 030 | F. 266 745 032 | geral.evora@auditoria.pt
www.auditoria.pt



a

ROSARIO, GRACA
& ASSOCIADOS
SROC, LDA.

4. Demonstracdo das alteragbes no patrimdnio liquido

Esta peca financeira relata as alteragGes ocorridas ao nivel do patriménio.

proporcionalmente as deprecia¢des praticadas dos ativos subjacentes.

Reservas
Capital/ decorrentes 5 Resultado Total do
DESCRICAD il Placiils da Cuts ||| Reauftados i 2o, e |[VAARBSS N0 | i o | parioniri
legals reservas transitados (o patriménlo periodo liquido
liquida
de ativos
POSICAO NO INICIO DO PERIODO (31/12/2020) ) 48150089,56| 161692,26] 01473.48| 123993544 8648 195,70 45015326,51
ALTERAGOES NO PERIODO
Transferéncias e subsidios de capital 36121,95 36121,95
© Outras alteragGes reconhecidas no Patrimdnio Liquido 150252973
) @ 36121,95| 1502529,73 36121,95
N~ m RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO @ mans| |
o 2 RESULTADO INTEGRAL wse1e) 125259,04] |
D
O o, OPERACOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
O < Realizagdes de capital/patriménio
& (] Entradas para cobertures de perdas
3 O Qutras operagdes
E o 15
(G} $ POSICAD NO FIM DO PERIODO (30/0s/2021) Wit | 48159089,56|  161652,26) 91473,48) 1239935.44] |15 ey 4 01| 8684317,65 43774178.17
(L]
g e
- o
T e
5 . f ~ d . . R
c £ Desagregando a informacao do mapa acima temos as seguintes componentes:
[ -
[
-
Aplicagdodos | Reposigio | Resultadodo Outros
i Rubricas 31/12/2020 | P8R0 P 3 30/06/2021
0 ] exercicio movimentos
0]
c:. % 51 - Patrimdnio 48 159 089,56/ 48 159 089,56
W] <Ct 55 - Reservas 1493101,18 1493 101,18
8 = - Reservas legais 161 692,26 161692,26
o n - Reservas de constituicdo de loteamentos 1331 408,92 1331408,92
< 3 56 - Resultados tr do. ) : ]
[ - Resultados transitados
e ¢ - Ajustamentos de transicio POCAL/SNC-AP . |
U 57 - Ajust.em atrivos financeiros { -217580,81
% 8 - Relacionados com o participacdes financeiras 7 580, 81) -217 580,81
© o 59 - Outras variacSes no patriménio quuido 8648 195,70 {244 822,05) 280 944,00 8 684 317,65
= - Transferéneias e subsfdios de capital 7807 464,98 7562 642,93
o 2 - Ativos depreciveis 6898739,26 6653917,21
e 3 - Artivos ndo deprecidveis 908 725,72 908 725,72
s o - Outras transferéncias, sub.capital 509 521,00 280 944,00 790 465,00
% "E - FEF Capital 374 015,00 203 412,00 577 427,00
o 'é - Art? 352, n2 3, Lei n273/2013 135 506,00 77 532,00 213 038,00
s 8 _-Outros 10000,00 10 000,00
o % - DoagBes obtidas 306 563,68 306 563,68
4 2 - Transfer@ncias de ativos 24 646,04 24 646,04
8 v 88 - Resultados liquido do exercicio {1502529,73}] 1502529,73 {272 270,291 {277 270,29)
Qé . TOTAL 45 015 326,51 {244 822,05} | (277 270,29) 280 944,00 44774 178,17
[
=T = - : : i s
T < As transferéncias e subsidios de capital em ativos deprecidveis, assumem a reposi¢do de 244.822,05€,
-
=
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CONTA 31/12/2019 | 01/01/2020 | 31/12/2020 | REPOSICOES | 30/06/2021

593 Transferéncias e Subs. de Capital 8904191,37| 718243201 6898739,26 204822,05| 6653917,21

59.31 Transf.sub.p/aquis.ativos deprec. B904191,37) 7182432,01| 6898739,26 24482205 6653912,21

59.3.1.1 Administragbes Publicas B96 805,12 670 756,36/ 630841,61 16 366,49/ 614 475,12

59.3.1.1.1 |Estado 896 805,12, 670 756,36/ 630841,61/ 16 365,49 614475,12

59.3.1.1.11 |Cooperagdo Técnica e Financeira 896 805,12 670 756,36 630841,61 16 366,49 614 475,12

59.3.1.1.1.12 |C g 896 633,30 670584,54/ 630018,28] 16242,28 613 776,00

Construgio da Biblioteca e Auditério Municipal de Vendas Novas 167 246,99 124 240,67, 119462,19 2389,24 117 072,95
Infra-est. De Rem., Exp., Dren., Trat.dest. Final das Aguas Res.Cidade de VN - 22 Fase Etar 51997,51 8081,71

Construgio da Passagem Inferior ao C. F. 74 148,78, 74 148,78| 59319,03| 7414,88 51504,15

Estagio Central de Camionagem 528033,55 451012,25 448217,54 6397,36 441820,18

QualificagBo da Envolvente do Centro Sécio Cultural da Landeira 71738,10

Qualificagdo do Moinho para Posto de Turismo 3468,37 3101,13 3018,52, 40,80 297872

59.3.1.1.1.1.9 |Outros 171,82 171,82 823,33 124,21 699,12

59.3.1.1.1.1.9.01 |Gabinete de Insergdo Profissional 171,82 171,82 112,87 29,48 83,39

59.3.1.1.1.1.9.02|Gabinzte de Insergdo Profissional - Computador 710,46 94,73/ 615,73

g 59314 Resto do Mundo 8007 386,25 6551167565 6267897,65 228455,56) 6039442,09

M~ o §9.3.1.41 [FEDER 7540434,26| 610208540 590317295 211742,83| 5691430,12

o, 8 | 59.3.14.1.1 |FEDER 7540434,26| 610208540 590317295 211742,83| 5691430,12

C - | 59.31.4.1.1.1 |FEDER 7540434,26| 610208540 5903172,95 211742,83| 5691430,12
Yoo, Ampliagio Estrada Municipal 519- 12 Fase 2215,65 2219,65
8 S Substitui¢do da Conduta de abast. de dgua e do coletor de esgotos Rua Humberto Delgado - VN 720,27, 720,27
) Caminho Municipal 1057 Campos da Rainha - VN 2058,63 2058,63
%’ x Equipamentos de Recolha e Remogdo de Residuos Sélidos 7 966,98 2939,83]
[ Sistema de rejeigio e Trat. De Aguas Residuais e Domésticas de Vendas Novas 25711,08, 9487,47)
v o Reforgo de Abastecimento de Agua a Vendas Novas 16 208,86/ 3 605,18
g 2 Caminho Municipal que liga os Caminhos Municipais 1056-1058 413370| 413379
4 o EM Vendas Novas a Estrada Naciona! 519 Cabrela 11 285,51 11 285,51
< v Pavimentagio da Rua José Francisco Fragoso que liga a EN4 a0 CM 1058 7917,31 7917,31
3 ‘g Prolongamento do CM 1058  EM Vendas Novas/Cabrela 3974,89 3974,89
% — Ampliagdo Rectif. € Modernizagio do CM de acesso & Povoagdo da Landeira 3349,06 3349,06]
2 ) Caminho Municipal dos foros de Bombel que ligaa EN 4 6464,28 6464,28
— -g Estrada intermunicipal Vendas Novas Cabrela 22 fase 21094,82 21094,82

o0 v Construgdo da Biblioteca e Auditério Municipal de Vendas Novas 779363,01 578955,47 556 687,96/ 11133,76| 545 554,20
$ ) Infra-est. De S Basico Pavi -30 e eletrif. Bairros 20 de Maio e Anténio Sérgio 26 549,46/ 26 549,46
° i_) Abastecimento de aguaa Cidade de Vendas Novas 64 190,06 64 190,06
C. - Infra-est. De Rem., Exp., Dren., Trat. £ dest. Final das Aguas Residuais da Cidade de VN - 22 Fase 468 192,19, 72768,45)
(@) c Infra-est. De Rem., Exp., Dren., Trat, E dest. Final das Aguas Residuais da Cidade de VN - 12 Fase 191 650,30 29787,11

Q < Abastecimento de agua 4 Cidade de Vendas Novas - 22 fase 103157,28|  103157,28 68771,51 17192,89 51578,62|

o : Valorizagdo Paisag.Qualif.Zona Urbana lgreja St. Antdnio e Bomb.Volunt. De VN 373 590,68 172 426,49 114 951,00 28737,75] 86213,25

O w Centro Cuttural Polivalente 343 496,81/ 235 935,70 287 480,39 4227,66] 283252,73

£ 2 Infra-est.Remod., Exp., Dren., Trat. E dest. Final das Aguas Resid.Domést.Cidade de VN - 32 Fase 309 209,86 243472,33 194 777,86 24347,24 170430,62,

g o, Infra-est. De Remod., Exp., Dren., Trat. E dest. Final das Aguas Residuais de Bambel 127 675,77 100 532,10 80425,68 10053,21] 70372,47

c © Qualificacdo, beneficiagio e repavimentacio de arruamentos e parques de Vendas Novas 141449,56 141 448,56/ 113 159,64 14 144,96 99014,68

W) Infra-estruturas de Aguas Residuals da Afeiteira 284 258,59 243 550,81 208 757,84, 17 336,49 191361,35|

e QO Mercadao Municipal de Vendas Novas e arranjos urbanisticos da sua envolvente 1070353,35 957021,82 931837,04, 12592,39 919 244,65

T Trago Urbano coincidente com a EN4 entre a Rotunda do Largo J. Luis Ricardo 126 863,15 126 863,15 115330,13 5766,51 109 563,62

g _g Pistas Cicldveis de Vendas Novas 137 950,95 137950,95 127937,11 5006,92 122930,19

2 ot Escola Bésica EB1 de Vendas Novas - Centro Educativo 1115670,19| 1027258,58| 100193813 12630,23 989 367,90

o "E Parque de Exposi¢Bes, Feiras e Mercados de Vendas Novas - Fase A - 12 Fase 640792,26 607 737,82 593 820,16, £1958,83 586.861,33
" o Plano Estratégico de Desenv. Urbano Sustentdvel V.N. 20910,00| 20910,00!

(‘T‘f v Req. e adapt. do Antigo Mercado Municipal - Casa da Cultura 607 111,78 593 255,29/ 577742,25 7714,38 570027,87

[w) _8 Requalif. da EB do 12 ciclo dos Foros da Misericérdia de VN 77 726,54, 77 726,54 76727,91 499,32/ 7622859

g foud Requalificagio da Entrada Nascente de Vendas Novas 23 935,54 23 935,54 22 599,60 667,97 21931,63)

(W] -6 Requalificagdo da Escola Basica n? 2 de Vendas Novas/Extenséo 115 111,98 115111,98 113 653,33 729,33 112924,00

11 E Requalificagdo Urbana da Av. 25 de Abril com vista a promogio de Meios de Mobilidade Suave 276444, 20! 260612,59 231 385,01 14 613,79 216771,22

T U Madernizagdo - AC2020 1675,62 1675,62 18511,85 277475 15737,10

0o i lificagda Urbana da Rua da Escola Prética de Artilharia 255773,16 6421,09 249352,07

\:6 -g Bolsa de Estaci no Centro Tradicional 98 655,02 2476,70 96178,32

8 K4 Requalificagio do Espaca Publico e criagio de Espago Verde junto ao Largo Jodo Luis Ricardo 112190,37 5 656,66 106533,71

[2%4 © 59.3.14.2 Fundo de Coesdo 423002,30! 366 336,42 338112,98| 14111,72 324001,26

[« 3] 59.31.4.2.1 |Fundo de Coesdo 423 002,30 366 336,42 338112,98| 14111,72] 324001,26

© % 59.3.1.4.2.2.1 |Fundo de Coesdo 42300230 366336,42| 33811298 14111,72|  324001,26

& Infra-estruturas de Aguas Residuais Marconi 243358,00] 21587273 199 225,03 8323,85 190501,18

s < Infra-estruturas de Aguas Residuais Picarras 173644,30|  150463,69|  138887,95 5787,87]  133100,08

= 59.3.1.4.3 |Fundo Sodal Europeu 16 650,02 16 650,02 3271,70 969,11 2302,59]

59.3.1.43.1 |Fundo Social Europeu 16 650,02 16 650,02 3271, 70| 969,11 2302,59

59.3.1.4.3.1.1 |Fundo Sodal Eurapeu 16 650,02 16 650,02 3271,70] 969,11 2302,59

Planas Inovadores de combate ao Insucesso Escolar 16 650,02 16 650,02 3271,70 969,11 2302,59

59.31.49 |Outros 27 299,67, 26 603,81 23340,02 1631,90 21708,12

59.3.1.49.1 |Outros 27 299,67 26 603,81 23 340,02 1631,%0 21708,12,

59.3.1.4.9.1.1 |Outros 27 258,67 26 603,81 23 340,02 1631,%0 21708,32|

Preservagio do Moinho de Vento - Pasto de Turismo £572,01 5876,15 5721,51 77,32 5644,19

Centro de Educa¢do Ambiental 20727,66) 20 727,66 17 618,51 1 554,58 16 063,93

TOTAL B904191,37 716243201 GEOETISIG 24482205 665391721
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C — ANALISE DAS PRINCIPAIS CONTAS

1. Classe 4 - INVESTIMENTOS

Trabalho efetuado

e Analise dos saldos apresentados no balancete a data de 30/06/2021;
e Apreciacdo dos aumentos, alienacGes, abates e transferéncias;

e Apreciacdo das deprecia¢des efetuadas no periodo.

Comentarios

Face ao inicio a 1 de janeiro de 2020, do novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a
Administracdo Pdblica (SNC-AP), assente em novos conceitos e julgamento profissional,

nomeadamente a definicdo de ativo, 0 modelo do justo valor, o principio da substancia sobre a

forma, requer que a atualizagdo desta drea do balango se torne imperativa, constituindo assim uma
oportunidade para uma melhoria substancial ao nivel do relato financeiro.

E um processo a ter sempre presente e em melhoria continua.

As depreciagdes estdo refletidas a data de 30/06/2021, bem como a reposi¢do dos subsidios ao

investimento.

Maria do Rosario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

Pagina 20 de 41

SROC n.° 177 | N.° de registo na CMVI: 20161479 | Cap. Social 12.500€ | NIF 505 778 530 |Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
Sede: Rua do [Jesenhador, n.° 3 ~ P.LT.E | 7005-841 Evora | T. 266 748 030 | | 266 748 032 | geral evora@auditotia.pt
www.auditoria.pt



/D

ROSARIO, GRACA
& ASSOCIADOS
SROC, LDA.

2.

Classe 2 — Contas do ativo

Trabalho efetuado

Anélise dos saldos apresentados no balancete a data de 30/06/2021;

Apreciagado das conciliagcdes efetuadas pelo Municipio;

Apreciacdo das imparidades necessarias para fazer face aos riscos identificados.

Comentarios

a) O montante das componentes do ativo ascende a 3,2 milhdes de euros €.

CONTA 30/06/2021 31/12/2020 01/01/2020 31/12/2019
20.1 |Devedores p/transf.sub.ndo reem.obtidos 119294,23) 109 790,94 87 165,86 87 165,86
- Fundos Comunitarios 119294,23| 109 790,94 87 165,86 87 165,86
20.3 |Devedores p/empréstimos bonificados e subsidios
- Entidades - FAME 709,50 709,50 709,50 709,50
21 Clientes 413 881,31| 404204,87| 329177,82| 329177,82
- Clientes ¢/c 407 776,44| 398487,77| 300299,25| 300299,25
- Contribuinte c¢/c 511,06 248,67 157,91 157,91
- Utentes 4 361,51 4236,13 5683,62 5 683,62
- Cobranga Duvidosa 234381,61| 234772,51| 222904,77| 222904,77
- Perdas por imparidade acumuladas (233 149,31} (233540,21)] (199867,73)| (199 867,73)
27 Outras contas a receber 1363 226,47| 1580093,98| 1851642,39| 1851642,39
- Devedores p/acréscimos 1330825,27| 1550467,81| 1788728,15| 1788728,15
- Agua 113808,05| 112776,82| 112776,82
- Impostos 1330825,27| 1368650,76| 1533623,11 1533623,11
- Outros 68009,00| 142328,22| 14232822
- Qutros devedores 32 401,20 29 626,17 62 914,24 62 914,24
28 Diferimentos 1313 666,20, 1309052,98| 1367 554,30 17 623,47
28.1 |Gastos areconhecer 1313 666,20, 1309052,98| 1367 554,30 17 623,47
- Trans. E subsidios concedidos ¢/ condi¢des 1284630,30| 1284630,30| 1340458,78
- Qutros 29 035,90 24 422,68 27 095,52 17 623,47
TOTAL 3210777,71| 3403 852,27| 3636249,87| 2286319,04

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503
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3. Meios financeiros liquidos

Trabalho efetuado

e Apreciacdo dos saldos apresentados no balancete a data de 30/06/2021;

» Apreciagdo das conciliagdes efetuadas pelo Municipio;

e Apreciacdo do mapa de fluxos de caixa e do saldo registado em tesouraria com referéncia a

30/06/2021.

Comentdrios

a) A classe apresenta os seguintes valores:

Conta Designacdo 30/06/2021 31/12/2020 31/12/2019

111 |[Caixa 1672,50 1188,58 1440,82
Depésitos a ordem

122 Depdsitos bancérios a ordem 2195 259,94 1350091,72 497 015,50
Outros depdsitos

132 Depdsitos consignados 147 278,85 134 046,87

133 |[Depdsitos de garantias e caucdes 194 676,74 119 346,63

TOTAL 2538 888,03 1604 673,80 498 456,32

b) Foram apreciados/conciliados o mapa de fluxos de caixa e mapa de operac¢des de tesouraria

com a classe de meios financeiros liquidos, ndo existindo factos a registar.

Designhacdo 30/06/2021 31/12/2020 31/12/2019
- Execugéo orcamental 2318 859,73 1483 065,59 343 514,19
- Operagdes de tesouraria 220028,30 121 608,21 154 942,13
Saldo da geréncia 2 538 888,03 1604 673,80 498 456,32
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4. Classe 2 — Contas do passivo

Trabalho efetuado

. Analise dos saldos apresentados no balancete a data de 30/06/2021;
° Apreciacdo das conciliagdes efetuadas pelo Municipio;
° Testes as dividas a Fornecedores, Estado e outros entes publicos, InstituicGes de Crédito, e a

outros credores.

s
o &  Comentarios
-t -
§ OS a) Quanto ao valor do passivo, 0 mesmo ascende a 5.471.463,90 €.
S 9
g 3 CONTA 30/06/2021 | 31/12/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2019
g E 20.2 |Credores pftransferéncias subs.ndo reembolsaveis 1284 630,30| 1 284 630,30| 1 337 549,73
- o - Contralo eficiéncia energética 1 284 630,30| 1 284 630,30| 1 337 549,73
E" -kré 20.4 |Credores p/empréstimos bonificados e sub.reembolsaveis 40 280,00 41 891,20 43 502,40
% __"E - HRU - (passiva corrente} 1611,20 1611,20
E E - HRU - (passivo néo corrente) 40 280,00 40 280,00) 41 891,20
g E 22 |Fornecedores 317 811,37 123 417,97 53 670,71 53 670,71
;o E’ - Fornecedores c/c (passivo corrente) 205 921,88 16 330,00 9068,15 9 068,15
[l o] - Fornecedores em recepgéo e conferéncia 111 889,69 107 087,97 44 602,56 44 602,56
8 QCZ 24 |Estado e Qutros Entes Pablicos 80 565,95 103 396,30| 114618,34| 114618,34
o :;1— 25 |Fi iamentos Obtid 2 703 422,76| 2 651 250,47 | 2 597 064,92| 2 640 567,32
% § 2511 |Financiamentos obtidos
c° - Médio longo prazo a curto prazo (passivo corrente) 203301,25| 389014,05| 38785488 389 466,08
8 S - Médio fongo prazo (passivo néo correntg) 1959 522,48| 1 959 522,48| 1 998 308,96/ 2 040 200,16
g 8 2513 |Locagao financeira
-g _g - Médio longo prazo a curto prazo (passivo corrente) 77 479,01 93 831,90 56 707,70 56 707,70
S € - Meédio longo prazo {passivo néo corrente) 463120,02| 208 882,04 154 193,38| 154 193,38
,g % 27 |Qutras contas a pagar 565 530,47| 825896,11| 886907,67| 901 686,44
'g g 271 |Fornecedores de investimentas 18 033,27 55 965,18 38 782,01 38 782,01
:c; -g - Fornecedores de Imobilizado clc 6790,37 22 985,29 17 728,55 17 728,55
] E - Fornecedores de Imobilizado em conferéncia 11 242,90 32 979,89 21 053,46 21 053,46
-‘8 8 272 |Credores placréscimos 322812,91| 629711,95| 712857,06| 730 753,32
g E - Remuneragées a liquidar 236 016,90 470411,18| 483759,62| 483 759,62
'§ 9 - Jures a liquidar 11 065,50 1106550 1191574 11 915,74
Y - Seguros a liquidar 344731 3447,31
-g @ - Encargos de cobranga 798,75 5 330,05 5 330,05
':“ ;%_ - Emolumentos TdC 72 308,60 72 308,60 62 423,43 80 319,69
§ - Outros 342191 75127,92| 145980,91| 145 980,91
275 |Credores por subscrigdes nao liberadas (FAM) 3484,43 € 968,87 13937,75 13 937,75
276 |Adiantamentos por conta de vendas 11 506,87 11 506,87 8 389,38
277 |Caugbes 194 676,74 119 346,63| 100591,98| 100 591,98
278 |Outros credores 26 523,12 2 396,61 9232,00 8 232,00
- Cred. Diversos - Outros 26 523,12 2 396,61 9232,00 9 232,00
28 |Rendimentos areconhecer 365 143,14| 167 041,62| 186 570,61
Transferéncias, subsidios de capital obtidos em condigdes 365 143,14| 150 Q00,00 169 358,37
Qutros 17 041,62 17 212,24
TOTAL 5 357 383,99| 5 197 523,97| 5 219 884,38| 3 710 542,81
29 |Provisoes 114 080,00 114 080,00 51 950,00 51 950,00
TOTAL 5471 463,99 5 311 603,97 | 5 271 834,38| 3 762 492,81
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Tal como é possivel verificar no balanc¢o o passivo ndo corrente (valores exigiveis a mais de 12 meses),
assume a expressdo de 2.771.679,24 €, enquanto que o passivo corrente (valor exigivel até 12 meses)

totaliza o valor de 2.699.784,75 €.

b) O pagamento das amortizag¢des dos financiamentos tem vindo a ser cumprido, apresentando-

se o valor dos mesmos conforme quadro seguinte:

2020 AUMENTOS | DIMINUIGOES |  30/06/2021 vm.g: '; :;:GAR VALaof :N'Z\SGAR
© SEGUINTES
2 ANANCIAMENTOS M/LONGO PRAZOS
o ©

< ﬂ EXCECIONADO
Y o 204 [IRUH-CED 413891,20 1611,20 40 280,00 40 280,00
g S - Empréstimo 41891,20 1611,20 40 280,00 40 280,00
§ Q 41891,20 1611,20 40 280,00 40 280,00
Sy 25 ceD 69 625,48 8 690,68 60 834,80 8 690,89 52144,11
" T - 0B46/000905/591 6952548 869068 60 834,80 8680,60 52 144,11
3 '; 2 NOVO BANCO 35 775,00 7155,00 28 620,00 7 155,00 21 465,00
T3 - 373/00389/2004 35 775,00 715500 28 620,00 7 155,00 21 465,00
£ < 105 300,48 15 845,68 89 464,80 16 846,69 73 608,11
s 3 TOTAL EXCECIONADOS 147 191,68 17 456,88 128 734,80 15 845,69 113 289,11
0 &
$ © N/ EXCECIONADO
o, @ 2 cep 394 828,64 2230048 372 528,06 39 888,92 332639,14
52 - 9015/004894/691 44 600,97 2230048 22300,49 22 300,49 0,00
o < - 0846/006014/991 350 227,57 350 227,57 17 568,43 332 639,14
o 26 NOVO BANCO 600 000,08 4286714 567 142,92 42857,14 514 286,78
e - 770022215 500 000,06 42 857,14 557 142,92 42857,14 514 285,78
2 % 25 ccam 1248 407,45 104709,50) 1143 697,95 104 709,50 1038 988,45
S o - 58024846479 1000 000,01 90 909,09 909 090,92 90 208,00 518 181,83
s Q - 59072901585 248 407,44 13 800,41 234 607,03 13 800,41 220 806,62
£ TOTAL NAO EXCECIONADOS 2243 236,05 169867,12] 2073 368,93 187 455,56 1885 913,37
S c TOTAL 2390 427,73 18732400]  2203103,73 203 301,25 1999 802,48
=
"3; § 2 CONTRATOS LOCAGAO FINANCERA
T o BST
c £ - Contrato a findar em 2023-05-01 58 660,65 12 370,71 46 208,94
S T (VA) 13 494,01 284527 1064874
S8 - Contrato a findar em 2023-01-15 2432815 5747,70 18 580,45
2 T A 5 505,47 1321,97 427350 701715 —
ﬁ 8 - Contrato a findar em 2024-12-15 39 737,67 5 096,85 34 640,82
e (vA) 913966 1172,28 7967,38
8 - Contrato a findar em 2025-02-15 123 373,41 1484552 108 527,89
2 VA 28 375,91 341447 2496144
s < BCP
= - Contrato a findar em 2026/02/07 206 000,00 20 326,70 185 673,30 20 072,19 165 601,11
(VA) 47 380,00 467514 4270488 461660 38 088,26
- Cantrato a findar em 2026/04/07 48 200,00 241000 45790,00 489357 109,43
(VA) 11086,00 554,30 10531,70 107952 9452,18
TOTAL 302713,94) 312 666,00 74 780,91 540 699,03 77 479,01 463 120,02
| TOTAL | 2693141,67] 312e6600]  26210491]  274370276]  200780,26] 2462 922,50

Os montantes em divida respeitantes aos financiamentos bancarios foram analisados no dmbito do
mapa de responsabilidades de crédito do Banco de Portugal, ndo tendo sido detetadas

inconsisténcias.
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c) Os valores referentes ao Estado e outros entes piblicos tém vindo a ser pagos, de acordo com

os meios financeiros disponiveis, e dentro dos prazos exigiveis.

CONTA 30/06/2021 |31/12/2020|01/01/2020 | 31/12/12019
24 Estado e Outros Entes Piblicos
242 - Retencgéo de impostos s/rendimento
24.2.1 - Trabalho dependente 33 998,00 18397,00| 18 736,00 18 736,00
24.2.2 - Trabalho independente 994,98| 3530,07| 3096,76| 3096,76
24.2.4 - Prediais 101,67 203,34 202,82 202,82
24.3 - VA 2122,47| 11560,06| 1181981 11819,81
24.4 - Restantes impostos 29,80 24,52 18,27 18,27
245 - Contribuicées p/Seg.Social e outros 43 319,03 69681,31| 80332,18| 80332,18
246 - Ministério das Financas 412,50 412,50
TOTAL 80 565,95| 103 396,30| 114 618,34| 114 618,34
d) A conta # 28 - Rendimentos a reconhecer, reflete essencialmente o valor dos subsidios ao

investimento, que ainda estdo sujeitos a condigdes e que por isso ndo foram incluidos nos fundos

patrimoniais (conta #59 — Qutras variagdes nos fundos patrimoniais).

Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condigées| 31/12/2020 | AUMENTOS | 30/06/2021
# 2822 |Valorizagao do parque desportivo Vendas Novas - Campo sintético 150 000,00 150 000,00
Expansé&o e Qualificagdo Incubadora Startup Alentejo-VN Empreende 16 440,49 16 440,49
Requalificagéo Escola Basica da Landeira 104 440,70| 194 440,70
Requalificagéo Jardim Infancia Afeiteira 4 261,95 4 261,95
TOTAL 150 000,00| 215143,14| 365143,14

5. Classe 3 —Inventdrios

Recomenda-se que sejam levadas a cabo de forma periddica e sistematica, contagem fisicas de

inventérios, com o consequente apuramento e justificacdo das diferengas encontradas, para além da

revisdo do valor das imparidades.

INVENTARIOS

30/06/2021 | 31/12/2020

01/01/2020

Mercadorias

- Terrenos 915 205,05( 1 001 575,33| 1 094 633,05
- Perdas pfimparidade acumuiadas -218 176,33| -218 176,33 -218 176,33
- Matérias subsidiarias e de consumo 438724,31| 41832351 382 793,59
- Perdas p/im paridade acumuladas -568 534,93| -58 534,93 -58 534,93

TOTAL 1077 218,10| 1 143 187,68| 1 200 716,38
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6. GASTOS

a) Conta 60 — Transferéncias e subsidios concedidos

Esta conta engloba as transferéncias e subsidios concedidos, quer a titulo corrente, quer de capital.

CONTA 30/06/2021 | 30/06/2020 2020 2019
60 |TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS
60.1 |Tranferéncias correntes concedidas
- Orgamento do Estado 1 312,00 1 344,00
- Freguesias 27 027,17 45 000,00 73 221,54
- Associagdes de Municipios 50 033,71 76 870,82| 7 138,02
- Seguranga Social 91 702,71
- Qutros Setores Institucionais 90 878,79 86 594,45| 203 739,64| 164 401,91
- Bolsas 26 838,15
- Qutras 810,00 3220,00f 100000
TOTAL 168 749,67 131 594,45 376 845,17 273 943,62
60.4 |Tranferéncias caplital concedidas
- Associagdes de Municipios 49 193,81 26 949,74 91 474,87| 4031734
- Sociedades e quase sociedades nao financeiras 174 950,22\ 173 970,66| 348 920,88| 344 030,10
- hstituicées semfins lucrativos 8 500,00
TOTAL 224 144,03| 200 920,40 440 395,75| 392 847,44
| TOTAL | 392883,70| 332514,85 817 240,92 666 791,06

b) Conta 61 — Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Esta conta apresenta a desagregagdo que segue abaixo:

30/06/2021  30/06/2020

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

Terrenos e propriedades 86 370,28
Agua 20075325 166 536,93
Matérias Primas 13928,26 12 393,01
Matérias Subsidiarias 12421,28 1497,41
Pegas e Mat. Manutencio
- Aguas e Saneamento 17 717,55 17 460,94
- Materid de Oficina 2198,34 9 853,46
- Material eléfico 366237 2 838,69
- Materia de pintura 3040,30 3447,02
Matérias de consumo clinico 18,23 15,41
Combustiveis e lubrificantes 73914,24 88 370,87
Ferramentas e utensilios 3637,19 2 560,86
Artigos de higiene saiide confor 5 003,42 475354
Outros
- Vestuario e calgado 8 879,82 17 595,34
- Material de escritorio 667,54
- Outros 92334 7 584,55
CMVMC 449 867,87  335575,57
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¢} Conta 62 — Fornecimentos e servigos externos

Apresentam-se desagregados conforme quadro seguinte:

CONTA 30/08/2021 30/06/2020 2020 2019

621 Subcontratos e parcerias 279 585,20 268 511,45 651618,75 574 400,46
- Servigos de saude 294444 294444 8858,88 5 180,40

- Servigas de alojamento e de restauragéo 51 566,73 34 892,35 76 053,37

- Saneamento basico 98 999,39 112 075,02 275 577,51

3 - Residuos sdlidos urbanos 116 698,64 115 834,64 284 672,49

b - Outros 9376,00 2765,00 6 456,50
5 :‘__n 622 Servigos especializados 147 609,71 123 631,78 362 073,68 155 985,70
O c Trabahos especializados 35778,62 11 355,92 66 243,52 31 250,03
?:u 8 Cursos de formagéo 1150,00
§ ﬁ Publicidade comunicacdo e imagem 2 854,52 1 881,46 3 356,66 11 150,08
O Q Vigitancia e Seguranga 10 531,14 9 156,81 20 860,24 33029,62
é‘ IE Honorérios 52 876,58 34 236,99 96 253,87 485548
< O Cobranga de impostos e taxas 18 434,76 21030,26 43 087,00 48 192,52

g E Servigos financeiros 3 857,54 3 360,95 7 166,56
g E Conservagao e reparagaoc 16 079,63 20 847,41 98 358,24 26 357,97

; © Outros servigas especializados 7 196,92 21661,98 26 747,59
$ © 623 Materiais de consumo 46 445,83 32 393,60 100 254,59 98 276,82

o, E Pegas, ferramentas e utensilios desg.rapido 29743,32 16 768,57 46 996,17
S E Livros 33,21
8 _ Material de Escritério 182888 56,82 7 366,10 395564
g § Artigos para oferta, publicidade e divulgagéo 11 553,24 6 494,55 30037,88 33261,11
= Material de educagédo, cultura e recreio 1385,20 180,00 122430 2 327,80
2 (:: Artigos higiene e limpeza 6 668,05 9237,09 134,00
z 8 Material de transporte 38 037,02
T x Qutro material diversa 1935,18 222561 5393,05 20 528,04
.g _8 624 Energia e fluldos 76 669,73 99 059,61 243 754,98 726 481,88
% é Hectricidade 7272639 96 148,52 237 508,01 476 825,99
fg (}’B Combustiveis 3943,34 2911,09 624697 8 749,58
o Agua 240 906,31
g —g 625 Deslocagoes, estadas e transportes 21 035,60 17 837,07 40 420,48 122 991,39

k‘: g Deslocagdes e estadas 360,00

-g 2 Transportes Escolares 20 119,75 16 577,72 38 220,03 44 711,99
:E g Transportes de Pessoal 628,41
8 E Deslocacgdes e Estadas 925,20
°é g Alimentagéo 76 725,79

© -‘5 Qutros 555,85 1 259,35 2200,45
’% é 626 Servigos diversos 159 486,62 210 348,74 506 129,38 651 901,22
S Rendas e Alugueres 2766,38 3 475,26 12 283,60 2352210
Comunicagéo 29531,15 2339514 58 242,83 58 195,98
Seguros 19947,77 18 720,52 40 727,81 43 562,75
Despesas de representagdo 500,00
Alfandegas, portagens, bagagens excesso carga 7 698,65
Material honorffico de representagao 439,79

Limpeza, higiene e conforto 68,00 68,00
Qutros servicos 517 981,95

- Servigos desportivos 1623,60 19 719,49 3223154

- Servigos de educagao 615,00 490,00 490,00

- Outros 105 002,72 144 480,33 362 085,60
TOTAL 730 832,69 751 682,25 1904 261,86 2330 037,47
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Os gastos com o pessoal ascendem a 1.668.119,46€, tal como discriminado no quadro seguinte:

d) Conta 63 — Gastos com o pessoal

CONTA 30/06/2021 | 30/06/2020 2020 2019

63 GASTOS COM O PESSOAL

630 Remuneragoes Orgaos Autarquicos 95 406,01 80 180,65| 208 707,00 250 189,09
1 632 Remuneracoes do pessoal 1 259 938,47| 1 080 184,63 2845 813,92| 3 023 991,64
'0::. 582 - Remuneragdes base 1002 425,70| 909 388,33| 2146 744,57| 2 574 233,71
8 o - Subsidio de férias 92 628,10 14016,97| 189 896,16
% g - Subsidio de Natal 221,66 322,54| 180 844,01
3 E - Subsidio de refeigéo 113 225,49
g & - Trabalho extraordinario 40 461,93 36 730,26 93 342,52| 140413,00
% 8 - Trabalho em regime de turnos 3401,86 5111,43
g E - Abono para falhas 2 002,11 1 896,08 3323,63 5774,7%
_2_ % - Subsidio de refeigao 108 612,90, 212861,25| 232 184,23
§ ﬁ - Ajudas de custo 447,23 1035,21 2 158,65 5591,00
o g - Formagéo 2 179,00 2 230,00 4 084,50
3 & - Vestuario e artigos pessoais 12,42
Qé a - Representacéo 2 344 44 2 344,44 4 688,88 35871,24
'{é ;'9 - Subsidio de trabalho noturno 4 002,81 7 663,71 6 610,47
3 S - Qutros suplementos e prémios 206,04 206,04 18 189,35
3 8 Pensoes 1471,92
-g .g 635 Encargos s/ Remuneragoes 192 333,25| 153532,89| 668639,41| 699 246,97
8 “g 636 Seguros Acidentes Trabalho 16 399,90 13 295,98 42 266,36 3742144
'§ E 638 Outros gastos com o Pessoal 51 411,93 53 189,78 107 408,43| 164 892,88
é % 639 Outros encargos sociais 52 709,90 66 294,01 118 097,78 30 641,62
= S TOTAL 1 668 199,46| 1 446 677,94 3 990 932,90/ 4 207 855,56
23
§ § Recomenda-se a especializagdo dos subsidios de férias de Natal de forma a que os resultados ao
I3
e é semestre possam traduzir uma realidade, mais adequada.
.g g
=
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e) Conta 68 — Outros gastos

A conta de outros gastos apresenta a seguinte repartigao:

Maria do Rosario da Conceicao Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Indcio Teles ROC n.? 1503

CONTA

30/06/2021

30/06/2020

2020

2019

68
681
684
687
688
688
688
688

OUTROS GASTOS

Impostos e taxas

Perdas em inventarios

Gastos em investimentos nao financeiros
Quotizagdes

Multas

Corregdes relativas a periodos anteriores

Qutras

51 004,03

22 922,57
2 463,84

44 929,08

20 137,95
700,00

155,38

120 464,97
702,95

39 148.86

1621,02

93 427,51
164 424,05
92 871,34
37 030,62
300,00

2 263,56
774,16

TOTAL

76 390,44

65 922,41

161 937,80

391 091,24

f)

Conta 69 — Gastos por juros e outros encargos

CONTA

30/06/2021

30/06/2020

2020

2019

69
691

698

GASTOS POR JUROS E OUTROS ENCARGOS

Juros e encargos suportados

- Médio e longo prazo - empréstimos bancarios
- Qutros

Outros

13 682,55
1 365,46
123,29

13 962,14
1724,05
127,26

27 047,74
4 168,32
250,55

29 399,62
5193,09
7 809,07

TOTAL

16 171,30

15813,45

31 466,61

42 401,78
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7. RENDIMENTOS

a) Conta 70 - Impostos, contribuicbes e taxas

CONTA

30/06/2021

30/06/2020

2020

2018

70
701

702

704

IMPOSTOS CONTRIBUIGOES E TAXAS
IMPOSTOS DIRETOS

- M

- Derrama

-uc
IMPOSTOS INDIRETOS

- IMT
TAXAS

- Mercados e feiras

- Loteamentos de obras

- Ocupagao Via Publica

- Publicidade

- Licenga sobre o ruido

- Outras

-Multas e outras penalidades
REEMBOLSOS E RESTITUICOES
ANULACOES

744 573,07
609 355,55

8218,48
126 999,04

69 028,49
5328,81
44 822,13
967,58

215,71
17 164,47
529,79

705 206,88
586 244,83
7 027,30
111 934,75
134 787,80
134 787,80
83 141,68
20 969,46
35 729,48
983,00

128,32
16 990,29
8 341,13

1719 164,08
1207 589,21
233 970,40
277 604,47
222 702,04
222 702,04
168 449,16
22 825,75
68 815,73
137547

128,32
45 094,81
30 209,08

1646 998,40
1173 248,73
194 042,06
279 707,61
458 732,70
458 732,70
246 577,93
70 790,37
156 469,85
3286,58
876,82

15 154,31

-10 785,95
-17 541,78

TOTAL

813 601,56

923 136,36

2110 315,28

2 323 981,30

b)

Conta 71 - Vendas

As vendas apresentam-se, conforme segue.

Tributaria (AT), estando 0s mesmos conciliados.

Os montantes dos impostos recebidos do Estado foram cruzados com as declaragbes da Autoridade

Maria do Rosario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.? 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

SROC n. 177 | N.° de registo na CMVM: 20161479 | Cap. Social 12.500€ | NIF 505 778 530 |[Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa

CONTA 30/06/2021 30/06/2020 2020 2019
71 VENDAS
- Agua 261 750,37 286 398,47 738 899,62 767 812,01
- Livros e documentagéo técnica 126,41 126,41 380,16
- Diversos 110 741,70 173 484,62 50,52
TOTAL 372 492,07 286 524,88 912 510,65 768 242,69
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¢} Conta 72 — Prestacées de servigos e concessdes

Ja as prestacdes de servigos e concessdes tém tido a seguinte evolugdo:

CONTA 30/06/2021 30/06/2020 2020 2019
72 PRESTAGOES DE SERVICOS E CONCESSOES
- Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e Desportivos 43 773,63 95 142,73 315 892,77
- Saneamento 116 840,70 129 670,91 326 913,19 310 977,00
@ - Residuos Solidos 130 708,66 141 659,54 368 195,29 337 318,44
: 8 - Transportes escolares 1 864,36 1 407,84 4 657,59 7 856,76
5 2 - Trabalhos por conta particulares 79,70 79,70 248 49 316,23
o]
8 c - Cemitérios 18 115,03 12 264,16 28 224 53 31 005,93
o 8 - Qutras 52 209,48 28 036,04 77 819,93 25 705,20
CD"_’ ﬁ - Contrato de concessédo EDP 266 714,94 269 793,86 539 556,58
“ § - Arrendamento 72 353,91 85 667,56 136 191,10 696 736,19
3 o - Qutros servigos 5 570,67 8 554,37 16 915,86
g § TOTAL 664 457,45 720 807,61 1 593 865,29 1725 808,52
g =
22
_ ©
©
© ©
o, @
5%
€ = o .
o < d)} Conta 75 — Transferéncias e subsidios correntes obtidos
2§
TS - As transferéncias e subsidios correntes obtidos apresentam-se nos termos seguintes:
o €
oo
2
© o CONTA 1° SEM 2021 1° SEM 2020 2020 2019
e
s £
e 5 76 |TRANSFERENCIAS E SUB. CORRENTES OBTIDOS
2w
e _8 Transferéncias Correntes 2 254 729,83 2073 513,78 422074595 384526745
§ _g - Fundo Equilibrio Financeiro 1830 732,00 1683 066,00 336613500 3098012,00
g 5 - Fundo Social Municipal 79 438,00 79 488,00 158 979,00 158 979,00
.g E - Participacéo no IRS 229 554,00 214 290,00 428 591,00 415 096,00
LR - Participago no VA 47 514,00 58836,00) 117678,63
[+'4
o g - Qutras 67 441,83 37 833,78 149 362,32 173 180,45
T A
© g SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 3 258,16 4 296,66 12 101,54 21 413,96
.
§ < ADMINISTRAGAO LOCAL 4 046,45 5921,37
SEGURANGCA SOCIAL 20 416,20 20 416,20
EXTERIOR 14 529,33 59 205,34 87 245,73
EMPRESAS 46 835,00 46 902,34
Transferéncias de Capltal PASSOU A SER | PASSOU A SER PASSOUA 451 608,70
- Fundo Equilibrio Financeiro INCLUDO EM | INCLUIDO BM | SERINCLUIDO 344 223,00
- Art° 35° n° 3 Lei 73/2013 FUNDOS FUNDOS EMFUNDOS 105 328,00
PATRIMONIAIS | PATRIMONIAIS | PATRMONIAIS
- Administragdo Autarquica 2 057,70
TOTAL 2 276 563,77 2077 810,44| 436522540 4472854,38
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e) Conta 78 — Outros rendimentos

Apresentam a seguinte estrutura. A imputacdo dos subsidios ao investimento a semelhanga das
depreciacBes e amortizacbes do exercicio, encontram efetuadas e assumem o valor de 244.822,05 €,

integrando o valor de “Outros”.

CONTA 30/06/2021 | 30/06/2020 2020 2019
78 |OUTROS RENDIMENTOS

Ganhos em inventarios 34 416,72

Sinistras 7 459,27

Rendimentos em investimentos néo financeiros 26 645,33 661527 35707,30

Beneficios e penalidades contratuais 5 300,94

Ganhos relativos a periodos anteriores 4 941,93

Outros 266 911,80 -15519,37| 776 573,20| 721 506,28
TOTAL 279 313,00, 11125,96| 817 605,19| 762 514,52

IV — CONTABILIDADE DE GESTAO

A contabilidade de gestdo tem como objetivo principal a imputagdo dos gastos e rendimentos aos
respetivos centros de responsabilidade. E um processo que revela complexidade e que tem de ser

avaliado de forma permanente.

Dada a alteragdo legislativa quanto ao sistema contabilistico (SNC-AP), iniciada em 1 de janeiro de

Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

2020, propGe-se que sejam desenvolvidos todos os esforgos para a implementagio da norma NCP 27

Maria do Rosario da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758

- Contabilidade de Gestao, de forma a dar cumprimento ao estabelecido para o futuro.
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V - SITUACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

Da anélise quanto a situacdo financeira do Municipio podemos concluir que assistimos a uma

continuidade sustentada, sendo que:

¢ O equilibrio orcamental encontra-se cumprido;

e Entre 31/12/2013 e 30/06/2021, a divida global apresenta uma reducdo na ordem de 4,3

milhdes de euros;

¢ N3o existéncia de pagamentos em atraso;

e Conforme abaixo se indica, na andlise efetuada ao endividamento, existe margem para
endividamento. O limite da divida a data de 31 de dezembro de 2021, ndo deve ser superior
a 4,9 milhdes de euros. A data de 30 de junho de 2021, o valor da divida total é de 3,2 milhdes

de euros.

Do ponto de vista econdmico, face aos trabalhos a desenvolver quanto a:

e Encerramento de obras em curso;
e Recilculo de depreciagbes e consequente reposigdo de subsidios ao investimento;
e Estimativas de gastos de maior impacto nos resultados (pessoal);

e Aplicacdo do sistema de contabilidade de gestao;

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Indcio Teles ROC n.° 1503

os ativos, passivos e resultado liquido do exercicio sofrem alteragdes cuja quantificagdo sé podera ser

apurada apds o desenvolvimento dos trabalhos acima identificados.

De seguida apresentam-se alguns indicadores de gestdo, apreciagdo de prazo médio de pagamento,

pagamentos em atraso e endividamento.
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1. Indicadores de Gestdo

Indicam-se os principais indicadores e racios referentes aos periodos identificados. A leitura desta

informacéo, ndo pode ser vista de forma linear, essencialmente no que toca ao ano de 2019, devido

aos rendimentos do FEF e art.2 352, n? 3, da Lei n2 73/2013, que deixaram de integrar os rendimentos

e consequentemente no resultado liquido do periodo e o EBITDA.

)
)
M~ m
o, © .
c 0 Componente Econémica
O o,
8 [
© 8 12SEM 2021 1°2SEM 2020 2020 2019
v
o
©
C'S o Gastos 4684 089,04 3186681,42 11347327,71 | 10933789,3¢
g |Si' Rendimentos 4406 818,75 4019 405,25 9844 797,98 10 346 743,65
-
- 8 Resultado liquide do periodo 832723,83
£
c £
|4 J—
[ Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento
s 9 Itad ded i de fi i
; © (EBITDA) 1088 634,59 848 537,28 1939274,73 2004 617,41
8
o, Y . :
: Resultados operacional (antes de gastos de financiamento
S e P ¢ £ ) 848 537,28
o=
=
S Componente Financeira
=9
e %
Yoy 12SEM
30 2020 2019
2021
£ 2
S E
3 E Ativo nio Corrente 44 620 265 45379 323 52 248 455
Ln
§ _g Investimentos 43 418 758 44177 817 52 248 455
o S
"r'é ° Ativo Corrente 5625377 4 947 607 3121415
s 0
.g ] Ativo 50 245 642 50 326 930 55 369 871
5 o
w [©
fg 2 Patriménio liquido 44774 178 45 015 327 42516 616
2]
[« ]
T 5 Passivo nao corrente 2771679 2442111 2346936
& c
A
g < Passivo corrente 2 699 785 2869 493 10506 319
Empréstimos 2743703 2693 142 2 640567
Total Passivo 5471 464 5311 604 12 853 255
Solvabilidade {(Patriménio liguido/ Passivo) 818% 847% 331%
Autonomia Financeira (Patriménio liquido / Ativo ) 89% 89% | 77%
Liquidez Geral (Ativo corrente/ Passivo corrente) 2,08 1,72 0,30
Grau de dependéncia do ML Prazo (Passivo nio corrente/Ativo 5,52% _ 4,85% 4,24%
Grau de Cobertura do Imobilizado (Patriménio liquido/Investimentos) 103% 102% 81%
Endividamento M/L Prazos (Empréstimos/Total Passiva) 50% 51% 21%
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2. Prazo Médio de Pagamento e Pagamentos em Atraso

De acordo com o estabelecido na Resolucdo do Conselho de Ministros n2 34/2008, de 22 de fevereiro,
o Prazo Médio de Pagamento (PMP) do Municipio, é calculado de acordo com o indicado e definido
nos termos do n.2 4, do Despacho 9870/2009, de 13 de abril de 2009. Tem vindo a ser apresentado

pela DGAL conforme se encontra divulgado no SIIAL.

Dada a transi¢cdo do POCAL para SNC-AP, a informacao ndo esta a ser disponibilizada, nomeadamente
a Ficha do Municipio do ano de 2020 e 12 semestre de 2021. E normal que neste semestre o indicador
do PMP, se possa ter mantido sem agravamento, mas dado que o mesmo néo é conhecido, apenas se
apresentam os dados ja divulgados pela DGAL e para o ano de 2020, o apurado

60—

a0

0
27

¥s

0
dez/16 _dez/27 dez/18 dez/;? -15:»/10

3. Endividamento/Divida Total

Apesar da Lei n2 35/2020, de 13 de agosto, ter introduzido alteragdes as regras de endividamento das
autarquias locais para os anos de 2020 e 2021, ainda assim entendemos dever acompanhar este

indicador nos termos até ali definidos, apenas com a ponderagdo dos empréstimos quando

Maria do Rosario da Conceigdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

contraidos, ponderadas ainda as implicag6es decorrentes do SNC-AP, nomeadamente a componente

negativa dos diferimentos e credores p/acréscimos.

Assim, conforme definido no artigo 52.2 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, a divida total de
operacdes orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.2, do mesmo
diploma legal, ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita

corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.
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Entre 31/12/2013 e o final do 12 semestre de 2021, foi apurada uma reducéo de divida global em
cerca de 4,3 milhdes de euros.

Optou-se por se considerar a contribuicdo das entidades idéntica a verificada no final de 2020.

O total da divida no final de 2021, ndo pode exceder 4,9 milhdes de euros, verificando-se que a

divida total ascende a cerca de 3,2 milhdes de euros.

| 3111202011 ] 311122012 | 311 202013] 3111 202014] 3911212018 311202018 | 31122017 3111202018] 3171212019 | s1r12r2020 | saiosrzezt

[Receta correnta iquda cobrada 6670648 7089778 7185236 7304162 8039294 8049171 8256675 8400072 8651052 9043943 4295910
Média nos 3 exercicios 881 887
Média nos 3 exerckios | 7193 069 |
Mdia nos 3 exercicios | 7 508 664 ]
fa oS 3 exerciios | 7 797 642
Média nos 3 exercicios | 81156047 |
Madia nos 3 exercicios 1 8 235 606 1
FMédia nos 3 exercicios | 843 233 |
Madia nos 3 axerckios 1 8 638 656 ]

10472831 Limlte da divida total de operagdes orgamentals em 31/12/2014

10 789 588 Limite da divida total de operagSes orgamentals em 31/12/2015

11264346 Limlite da dividatotal de operagtes orgamentals em 31/12/2016

1,5 vezes a média da receia comrents Iquida

cobrada nos 3 exercicios anteriores 11696313 Limite dadividatotal de operagses orcamentals em 31/12/2017

12172570 Limite dadividatotal de operagies orgamentais em 31/12/2018

12363408 Limite dadividatotal de operagées orgamentals em 31/12/2012

42654349 Limite dadivida total de operagtes orcamentais em 31/12/2020

13047983| Limite da divida total de operagGes orgamentais em 31/12/2021

PASSVO 18697722 19116362 18550751 16638243 15561835 14484736 14006044 12853255 5311604 5471464
(-) PROVISOES 51196 239 809 239809 239508 51000 52 250 51960 114 080 114 080
{) FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 30260 334509 278758 223007 41813 13938 6969 3484
{-) ACRESCIMOS E DFERIVENTOS 12479354 12858 568 12057 746 11262009 10813997 10713034 10811325
(-) CREDORES PIACRESCMOS 712857 2872 322813
{-) DFERIMENTOS 9030762 167 042 365 143
(-) OPERAGOES DE TESOURARIA 146461 163840 141770 185228 137078 112997 108233 164942 121608 220028
(-) CONTRATO EFICENCIA ENERGETICA 1284630 1284630
[ {1] DIVIDATOTAL 6071907 6042767 6721166 4095688 40912493 3384638 2092423 2828806 2967663 3161286
[ 2] TOTAL CONTRIEUIGOES 1470785 16630 46077 46816 37888 32081 31413 32101 32101 [ VARAGRO GVIDA
%)
[ DIVIDA GLOBAL [1) + (2] TE13617_ 673799 4642766 4138305 3422096 3024514 20660218 3019654 3183388 | 667% | 676%
[ MARGEM ABSOLUTA DE ENDIVIDAMENTO 2969814 5051692 6621681 7568004 8749984 9328695 _ 9493191 _ 96sA68s 9864697
MARGEM DISP-
[CIMITE DE 20% DA MARGEM 691865 1010318 1324316 1511601 1749997 1665775 1898636 1926937 _ 1970813 |  PATILIZAR
1739 192]1 763 216
[CHAITE DO TOTAL DA GIVIDA B 3111272021 4845501
[FEoteHo oviok [ 1776621 1096231 _ 604dbe 715723 396072 164295 1G94 78722
| 4320130
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VI - CONCLUSOES

Em resultado do trabalho efetuado é nossa opinido que o Orgdo Executivo tem desenvolvido as
atividades e acdes possiveis tendentes a sustentabilidade e equilibrio da situacdo financeira do
Municipio, dando cumprimento aos principios definidos no artigo 3¢, da Lei n? 73/2013, de 3 de

setembro.

Dadas as circunstancias e considerando o referido neste Relatério, considera-se ser de continuar os
trabalhos inerentes as melhorias exigidas no dmbito do sistema de controlo interno e de registo
contabilistico de forma a traduzir uma adequada aplicagdo do regime contabilistico instituido pelo
SNC-AP. O acompanhamento mensal dos factos patrimoniais e dos registos contabilisticos deve ser
continuado e conciliado, nomeadamente pela exigéncia da aplicacdo do sistema de inventério
permanente, calculo de depreciacdes e amortizagbes, reposi¢do dos subsidios ao investimento e
especializacio de gastos de maior impacto nos resultados, de forma a que o reporte de informagdo

para a DGAL e outras entidades se apresente ajustado ao periodo de reporte.

De seguida apresentam-se as acdes que se nos afiguram ser de dar continuidade, melhorar e

implementar:

1. Monitorizacdo adequada do regulamento de sistema de controlo interno, visando a eficacia e a

eficiéncia do Municipio.

2. Preparacdo de trabalhos que permitam proceder ao relatério de avaliacdo dos riscos

identificados, conforme definido no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

3. Uma adequada consolida¢do orcamental, com coerente estimativa de receitas e controlo integral

Maria do Rosario da Concei¢ao Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graca ROC n.° 758
Andreia 1sabel Cardinho Santinho ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Indcio Teles ROC n.° 1503

do ciclo de despesa, para além do apuramento e utilizagdo dentro dos limites permitidos dos

fundos disponiveis e cumprimento das obrigagdes quanto ao prazo médio de pagamentos.

4. Continuidade no registo dos compromissos e obrigagdes futuros, que vierem a ser assumidos.
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5. Continuidade: - dos trabalhos ao nivel do patrimdnio, nomeadamente o registo de patriménio e
acompanhamento das obras em curso, no sentido do seu adequado encerramento, bem como a
devida avaliagdo dos investimentos e subsidios ao investimento a repor em consequéncia das

deprecia¢des e amortizacbes efetuadas.

6. Continuidade de trabalhos tendentes a completa adogdo do SNC-AP, com especial enfoque na

contabilidade de gestao.

Estas agOes foram analisadas com os responsdveis dos servicos, tendo-nos sido manifestado toda a
disponibilidade para a continuidade dos trabalhos e melhoria continua, em prol da transparéncia e

Accountability na gestao publica.

Em sede de elaboragdo dos instrumentos de gest3o previsionais para o ano de 2022 a 2026, o volume
da despesa a transitar, os compromissos futuros ja assumidos e os encargos com o pessoal, podem
assumir um elevado volume financeiro, o qual condicionara as atividades a empreender, pelo que se
recomenda uma atencao redobrada da Gestédo e ponderacdo das mesmas. Acresce a sustentabilidade
e consolidagdo orcamental, com adequada estimativa de receitas onde o controlo integral do ciclo de
despesa, controlo dos pagamentos em atraso e fundos disponiveis deve centrar a atengdo dos Orgdos

de Gestdo.
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Vil - FACTOS RELEVANTES E/OU OCORRIDOS APGS O TERMO DE 30/06/2021

¥" Decorrente do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagio desses dados, importa sustentar as acdes no sentido da aplicagdo dos

processos impostos pelo referido regulamento.

v" De forma a prevenir a ocorréncia de eventuais desvios e fraudes, afigura-se-nos ser importante
dar sempre aten¢3o ao tema da fraude, com relevincia para a avaliagdo do Plano de Gestdo dos

Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

v" Nesta sequéncia importa dar a devida atengo a Lei n2 83/2017, de 18 de agosto que estabelece

medidas de combate ao branqueamento de capitas e ao financiamento do terrorismo, onde as

pessoas politicamente expostas (PEP’s), entre as quais Presidentes e Vereadores com funcdes

executivas de cAmaras municipais e respetivos membros préximos da familia, assumem um

papel relevante.

Dada a publicagio da Portaria 233/2018, de 21 de agosto, que entrou em vigor em 1 de outubro
de 2020 e que regulamenta o Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo, aprovado
pela Lei n? 89/2017, de 21 de agosto, importa verificar o seu cumprimento, em caso de
aplicabilidade quanto a entidades participadas e igualmente nos processos de aquisi¢io e

pagamento.

v Importa referir o disposto no artigo 562, n? 3, da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, quanto a
evidéncia de apuramento durante 2 anos consecutivos de uma taxa de execug¢do da receita nao

dever ser inferior a 85%. Implica por isso assegurar a forma de cumprimento deste requisito para

Maria do Rosério da Conceicdo Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Graga ROC n.° 758
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o ano de 2021, situacdo que se afigura exequivel.

RECHTAS 2017 2018 2019 2020 1° SEM 2021
GRAUDEEXECUGAO |  91,00%|  8804%| 89,72% 96,53%| |  44,14%
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¥ Ainda sobre a elaborag¢io do orcamento de 2022, importa referir o disposto na Lei do Or¢amento
do Estado para 2021, no que concerne a inscri¢do de receita a titulo de alienacdo de imdveis, ja
que o artigo 1242 do OE, impde algumas restri¢des, a analisar em concreto, nomeadamente que
a verba ndo pode ser superior a média aritmética simples das receitas arrecadas com a venda de

bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més da elaborac¢do do orcamento.

Acresce a elaboragdo do Plano Or¢amental Plurianual, para 2023 a 2026, bem como o balango,
demonstrac¢do dos resultados por natureza e demonstragao dos fluxos de caixa, previsionais,

ainda que o OE para 2021, venha permitir a sua nédo elaboracdo.

v A partir de mar¢o de 2020 e dada a pandemia da COVID - 19, o Municipio encetou varias
iniciativas de forma a salvaguardar a salide dos seus Recursos Humanos na contra¢do da doenca

e salvaguarda de outros ativos e tomou medidas facilitadoras para com os seus Municipes.

Sobre estes factos o Municipio reporta quer a CCDR quer a DGAL, os gastos e investimentos que
tém vindo a assumir. Todavia importa atender as recomendac¢bes expressas no relatério n2
3/2020 - OCA do Tribunal de Contas, quanto ao acompanhamento dos contratos abrangidos pelo
regime de excegdo previsto na Lei n? 1-A/2020, nomeadamente a sua publica¢do no portal cos

contratos ptiblicos.
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Vill - AGRADECIMENTOS

Gostariamos de realcar a disponibilidade dos Colaboradores, Técnicos e Dirigentes afetos a area
financeira, que com empenho e reconhecido respeito, de uma forma pronta nos facultaram resposta

aos assuntos e acompanhamento dos procedimentos solicitados.

Por fim e ao finalizar este relatério e decorrente do processo eleitoral ocorrido em 26/09/2021, ndo
queremos deixar de agradecer a todos os Membros do Orgio Executivo cessante, bem como a todos

os Colaboradores dos Servigos do Municipio a colaboracdo que nos foi prestada.

Para o atual Org3o Executivo e Orgdo Deliberativo, aproveitamos para desejar o maximo sucesso para
0s cargos (ue agora assumem e manifestar a nossa disponibilidade para prestar os esclarecimentos

adicionais que sejam considerados convenientes.

Vendas Novas, 30 de novembro de 2021
Rosdrio, Graga & Associados, SROC, Lda.
Representada por Maria do Rosério Carvalho

(ROC n.2 658 — CMVM n2 20160302)

Ggia oS A0

Maria do Rosério da Concei¢do Mira de Carvalho ROC n.° 658 | Manuel Luis Gragca ROC n.° 758
Andreia Isabel Cardinho Santinhe ROC n.° 1665 | Andreia Isabel Inacio Teles ROC n.° 1503

Pagina 41 de 41

SROC n. N.° de registe "1« CMVM: 20161479 | Cap. Social 12.500€ | NIF 505 778 530 |Conservatoria do Registo Comercial de Lishoa
Sede: Rua do Desenhador, P.IT.E. | 7005-841 Evora | T. 266 748 030 | F. 266 748 032 | geral.evora@auditaria.pt
www.auditoria.pt



Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

dee. 190603
i.j N.O Registo: INT_CMVN/2021/6358

N.9 Processo: 150.10.701.01/2021/28
Data: 17-12-2021

Y

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cadmara de 22 de dezembro de 2021

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira

Assunto:  Proposta - Orcamentagdo e Gestdo das Despesas com Pessoal em 2022

Presente proposta de deliberacdo sobre orgamentagdo e gestdo das despesas com pessoal em
2022, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.¢ do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, designadamente quanto aos encargos maximos a suportar com 0s seguintes
encargos: recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho
Resumo: | Previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal; alteracdes do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes e atribuigdo de
prémios de desempenho.

Requerente:

Aprovacdo da proposta de deliberagdo sobre orgamentagéo e gestdo das despesas com

Proposta pessoal em 2021

de Deliberacao:

N©° Trabalhador | 4430 Assinatura:
Documentos Anexos:
‘ Informacdo:
‘ X | Outros Proposta de orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal em 2021

* Preencher os campos aplicaveis
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Proposta
Orgamentacio e Gestdo das Despesas com Pessoal em 2022

Considerando que:

1. O n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, determina que o orgamento dos 6rgdos ou servigos
deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneragoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragGes do posicionamento remuneratério;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

2. 0 n.9 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro, determina que os
orcamentos das entidades a que este decreto-lei é aplicavel preveem verbas destinadas a
suportar os encargos acima referidos.

3. 0 n.° 2 do mesmo artigo estabelece que compete ao érgdo executivo decidir sobre o montante
maximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragBes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de funcbes;

c) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

4. Por outro lado, o artigo 7.0 do mesmo decreto-lei determina que, tendo em consideragéo as
verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea b) do n.o 2
do artigo 5.2, o dOrgdo executivo delibera sobre os encargos a suportar decorrentes de
alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do 6rgdo ou
servico. Esta deliberacdo deverd fixar, fundamentadamente, aquando da elaboragdo do
orcamento, o montante maximo, com as desagregacdes necessarias dos encargos que o 6rgéo
se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteragdes do
posicionamento remuneratorio na categoria podem ter lugar.

Assim, proponho que a Cadmara Municipal delibere o seguinte nos varios dominios abaixo

descritos:

1. Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho
previstos, e nao ocupados, nos mapas de pessoal aprovados:

a) Fixar os seguintes encargos maximos a inscrever nas rubricas “01010404 -
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho”, no que diz respeito ao "Pessoal
dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho” e "01010604 Recrutamento de
Pessoal para novos postos de trabalho”, no que diz respeito ao Pessoal contratado a
termo, de modo a permitir a ocupagdo dos postos de trabalho a preencher previstos na
proposta de Mapa de Pessoal. Conforme indicagdo da DGAL, os restantes encargos com
estes trabalhadores serdo inscritos nas rubricas respetivas.

e 01010404 - 194.786,00 €
s 01010604 - 122.513,00 €
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b)

)1~

Determinar que estes valores ndo incluem os encargos resultantes dos lugares de diregao
a ocupar na estrutura orgéanica do Municipio, nem do Coordenador Municipal de Protecdo
Civil, sendo as respetivas verbas inscritas na classificacdo “010109 - Pessoal em
Qualquer Outra Situagdo”.

Determinar a possibilidade de estes encargos maximos com o recrutamento de novos
trabalhadores poderem ser alterados para fazer face a recrutamentos para ocupar postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal como ocupados e que fiquem vagos no decorrer
do ano, designadamente por aposentagdo ou outras formas de caducidade dos mesmos,
ainda que os encargos a criar ndo possam ser superiores a diminuigdo por via da
desocupagao de postos de trabalho, ou para fazer face a novas necessidades de
recrutamento consideradas de necessidade excecional pela Céamara Municipal, sem
colocar em causa as metas definidas na lei ao nivel da gestdo de recursos humanos.

novas

2. Alteragoes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que
se mantenham em exercicio de funcoes

a)

b)

AlteragOes obrigatérias de posicionamento remuneratério

E prevista a dotagdo de 16.672,00€ (dezasseis mil, seiscentos e setenta e dois euros),
referente a remuneragdo base e subsidios de férias e natal, a afetar com as alteragées
obrigatérias de posicionamento remuneratério. De acordo com o previsto no n.° 7 do
artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, ha lugar a alteragdo obrigatéria para
a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando tenha acumulado 10 pontos nas avaliacées do desempenho referido
as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se encontra,
Alteragdes de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria

Considerando o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido no Municipio, a exigéncia do
mesmo, considera-se de grande importancia para a gestdo do Municipio, recorrer a este
mecanismo gestionario que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (aprovada em
anexo a Lei n.35/2014, de 20 de junho na sua versdo atual), faculta para reconhecer o
esforco e empenho dos trabalhadores, bem como a valorizagdo do trabalho
desempenhado por estes, dentro dos limites das disponibilidades orgamentais
existentes.

Neste sentido, é prevista a dotacdo de 53.135€ (cinquenta e trés mil, cento e trinta e
cinco euros), referente a remuneragdo base e subsidios de férias e natal, a afetar com
as alteragdes de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria.

O Universo a abranger serdo todos os trabalhadores e categorias existentes no Mapa de
Pessoal do Municipio de Vendas Novas, isto €, todos os trabalhadores que tenham obtido,
nas Ultimas avaliagdes do seu desempenho referidas as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram: Uma mengdo maxima; Duas
mengdes consecutivas imediatamente inferiores @ maxima; ou Trés mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo.

de
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A ordenacdo dos trabalhadores far-se-a de acordo com as regras previstas nos n.% 3 a
5 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua verséo atual;

Em caso de empate entre trabalhadores que tenham a mesma classifica¢do final na
avaliacBo de desempenho, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:
Avaliacdo final expressa até as centésimas; A avaliagdo obtida no parametro
"Resultados/Objetivos", expressa até as centésimas; A avaliagdo obtida no parametro
"Competéncias", expressa até as centésimas; A Ultima avaliagdo de desempenho
anterior; O tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

3. Atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servico - Nado
sdo atribuidos prémios de desempenho no ano de 2022.

4. Determinar que, para além das situagdes ja previstas nos nimeros anteriores, os
valores acima fixados poderdo também ser revistos, por deliberagdo da Camara
Municipal, durante o ano 2022, caso se verifiquem situacdes que o justifiquem,
devendo o Orcamento da autarquia ser alterado para fazer face a essas alteragoes.

Vendas Novas, 17 de dezembro de 2021.

O Presidente da Camara Municipal

Luis Carlos Piteira Dias

N.© Registo: INT_CMVN/2021/6357
N.© Processo: 150.20.202.00/2021/1
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cdmara de 22 de dezembro de 2021

N.9 Registo:
N.© Processo:
Data:

Voe. 121 /2094

INT_CMVN/2021/6350

150.10.701.01/2021/28

17-12-2021

Servigo: Divisdo Administrativa e Financeira
Assunto: | Proposta de Demonstragdes Previsionais para 2022 (Orgamento, PPI e PAM)
Presente proposta das demonstragdes previsionais do Municipio de Vendas Novas para 2022,
designadamente: Orcamento e Plano Orgamental Plurianual, incluindo relatério, mapa resumo
da receita e despesa, mapas de receita e despesa e normas de execugao; Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividade Municipal.
Resumo:
Requerente:
Aprovar a proposta de demonstragdes previsionais do Municipio de Vendas Novas para
2022
Proposta

de Deliberacao:

N° Trabalhador : 4430

Assinatura:

Documentos Anexos:

Informagado:

X | Outros

Proposta de Demonstracdes Previsionais para 2022
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1. Introducao
AGRADECIMENTOS

No ambito das alteragdes sucessivas legais, regulamentares e de competéncias de que a
administracdo publica tem vindo a alvo, importa, pois, salvaguardar e destacar o papel
de todos os técnicos do Municipio de Vendas Novas que, de forma profissional e
dedicada, promovem um trabalho de excecdo na prestagdo dos servigos publicos a
nossa comunidade.

Um destaque especial para as véarias equipas do Municipio que participaram de forma
ativa na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano que se apresentam, juntando a viséo
politica um cunho de experiéncia e visdo de um servico publico de exceléncia que
defendem a cada dia para os Vendasnovenses.

Particular nota para a equipa da Divisdo Administrativa e Financeira que, apesar do
calendério apertado, pos-eleicdes autarquicas, conseguiram com dedicacdo e esforgo,
elaborar os documentos que ora se apresentam.

ENQUADRAMENTO POLITICO E SOCIAL
CONJUNTURA POLITICA ATUAL

As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento do Municipio de Vendas Novas para o ano
2022 surgem enquadrados nas competéncias do Executivo Municipal, em consequéncia
da atribuicdio legal conferida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro (Regime juridico das autarquias locais), cabendo a Assembleia
Municipal a sua apreciacdo e votacdo, em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.© 1 do artigo 25.° da mesma lei, no ambito das suas competéncias de apreciagdo e
fiscalizagdo.

O Orcamento para o ano de 2022 surge num quadro conjuntural de singularidade ao
nivel politico nacional. O inicio do mandato autarquico teve inicio ha cerca de dois
meses, praticamente em simultdneo com a ndo aprovagdo do Orgamento do Estado na
Assembleia da Republica, o que originou a dissolugdo do Parlamento e a convocagdo de
eleicdes antecipadas, marcadas que estdo para o dia 30 de janeiro de 2022.

E sem duvida uma conjuntura politica invulgar a que atravessamos neste momento
tendo em linha de conta que elaborar um orgamento a nivel do poder local sem que o
pais tenha o seu Orgamento do Estado aprovado ndo é o quadro mais favoravel as
administragcdes dos municipios, para definirem com elevada certeza o seu plano de
despesas e receitas para 0 novo ano civil que agora se aproxima.

. Municipio de Vendas Novas
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N3o obstante, decorrente das atribuicbes legais acima referidas, é com elevada
convicgdo e sentido de responsabilidade que o Municipio de Vendas Novas elaborou o
seu Orcamento destinado ao ano de 2022, nos moldes em que é agora apresentado
para votagao.

As Eleicbes Autarquicas de 26 de setembro de 2021 determinaram a escolha dos
Cidad3dos Eleitores Vendasnovenses, pela escolha do Presidente, da sua Equipa e do seu
Projeto, que, com a tomada de posse realizada a 15 de outubro de 2021 se tornou no
programa de governagdo do Municipio de Vendas Novas para o mandato autarquico
2021/2025.

Desta vez, a escolha dos Vendasnovenses decidiu que o Partido socialista, vencedor das
eleicdes, ndo teria maioria absoluta, tal como ja havia ocorrido no mandato de 2013-
2017, aumentando a responsabilidade governativa e a necessidade de procurar um
caminho para a necessaria estabilidade de gestdo do Municipio.

N3o obstante a procura, por parte do partido vencedor das eleigbes, de um acordo para
o mandato que culminasse numa coligacdo de estabilidade autarquica, unindo os
interesses comuns dos Vendasnovenses acima dos interesses de cada partido, foi
entendimento da Oposicdo (PSD/CDS-PP e PCP/PEV) n&o aceitar o desafio, garantindo
apenas a sua analise processo a processo e sem um acordo de estabilidade governativa

para os 4 anos.

Neste sentido, e no ambito da preparacdo das GOP’s 2022, foram realizadas as
necessarias reunides, ao abrigo do Estatuto de Oposicdo, no dia 13 de dezembro de
2021 onde recebemos os contributos dos partidos da oposigdo, tendo as suas propostas
sido consideradas e na maioria dos casos consideradas na elaboragao dos presentes
documentos.

Sendo o documento de gestdo do primeiro ano do presente mandato autarquico
assume, em primeiro lugar, a continuidade dos principios base nos quais assentou a
gestdo dos ultimos oito anos, baseados na transparéncia, no rigor € no cumprimento
dos compromissos assumidos com os Cidad&os.

Num cendrio em que os efeitos da pandemia n&o tém ainda um fim a vista, o Executivo
Municipal volta a apresentar um orgamento que entende ser o mais adequado possivel
ao ano a que se reporta, tendo em conta a dimensdo das receitas anuais do Municipio.

Foram tidas em linha de conta as novas responsabilidades que esta Autarquia assumira
ao nivel da transferéncia de competéncias para 0s municipios nas areas da Educagdo e
da Agdo Social, as quais resultam de lei. No entanto, a inclusdo das receitas e despesas
associadas a este processo deverdo ser incluidas numa revisdo ao Orgamento durante o
1.0 trimestre.

. Municipio de Vendas Novas
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E um instrumento que procura, no seu todo, fomentar o desenvolvimento e a
modernizacdo do nosso Concelho, concentrado no rigor e na recuperagdo economica e
nas necessidades coletivas dos Cidaddos.

No processo de construcdo deste Orgamento foram ouvidos os restantes partidos com
assento nos drgdos do Municipio.

INTERMUNICIPALISMO E FUNDOS COMUNITARIOS

A participagdo ativa e liderante da CMVN nas instituigdes intermunicipais, com destaque
para a Comunidade Intermunicipal da Regido do Alentejo Central (CIMAC) e para a
Associacdo de Municipios para a Gestdo da Agua Publica (AMGAP), s3o apostas pelo
Executivo de forma determinada, pela sua importéncia para a Camara Municipal de
Vendas Novas e pela pratica da solidariedade e da cooperagdo entre os Municipios no
ambito da sua missdo de prestacdo do servigo publico aos Cidad&os.

O trabalho com as autoridades de gestdo dos Fundos Comunitarios e com o Governo vai
continuar a receber a maior atencdo por parte do Executivo local, na luta pela conquista
de fundos que permitam investimentos de capital importancia para o nosso Concelho.

ORCAMENTO DE CARATER PLURIANUAL

Uma nota adicional de referéncia para o carater marcadamente plurianual deste
Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e outros compromissos inscritos
e iniciados em 2021, e que terdo continuidade no ano de 2022 e, bem assim, no ano de
2023 e sequintes. Este enquadramento plurianual projeta-se numa fase de transicdo ao
nivel dos instrumentos de obtencgdo dos fundos comunitarios, da situagdo politica vivida
a nivel nacional e da conjuntura econémica que vivemos ao nivel mundial, sublinhando-
se que os objetivos definidos e assumidos neste momento derivam dos compromissos
assumidos com os Cidad&8os eleitores do Municipio de Vendas Novas para o presente
mandato autarquico 2021/2025.

3 . Municipio de Vendas Novas
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ENQUADRAMENTO ECONOMICO

Antecipa-se para 2022, de acordo com varias instituigbes nacionais € internacionais, um
crescimento real da economia acima dos 5%, consolidando o crescimento ja projetado
para 2021. Este crescimento econdmico permitira uma redugdo do desemprego para
valores abaixo dos 7%. Ainda em consequéncia da crise econémica provocada pela
pandemia, e do aumento estrutural da despesa publica, nomeadamente com o Servico
Nacional de Saude, registar-se-4 em 2022 um desequilibrio orcamental das contas
publicas, embora se preveja uma reducdo do peso da divida publica no PIB.

A crise econémica resultante da pandemia da Covid-19, e dos consequentes
confinamentos, levou ao aumento da incerteza no que respeita a estabilidade salarial,
dos niveis de desemprego do pais bem como do equilibrio orcamental atingido antes da
pandemia. Como resposta a quebra da atividade econdmica iniciada em margo do ano
passado, e prolongada de forma mais ou menos intensa desde entdo, o Governo langou
um conjunto de apoios que visaram a manuten¢do dos rendimentos, do emprego e da
resiliéncia do tecido empresarial portugués.

Também a nivel europeu a resposta foi robusta e diferente daquela verificada nas
altimas crises, nomeadamente desde a criagdo da moeda Unica. A Uni&o Europeia criou
um forte programa de financiamento de investimentos no ambito das suas politicas
contraciclicas expansionistas, ao contrario da abordagem pelas politicas de austeridade
do passado. Neste contexto foi criado o Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia -
Recovery and Resilience Facility - um largo programa de financiamento de reformas e
investimentos transversal aos varios estados-membros da Unido. Em Portugal, neste
contexto, foi estabelecido o Programa de Recuperagéo e Resiliéncia que financiara mais
de 16,6 mil milhdes de euros de projetos em trés eixos fundamentais: Resiliéncia,
transicao climatica, e transigdo digital.

Adicionalmente, prevé-se ainda que o pais receba ao longo dos préximos anos mais de
33 mil milhdes de euros no &mbito do quadro financeiro plurianual 2021-2027 e 11 mil
milhdes de euros ainda no ambito do PT2020.

E neste contexto que o pais procura combater a crise, e que o Orgamento Municipal de
Vendas Novas para o ano 2022 se desenrola.

o Municipio de Vendas Novas
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LINHAS GERAIS DAS GOP
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E PARTICIPAGAO CIVICA

LOJA DO CIDADAO

No ambito da modernizacdo administrativa serd dado novo impulso ao processo de
instalagdo da Loja do Cidaddo em Vendas Novas. Em 2021 foi confirmado, com a AMA, o
local e o layout da Loja do Cidaddo, prevendo-se durante 2022 os préximos passos,
nomeadamente a concretizagdo do projeto de arquitetura com vista a conclusdo da obra
durante o ano 2023.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM

Continuando a valorizar a participacdo civica das nossas populagdes, o ano de 2022 sera
marcado pelo regresso do Orcamento Participativo, apds a revisdo do seu regulamento
e a indispensavel publicagdo do mesmo. Procuraremos propor & CMVN um instrumento
e uma acdo mais pratica e com a valorizagdo, acima de tudo, de projetos de
proximidade a implementar em cada bairro, rua e zona da cidade e do Concelho.
Avancaremos ainda com o estudo e proposta regulamentar do Orcamento Participativo
Jovem, de forma a ampliarmos ainda mais os projetos de cidadania para a nossa
juventude, dando voz aqueles que serdo o nosso futuro enquanto comunidade e
valorizando a sua opinido, as suas ideias e a sua participagao.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

No ambito da transferéncia de competéncias, em especial na Educagdo, Saude e Agao
Social, o Municipio compromete-se com uma revisdo ao Orgamento Municipal prévia a
rececdo das transferéncias, que se concretizara no dia 1 de Abril. Atualmente estd a ser
feito um levantamento exaustivo das necessidades financeiras do Municipio para
receber as competéncias bem como um levantamento do estado do patriménio a
receber para manuten¢do, nomeadamente da Escola Secundaria e da Escola Basica n.°
1.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

HABITACAO

Com a conclusdo da Estratégia Local de Habitacdo foram identificados perto de uma
centena de agregados familiares com caréncias habitacionais no concelho de Vendas
Novas, com especial incidéncia na cidade. Desta forma, a concluséo deste documento
estratégico permitird planificar a candidatura do Municipio a apoios publicos para
reconstrugdo e construcdo de habitagfes, tanto na vertente da habitacdo social como na
de habitacdo para arrendamento com custos controlados. E objetivo do Municipio
erradicar todas as habitacdes abarracadas que ainda existem, bem como as construcbes
com notéria falta de salubridade, na prossecucdo do direito a Habitagdo constante na
Constituicdo da Republica Portuguesa.
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EDUCACAO

Nesta area prevé-se para 2022 a conclusdo da requalificagdo do Jardim de Infancia de
Afeiteira, concluindo assim um vasto programa de intervengdo no patriménio edificado
escolar. Adicionalmente iremos iniciar a requalificagdo dos recreios das escolas do 1°
Ciclo e dos Jardins de Infancia que ndo tenham visto estes espagos intervencionados.

Neste ano de 2022 serd também revista a Carta Educativa do Municipio e, nesse
contexto, desenvolvida uma renovada estratégia de combate ao insucesso escolar.
Manteremos igualmente a comparticipagdo das fichas de exercicios aos nossos alunos, e
projetos promotores do desenvolvimento das nossas criangas como o “Ser Crianga”, o
“ColorAdd” e o projeto “Nés no Mundo”.

Ainda na Educacdo, em concertagdo com a Cultura, sera atribuido um cartdo de
utilizador da Biblioteca Municipal a todos os estudantes do concelho acima do 2° ano de
escolaridade, tornando este programa permanente com a atribuicdo, a partir do ano
letivo 2022/2023, a todos os novos alunos do 2° ano.

CULTURA
Com a mitigagdo da pandemia esperamos o regresso das Festas do Concelho,

recuperando a celebracdo de uma das datas mais queridas dos nossos habitantes que,
nos ultimos dois anos, se realizaram com fortes constrangimentos.

Associado ao Madeiro de Natal, que junta centenas de Vendasnovenses nas noites frias
de Dezembro na Parada D. Pedro V, promoveremos uma feira de Natal, associando o
comércio e o artesanato aquele evento.

DESPORTO
Na area do Desporto, e no ambito da manutencdo e requalificacdo do Parque

Desportivo, sera substituida a iluminagéo do Estadio Municipal e iniciado o projeto de
requalificacdio do Pavilhdo Municipal e proceder-se-a a cobertura dos campos de padel.

Esperamos também voltar a reafirmar Vendas Novas como a “cidade desporto”, com o
regresso da Night Run e da Corrida da Cidade, fortemente limitadas desde o inicio da

situagdo pandémica.

SAUDE PUBLICA
O Municipio compromete-se com a manutencdo da comparticipagdo dos medicamentos
aos idosos mais carenciados e desenvolverd mais ages de promogdo da saude na

comunidade.

Além disso serd mantido o Programa de Esterilizagdo de Animais em Comunidades
Errantes e reforcada a equipa do CRO - Centro de Recolha Oficial de Vendas Novas,
com vista ao aumento da capacitacdo do servigo.

Municipio de Vendas Novas
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PROTECAO CIVIL
Com o retomar da atividade econémica e a mitigagdo da pandemia o Fundo de
Emergéncia Municipal serd reduzido no seu montante.

No entanto, o apoio do Municipio ao Socorro e a Protegdo Civil continua a ser uma
prioridade. Mantemos, assim, o compromisso de apoio a construgdo do polo do Quartel
dos Bombeiros Voluntarios na Avenida 25 de Abril, cujo recomego da obra se iniciou no
final do ano 2021, depois dos problemas conhecidos com o anterior empreiteiro.

Noutro plano o Municipio garantird o suporte das duas Equipas de Intervengdo
Permanente, em complemento a um apoio financeiro a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios, num esforgo orgamental superior a cem mil euros.

AMBIENTE E PLANEAMENTO

AMBIENTE

Em 2022 serd concluido o Jardim Poente do Bairro Zeca Afonso. Na @rea do ambiente
participamos no Plano Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragbes Climaticas e
desenvolveremos, neste contexto, candidaturas a construgdo de bacias de retengéo que
permitam minimizar o risco de inundagdes, em especial nos nucleos urbanos.

Continuaremos ainda a renovar o Parque de Contentores do Concelho, com especial
atencdo para as baterias de Ecopontos, prevendo-se a ampliacéo da rede de recolha
seletiva nas zonas de maior producdo de residuos, bem como o desenvolvimento do
estudo para a criagdo de um projeto piloto na Freguesia de Landeira, para a recolha
seletiva porta a porta.

URBANISMO E PLANEAMENTO

Durante o ano 2022 sera concluido o processo de revisdo do Plano Diretor Municipal,
projetando o concelho para os préximos dez anos. Esta revisdo assenta num principio
de consolidacdo dos nucleos urbanos, numa estratégia de reabilitagdo urbana bem como
no reforco da rede viaria, nomeadamente com a projecdo de um novo eixo alternativo a
Avenida 25 de Abril. Ainda no dmbito do Urbanismo prevé-se a prorrogacdo da Area de
Reabilitagdo Urbana [ARU], lancamento da ARU de Landeira, assim como o
desenvolvimento do estudo das Operacgbes de Reabilitagdo Urbana [ORU].

Ainda numa visdo de reabilitagdo urbana e infraestruturagdo da cidade, dar-se-a
continuidade & requalificacdo da Avenida Marechal Craveiro Lopes e ao projeto da
requalificagdo do Centro Tradicional, seréo concluidos os Planos Pormenores do Parque
Industrial e da Entrada Sul de Vendas Novas, serdo iniciados os procedimentos para a
requalificagdo da Avenida da Misericérdia e Boavista, assim como para o novo
loteamento junto ao Centro Sécio Cultural, que também sera beneficiado.

po=g . Municipio de Vendas Novas
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TRANSPORTES E MOBILIDADE

A mobilidade suave e os transportes publicos ndo poderdo ser vistos de modo dissociado
das restantes intervengdes no concelho e no espaco pulblico. Durante os primeiros
meses de 2022 procuraremos rever as rotas do Mais Perto, contando para isso com a
participacdo da populagdo num inquérito & mobilidade langado pelo Municipio em
Janeiro. Nesta revisdo das rotas do Mais Perto olharemos ndo s6 para os trajetos mas
também para os horarios e para as paragens do servigo.

Em complemento com o Mais Perto, e como modo de ligar as localidades mais distantes,
reforcaremos o Transporte a Pedido, um transporte flexivel langado em Novembro de
2021 no percurso Vendas Novas-Pigarras. Em 2022 iremos aumentar os dias em que o
servico esté disponivel bem como a frequéncia das viagens. Estd igualmente em estudo
o prolongamento deste servigo & Marconi.

Ainda no Ambito dos transportes, e em coordenacdo com a CIMAC, iniciaremos a
uniformizacdo da sinalética de paragens dos varios servigos de transportes publicos
coletivos do concelho, a agregacdo das mesmas, sempre que possivel, em pontos
comuns, facilitando a intermobilidade, assim como iremos melhorar a informagao
prestada, nas paragens, ao cliente, seja no que respeita &s carreiras e rotas mas
também horarios.

Por outro lado, e no ambito do desenvolvimento estratégico dos véarios planos de gestdo
territorial, tentaremos definir a futura localizacgdo do Parque de Viaturas Pesadas do
Concelho de Vendas Novas, bem como a melhoria das acessibilidades para cidadaos
com mobilidade reduzida, nomeadamente no acesso a servigos publicos (ex. Seguranca
social), e ainda negociar com a Junta de Freguesia de Landeira, em sede de revisdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias, o transporte das
instituicdes locais para a sede de concelho.

ATIVIDADES ECONOMICAS

Com a cada vez maior procura pela StartUp Alentejo, e para garantir a possibilidade de
acomodar mais empresas e empreendedores, ird concretizar-se a expansédo dos espagos
de acolhimento para a StartUp Alentejo dentro do Mercado Municipal.

Ao longo do ano desenvolveremos também acdes de promogdo do comeércio local,
dinamizacdo do Mercado Municipal e da StartUp Alentejo, bem como a promogao da
Bifana de Vendas Novas.

REFORCO DE INFRAESTRUTURAS

Ao nivel das infraestruturas municipais o ano de 2022 sera marcado pelo
desenvolvimento do Plano Plurianual de Pavimentagdes e Repavimentagtes das Estradas
e Caminhos Municipais com a inclusdo de um capitulo dedicado a manutencdo das
mesmas. Tentaremos também avancar com vérias agdes que aumentem a seguranca
rodovidria no Concelho, nomeadamente com a pintura de passadeiras, com o0
desenvolvimento de um estudo para a implementagéo de sentidos Unicos nos principais

. Municipio de Vendas Novas
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nlcleos habitacionais do Concelho e com a revisdo da sinalizagdo existente (Horizontal
vertical e luminosa).

NOTA FINAL

Atendendo ao facto do Orcamento Municipal 2022 se revestir de um contexto complexo,
e ja anteriormente explanado nesta introdugdo, concluimos com uma nota de que
grande parte dos projetos constantes em Plano Plurianual de Investimentos e em Plano
de Atividades serem projetos de continuidade do ano de 2021,

Desta forma, e garantindo a procura do equilibrio das contas municipais, assentes na
estimativa real da receita a arrecadar em 2022, assumimos a necessidade de alguns
projetos serem langados e reforgados s6 na Revisdo ao Orgamento, com a introdugéo na
receita do Saldo Transitado.

Destacamos entdo os projetos que sé serdo criados nesse momento de reviséo as GOP’s
2022,

INVESTIMENTOS:
o Programa de Execugdo, Manutengdo e Reforgo de Infraestruturas
e Construcdo de Passeios nos Nicolaus
e Requalificagdo de Passeios em Vendas Novas
» Requalificagdo do Jardim Publico
e Requalificagdo de Parques Infantis
« Projeto de Requalificacdo Urbana da Av. Da Misericordia e da Zona da Boavista
+ Projeto de Loteamento de S&o Domingos Savio
¢ Requalificagdo de Espacos Urbanos e Rurais
» Aquisicdo de Contentores, Recetéaculos e Acessorios
¢ Equipamento e Mobilidrio Cultural
e Medidas para a Melhoria da Circulagdo, Estacionamento e Mobilidade
e Aquisi¢cdo e Reparacgao de Equipamento e Maquinaria
o Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais no PIVN

ATIVIDADES:
+ Agado Social Escolar
s Oferta de Cadernos de Fichas aos Alunos do 1.° Ciclo
s Programa de Artes Musicais
e Academia da Lideranga — Ubuntu
¢ Natal Solidario
¢ MAL - Musica ac Lago
e Presidente Jovem
e Programa de Ocupacdo Temporaria para Jovens
o Epoca Balnear
¢ Gangue do Pedal
s Campos de Férias Municipais
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2. Enquadramento Orgamental
O presente relatério procura apresentar e fundamentar a politica orgamental proposta.

O orcamento de 2022 é elaborado de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), ainda que tenha em atencgao
as disposicdes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) que ndo
foram revogadas.

Para além do presente relatério, que contém a apresentagdo e a fundamentagdo da
politica orcamental proposta, incluindo a identificagéo e descrigdo das responsabilidades
contingentes, e de acordo com o disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, o Orgamento do Municipio serd composto pelo mapa resumo das receitas e
despesas, pelos mapas de receitas e despesas desagregados segundo a classificagdo
econémica e pelo articulado de normas para orientar a execugao orcamental. De acordo
com o mesmo normativo, em anexo ao orgamento apresenta-se o mapa das entidades
participadas pelo Municipio.

Deve ainda atender-se, de acordo com previsto no n.° 46 do ponto 11 da NCP (Norma
de Contabilidade Publica 26 - Contabilidade e Relato Orgamental, do SNC-AP (Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas), que as demonstragbes
orcamentais a elaborar séo:

o Orcamento, enquadrado num plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4
anos);

¢ Plano Plurianual de Investimentos.

Ainda que ndo seja uma demonstracdo orcamental a apresentar de acordo com a
NCP26, apresenta-se também o Plano de Atividades Municipal, como informagédo
complementar ao disposto na referida Norma.

A estrutura do orcamento para 2022 n&o utiliza a classificagdo orgénica, a excecao da
divis3o entre Assembleia Municipal e Cdmara Municipal, tal como definido na Lei.

Assim, a decomposicdo utilizada é a seguinte:
01 - Assembleia Municipal
02 - Camara Municipal e Servicos Municipais

Ao nivel financeiro, importa ainda atender que de acordo com o artigo 132.° da
LOE2021, “nos anos 2021 e 2022, néo é obrigatéria (..) a elaboracdo das
demonstracdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da NCP1 do SNC-AP”".
Assim, e uma vez que o software de apoio ao sistema contabilistico do Municipio ndo
estar ainda adaptado a esta nova realidade, os mesmos nado sao apresentados.

o Municipio de Vendas Novas
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Uma vez que o diploma que aprova o SNC-AP ndo revoga o classificador economico das
receitas e despesas publicas, previsto no Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereiro,
os documentos previsionais sdo elaborados, de acordo com a previsdao anual das
receitas e das despesas, de acordo com o quadro e codigo de contas da classificagdo
econdmica em vigor para as autarquias locais, constantes do classificador aprovado pelo
Regime Juridico dos Cédigos de Classificagdo Econémica das Receitas e das Despesas
Publicas, na sua adaptagdo as autarquias locais, incluindo as rubricas previstas no
Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, de acordo com os modelos previstos no
n.0 47 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, uma vez que os reportes de execugdo terdo
que respeitar estes modelos.

Considerando ndo serem conhecidos de forma fiavel os impactos orgamentais e
patrimoniais que as futuras transferéncias de competéncias possam vir a produzir nas
contas do Municipio, as demonstragdes orcamentais e financeiras constantes deste
documento nédo incorporam, qualquer valor a este titulo.

Importa ainda acrescentar que o presente documento é apresentado tendo em conta o
prazo definido no n.° 2 do artigo 45.° do RFALEI, que determina que “nos casos em que
as eleicdes para o 6rgdo executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de
dezembro, a proposta de orgamento municipal para o ano econdémico seguinte é
apresentada no prazo de trés meses a contar da data da respetiva tomada de posse”.

Conforme o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, acompanha este orgamento a
proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2022.

Municipio de Vendas Novas
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3. Plano Orcamental Plurianual

O artigo 44.° do RFALEI determina que o érgdo executivo municipal apresenta ao orgdo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacgao orcamental,
em simultdneo com a proposta de orcamento municipal, o qual define os limites para a
despesa do municipio, bem como para as projegdes da receita discriminadas entre as
provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mdvel
que abranja os quatro exercicios seguintes. Os limites sao vinculativos para o ano do
exercicio econémico do orcamento e indicativos para os restantes.

Por outro lado, de acordo com previsto no n.° 46 do ponto 11 da Norma de
Contabilidade Pulblica 26 - Contabilidade e Relato Orgamental, do SNC-AP as
demonstraces orgcamentais previsionais devem incluir o orcamento e o0 plano

orcamental plurianual.

3.1. Previsdo Plurianual da Receita

[ Receita | 2022 2023 2024 2025 2026 |
Receita Corrente 9975 816 |10 157 972 |10 489 653 |10 862 789 |11 254 983

Rl Receita Fiscal 2175109 2176 761 2 178 497 2 180 319 2182 224
R2 Contrib, para sistemas de prot. social 0 0 0 0 0
R3 Taxas Multas e Qutr. Penalidades 491 624 522 866 526 628 530 419 534 237
R4 Rendimentos de Propriedade 533 505 537 346 541 214 545 110 549 034
RS Transferéncias e subsidios Correntes 5071 314 5 109 307 5418 583 5769 077| 6 138 394
R6 Venda de Bens e Servigos 1 579 504 1 686 035 1 698 170 1710 393 1722 706
R7 Outras Receitas Correntes 124 760 125 657 126 561 127 471 128 388

Receita de Capital 2678041 | 5862857 | 3030490 | 3063 298 | 1823 145

R8 Venda de Bens de Investimento 138 772 139 724 140 682 141 647 142 619
R9 Transferéncias de Capital 2 314 269 5423 133 2 864 808 2 896 651 1 655 526
R10 Outras Receitas de Capital 225 000 300 000 25 000 25 000 25 000
R11 Reposi¢cBes ndo abatidas aos pag. 0 0 0 0 0
Receita Efetiva (1) [12 653 857] 16 020 829] 13 520 143 13 926 087[ 13 078 128

Receita Nao Efetiva (2) 1776 890 300 125 150 150 150

R12 Receita com Ativos Financeiros 50 50 50 50 50
R13 Receita com Passivos Financeiros 1776 840 300 075 100 100 100

[ Receita Total (3) = (1) + (2)

[14 430 747] 16 320 954] 13 520 293[ 13 926 237] 13 078 278|

Se adiante se descrevera com maior detalhe quais os pressupostos em que assentou a
previsdo das receitas para 2022, relativamente aos anos seguintes foram assumidos 0s

seguintes critérios:

Receita Fiscal:

e Para o Imposto Municipal sobre Iméveis e Imposto Unico de Circulagdo, considerou-
se, o aumento médio destas receitas de 2018 a 2021;
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e Para o Imposto Municipal sobre as TransmissGes Onerosas de Imoéveis e para a
Derrama considerou-se o aumento correspondente a média das taxas de inflagao
dos Gltimos cinco anos.

Taxas Multas e Outras Penalidades - Considerou-se o aumento correspondente a
media das taxas de inflacdo dos Ultimos cinco anos, com excegdo da receita dos
mercados e feiras, para a qual foi considerado para 2023 a média de 2018 e 2019, e
para os anos seguintes considerou-se o aumento correspondente a média das taxas de
inflacdo dos Gltimos cinco anos. Esta opgdo deriva do facto desta receita em 2020 e
2021 ser excecionalmente afetada pelas medidas de combate a COVID-19.

Rendimentos de Propriedade - Considerou-se o aumento correspondente a média
das taxas de inflagcdo dos ultimos cinco anos.

Transferéncias e Subsidios Correntes:

e Para o Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo Variavel
no IRS, considerou-se 0 aumento médio destas receitas de 2018 a 2021;

e« Para a Participacdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados, considerou-se o
financiamento aprovado para 2023 e para os anos seguintes apenas verbas
residuais, uma vez que ndo ha financiamentos aprovados para 0s anos em causa;

e Para as restantes considerou-se 0 aumento correspondente a média das taxas de
inflacdo dos ultimos cinco anos.

Venda de Bens e Servigos:

o Para os Servicos Recreativos, Servigos Desportivos, Transportes Escolares e Rendas,
face aos impactos da pandemia na receita de 2020 e previsdo de 2021, foi
considerado para 2022 a média de 2018 e 2019, e para os anos seguintes
considerou-se 0 aumento correspondente & média das taxas de inflagdo dos ultimos
Cinco anos.

e Para as restantes considerou-se o aumento correspondente a média das taxas de
inflacdo dos ultimos cinco anos.

Outras Receitas Correntes - considerou-se o aumento correspondente a média das
taxas de inflacdo dos ultimos cinco anos.

Vendas de Bens e Investimento - Considerou-se o valor de 2022 acrescido da taxa
de inflacdo média dos ultimos cinco anos.

Transferéncias de Capital:

e Para o Fundo de Equilibrio Financeiro, considerou-se o aumento médio destas
receitas de 2018 a 2022;

e Para a receita prevista no art. 35.°2 da Lei n.® 73/2013, considerou-se para 2023 a
média dos anos de 2019 a 2022 e para os anos seguintes considerou-se o aumento
correspondente a média das taxas de inflagdo dos ultimos cinco anos;

e Para a Participacio Comunitdria em Projetos Cofinanciados, para além dos
financiamentos comunitarios j& aprovados, considerou-se a previsdo de
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financiamento para os seguintes projetos incluidos no PPI: “Loja do Cidadao”,
“Estratégia Local de Habitagdo”, “Requalificagio do Espago Publico do Nlcleo
Consolidado de Vendas Novas”, e “Requalificacdo Urbana da Avenida Marechal
Craveiro Lopes e Zonas Adjacentes”;

e Para as restantes considerou-se o aumento correspondente @ média das taxas de
inflacdo dos ultimos cinco anos.

Outras Receitas de Capital - Considerou-se para 2023 um valor de 300.000€ e para
0s anos seguintes 25.000¢€.

Receita Ndo Efetiva - Considerou-se 300.000 € para 2023, referente a um possivel
empréstimo para alavancar alguns projetos financiados e verbas residuais para 0s anos
seguintes.

3.2. Previsdo Plurianual da Despesa
i Despesa [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Despesa Corrente 9 157 435| 9398 799| 9431870 9416 146| 9502617
D1 Despesas com Pessoal 4 769 865| 4911 448| 4928 492| 4892 290| 4961 170
D2 Aquisigdo de Bens e Servicos 3 360 560 3506 188 3516308 3539241 3560 803
D3 Juros e Outros Encargos 34 175 29 072 23 648 18 623 12 058
D4 Transferéncias e Subsidios Correntes 600 595 580 748 588 663 589 542 590 384
D5 Outras Despesas Correntes 392 240 371 343 374 759 376 450 378 202
Despesa de Capital 4911150 6397952 3571375| 3578519 2032686
D6 Aquisicdo de Bens de Capital 4278 250/ 5813 300 2976350 2972 600[ 1415150
D7 Transferéncias e Subsidios de Capital 632 850 584 602 594 975 605 869 617 486
D8 Outras Despesas de Capital 50 50 50 50 50
Despesa Efetiva (4) 14 068 585 | 15 796 751 | 13 003 245|12 994 665| 11 535 303
Despesa Ndo Efetiva (5) 362 162 524 203 517 048 590 576 317 848
D9 Despesa com Ativos Financeiros 200 200 200 200 200
D10 Despesa com Passivos Financeiros 361 962 524 003 516 848 590 376 317 648

Descrevendo-se adiante, com maior detalhe, quais os pressupostos em que assentou a
previsdo da despesa para 2022, relativamente aos anos seguintes foram assumidos os
seguintes critérios para as despesas ndo decorrentes da proposta de PPI e PAM
(também vertidas no plano orcamental plurianual).

Despesas com Pessoal:

o Considerou-se a aposentacdo dos trabalhadores que atinjam a idade legal da
reforma, no ano em que tal acontega, e a sua substituigdo por novos trabalhadores
com contrato por tempo indeterminado;

e Relativamente ao pessoal contratado a termo, considerou-se uma diminuicao
gradual de pessoal ao servigo, e uma estabilizagdo a partir desse em todo o periodo;

o Considerou-se um aumento de 15€ / ano para as remuneragdes coincidentes com o
salario minimo nacional e o aumento correspondente a taxa de inflagdo para as
restantes;

e« Foi considerado o valor anual de 40.000€ para alteragbes do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores;

e« Abonos Variaveis ou Eventuais — Consideraram-se valores da mesma ordem de

grandeza de 2022, com aumento da taxa de inflagdo.
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Aquisicio de Bens e Servicos - Considerou-se 0 aumento correspondente a média
das taxas de inflacdo dos ultimos cinco anos.

Juros e Outros Encargos - Considerou-se os juros dos empréstimos e locagbes
financeiras ja contratadas ou em vias de tal e para os outros juros considerou-se o
aumento correspondente & média das taxas de inflagdo dos ultimos cinco anos.

Transferéncias e Subsidios Correntes - Considerou-se o aumento correspondente a
média das taxas de inflagdo dos Gltimos cinco anos.

Outras Despesas Correntes - Considerou-se o aumento correspondente a média das
taxas de inflacdo dos ultimos cinco anos.

Aquisicdo de Bens de Capital - Valores decorrentes da proposta de PPI.

Transferéncias e Subsidios de Capital - Para além dos valores decorrentes da
proposta de PPI, inclui a previsdo dos valores a pagar a AgdA pela componente fixa do
fornecimento de agua e tratamento de saneamento, com aumento correspondente a

média das taxas de inflagdo dos Ultimos cinco anos.

Despesa nido efetiva — Considerou-se a amortiza¢o prevista dos empréstimos ja
contratados.

3.3. Saldos Apurados

Assim, com base nestes valores apuraram-se o0s seguintes saldos:

2022 2023 2024 2025 2026
Receita Efetiva (1) 12 653 857| 16 020 829| 13 520 143| 13 926 087| 13 078 128
Receita Ndo Efetiva (2) 1776 890 300 125 150 150 150
Receita Total (3) 14 430 747| 16 320 954| 13 520 293| 13 926 237| 13 078 278
Despesa Efetiva (4) 14 068 585| 15 796 751| 13 003 245| 12 994 665| 11 535 303
Despesa Nao Efetiva (5) 362 162 524 203 517 048 590 576 317 848
Despesa Total (6) 14 430 747| 16 320 954| 13 520 293| 13 585 241| 11 853 151
Saldo Total (3} - (6) (1} 0 [} 340996| 1225127
Saldo Global (1) - (4) -1414 728 224 078 516 898 931 422| 1542 825

Muricipio da
Vendas Novas
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4. Apresentacdo Geral do Orcamento para 2022

O orcamento para 2022 incorpora uma previsdo de receitas e despesas de 14,431
milhdes de euros, sendo que a receita corrente atingird um montante de 9,976 milhdes
de euros que suporta a despesa corrente de 9,157 milhdes de euros, enquanto a receita
de capital atinge os 2,678 milhSes de euros para uma despesa de capital de 4,911
milhdes de euros.

A receita ndo efetiva (ativos e passivos financeiros), atinge o valor de 1,777 milhdes de
euros e a despesa ndo efetiva atinge o valor de 0,362 milhSes de euros.

O resumo do orcamento, por rubrica, é o que consta do quadro abaixo:

[ Receitas Valor (€) % | Despesas valor (€) %
Receita Corrente 9975816 69,1% Despesa Corrente 9157435 63,5%
R1 Receita Fiscal 2175 109 15,1%|D1 Despesas com Pessoal 4 769 865 33,1%
R2 Contrib, para sistemas de prot. social - 0 0,0%|D2 Aquisicdo de Bens e Servigos 3360560 23,3%
R3 Taxas Multas e Outr. Penalidades 491 624 3,4%|D3 Juros e Outros Encargos 34 175 0,2%
R4 Rendimentos de Propriedade 533 505 3,7%|D4  Transferéncias e Subsidios Correntes 600 595 4,2%
R5 Transferéncias e subsidios Correntes 5071 314 35,1%|D5 Outras Despesas Comrentes 392 240 2,7%
R6 Venda de Bens e Servigos 1579 504 10,9%
R7 Outras Receitas Correntes 124 760 0,9%|
Receita de Capita! 2678041 18,6% Despesa de Capital 4911 150 34,0%
RB Venda de Bens de Investimento 138 772 1,0%|D6 Aquisicdo de Bens de Capital 4278 250  29,6%
R9 Transferéncias e Subsidios de Capital 2314 269  16,0%|D7 Transferéncias e Subsidios de Capital 632 850 4,4%
R10 Outras Receitas de Capital 225 000 1,6%|D8 Outras Despesas de Capital 50 0,0%
R11 Reposigcdes ndo abatidas aos pag. 0 0,0%
Receita Efetiva (1) 12 653 857 87,7% Despesa Efetiva (4) 14 068 585 97,5%
Receita Nao Efetiva (2) 1776890 12,3% Despesa Néo Efetiva (5) 362 162 2,5%
R12 Receita com Atives Financeiros 50 0,0%|D9 Despesa com Ativos Financeiros 200 0,0%
R13 Receita com Passivos Financeiros 1776 840 12,3%|D10 Despesa com Passivos Financeiros 361 962 2,5%
R14 Saldo da Geréncia Anterior 0 0,0%
Receita Total (3) = (1) + (2) 14 430 747 100,0%] Despesa Total (6) = (4) + (5) 14 430 747 100,0%
| Saldo Total (3) - (6) 1]
L Saldo Global (1) - (4) -1414728

Relativamente a receita destaca-se o peso significativo das transferéncias correntes
(35,1%), dos impostos diretos (15,1%) e da venda de bens e servigos correntes
(10,9%), todos dentro das receitas correntes. Nas receitas de capital, as transferéncias
de capital (16,0%) assumem um peso relevante. A Receita com passivos financeiros
também assume relevo com 12,3%.

Quanto a despesa, destaca-se o peso das despesas com pessoal (33,1%), da aquisicao
de bens e servicos (23,3%) e da aquisicdo de bens de capital (29,6 %), que no seu
conjunto representam 86% do total das despesas.

Neste orcamento h& ainda a destacar o peso do financiamento nao definido
(2.602.000€), explicado, em grande parte, pela verba do financiamento comunitario dos
vérios projetos a apresentar ao Programa Portugal 2020, em linha com a candidatura do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), bem como dos possiveis
financiamentos no d&mbito do Instrumento Financeiro para a Reabilitagdo e Revitalizagdo
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Urbanas (IFRRU 2020) e do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - Recuperar Portugal
2021-2026. Este valor acrescera ao orcamento definido no caso de aprovagédo das
respetivas candidaturas. Também se inclui neste valor um possivel financiamento
bancério para os projetos “Julgados de Paz”.

Assim, conforme se pode constatar do quadro abaixo, verifica-se um saldo corrente

positivo no valor de 818.381 €, o qual financiard as despesas de capital, incluindo a
amortizacdo da divida.

Poupanca corrente

Receita Corrente Despesa Corrente

Tendo em conta que o valor das amortizagdes médias, calculadas de acordo com o n.° 3
do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, € de 504.822 €, garante-se o
cumprimento do disposto n.° 2 do artigo acima referido.

As varias componentes da receita e da despesa serdo analisadas de forma mais
aprofundada em capitulos subsequentes.
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5. Previsdo da Receita
5.1. Visao Global

As receitas atingem o valor global de 14.430.747 €, sendo que as receitas correntes,
continuam a ser a principal componente da receita (69%), conforme se pode constatar
no grafico abaixo.

4454931¢,
31%

B Receitas Correntes

¥ Receitas de Capital

9975816 €;
69%

5.2. Receita Corrente

O valor de 9.975.816 € previsto para a receita corrente, distribui-se pelas varias
rubricas, de acordo com ¢ quadro abaixo.

[ Receita Corrente ~ Valor (€) % J
R1 Receita Fiscal 2175 109 21,8%
R2 Contrib. para sistemas de prot. social 0 0,0%
R3 :Taxas Multas e Qutr. Penalidades 491 624 4,9%
R4 .Rendimentos de Propriedade 533 505 5,3%
R5 Transferéncias e subsidios Correntes 5071 314 50,8%
R6 Venda de Bens e Servigos 1 579 504 15,8%
R7 Outras Receitas Correntes 124 760 1,3%

Total 9975816 100,0%

As transferéncias (51%) continuam a assumir-se como a principal receita corrente,
seguida dos impostos diretos (22%) e da venda de bens e servigos (16 %), as quais,
em conjunto representam cerca de 89% do total das receitas correntes.
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5.2.1. Impostos Diretos

Impostos Diretos Valor (C)I % ]
Imposto Municipal sobre Imbveis 1199 072 55,1%
Imposto Unico de Circulag&o 293 063 13,5%
Tranemssoes Onerosas de Imbvels 497 509|  22.4%
Derrama 195 365 9,0%
Impostos Abolidos 75 0,0%
Impostos Diretos Diversos 25 0,0%

Total 2175109€| 100,0%

O valor previsto para os impostos diretos resulta da média destas receitas dos dltimos
24 meses.

O valor global dos impostos diretos (2.175.109 €) representa um aumento
relativamente a 2020, de cerca de 122.000 €, que resulta, essencialmente de um
aumento acentuado da previsdo do IMT, face a 2021.

» Imposto Municipal sobre
Imdveis

0% 0%

® Imposto Unico de
Circulagdo

I Imposto Municipal sobre
as TransmissSes Onerosas

de Imoéveis
¥ Derrama

¥ Impostos Abolidos

“ iImpostos Diretos Diversos

Quanto ao seu peso relativo, o IMI continua a ter o maior peso, de forma significativa,
com 55% do total.

5.2.2. Taxas, Multas e Outras Penalidades

O valor previsto de 491.624 €, representa um aumento inferior a 1% face a previséo de
2021, sendo a principal componente desta rubrica da receita o valor arrecadado com o
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servico de saneamento. Este valor foi obtido tendo em conta a execucdo média dos
tltimos 24 meses.

5.2.3. Rendimentos de Propriedade
O valor de 533.505 € resulta do contrato de concessdo de distribuicdo de energia

elétrica com a EDP.

5.2.4. Transferéncias Correntes

r Transferéncias e Subsidios Correntes Valor (€) %
Administragdo central - Estado Portugués 4 742 122 93,5%
Administragdo central - Outras Entidades 304 686 6,0%
Seguranga Social 20 416 0,4%
Administragdo Regional 0 0,0%
Administragdo Local 4 015 0,1%
Exterior UE 0 0,0%
Outras 75 0,0%
Subsidios Correntes 0 0,0%
Total 5071314€ 100,0%

Conforme se constata no quadro acima, as transferéncias da administragdo central
representam a grande parte das receitas desta rubrica, atingindo mais de 93 %.
Relativamente as transferéncias do orcamento de estado (Fundo de Equilibrio
Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagéo no IRS e Participacdo no IVA),
considerou-se os valores da proposta de Lei de Orgamento do Estado para 2022.

Na participacdo comunitaria em projetos cofinanciados, incluidas nas transferéncias da
Administracio Central - Estado Portugués, considerou-se o valor a receber de
candidaturas ja aprovadas.

Face a sua importancia, apresenta-se abaixo um grafico com o peso de cada uma das
rubricas das transferéncias da administragao central.
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Transferéncias — Administracao Central

& Fundo de Equilibrio Financeiro
176301; 3%

64 023;1%

85 795: €5 ® Fundo Social Municipal
487971, ;0%

10%—_ 25;0% |

¥ Participacdo Variavel no IRS
2434
01;

» Transferéncia de Competéncias
5%

Lei 50/2018

» Participagdo no IVA - Art. 26.92-
A dalei 73/2013

¥ Outros (Estado)
I Estado - Participacado

Comunitarias em Projetos Co-
Financiados

Da analise do grafico, constata-se que o Fundo de Equilibrio Financeiro, assume-se
como a principal componente desta rubrica, seguido da participacdo varavel no IRS, as
quais, em conjunto representam quase 85% do total.

5.2.5. Venda de Bens e Servicos Correntes

O valor global desta rubrica situa-se acima da previsdo de 2020 (+74.000 €), nos
1.579.504 €, com a seguinte distribuicao:

152547;10%

31= TN

¥ Venda de Bens
I Servigos

" Rendas

Todas as componentes desta rubrica foram calculadas tendo em conta a média dos
ultimos 24 meses, com excecdo das receitas dos servigos recreativos e dos servigos
desportivos, que em 2020 e 2021 foram excecionalmente afetadas pelas medidas de
combate a COVID-19. Assim, uma vez que existe alguma incerteza quanto ao grau de

D s
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retoma desta receita para niveis pré-pandemia, por uma questdo de prudéncia
orcamental optou-se por fazer uma media de receitas de 2018 a 2021, englobando,
assim, dois anos com pandemia e dois anos sem pandemia.

Também o valor das rendas foi calculado considerando os contratos de arrendamento
em vigor.

5.2.6. Outras Receitas Correntes
Esta rubrica apresenta um valor de 124.760 €, correspondente a média dos ultimos 24
meses.

5.3. Receita de Capital

O valor de 2.678.041 € previsto para a receita de capital, distribui-se pelas varias
rubricas, de acordo com o quadro abaixo.

Receita de Capital Valor (€) %
R8 Venda de Bens de Investimento 138 772 5,2%
R9 Transferéncias de Capital 2 314 269 86,4%
R10 Outras Receitas de Capital 225 000 8,4%
R11 Reposi¢cées ndo abatidas aos pag. 0 0,0%
Total 2678 041 100,0%

As transferéncias, com um peso de aproximadamente 86 %, assumem-se COmo a
principal receita de capital.

5.3.1. Vendas de Bens de Investimento

Da previsdo orcamental de receitas de venda de bens de investimento (138.772 €), o
valor de 132.147 € corresponde & execugdo dos Ultimos 36 meses de venda de bens
iméveis, tal como resulta de disposigdo legal em vigor. O restante valor constante da
venda de bens de investimento foi considerado, em grande parte, na rubrica “outros
bens de investimento”.

5.3.2. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital assumem o valor global de 2.314.269 €, distribuidas da
seguinte forma.
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Transferéncias e Subsidios de Capital Valor (€) %
Fundo de Equilibrio Financeiro 418 933 18,1%
Cooperagdo Técnica e Financeira 25 0,0%
Art, 35.9, n.° 3 da Lein.% 73/2013 47 547 2,1%
Transferéncia de Competéncias Lei 50/2018 25 0,0%
Outras da Administragdo Central 25 0,0%
,Eis:::gia-dz:rticipagéo Comunitarias em Projetos Co- 1 845 164 79,7%
Administragdo Central - Qutras Entidades 50 0,0%
Seguranca Social 0 0,0%
Administragdo Regional 0 0,0%
Administragdo Local 0 0,0%
Exterio UE 0 0,0%
Outras 2 500 0,1%
Subsidios de Capital 0 0,0%

Total 2314269 100,0%

O valor desta rubrica tem um valor superior a previsdo de 2021, explicado pelo
aumento do valor inscrito na rubrica de “Participagdo Comunitarias em Projetos
Cofinanciados”. Este valor deve-se, essencialmente, a valores por receber de projetos
com candidaturas ja aprovadas para financiamento comunitario, com especial destaque
para a Requalificagdo Urbana da Avenida Marechal Craveiro Lopes, para a Requalificagdo
do Jardim de Infincia da Afeiteira e para a ampliacdo da StarUp Alentejo - Vendas
Novas Empreende.

Tal como referido no ponto 5.2.4, os valores considerados para o Fundo de Equilibrio
Financeiro e para a transferéncia no ambito do n.° 3 do artigo 35.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, corresponde ao valor
inscrito na proposta Lei do Orgamento do Estado de 2022.

5.3.3. Outras Receitas de Capital

Face & expetativa de algumas receitas de capital poderem assumir valores superiores
aos valores inscritos no orcamento, como as vendas de bens de investimento,
considerou-se este valor (225.000 €) nas outras receitas de capital, ainda que as
dotacdes das despesas de capitais assumidas com base nesta rubrica, apenas venham a
ser efectivadas, na exata proporcdo em que esta receita se confirme, no valor que as
receitas de venda de bens de investimento excedam os valores inscritos no orcamento,
ou por contrapartida da incorporacédo do saldo da geréncia.
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5.4. Receitas Nao Efetiva

O Valor desta ribrica resulta do empréstimo contratado para financiar o projeto de
“Requalificacdo e Conservacdo da Rede Viaria” no montante de 1.776.765€, cuja

execucdo integral se prevé para 2022.
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6. Previsdo da Despesa
6.1. Visao Global

As despesas atingem o valor global de 14.430.747 €, assumindo, as despesas correntes
o principal peso (63%), diminuindo o peso relativo face a 2021, ficando-se as despesas
de capital com 34%, e a despesa ndo efetiva com 3%, conforme se pode constatar no
gréafico abaixo.

362162 €;3%

I Despesa Corrente
¥ Despesa de Capital

I' Despesa Nido Efetiva

9157435¢€;
63%

As despesas orcamentais para o ano de 2022 estdo agrupadas de acordo com a
estrutura orgénica acima referida, sendo a distribuigdo a que consta do quadro abaixo.

Orcamento da Despesa Valor (€) %
01 Assembleia Municipal 16 900 0,1%
02 Camara Municipal e Servigos Municipais 14 413 847 99,9%
Total 14 430 747 100,0%

6.2. Despesa Corrente

O valor de 9.157.435 € previsto para a despesa corrente, distribui-se pelas varias
rubricas, de acordo com o quadro abaixo.

Despesa Correntes Valor (€) %
D1 Despesas com Pessoal 4 769 865 52,1%
D2 Aquisicao de Bens e Servigos 3 360 560 36,7%
D3 Juros e Outros Encargos 34 175 0,4%
D4 Transferéncias e Subsidios Correntes 600 595 6,6%
D5 Outras Despesas Correntes 392 240 4,3%
Total 9157435 100,0%
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Relativamente ao peso no total, as despesas com pessoal (52 %) e as despesas com
aquisicdo de bens e servigos (37 %) representam cerca de 90% do orcamento corrente.

6.2.1. Despesas com Pessoal

Despesas com Pessoal Valor (€) | %
Remuneracdes Certas e Permanentes 3 585 593 75,2%
Abonos Varidveis ou Eventuais 192 187 4,0%
Seguranca Social 992 085 20,8%

Total 4769 865| 100,0%

O valor incluido nesta rubrica resulta da estimativa dos encargos com pessoal para
2022, face ao Mapa de Pessoal proposto, representado um aumento de cerca de
215.000 € face ao orcamento inicial de 2021, o que representa 5%.

Esta proposta, para além de considerar o aumento do valor da retribuicdo minima
mensal garantida para 2022 e da atualizacdo da tabela remuneratéria Unica, prevé os
encargos com a ocupacdo dos lugares a preencher no mapa de pessoal, ainda que em
fases diferentes do ano 2022. Para além disso, incorpora j@ uma estimativa para as
alteracbes obrigatérias e facultativas do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores.

Assim, constata-se que as remuneragdes certas e permanentes representam 75% das
despesas com pessoal, a seguranga social absorve 21 % destas despesas, ficando-se o0s
abonos variaveis ou eventuais pelos 4%.

6.2.2. Aquisicdo de Bens e Servigos

® Aquisi¢do de Bens

¥ Aquisig3o de Servigos

A previsdo do valor a afetar a aquisigdo de bens e servigos foi calculada com o maximo
rigor, face as necessidades identificadas e aos compromissos decorrentes de contratos
ja estabelecidos, como consumos energéticos, comunicacbes, seguros, consumo de
dgua, entrega de RSU, etc. O valor inscrito de 3.360.560 €, representa um aumento de
10% face ao valor inicial de 2021.
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Juros e Outros Encargos Valor (€) %
Juros da Divida Publica 27 575 80,7%
Outros Encargos Cormrentes da Divida Publica 50 0,1%
Juros de Locagdo financeira 4 525 13,2%
Qutros Juros 2 025 5,9%
Total 34175 100,0%

Nesta rubrica estdo inscritos os juros a pagar com os empréstimos de médio e longo
prazo, onde assume especial relevo o empréstimo de saneamento financeiro, os juros
da locagao financeira e outros juros.

6.2.4. Transferéncias e Subsidios Correntes

& Administragdo Central -
Estado Portugués

» Administragdo Central -
Outras Entidades

w Seguranca Social

33 500¢€;5%

¥ Administragdo Regional

208500 €, 35%
i._ # Administragdo Local
B,‘ :
\ e Entidades do Setor N&do
X Lucrativo
" Familias
Outras

Subsidios Corrrentes

Esta rlbrica apresenta um aumento de cerca de 175.000 € face ao valor inscrito
inicialmente no orgamento de 2021, o que representa aproximadamente 41%. Este
aumento explica-se essencialmente pelo valor a transferir para a Junta de Freguesia de
Vendas Novas e para a CIMAC, o que faz com que a administragdo local assuma o maior
peso desta rubrica, com 60%. O valor das Instituicbes sem Fins Lucrativos também
aumenta significativamente, face aos encargos com a nova EIP.

6.2.5. Outras Despesas Correntes

Esta rubrica, com um valor de 392.240 € regista um aumento de cerca de 40 % face a
previsdo de 2021, sendo a sua principal componente derivada das taxas de recursos
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hidricos e de gestdo de residuos, em especial esta Gltima cujo valor se agravou
consideravelmente.

6.3. Despesa de Capital

O valor de 4.911.150 € previsto para a despesa de capital, distribui-se pelas varias
rubricas, de acordo com o quadro abaixo.

Despesa de Capital Valor (€) %
D6 Aquisicdo de Bens de Capital 4 278 250 87,1%
D7 Transferéncias e Subsidios de Capital 632 850 12,9%
D8 Outras Despesas de Capital 50 0,0%
Total 4911 150 100,0%

Relativamente ao peso no total, destacam-se as despesas com aquisicdo de bens de
capital, com 87 % do total.

6.3.1. Aquisicdo de Bens de Capital

Aquisicdo de Bens de Capital Valor (€) %
Terrenos 50 0,0%
HabitagOes 100 0,0%
Edificios 567 900 13,3%
Construgdes Diversas 73 550 1,7%
Material de Transportes 1 100 0,0%
Equipamento de Informdtica 7 050 0,2%
Software Informatico 4 050 0,1%
Equipamento Administrativo 7 250 0,2%
Equipamento Basico 31 800 0,7%
Ferramentas e Utensilios 4 000 0,1%
Artigos e Objetos de Valor 50 0,0%
Qutros Investimentos 259 400 6,1%
Locacao financeira 202 300 4,7%
Bens de Dominio Piblico 3119 650 72,9%

Total 4 278 250 100,0%

O valor inscrito nesta rubrica (4.278.250 €), representa um aumento de
aproximadamente 75 % face ao valor inscrito no orgamento inicial de 2021. Grande
parte desta rubrica de investimento esta afeta ao investimento em bens de dominio
publico (73%), com a concretizagdo de varios projetos de reabilitacdo urbana e de
requalificacio da rede viaria. Para uma maior percegdo destas rubricas deve-se cruzar

. Municipio de Vendas Novas
Pagina 29 de 36 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
Municipio de Telefone: 265 807 700
Vendas Novas E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt




L= Orcamento 2022

2 l .
Relatério
vendas novas

Bra UMa vez uma princesa...

esta informacdo com o Plano Plurianual de Investimentos, onde, em cada projecto,
estdo identificadas as respetivas classificagbes econémicas.

6.3.2. Transferéncias de Capital

O valor desta rubrica (632.850 €) representa um aumento de cerca de 11% face a
previsdo inicial de 2021. As maiores componentes desta rubrica sdo referentes ao
pagamento a AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, da componente fixa do abastecimento
de &gua (410.000€), do projeto de eficiéncia energética no ambito da CIMAC (98.000€)
e da comparticipacdo para a construgdo do novo quartel da Associagao Humanitaria dos
Bombeiros Voluntdrios de Vendas Novas (50.000€).

6.4. Despesas Nao Efetiva

6.4.1. Despesa com Ativos Financeiros

Apresenta o valor residual de 200 €.

6.4.2. Despesa com Passivos Financeiros

Apresenta-se, abaixo, o mapa previsional dos encargos anuais a satisfazer com a
liquidagdo de empréstimos em 2022.

! Taxa de Juro Prazo | Anos Anos_ Encargos do ano r o
Entidade . Capitat em divida
DATA FINALIDADE Capital . de Amoridecor-| que 3
Credora Inicial Actual tizacdo | ridos |faltam Amortizagdo Juros em 31/12/2021_
Construgdo de 24 fogos |
habitacionais no Bairro |
15/10/98 General Vasco Gongalves, em cGD 401 964,07 1,483% 0,000%, 25 22 3 17 381,37 € 0,00 € 52 144,11 €
Vendas Novas
31/10/02 |Infraestruturas de aguas NB 279 273,00 3,997%|  0,875% 20 18 2| 14310000¢€ 158,61 € 21 465,00 €
residuais - 32. Fase
30/08/07 |Diversos projectos a} | N8B 1 500 000,00| 4,350% 0,750% 20 14 6 85 714,28 € 3747,32€ 514 285,78 €|
05/01/16 |Saneamento Financeiro b) CCA 1 818 181,82| 1,870% 1,300% 10 & 4| 181 818,18 € 10 420,37 €| 818 181,83 €|
06/10/16 |Reabilitagdo de Habitagdo c} IHRU 48 336,00| 2,160% 1,616% 30 5 25 1611,20€ 638,50 € 40 280,00 €
13/04/17 |Diversos projectos d) CCA 289 808,67 1,150% 1,100% 12 4 8 27 600,82 € 2494,75 € 220 806,62 €
Requalificagdo e Conservacao o
19/09/19 da Rede Vidria cGh 350 227,57 0,790% 0,790% 12 2 10 33 355,00 € 2 569,17 € 333 550,07 €
11/06/21 |Reaualificacdo e Conservacdo| ceay |1 776 765,00| 0,384%|  0,384% 12 o 12 | 6917,54¢€ 0,00 €
da Rede Viaria | 1
Total P 361 790,85 €| 26 946,26 C| 2 000 713,41 €|

a) Qualificagao Urbana da Zona Nova das Pigamas - 50 000,00; Qualificagéo Urbana da zona Nova da Afeiteira - 150 000,00; Qualificagdio das éreas envohentes do intermaché entre
EN4 e Refer- 250 000,00; Parque de Exposigdes, Feiras e M dos - 100 000,00; Programa de Construgéo e Consenagaa de Caminhas e Estradas Municipais - 50 000,00;
Qualificagdo, Beneficiagao e imentagdo de Am Vos e Parques de Vendas Novas - 200 000,00; Ampliagao da Escola Priméria EB 1 de Vendas Nowas - 600 000,00;

Programa de Reabilitagao dos Espacos E da Cidade e R Agl dos Urbanos - 50.000; Programa de Hierarquizagao da Reds Viaria da Cidade e Medidas
Complementares para a Melhoria da Circulagéo e i - 50 000,00.
b} Amortizagao ipada do empré o de to i

) Reabilitagao de cinco edificios unifamiliares, localizados na Rua Alexandre Braga e no Bairro Vasco Gongalves, destinados a arendamento
d) Campo de Futebol em Piso Sintética - 200.000; Requalificagao Urbana da Entrada Sul - 230.000.

6.5. Compromissos Plurianuais

Nos termos do artigo 42.° do RFALEI, os orgamentos das autarquias locais apresentam
o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais, cuja
natureza impega a contabilizagdo direta do respetivo montante total no ano em que os
compromissos sdo assumidos. Deste modo, identificam-se no quadro abaixo,
desagregados por classificagdo econdémica, os compromissos futuros ja assumidos, de
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acordo com o horizonte temporal a que respeitam, e que se encontram registados no
sistema informatico a data de 30 de novembro de 2021.

Valor
Classificacdo Economica 2023 2024 2025 2026 An_os
seguintes
02010202 - Gasdleo 20713 €
020201 - Encargos de Instalagdo 204 030 € 170 025 €
020208 - Locagdo de Outros Bens 22915 € 17 187 €
02022503 - lluminagdo Publica 249370 € 207 808 €
03010302 - Juros Sociedades Financeiras de
Empréstimos Médio e Longo Prazo 22595¢€C 18183 € 14172¢€ 8664¢€ 20858 ¢€
0301030201 - Caixa Geral de Depoésitos 2338 € 2076 € 1 804 € 1536 € 3677 €
0301030203 - Novo Banco 3136 € 2451 € 1797 € 1144 € 490 €
0301030207 - Caixa de Crédito Agricola Mutuo 17120 € 13 656 € 10571 € 5983 € 16 690 €
03010692‘- Juros Servicos e Fundos Auténomos 636 € 611 € 582 € 554 ¢ 5341 €
Emp. Médio e Longo Prazo
0301060201 - IHRU 636 € 611 € 582 € 554 € 5341 €
030305 - Material de Transporte 1203 € 606 € 178 € 23 €
04050104 - Associagdo de Municipios 91032 € 83 654 € 75712 € 67 161 € 178 712 €
0602010199 - Outras 7 258 € 6049 €
070205 - Material de Transporte - Locagdo Financeira 137 420 € 123775 ¢€ 79405 € 21240 €
08050104 - Associagdo de Municipios 96 342 € 103 719 € 111 662 £ 120 213 € 680 082 €
080701 - Instituigdes Sem Fins Lucrativos 37245 € 37245 € 37245 € 37 245 € 37 245 €
100603 - Sociedades Finangeiras - [Bancos eiOUtras 522240 €| 515085€  588613€ 315886€| 1435194€
Instituicdes
100606 - Administragdo Publica Central - Servigos e 1611 € 1611 € 1611 € 1611€ 32224 €
Fundos Auténomos
Total 1414612¢€C| 1285558¢€ 909 180C| 572597 ¢€ 2389655¢€
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7. Plano Plurianual de Investimentos

222400 €;5%

10 000 €; 0%
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-

L Orcamento 2022

Relatério

¥ Fungdes Gerais
¥ Fungdes Sociais
* Fungdes Econdmicas

& Qutras Fungbes

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos, verifica-se que as fungdes economicas
assumem o maior peso com 50 % do total, secundadas pelas fungbes sociais com 45%.

%
Descricdo Valor
Do total Da Fungao
FungoOes Gerais 222400 € 5,0% 100,0%
Servigos Gerais da Administragdo Publica 161 000 € 3,6% 72,4%
Seguranga e Ordem Publica 61 400 € 1,4% 27,6%
Fungoes Sociais 2028000¢€ 45,3% 100,0%
Educagdo 229 400 € 5,1% 11,3%
Habitacdo e Servigos Coletivos 1 654 600 € 37,0% 81,6%
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 144 000 € 3,2% 7.1%
Fungdes Econdémicas 2214400¢€ 49,5% 100,0%
Industria e Energia 123 000 € 2,7% 5,6%
Transportes e Comunicagdes 1777 000 € 39,7% 80,2%
Outras Fungdes Econdomicas 314 400 € 7,0% 14,2%
Outras Fungdes 10000 € 0,2% 100,0%
Total 4474800€ 100,0%

Da analise do quadro supra, resulta que as rubricas “Habitagdo e Servigos Coletivos” e
“Transportes e Comunicacdes” representam mais de 76 % do PPI. Na rubrica “Habitagéo
e Servicos Coletivos” destaca-se o investimento na “Requalificacdo Urbana da Av.
Marechal Craveiro Lopes” e na rubrica “Transportes e Comunicacbes” destaca-se o
investimento na “Requalificacdo e Conservagéo da Rede Viaria”.
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8. Plano de Atividades Municipal

» Fungdes Gerais
® Fungdes Sociais
# Fungbes Econdmicas

¥ Qutras Fungdes

Relativamente aoc PAM, verifica-se que as outras fungdes assumem o principal peso do
total (36%), seguidas das fungdes sociais com 33%.

3. %
| Desc;n-;ao Valor Do total _Da Funcio
Fungcdes Gerais 211 100€ 13,2% 100,0%
Servigos Gerais da Administragdo Publica 104 000 € 6,5% 49,3%
Seguranca e Ordem Publica 107 100 € 6,7% 50,7%
Fungdes Sociais 536 540 € 33,4% 100,0%
Educagao 259 500 € 16,2% 48,4%
Salde 9 500 € 0,6% 1,8%
Seguranca e Agdes Sociais 85500 € 5,3% 15,9%
Habitacdo e Servigos Coletivos 3320€ 0,2% 0,6%
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 178 720 € 11,1% 33,3%
Func¢bes Econémicas 285 430 € 17,8% 100,0%
Industia e Energia 101 880 € 6,3% 35,7%
Transportes e Comunicagodes 99 500 € 6,2% 34,9%
Outras Fun¢des Econdmicas 84 050 € 5,2% 29,4%
Outras Fungodes 572162¢€ 35,6% 100,0%
Operagdes da Divida Autarquica 389 162 € 24,2% 68,0%
Transferéncias Entre Administragdes 173 000 € 10,8% 30,2%
Diversas N&o Especificadas 10 000 € 0,6% 1,7%
Total 1605232€ 100,0%

Analisando o quadro supra verifica-se que as Operacbes da Divida Autarquica
representam cerca de 24 % do total do PAM, o que desvirtua a andlise deste
documento, uma vez que ndo se trata propriamente de atividades operacionais

autarquicas.
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Assim, apresenta-se abaixo a distribuicio do PAM pelas varias fungBes nédo
considerando o valor das operacgdes da divida autarquica.

® Fungdes Gerais
» Fungdes Sociais
# Funcoes Econdmicas
¥ Outras Fungdes

Verifica-se que, neste cendrio, as fungdes sociais representam 44% do total do PAM,
sendo que entre estas a educagdo assume o maior peso, com mais de 21 %.
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9. ANALISE PATRIMONIAL

De acordo com o n.° 17 do ponto 6 da Norma de Contabilidade Publica n.© 1 do SNC-AP
“As entidades publicas devem ainda preparar demonstragfes financeiras previsionais,
designadamente balanco, demonstracéo dos resultados por natureza e demonstragao
dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas
pelos 6rgédos de gestdo competentes”.

Contudo, e tal como referido no enquadramento supra, uma vez que, de acordo com 0
artigo 132.0 da LOE2021, “nos anos 2021 e 2022, ndo € obrigatéria (...) a elaboragdo
das demonstraces financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da NCP1 do SNC-
AP”, e tendo em conta que o software de apoio ao sistema contabilistico do Municipio
ndo estar ainda adaptado a esta nova realidade, os mesmos ndo sdo apresentados.

10.Saneamento Financeiro / Plano de Consolidacdo Orcamental

O presente orcamento foi elaborado tendo em consideragdo o Plano de Consolidacéo
Orcamental (PCQO) decorrente do processo de saneamento financeiro a que o Municipio
se submeteu, tendo a orgamentagdo da despesa em atencdo as metas definidas no
referido plano, designadamente ao nivel do endividamento do municipio, de forma a
garantir o cumprimento das mesmas.

11.Responsabilidades Contingentes

O RFALEI prevé no artigo 46.° a obrigatoriedade de identificagdo e descricdo das
responsabilidades contingentes. Nos termos da Norma de Contabilidade Publica (NCP)
15 - ProvisBes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, as Provisdes sdo
reconhecidas como passivos (presumindo que a respetiva quantia pode ser fiavelmente
estimada) porque sdo obrigagbes presentes e é provavel que seja exigido um exfluxo de
recursos incorporando beneficios econémicos ou potencial de servico para pagar essas
obrigacBes, e os Passivos contingentes ndo sdo reconhecidos como passivos porque
sao:

i. ObrigacBes possiveis, que carecem de confirmagdo se a entidade tem ou nao
uma obrigacdo presente que possa conduzir a um exfluxo de recursos
incorporando beneficios econémicos ou potencial de servigo; ou

ii. ObrigacSes presentes, que ndo satisfazem os critérios de reconhecimento desta
Norma, quer porque ndo é provavel que seja exigido um exfluxo de recursos
incorporando beneficios econémicos ou potencial de servico para liquidar a
obrigagdo, quer porque ndo pode ser feita uma estimativa suficientemente fiavel
da quantia da obrigagéo.

Estas responsabilidades distinguem-se das provisbes pelo facto de serem menos
provaveis de ocorrer e normalmente ndo serem de facil mensuracdo. Embora nado se
transformem com frequéncia em responsabilidades reais, as responsabilidades
contingentes relevantes devem ser relatadas, com uma estimativa do seu efeito
financeiro e uma indicacdo do grau de incerteza aplicavel e da data de exigibilidade.
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No caso concreto do Municipio de Vendas Novas, ndo foram identificadas
responsabilidades contingentes, porquanto todos os processos judiciais em curso estdo
devidamente provisionados, e ndo foram identificadas quaisquer outras situagdes
enquadraveis neste ponto, para além da abaixo relatada.

O Municipio de Vendas Novas, no inicio de 2019, foi confrontado com uma sentenca
proferida no processo n.° 94/14.8BEBJA, a tramitar pelo Tribunal Administrativo e Fiscal
de Beja, em 12 margo de 2019, que declarou nulos os contratos de trabalho de 33
trabalhadores.

Tal decisdo, pela sua dimensdo, tem como efeito pratico, que os referidos 33 contratos
de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, celebrados nos termos atras
referidos, ao serem declarados nulos, sdo ineficazes, ndo produzindo qualquer efeito
(artigo 161° do C.P.A.), salvo aqueles que a prépria sentenca ressalvou, nomeadamente
o direito dos trabalhadores a auferirem os respetivos vencimentos.

O Municipio apresentou o recurso desta decisdo para a instancia superior.

Assim, ainda que esta decisdo ndo implique necessariamente um exfluxo de recursos, e
que a acontecer, 0 seu montante ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade, a
mesma é aqui reportada por se tratar de uma responsabilidade contingente.

12. Entidades Participadas

Para dar cumprimento ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° do RFALEI,
apresenta-se abaixo o mapa das Entidades participadas pelo Municipio de Vendas
Novas.

Entidade Participada Tipo de S Capital Participagdo e
Denominacao N.L.P.C. Entidsida et e Valor %
Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central 509364390 AM 84113 NA NA 5,80
Associag8o de Municipios para
a Gestdo de Aguas Publicas no| 509693342 AM 36001 NA NA 4,72
Alentejo
Associacdo de Municipios
Portugueses do Vinho 508038430 AM 91331 NA 1 000,00 0,90
p=spagest Nacional de 501627413  AM 94110 NA 4930,10 | 0,32
Municipios Portugueses
Entidade Participada ’ Participagédo
E’;"g‘d’a‘:; CAE Capital abs.
Denominacao N.LP.C. Valor %
Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114| 417 857 175,00 | 250 879,50 | 0,06
Sociedade do Parque
Industrial de Vendas Novas -~ 503078727 SQ 70120 600 000,00 293 760,00 | 48,96 a)
U.G.F.

a) Ainda que o valor subscrito e realizado seja de 293.760 €, por forca da insolvéncia da sociedade, reconheceu-se
a perda total da participada, reduzindo-se a zero a participagdo no capital social
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Rubrica Designagdo

Receita corrente
Receita fiscal
Inpostos diretos
Inpostos indiretos
Contribuigies para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de paide
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferédncias correntes
Adninistracbes Piblicas
Adnministragdo Central - Estado
Portugués
Adninistracdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Social
Administracdo Regional
Adninistragdo Local
Exterior - U B
Outras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes
Receita de capital
Venda de bens de investirento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistrages Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administragdo Regional
Administracdo Local
Exterior - UE
Outras
Subsidies de capital
Outras receitas de capital
Reposiqdes ndo abatidas acs
pagamentos
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva [2
Receita con ativos financeiros
Receita con passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1} + [2
Despesa corrente
Despesas com o pesgoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
Abonos Varidvels ou Eventuais
Seguranga social
Aquisicdo de bens e servios
Juros e outrog encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistrages Piblicas
Adninistragdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
UNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Datagdo : DOTAGUES INICIALS

Orcamento 2022
Periodos Periodo
anteriores

347.296,00  9.628.520,00
2,175.109,00
2.175.109,00

97.184,00 354,440,00
533.,505,00

5.071,314,00

5.071.314,00

5,071,239,00
5.027.917,00

18.891,00
20.416,00
4.015,00
75,00

250,112,00  1.329.392,00
124,760,00

2.678.,041,00

138.772,00

2,314.,269,00

2.314.269,00

2.311.769,00

2.311.719,00

50,00

2.500,00

225,000, 00

347.296,00  12.306.561,00
1,776.890,00

50,00

1,776.840,00

347.296,00  14.083.451,00
245,200,00  8.912.235,00
4,769,865,00
3.585.593,00
192.187,00
992.085,00

232.200,00  3.128.360,00
34.175,00

600.595,00

600.595,00

356.570,00
25,00

50,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

2023

Desagregar :

Plano orgamental plurianual

2024

2025

Pag. : 1
Ano : 2022

Euros

2026

9.975.816,00 | 10.157.972,00  10.489.653,00  10.862.789,00 11,254,983,00

2,175.109,00
2.175.109,00

491,624,00
533.505,00
5.071.314,00
5,071,314, 00
5.071.239,00
5.027.917,00

18.891,00

20.416,00

4,015,090

15,00

1.579.504,00
124,760,00
2.678.041,00
138,772,00
2.314.269,00
2.314.269,00
2.311.769,00
2.311.718,00

50,00

2.500,00

225.000,00

12.653.857,00
1,776.890,00
50,00
1.776.840,00

14,430.747,00
9.157,435,00
4,769.865,00
3.585.593,00
192.187,00
992.085,00
3.360.560,00
34,175,00
§00,595,00
£00.595,00
358.570,00
25,00

50,00

2.176.761,00
2.176.761,00

522.866,00

537.346,00
5,109.307,00
5.109.307,00
5.109,232,00
5.065.598,00

19.027,00

20.563,00

4.044,00

15,00

1.686.035,00
125.657,00
5.862.857,00
139.724,00
5.423,133,00
5.423.133,00
5.420.633,00
5.420.583,00

50,00

2.500,00

300.000,00

16.020.829,00
300.125,00
50,00
300.075,00

16,320,954,00
9,398.799,00
4,911.448,00
3.709.466,00
194.055,00
1.007.927,00
3.506.188,00
29.072,00
580.748,00
560.748,00
325.400,00
25,00

50,00

2,178.497,00
2.178.497,00

526.628,00

541,214,00
5.418.583,00
5.418,583,00
5.418,508,00
5.374.560,00

19.164,00

20.711,00

4,073,00

15,00

1.698.170,00

126.561,00
3.030.430,00

140.682,00
2.864.808,00
2.864.808, 00
2.862.308,00
2.862.258,00

50,00

2.500,00

25.000,00

13.520,143,00
150,00

50,00

100,00

13,520,293,00
9.431,870,00
4.928.492,00
3.720.859,00
195.941,00
1.011.692,00
3.516,308,00
23.648,00
588.663,00
588.663,00
315,010, 00
25,00

50,00

2,180.319,00
2.180.319,00

530.419,00

545.110,00
5.769.077,00
5.769.077,00
5.765.002,00
5.724.738,00

19.302,00

20,860,00

4.102,00

75,00

1,710.393,00
127.471,00
3,063.298,00
141.647,00
2.896.651,00
2.896.651,00
2.894,151,00
2.894,101,00

50,00

2.500,00

25.000,00

13.926.087,00
150,00

50,00

100,00

13.926,237,00
9.416.146,00
4,892,290,00
3.684.292,00
197.838,00
1.010.160,40
3.539,241,00
18.623,00
589,542, 00
589.542,00
307.070,00
25,00

50,00

2,182,224,00
2.182.224,00

534,237,00

549,034,00
6,138.3%4,00
6.138.394,00
6,138.319,00
6.093.737,00

19.441,00
21.010,00I
4.131,00

75,00

1,722,706,00
128.388,00
1,823.145,00
142.619,00
1,655.526,00
1,655,526,00
1,653.026,00
1.652.976,00

50,00

2.500,00

25.000,00

13,078.128,00
150,00

50,00

100,00

13.078.278,00
9.502.617,00
4.961.170,00
3.738.337,00
199.746,00
1,023.087,00
3.560.803,00
12.,058,00
590.384,00
590,384, 00
298,520, 00
25,00

50,00



Tipo de Orgamento :

D414
D4115
D412
D413
D414
D42
D5

D6

D7
D71
071l
D711

D112

07113
D7114
D7115
D712
D713
D714
b72
D8
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]

Rubrica

QORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DE VENDAS NOVAS

DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Orcamento 2022
Designagdo Periodos Periodo

anteriores

Adninistracdo Regional

Administracdo Local 358.495,00
Entidades do Setor Ndo Lucrativo 208.500,00
Familias 33.500,00
Outras 25,00

Subsidios Correntes
Outras despesas correntes 13,000,00 379.240,00
Despesa de capital 205,580,00  4,705.570,00
Aquisico de bens de capital 205,580,00  4,072.670,00
Transferénciag e subaidios de capital §32.850,00
Transferéncias de capital §32.850,00
Adninistracdes Piblicas 125.500,00
Administracdo Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Outras
entidades

Sequranga Social
Adninistracdo Regional

Adninistracdo Local 125.500, 00
Entidades do Setor ndo Lucrativo 97.250,00
Fanilias 50,00
Outras 410.050,00

Subsidios de capital
Outras despesas de capital 50,00
Despesa efetiva (4] 450,780,00  13.617.805,00
Despesa ndo efetiva [5] 362.162,00
Despesa con ativos financeiros 200,00
Despesa con passivos financeiros 361,962, 00
Despesa total [6] = [4] + [5] 450,780,00  13,979.967,00
Saldo total [3] - [6] -103.484,00 103.484,00

Saldo global [1] - [4] -103.484,00  -1.311.244,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

358.495,00
208.500,00
33.500,00
25,00

392,240,00
4.911,150,00
4.278.250,00

632.850,00

632.850,00

125.500,00

125.500, 00
97.250,00
50,00
410.050, 00

50,00
14,068,585, 00
362.162,00
200,00
361.962,00
14,430,747,00

-1.414,728,00

2023

325.325,00
215.593,00
39.730,00
25,00

371.343,00
6.397.952,00
5.813,300,00

564.602,00

584,602, 00

121.500,00

121.500,00
50.050,00
50,00
413.002,00

50,00
15.796.751,00
524,203,00
200,00
524.003,00
16.320,954,00

224,078,00

Desagreqar :

Plano or¢amental plurianual

20

314.935,00
233.667,00
39.961,00
25,00

374,759, 00
3.571.375,00
2.976.350,00

594.975,00

594,975,00

128.900,00

128.900,00
50.050,00
50,00
415.975,00

50,00
13,003,245,00
517,048,00
200,00
516.848,00
13,520,293,00

516.858,00

2025

306.995,00
242.252,00
40.195,00
25,00

376.450,00
3.578.519,00
2.972.600,00

605.869,00

605.869,00

136.800,00

136.800,00
50.050,00
50,00
418.969,00

50,00
12,994.665,00
590.576,00
200,00
590.376,00
13.585. 241,00
340,996, 00
931.422,00

Pag. : 2
Ano @ 2022

Buros

2026

298.445,00
251.408,00
40.431,00
25,00

378.202,00
2.032.686,00
1.415.150,00

617.486,00

617.486,00

145,400, 00

145.400,00
50.050,00
50,00
421.986,00

50,00
11,535.303,00
317,848,600
200,00
317.648,00
11.853,151,00
1,225.127,00
1.542,825,00
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA

Rl
R1L

R12

&)

R

Rubrica

01
0102
010202
010203
010204

010205
010207
01020701
01020702
01020703
010299

04

0401
040123
04012301
04012302
0401230201
0401230202
04012303
14012305
04012306
04012307
14012308

04012309
04012310
04012399
0401239901

0401239902

0401239903
(1401239904
0401239905
0401239906
0401239907
0401239908
0401239909
0401239999
0402
040201
040202
040204

040299
05
0502
050201
0509
050999

0510
051001

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS Ano : 2022
Tipo de Dotaio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Ruros
Orgamento 2022 Plano orgamental pluriamnal
Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 202 2024 2025 2026
Receita corrente 347.206,00  9.628.520,00  9.975.816,00  10.157.972,00 10.489.653,00  10.862,789,00 11.254.983,00
Receita fiscal 2,175.109,00  2.175.109,00  2,176,761,00  2,178.497,00  2.180.319,00  2.182.224,00
Impostes diretos 2.175.109,00  2.175.109,00 2.176.761,00 2.178.497,00 2.180.319,00 2.182.224,00
IMPOSTOS DIRECTOS 2,175.109,00 2,175.109,00 2.176.761,00 2.178.497,00 2.180.319,00 2.182.224,00
0UTROS 2,175.109,00  2.175.109,00 2.176.761,00 2.178.497,00 2.180.319,00 2.182.224,00
TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1,199.072,00 1,199.072,00 1.193.316,00 1.187.568,00 1.181.886,00 1.176.215,00
TMPOSTO (NICO DE CIRCULAGRO 293.063,00 293.063,00 295.554,00 298.066,00 300.600,00 303.155,00
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 487.509,00 487.509,00 491.019,00 494.554,00 498.115,00 501.701,00
TRANSHISSOES ONEROSAS DE IMOVELS
DERRAMA 195.365,00 195.365,00 196.772,00 198.189,00 199.616,00 201.053,00
IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
CONTRIBUICﬂO AUTARQUICA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Impostos indiretos
Contribuigbes para sistemas de
ptotecio social e subsistenas de saide
Taxas, multas e outras penalidades 97.184,00 394.440,00 491,624,00 522.866,00 526.628,00 530.419,00 534,237,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 97.184,00 394.440,00 491.624,00 522.866,00 526.628,00 530.419,00 534.237,00
TAXAS . 96.784,00 370.184,00 466.968,00 498.033,00 501.617,00 505.228,00 508.865,00
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 96.784,00 370.184,00 466.968,00 498.033,00 501.617,00 505.228,00 508.865,00
MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 37.784,00 44.784,00 72.810,00 73.334,00 73.862,00 14.3%4,00
LOTEAMENTOS E OBRAS 2.923,00 76.976,00 79.899,00 80.474,00 81.053,00 81.637,00 82.225,00
LOTEAMENTOS 123,00 292,00 415,00 418,00 421,00 424,00 427,00 |
(OBRAS 2.800,00 76.684,00 79.484,00 80.056,00 §0.632,00 81.213,00 81.798,00]
OCUPACAO DA VIA DUBLICA 184,00 1.046,00 1.230,00 1.239,00 1.248,00 1.257,00 1.266,00
CACA, USO E PORTE DE ARMA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
SANEAMENTO 85.000,00 237.670,00 322.670,00 324.993,00 327.333,00 329.690,00 332.064,00
ARRENDAMENTO URBANO 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
PASSAGEM  (TMDP)
TAXA SOBRE 0 RUIDO 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
LICENCA SOBRE O RUIDO 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
OUTROS 1.677,00 16.583,00 18.260,00 16.392,00 18.524,00 18.657,00 18.791,00
TAYA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE 13,00 63,00 76,00 77,00 78,00 19,00 80,00
HABITACRO
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DR 11,00 71,00 72,00 73,00 74,00 15,00
REGISTO
TAYA DE PROTECAO CIVIL 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
TAXA TURISTICA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
TAXA DE GESTEO DE RESDUOS - TGR 800,00 6.075,00 £.875,00 6.925,00 6.975,00 7.025,00 7.076,00
PUBLICIDADE 64,00 85,00 149,08 150,00 151,00 152,00 153,00
UTILIZACKO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
CONTROLO METROLOGICO 2.100,00 2,100,09 2.115,00 2.130,00 2.145,00 2.160,00
CEMITERIOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
OUTRAS 800,00 §.089,00 8.889,00 8.953,00 9.017,00 9.082,00 9,147,008
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 400,00 24,256,00 24.656,00 24.833,00 25.011,00 25.191,00 25.372,00
JUROS DE MORR 400,00 15.729,00 16.129,00 16,245,900 16.362,00 16.480,00 16.599,00
JUROS COMPENSATORTOS 8.477,00 8.477,00 8,538,00 8.599,00 8.661,00 8.123,00
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
ORDERACOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Rendimentos de propriedade 533.505,00 533,505,00 537.346,00 541,214,00 545.110,00 549,034, 00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 533.505,00 533.505,00 537.346,00 541.214,00 545.110,00 549.034,00
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
FINANCEIRAS
PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
ADMINISTRAC@ES PUBLICAS
QUTROS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
RENDAS 533.455,00 533.455,00 537.296,00 541.164,00 545.060,09 548.984,00
TERRENOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

25,00



Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Rubrica

051099
RS
R51
R511
R5111

06

0603
060301
06030101
16030102
06030103
06030106

06036107

06030199
0160306

06030601

06030602

06030603

06030604
RS112

06

0603
060307
06030701

06030799

R5113
06
0606
060604
R5114
R5115
06
0605
060501
06050102
06050103
R512
R513
06
0601

060162
0602
060201

060202

R52

R6
07
0701
070102
070103
070105
070108

Designagdo

OUTROS
Transferéncias e subgidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistrages Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portuqués
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACio CENTRAL
ESTADO
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
PARTICIPACAO VARIAVEL KO IRS
TRANSFERENCIAS DE COMPETENCTAS
LET 502018
PARTICIPACEO MO IVA - ART
26.°-A DA LET N.° 73/2013
OUTROS
ESTADO- PARTICIPACKO COMUNTTARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
FEDER
FUNDO SOCTAL EUROPEU
FEQGR
FEADER
Administracdo Central - Outras
entidades
TRANSPERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACﬁo CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS -
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI
50/2018
SERVICOS E FUNDOS AUTONONOS -
OUTRAS
Sequranga Social
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SEGURANCE SOCIAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS
Edministragdo Regional
Administracdo Local
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
RSSOCTACOES DE MUNICIPIOS
wnicietos
Exterior - UE
Qutras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
PRIVADAS
SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICHES
FINANCEIRAS
COMPANEIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE
DENSOES
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
LIVROS E DOCUMENTAGEO TECNICA
PUBLICACOES £ IMPRESSOS
BENS INUTILIZADOS
MERCADORIAS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICTPIO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Dotacio : DOTAGOES INICIALS

Orcanento 2022
Periodos Periodo
anteriores

533.430,00
5.071.314,00
5.071.314,00
5,071.239,00
5.027.917,00

5.027.917,00
5.027.917,00
4.742.122,00
3.770.401,00
243.401,00
487.971,00
25,00

64.023,00

176.301,00
285.795,00

40.000,00
231.342,00
25,00
14.428,00
18.891,00

18.691,00
18.891,00
18.891,00

25,00

18.866,00

20.416,00
20.416,00
20.416,00
20.416,00

4.015,00
4.015,00
4.015,00
4.015,80
3.990,00

25,00

75,00
75,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

250.112,00  1,329.392,00

250.112,00  1.329.392,00

256.000,00 587.473,00
114,00
25,00
25,00
25,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEN MOVIMENTO

Soma

533.430,00
5,071.314,00
5.071.314,00
5.071.239,00
5.027.917,00

5.027.917,00
5.027.917,00
4.742.122,00
3.770.401,00
243.401,00
487.971,00
25,00

64.023,00

176.301,00
285.795,00

40.000,00
231.342,00
25,00
14.428,00
18.891,00

18.891,00
18.891,00
18.891,00

25,00

18.866,00

20.416,00
20.416,00
20.416,00
20.416,00

4.015,00
4.015,00
£.015,00
4.015,00
3.990,00

25,00

75,00
75,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

1.579,504,00
1.579.504,00
837.473,00
114,00
25,00
25,00
25,00

2023

537.271,00
5,108.307,00
5.108.307,00
5.108.232,00
5.065.598,00

5.065.598,00
5.065.598,00
5.059.339,00
4.016.608,00
275.725,00
509.881,00
25,00

79.530,00

177.570,00
6.259,00

25,00
25,00
25,00
6.184,00
19.027,00

19.027,00
18.027,00
19.027,00

25,00

19.002,00

20.563,00
20.563,00
20.563,00
20.563,00

£.044,00
4.044,00
£.044,00
4.044,00
4.019,00

25,00

15,00
15,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

1,686,035,00
1.686.035,00
843.502,00
115,00
25,00
25,00
25,00

Pig. : 2
Mo : 2022

Desagregar : S Euros

Plano or¢amental plurianual

2024

541.139,00
5.418.583,00
5.418.583,00
5.418.508,00
5.374.560,00

5.374.560,00
5.374.560,00
5.374.460,00
4.276.893,00
312.341,00
532.715,00
25,00

71.711,00

178.649,00
100,00

25,00
25,00
25,00
25,00
19.164,00

19.164,00
19.164,00
19.164,00

25,00

19.139,00

20.711,00
20.711,00
20.711,00
20.711,00

4.073,00
4.073,00
4£.073,00
4.073,00
4.048,00

25,00

75,00
75,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

1.698.170,00
1.698.170,00
849.574,00
116,00
25,00
25,00
25,00

2025

545.035,00
5.769.077,00
5.769.077,00
5.769.002,00
5.724.738,00

5.724.738,00
5.724.738,00
5.724.638,00
4,558,305, 00
353.820,00
556.697,00
25,00

75.654,00

180.137,00
100,00

25,00
25,00
25,00
25,00
19.302,00

19.302,00
19.302,00
19.302,00

25,00

15.277,00

20.860,00
20.860,00
20.860,00
20.860,00

4.102,00
4.102,00
4.102,00
4.102,00
4.977,00

25,00

75,00
75,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

1,710.393,00
1.710.393,00
855.690,00
117,00
25,00
25,00
25,00

2026

548.959,00
6.138.394,00
6.138.394,00
6.138.319,00
6.093.737,00

6.093.737,00
6.093.737,00
6.093.637,00
4.855.962,00
400.807,00
581.693, 00
25,00

713.716,00

181.434,00
100,00

25,00
25,00
25,00
25,00
19.441,00

19.441,00
19.441,00
19.441,00

25,00

19.416,00

21.010,00
21.010,00
21.010,00
21.010,00

4.131,00
4.131,00
4,131,00
4.131,00
4,106,00

25,00

75,00
75,00
25,00

25,00
50,00
25,00

25,00

1.722.706,00
1.722.706,00
861.850,00
118,00
25,00
25,00
25,00



Tipo de Orgamento : DA RECEITA

Y

R8

Rubrica

07010899
070110
07011001
07011099
070111
07011101
07011102
07011199
070199
0702
070201
07020199
070208

07020802
0702080201
0702080299
07020803
0702080301
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
17020903

0702090301

0702090302
0702090303
0702090399
07020904
07020905
07020906
07020910
07020998
070299
07029901
07029998
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019901

0801902

08019303

08019904

08019905

08019999

09

0901
090101

Designagdo
0UTR08
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REPUGOS
SUCATA
OUTR0S

PRODUTOS ACABADOS B INTERMEDIOS
INERTES
dcun
0UTROS
OUTROS
SERVICOS
ALUGUER DE BSPAOS E EQUIPAMENTOS
QUTROS
SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS
CULTORAIS E DESPORTO
SERVICOS RECREATIVOS
TURISHO SENIOR
QUTROS
SERVICOS CULTURAIS
TURISMO SENTOR
00TROS
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVICOS ESPECTPICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO
Resipuos S0LIDOS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS B
MERCADORIAS
TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS
BOMBEIROS OU AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES
TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS
OUTROS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERTOS
MERCADOS E FEIRAS
TARIFA DE CAUDAL
QUTROS
QUTROS
ENCERGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
QUTROS
RENDAS
HABITAGOES
EpIrfcIos
QUTRAS
Qutras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
TNDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO
£ EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIALS
INDEMNIZACEO DE ESTRAGOS BROVOCADOS
POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER
QUTROS EQUIPAMENTOS
IVA REEMBOLSADO
TVA INVERSEO DA LIQUIDACEO
REEMBOLSO DA COMPANHIA DE SEGUROS POR
BCIDENTES
DIVERSAS
Receita de capital
Venda de bens de investimento
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS
'SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
NUNICTPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

250.000,00

250.000,00

112,00

112,00
112,00

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INTCIAIS

Or¢amento 2022
Periodo

25,00
50,00
25,00
25,00
576.511,00
25,00
578.461,00
25,00
8.723,00
589.372,00

124.858,00

68.963,00
25,00
68.938,00
355,00
25,00
330,00
55.540,00
387.685,00
25,40
351.214,00
4.541,00

25,00

4.466,00
25,00
25,00

886,00
30.280,00
25,00
25,00
689,00
76.829,00
25,00
16.804, 00
152.547,00
27.118,00
117,594, 00
7.834,00
124.760,00
124.760,00
124.769,00
124.760,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

124.635,00
2,678.041,00
138.772,00
138.772,00
132.322,00
16.610,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

25,00
50,00
25,00
25,00
828.511,00
25,00
828.461,00
25,00
8.723,00
589.484,00
112,00
112,00
124.858,00

68.963,00
25,00
£8.938,00
355,00
25,00
330,00
55.540,00
387.685,00
25,00
351.214,00
4.541,00

25,00

4,466,00
25,00
25,00

886,00
30.280,00
25,00
25,00
689,00
16.829,00
25,00
76.804,00
152.547,00
27.119,00
117.5%4,00

7.834,00

124.760,00
124.760,00
124.760,00
124.760,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

124.635,00
2,678,041,00
138.772,00
138.772,00
132.322,00
16.610,00

2023

25,00
50,00
25,00
25,00
834.476,00
25,00
834.426,00
25,00
8.786,00
689.986, 00
113,00
113,00
217.768,00

132.2359,00
25,00
132.214,00
357,00
25,00
332,00
85.172,00
394.723,00
25,00
353.743,00
8.821,00

25,00

8.746,00
25,00
25,00

892,00
30.498,00
25,00
25,00
694,00
17.382,00
25,00
77.357,00
152.547,00
27.119,00
117.5%,00
7.83¢4,00
125.657,00
125.657,00
125.657,00
125.857,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

125.532,00
5.962.857,00
139.724,00
139.724,00
133.274,00
16.730,00

Desagregar : §

Plano orcamental plurianual

2024

25,00
50,00
25,00
25,00
840.484,00
25,00
840.434,00
25,00
8.849,00
694.952,00
114,00
114,00
219.335,00

133.191,00
25,00
133.166,00
359,00
25,00
334,00
85.785,00
397.564,00
25,00
356.250,00
8.884,00

25,00

8.809,00
25,00
25,00

898,00
30.718,00
25,00
25,00
699,00
11.939,00
25,00
77.914,00
153.644,00
27.314,00
118.440,00
7.890,00
126.561,00
126.561,00
126.561,00
126.561,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

126.436,00
3.030.490,00
140.682,00
140.682,00
134.232,00
16.850,00

2025

25,00
50,00
25,00
25,00
846.535,00
25,00
846.485,00
25,00
8.913,00
§99.953,00
115,00
115,00
220.914,00

134.150,00
25,00
134.125,00
361,00
25,00
336,00
86.403,00
400.424,00
25,00
358.655,00
8.947,00

25,00

§.872,00
25,00
25,00

904,00
30.939,00
25,00
25,00
704,00
78.500,00
25,00
18.475,00
154.750,00
27.510,00
119.293,00
7.947,00
127.471,00
127.471,00
127.471,00
127.471,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

127.346,00
3.063.298,00
141.647,00
141.647,00
135.197,00
16.971,00

Pdg. : 3
Ano : 2022

Euros

2026

25,00
50,00
25,00
25,00
852.630,00
25,00
852.580,00
25,0
8.977,00
704.991,00
116,00
116,00
222.503,00

135.115,00
25,00
135.090,00
363,00
25,00
338,00
87.025,00
403.307,00
25,00
361.439,00
9.011,00

25,00

8.936,00
25,00
25,00

911,00
31.162,00
25,00
25,00
709,00
79.065,00
25,00
79.040,00
155.865,00
27.709,00
120.152,00
8.004,00
128.388,00
128.388,00
128.388,00
128.388,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

128.263,00
1,823.145,00
142,619,00
142.619,00
136.169,00
17.093,00



Tipo de Orcamento :

R9
R91

ORCAMENTO E PLANQ ORCAMENTAL PLURIANUAL
WONICTPIO DE VENDAS NOVAS

DA RECEITA Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIATS
Orgamento 2022
Rubrica Designagao Periodos Periodo
anteriores

090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 25,00

090103 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACHO 25,00
CENTRAL- ESTADO

090104 ADMISTRACAC POBLICA- ADMNISTRACKO 25,00
CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONONOS

090105 ADMISTRACAC POBLICA- ADMNISTRACHO 25,00
REGTONAL

090186 ADMISTRAGEO PUBLICA- ADMNISTRACRO 25,00
LOCAL- CONTINENTE

090108 ADMISTRACAO PUBLICA- SEGURANCA SOCIAL 25,00

090109 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 25,00

090110 FAMILIAS 115.537,00

0902 HABITAGOES 225,00

090201 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 25,00
FINANCEIRA

090202 SOCIEDADES PINANCEIRAS 25,00

090203 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACHO 25,00
CENTRAL- ESTADO

090204 ADMISTRAGHO PUBLICA- ADMNISTRACHO 25,00
CENTRAL- FUNDOS & SERVICOS AUTONOMOS

190205 ADMISTRACAO P(BLICA- ADMNISTRACEO 25,00
REGIONAL

099206 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNTSTRAGED 25,00
LOCAL- CONTINENTE

090208 ADMISTRACAC POBLICA- SEGURANCA SOCIAL 25,00

090209 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 25,00

090210 PRMILIAS 25,00

0903 EDIFICTOS 225,00

090301 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 25,00
FINANCEIRA

090302 SOCIECADES FINANCEIRAS 25,00

090303 ADNISTRAAO POBLICA- ADMNISTRACEO 25,00
CENTRAL- ESTADO

090304 ADMISTRAGEO POBLICA- ADMNISTRACEO 25,00
CENTRAL- FUNDOS E SERVIOS AUTONOMOS

090305 ADMISTRACRO POBLICA- ADMNISTRACHO 25,00
REGIONAL

090305 ADMISTRACRO POBLICA- ADMNISTRAGEQ 25,00
LOCAL- CONTINENTE

090308 ADMISTRACAC POBLICA- SEGURANCA SOCIAL 25,00

090309 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 25,00

090310 FAMILIAS 25,00

0904 OUTROS BENS DE INVBSTIMENTO 6.000,00

090401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NEO 1.500,00
FINANCEIRA

09040101 EQUIPANENTO DE TRANSPORTE 500,00

09040102 KAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500,00

09040103 0UTROS 500,00

090403 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGEO 1.500,00
CENTRAL- ESTADO

05020301 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 500,00

09040302 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500,00

09040399 OUTROS 500,00

090409 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00

09040301 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 500,00

09040902 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 500,00

09040303 0UTROS 500,00

090410 PANILIAS 1.500,00

09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 500,00

09041002 MAQUINARIA B EQUIPAUENTO 500,00

09041003 0UTROS 500,00

Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital

2,314.269,00
2.314.269,00

Tipo de Visualizagdo : COM & SEM MOVIMENTO

Soma

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
115.537,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
25,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
25,00
6.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
2,314.269,00
2.314.269,00

2023

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
116.369,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
225,00
25,00

25,00
25,80

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
6.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
.500,00

o

500,00
500,00
500,00
.500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
560,00
500,00
500,00
5.423.133,00
5.423,133,00

—

—_

Pdg. : 4
Ano 2022

Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2024

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
117.207,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
6.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
2,864,808, 00
2,864.808,00

2025

25,60
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
118.051,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
£.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00

500,90
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
2.896.651,00
2.896.651,00

2026

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
118.901,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
25,00
225,00
25,00

25,00
25,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
25,00
6.000,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00

500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1,655,526, 00
1,655,526, 00



Tipo de Orgamento : DA RECEITA

R911
R911L

R9112

R9113
9114
R9115
R912
R913

R92
R10

Ril

Ri2

Rubrica

10

1003
100301
10030101
10030104
10030165

10030106

10030199
100307

10030701
10039702
10030703
10030704
10030705

10

1003
100308
10030801

10030899

10
1001

100101
10010101
10010102

100102
1002
100201

100202

13
1301
130199

1l
1106
110610
111

Designagdo

Adninistrages Piblicas

Administracdo Central - Estado

Portugués

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACﬂo CENTRAL
ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO PINANCEIRO
C002ERACHO TECNICA E FINANCEIRA

ART. 35.°, N.° 3 DALBIN.°
73/2013

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS -

LET 50/2018

QUTROS
ESTADO- PARTICIPACEO COMUNITARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCTADOS

FEDER

FUNDO SOCIAL EUROPEU

FUNDO DE COESEO

7E0GA

FEADER

Administragdo Central - Outras

entidades

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS -

TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI
50/2018

SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS -

OUTROS
Sequranga Social
Administracdo Regional
Administragdo Local
Exterior - UE
Qutras
TRANSFERENCIAS DE CRPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO
FINANCEIRAS
pUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS
EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E
INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS
SOCTEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE

DENSOES
Subsidios de capital

Outras receitas de capital
OTTRAS RECEITAS DE CAPITAL
QUTRAS

QUTRAS

Reposigies ndo abatidas aos
paganentos
Receita efetiva [1]

Receita nio efetiva [2]

Receita con ativos financeiros
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS

FAMILIAS
QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
MUNICIPIO DE VENDAS HOVAS

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Orcamento 2022
Periodos Periodo

anteriores

2.311.769,00
2.311.719,00

2,311,719, 00
2.311,719,00
466.555,00
418.933,00
25,00
47.547,00

25,00

25,00
1.845.164,00

1.845.064,00
25,00
25,00
25,00
25,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00

25,00

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.000,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

225.000,00
225.000,00
225.006,00
225.000,00

347,296,00  12,306.,561,00
1,776,890, 00

50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

2,311.769,00

2.311.719,00

2.311.7118,00
2.311.718,00
466.555,00
418.933,00
25,00
47.547,00

25,00

25,00
1.845.164,00

1.845.064,00
25,00
25,00
25,00
25,00
59,00

50,00
50,00
50,00
25,00

25,00|
|

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.000,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

225.000,00
225.000,00
225.000,00
225.000,00

12.653,857,00
1,776.890,00
50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

2023

5.420.633,00
5.420.583,00

5.420.583,00
5.420.583,00
557.223,00
446.284,00
25,00
110.864,00

25,00

25,00
4.863.360,00

4.863.260,00
25,00
25,00
25,00
25,00
50,00

50,00
5,00
50,00
25,00

25,00

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.000,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

300,000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

16,020,829, 00
300,125, 00
50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

Pag. : 5
Ang @ 2022

Desagregar : S Euros

Plano orgamental plurianual

2024

2,862.308,00
2.862.258,00

2.862.258,00
2.862.258,00
587.158,00
475.421,00
25,00
111.662,00

25,00

25,00
2.2175.100,00

2.275.000,00
25,00
25,00
25,00
25,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00

25,00

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.000,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

13.520.143,00
150,00
50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

2025

2,§94.151,00
2,694.101,00

2.894.101,00
2.894.101,00
619.001,00
506.460,00
25,00
112.466,00

25,00

25,00
2.275.100,00

2.275.000,00
25,00
25,00
25,00
25,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00

25,00

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.600,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

25,000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

13.926.087,00
150,00
50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

2026

1,653.026,00
1.652,976,00

1.652.976,00
1.652.976,00
652.876,00
539.525,00
25,00
113.276,00

25,00

25,00
1.000.106,00

1.000.000,00
25,00
25,00
25,00
25,00
50,00

50,00
5,00
50,00
25,00

25,00

2.500,00
2.500,00
1.500,00

1.000,00
500,00
500,00

500,00
1.000,00
500,00

500,00

25.000,00
25,000,00
25.000,00
25.000,00

13.078.128,00
150,00
50,00

50,00

25,00

25,00

25,00



Tipo de Orcamento : DA RECEITA

R13

R4

Rubrica

111101

12
1205
120502
1206
120601

12060101

120602
120604

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
NUNICEPIO DE VENDAS NOVAS

periodos
anteriores

Designagdo

SOCIEDADES £ QUASE-SOCTEDADES NEO
FINANCEIRA

Receita con passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRAZ0

SOCTEDADES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES £ QUASE-S0CTEDADES NAO
FINANCEIRA

SOCTEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO
PINANCEIRA - POBLICAS

SOCTEDADES FINANCEIRAS

ADMISTRACRO POBLICA- ADMNISTRACRO
CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS

Saldo da Geréncia Anterior -
Operages Or¢amentais

Receita total [3] = 1] + [2] 147,296, 00

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
periodo

25,00

1,776.840,00

1.776.640,00
25,00
25,00

1.776.815,00
25,00

25,00

1.776.765,00
25,00

14,083.45L,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVINENTO

Desagregar : §

Plang orgamental plurianual

Soma
2023 2024
25,00 25,00 25,00
1.776.,840,00 300.,075,00 100,00
1.776.840,00 300.075,00 100,00
25,00 25,00 25,40
25,00 25,00 25,00
1.776.815,00 300.050,00 75,00
25,00 25,00 25,00
25,00 25,00 25,00
1.776.765,00 300.000,00 25,00
25,00 25,00 25,00

14.430.747,00  16.320.954,00  13.520.293,00

2025

25,00

100,00

100,00
25,00
25,00
15,00
25,00

25,00

25,00
25,00

13.926.237,00

Pég. : 6
Ano ;2022

Euros

2026
25,00

100,00

100,40
25,00
25,00
15,00
25,00

25,00

25,00
25,00

13.078.278,00
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era uma vez uma princesa...

Orcamento 2022

Despesa (sem organica)




Dl
DIl

D12

D13

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

01
0101
010101

010104

01010401
01010402

01010403

01010404

010106
01010601
01010602

01010603

01010604

020107

010108
010109
10111
010113
010114
010115

0
0102
010202
010204
010205
010207
010210
010211
010212

010213

01021301
01021302
01021303

01
0103
010301
010303

010304
010305
01030501
01030502

0103050201
0103050202

Designacdo

Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal

Remuneragdes Certas e Permanentes
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOBS CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGAOS DE SOSERANIA E
MEMBROS DE GRGROS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TREBALKO

DESSOAL EM FUNCORS

ALTERACOES OBRIGATORIAS DR
BOSICTONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
P0ST0S DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORTAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARD KOVOS
POSTOS DE TRABALKO

PESSOBL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENGA

PESSORL AGUARDANEO APOSENTACHO

PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACHQ

REPRESENTACAQ

$uRs10I0 DB REFEICHO

SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E
VATERNIDADE / PATERNIDADE

Abonos Varidveis ou Eventuais
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS

HORAS EXTRACRDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

COLABORACHO TECNICA E ESPECIALIZADA

SUBSTDI0 DE TRABALHO NOCTURNO

8UB$10I0 DE TURNO

INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE
FONCOES
OUTROS SUPLEMBNTOS E PRENTOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

Senhas de presenca

Sequranca social
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURRNCA SOCTAL

ENCARGOS COM & SA(DE

8UBSTDI0 FAMILIAR A CRIRNCAS I
JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIOES PARA A SEGURANGA SOCTAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

245,200,00

Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
periodo

8,912,235,00
4,769,865,00
3.585.593,00
3.585.593,00
3.585.593,00
73.288,00

2.077.685,00

1.812.992,00
16.772,00

53.135,00
194,786, 00

323.986,00
201.423,00
25,00

25,00
122.513,00
136.500,00

7.000,00
210.707,00
24.974,00
265.451,00
399.002,00
67.000,00

192.187,00
192.187,00
192.187,00
88.000,00
6.000,00
6.000,00
25,00
8.000,00
25,00
18.667,00

65.470,00
25,00
45.445,00
20.000,00
992.085,00
992.085,00
992.085,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
145.027,00
500,00
744.502,00

315.844,00
428.658,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

9,157.435,00
4,769,865, 00
3.585.593,00
3.585.593,00
3.585.593,00

73.288,00

2.077.685,00

1.812.992,00
16.772,00

53.135,00
194.786, 00

323.986,00
201.423,00
25,00

25,00
122,513,00
136.500,00

7.000,00
210.707,00
24.97¢,00
265.451,00
399.002,00
67.000,00
|
192.187,00
192.187,00
192.187,00
88.000,00
6.000,00
6.000,00
25,00
8.000,00
25,00
18.667,00

65.470,00
25,00
45.445,00
20.000,00
992.085,00
992.085,00
992.085,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
745.027,00
500,00
744.502,00

315.844,00
428.658,00

2023

9,398,799, 00
4.911,448,00
3.709.466,00
3.709.466,00
3.709.466,00

13.947,00

2.219.562,00

2,124.474,00
20.000,00

20.000,00

55.088,00

264.579,00
217.804,00
25,00

25,00

46.725,00

140.500, 00

7.000,00
218.832,00
25.592,00
274,166, 00
418.288,00
67.000,00

184.055,00
194.055,00
194.055,00
88.792,00
6.045,00
£.054,00
25,00
8.072,00
25,00
18.667,00

66.375,00
25,00
45.850,00
20.500,00
1.007.927,00
1.007.927,00
1.007.927,00
145.009,00
10.283,00

1.500,00
165.464,00
500,00
7164.939,00

301.980,00
462.959,00

Desagregar :

Plano orgamental plurianual

2024

9.431,870,00
4.928,492,00
3.720.859,00
3.720.859,00
3.720.859,00
74.613,00

2.252.074,00

2.181.053,00
20.000,00

20.000,00

31.017,00

242.262,00
242.187,00
25,00

25,00

25,00

140.500,00

7.000,00
220.801,00
25.822,00
210.860,00
419.931,00
67.000,00

185.941,00
195.941,00
195.941,00
89.592,00
6.091,00
6.109,00
25,00
8.145,00
25,00
18.667,00

£7.287,00
25,00
46.262,00
21.000,00
1.011.692,00
1.011.692,00
1.011.692,00
145,000,00
10,283,00

1.500,00
768.820,00
500,00
768.295,00

301.671,00
466.624,00

2025

9,416,146, 00
4,892,290, 00
3.664.292,00
3.664.292,00
3.684.292,00
75.284,00

2.348.016,00

2.236.050,00
20.000,00

20,000, 00

71.966,00

107.883,00
32.855,00
25,00

25,00

14.978,00

140.500,00

7.000,00
229.128,00
26.455,00
265.551,00
417.475,00
§7.000,00

197.838,00
157.838,00
197.838,00
90.398,00
§.137,00
6.164,00
25,00
8.218,00
25,00
18.667,00

66.204,00
25,00
46.679,00
21.500,00
1.010.160,00
1.010.160,00
1.010.160,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
166.876,00
500,00
766.351,00

305.055,00
461.296,00

Pag. : 1
Ano ¢ 2022

§  Ruros

2026

9.502,617,00
4.961.170,00
3.738.337,00
3.738.337,00
3.738.337,00
75.961,00

2.416.704,90

2.320.260,00
20.000,00

20.000,00
56.444,00

82.031,00
81.956,00
25,00

25,00
25,00
140.500,00

7.000,00
231.185,00
26.693,00
266.653,00
424.610,00
67.000,00

199.746,00
199.746,00
199.746,00
91.211,00
6.183,00
6.219,00
25,00
8.292,00
25,00
18.667,00

69.124,00
25,00
47.099,00
22.600,00
1.023.087,00
1.023.087,00
1.023.,087,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
779.388,00
500,00
178.863,00

302.538,00
476.325,00



Tipo de Orcamento : DA DESPESA

D2

Rubrica

01030503
010306

010308
010309
01030901

010310
01031001

01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
020117
020118
020118
020120

020121
0202

020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214

020215
020216
020217
020218
020219
020220
020221

020222
020224
020225
02022501

02022502
02022503
02022504

Designagdo

OUTROS

RCIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONAIS

QUTRAS PENS(ES
$EGUR0S

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E

DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOPCAO

QUTRAS DESPESAS DA SEGURANCA SOCIAL

Aquisicdo de bens e servigos
BQUISICHC DE BENS B SERVICOS
AQUISICAC DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS & LUBRIFICANTES

GASOLINA

GRSOLEQ

OUTROS

LINPEZA B HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

NATERIAL DE CONSUMO CLINICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

QUTRO MATERIAL - PECAS

DRENIOS, CONDECORACORS E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

foun

FERRAMENTAS B UTENSLIOS

LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA

ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACHO

MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B
RECREIO

OUTROS BENS
AQUISICAO DB SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LINPEZA B HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

10cagho D8 EDIFICIOS

10CAGEO DE OUTROS BENS

COMUNICAORS

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCACOES E BSTADAS

ESTUDOS, PARECERES, DROJECTOS E
CONSULTADORTA

FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

PUBLICIDADE

VIGILENCIA E SEGURANCA

ASSISTANCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTTLIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE
TRANSPORTES

SERVICOS DE SA(DR

ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS

COMISSHO DB COORDENAGRO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DIRBCCAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS

TLUMINACRO POBLICA
RESIDOOS SOLIDOS

ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos

anteriores

232.200,00
232.200,00
98.000,00
5.000,00
26.500,00
1.500,00
15.000,00
10.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00

3.000,00
5.000,00

45.000,00
45.000,00

10.900,00
134.200,00
18.000,00
2.000,00
2.000,00

9.000,00
1.000,00

200,00

2.000,00

1.000,00
7.000,00

10.00¢,00

2.000,00
80.000,00

15.000,00
20.000,00

Tipo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS

Orgamento 2022
Periodo

25,00
25,00

18.150,00
50.050,00
50.050,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3.128,360,00
3.128.360,00
1.086.900,00

45.000,00
205.500,00
8.500,00
145.000,00
52.000,00
15.500,00
36.500,00
7.050,00
100,00
37.000,00
49.000,00
29.250,00
525.000,00
525.000,00
1.500,00
50,00
700,00
§.250,00

120.500,00
2.041.460,00
187.000,00
10.000,00
38.000,00
5.000,00
31.000,00
56.200,00
65.000,00
100,00
50.100,00
3,400,00
25,00

11.000,00
25,00
16.795,00
33.000,00
10.¢00,00
123.220,00
25,00

6.500,00
40.000,00
1.355.470,00
25,00

500,00
235.000,00
280.000,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

25,00
25,00

18.150,00
50.056,00
50.050,00

22.050,60
22.000,00

50,00
3.360.560,00
3.360.,560,00
1.184.900,00

50.000,00
232.00¢,00
10.00¢,00
160.000,00
62.000,00
17.000,00
37.500,00
8.050,00
100,00
40.000,00
54.000,00
29.250,00
570.000,00
570.000,00
7.500,00
50,00
700,00
8.250,00

130.500,00
2.175.660,00
205.000,00
10.000,00
40.000,00
5.000,00
33.000,00
65.200,00
66.008,00
100,00
50.100,00
3.600,00
25,00

13.000,00
25,00
17.795,00
40.000,00
10.000,00
133.220,00
25,00

6.500,00
42.000,00
1.435.070,00
25,00

500,00
250.000,00
300.000,00

2023

25,00
25,00

18.150,00
45.455,00
45.455,00

22.050,00
22.000,00

50,40
3,506.168,00
3.506.188,00
1.193.942,00

50.360,00
233.670,00
10.072,00
161.152,00
62.446,00
16.115,00
25.180,00
8.107,00
100,00
40.288,00
54,388, 00
42.893,00
574.104,00
574.104,00
7.554,00
50,00
705,00
9.014,00

131.414,00
2.312.246,00
206.476,00
10.072,00
40.288,00
5.036,00
55.180,00
65.668,00
17.019,00
100,00
50.42¢,00
3.714,00
25,00

12.590,00

25,00
15.593,00
40.288,00
10.072,00
166.956, 00

25,00

6.546,00
42.302,00
1.503.787,00
25,00

500,00
251.800,00
302.160, 00

Pag. : 2
Ano 2022
Desagregar : §  Euros
Plano orgamental plurianual
2024 2025 2026

25,00 25,00 25,80
25,00 25,00 25,00
18.150,00 18.150,00 18.150,00
45.864,00 46.276,00 46.691,00
45.864,00 46.276,00 46.691,00
22.050,00 22,050,100 22.050,00
22.000,00 22.000,00 22.000,00
50,00 50,00 50,00

3,516.308,00  3.539.241,00  3.560.803,00
3.516.308,00  3.539.241,00 3.560.803,00
1.202.193,00  1.210.530,00 1.218.403,00
50.722,00 51.087,00 51.455,00
235.352,00 237.045,00 238.153,00
10.144,00 10.217,00 10.291,00
162.312,00 163.486,00 164.658,00
62.896,00 63.348,00 63.804,00
16.231,00 16.348,00 16.465,00
25.361,00 25.543,00 25.1217,00
8.165,00 8.249,00 §.307,00
101,00 102,00 102,00
40.578,00 40.870,00 41.164,00
54.780,00 55.174,00 55.572,00
42,986,00 43.080,00 43.174,00
578.237,00 582.400,00 586.5%4,00
578.237,00 582.400,00 586.594,00
7.608,00 7.663,00 7.718,00
50,00 51,00 51,00
710,00 715,00 720,00
9.028,00 9.043,00 9.058,00
132.284,00 133.160,00 133.543,00
2,314,115,00  2.328.711,00  2.342.400,00
207.962,00 209.459,00 210.968,00
10.144,00 10.217,00 10.291,00
£0.578,00 40.870,00 41.164,00
5.072,00 5.108,00 5.145,00
55,361,00 55.543,00 55.721,00
66.139,00 66.614,00 67.092,00
77.158,00 17.239,00 77.320,00
100,00 100,00 100,00
50.750,00 51.079,00 51.410,00
31.828,00 3.943,00 4.056,00
25,00 25,00 25,00
12,680,008 12.771,00 12.863,00
25,00 25,00 25,00
15.686,00 15.780,00 15.874,00
40.578,00 40.870,00 41.164,00
10.144,00 10.217,00 10.291,00
167.656,00 168.240,00 168.828,00
25,00 25,00 25,00
6.593,00 6.641,00 6.689,00
42.606,00 42.913,00 43.222,00
1.501.005,00 1.511.032,00 1.520.118,00
25,00 25,00 25,00
500,90 500,00 509,00
253.612,00 255.438,00 257.278,00
304.335,00 306.526, 00 308.733,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D3

Di1
D411
D411l

D4112

D4113

D4114
D4115

D412

Rubrica

02022505
020225%9

03
0301
030103

03010301
0301030101
0301036102
0301030103
0301030104
0301030105
03010362
0301030201
0301030202
0301030203
0301030204
0301030205
0301030206
0301030207
030106

03010602
0301860201
0302

030201
0303
030305
030307
0305
030502
03050201
03050202 .
03050299

04
0403
040301

04

0406
040602
04060201
04060202

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050106

04

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orgamento 2022

Designagdo perfodos Periodo
anteriores
SANEAMENTO 25.000,00 274.000,00
OUTRAS 20.00¢,00 565.545,00
Jures e outros encargos 34,175,00
JUROS E QUTROS ENCARGOS 34.175,00
JUR0S DA DIVIDA RBLICA 27.575,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 26.905,00
OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS DE CURTO DRAZO 25,00
BANCO SANTANDER TOTTA 5,00
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 5,00
NOVO BANCO 5,00
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA 5,00
BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTO 5,00
EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 26.880,90
CAIfA GERAL DE DEPOSITOS 2.610,00
BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS 50,00
NOVO BANCO 3.920,00
BANCO SANTANDER TOTTA 50,00
MONTEPIO GERAL 50,00
MILLENIUM BCP 50,00
CAIXA DE CREDITC AGRICOLA MUTUO 20.150,00
ADMINTSTRAGEO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS §70,00
E FUNDOS AUTGHOMOS
EMPRESTIHOS DE MEDIO & LONGO PRAZO 670,00
THRU 670,00
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 50,00
piBLICA
DESPESAS DIVERSAS 50,00
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 4.525,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 4,500,00
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 25,00
QUTROS JUROS 2.025,00
OUTROS 2.025,00
DESPESAS DIVERSAS 25,00
JUROS DE MORA 1.000,00
QOUTROS 1.000,00
Transferéncias e subsidios correntes 600,595,00
Transferéncias correntes £00.595,00
Adninistragées Piblicas 358,570, 00
Administragdo Central - Estado 25,00
Portugués
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25,00
ADMINISTRAGRO CENTRAL 25,00
ESTADO 25,00
Administracdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Social 50,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50,00
SEGURANCA SOCTAL 50,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS 50,00
PROGRAMAS OCUPACIONAIS 25,00
OUTRAS 25,00
Adninistragdo Regional
Administragdo Local 358.495,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 358.495,00
ADMINISTRACAO LOCAL 358.495,00
CONTINENTE 358.495,00
MUNICIPIOS 25,00
FREGUESIAS 173.200,00
ASSOCTACAO DE MUNICIPIOS 185,245,00
REGIOES DE TURISMO 25,00
Entidades do Setor Nio Lucrativo 208.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 208.500,00

Pig. : 3
Ano ¢ 2022

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros

Sona

299.000,00

585.545,00
34,175,00
34.175,00
27.575,00
26.905,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
26.880,00
2.610,00
50,00
3.920,00
50,00
50,00
50,00
20.150,00
670,00

670,00
670,00
50,00

50,00
4.525,00
4,500,00

25,00
2.025,00
2.025,00

25,00
1.000,00
1,000,00

600.595,00

600.595,00

358.570,00
25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

358.495,00
358.495,00
358.495,00
358.495,00

25,00
173,200,00
185.245,00

25,00
208.500,00

208.500,00

2023
301.152,00
648.150,00
28.072,00
29.072,00
23.458,00
22.821,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
22.796,00
2.338,00
50,00
3.137,00
50,00
50,00
50,00
17.121,00
637,00

637,00
637,00
50,00

50,00
3.525,00
3.500,00

25,00
2.039,00
2.039,00

25,00
1.007,00
1.007,00

580.748,00

580.748,00

325.400,00
25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

325.325,00
325.325,00
325.325,00
325.325,00

25,00
173.200,00
152.075,00

25,00
215.593,00
215.593,00

Plano orgamental plurianual

2024

303.321,00

639.212,00
23.648,00
23.648,00
19.020,00
18.409,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
18.384,00
2.077,00
50,00
2.451,00
50,00
50,00
50,00
13.656,00
611,00

611,00
611,00
50,00

50,00
2.525,00
2.500,00

25,00
2.053,00
2.053,00

25,00
1.014,00
1.014,00

588.663,00

568.663,00

315.010,00
25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

314.935,00
314.935,00
314.935,00
314.935,00

25,00
173.200,00
141.685,00

25,00
233.667,00
233.667,00

2025

305.505,00
643.038,00
18.623,00
18.623,00
14.981,00
14.399,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
14.374,00
1.804,00
50,00
1.798,00
50,00
50,00
50,00
10.572,00
582,00

582,00
582,00
50,00

50,00
1.525,00
1.500,00

25,00
2.067,00
2.067,00

25,00
1.021,00
1.021,00

589.542,00

589.542,00

307.070,00
25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

306.995,00
306.995,00
306.995,00
306.995,00

25,00
173.200,00
133.745,00

25,00
242.252,00
242.,252,00

2026

307.704,00
645.818,00
12.058,00
12.058,00
9.400,00
8.866,00

25,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

8.841,00
1.516,00

50,00
1.141,00

50,00

50,00

50,00

5.984,00
534,00

534,00
534,00
50,00

50,90
525,00
500,00

25,00

2.083,00
2.083,00
25,00
1.029,00
1.029,00
590.384,00
590,384,00
299,520,00
25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

298.445,00
298.445,00
298.445,00
298.445,00

25,00
173.200,00
125.195,00

25,00
251.408,00
251.408,00



Tipo de Orcamento : DA DESPESA

D413

D414

D42
05

D6

Rubrica

0407
040701

04

0408
040802
04080201
04080202

04
0401

040102

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010185
06020102

060203

06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010303

07010304
07010305
07010307
070104

07010404
07010405
07010406
07010409
07010410

07010412
(07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011602
070111

Designagdo

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
Familias

TRANSFERENCIAS CORRENTES

FAMILIAS

0UTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONALS
OUTRAS
Qutras

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO

FINANCEIRAS
PRIVADAS

Subsidios Correntes
(utras despesas correntes

QUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

INPOSTOS E TAXAS

INPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA

TA%A DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR

OUTRAS

RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS
COBRADOS
OUTRAS

OUTRAS RESTITUICOES

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS

QUTRAS
Despesa de capital

Aquisicdo de bens de capital
2QU1SI¢R0 DE BENS DE CAPITAL

TNVESTIMENTOS

TERREN0S
HABITAGOES

CONSTRUGRO

REPARACEO E BENEFICIACHO
EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALAGOES DESPORTIVAS B RECREATIVAS

NERCADOS & INSTALACOES DE
FISCALIZACRO SANITARIA

CRECHES

ESCOLAS

QUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS

TLUNTYAGEO PUBLICA

PARQUES E JARDINS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

SINALIZACRO E TRANSITO

INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICEO DE
ENERGIA ELECTRICA

CEMITERIOS

QUTROS
VATERIAL DE TRANSPORTES

RECOLHA DE RESIDUOS

QUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTHARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESTDUOS

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSTLIOS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DB VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

13.000,00

13.000,00

13.000,00
8.500,00
8.500,00
6.000,00
2.500,00

4,500,00

500,00
4.000,00
205,580,00
205.580,00
205.580,00
205.560,00

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
Periodo

208.500,00
208.500,00
33.500,00
33.500,00
33.500,00
33.500,00
30.000,00
3.500,00
25,00
25,00
25,00

25,00

379.240,00
379.240,00
379.248,00
149.375,00
149.350,00
94.000,00
55.350,00
25,00

229.865,00
100,00
50.000,00
5.500,00
17¢.265,00
4.705.570,00
4.072.670,00
4.072.670,00
750.720,00
50,00
100,40
50,00
50,80
567.900,00
6.050,00
43.650,00
306.050,00

210.050,00
50,00
2.050,00
73.550,00
25.050,00
50,00
48.250,00
50,00
50,00

50,00
50,00
1.100,00
1.050,00
50,00
7.050,00
4.050,00
7.250,00
31.800,00
50,00
31.750,00
4,000,00

Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO

Soma.

208.500,00
208.500,00
33.500,00
33.500,00
33.500,00
33.500,00
30.000,00
3.500,00
25,00
25,00
25,00

25,00

392.240,00
392.240,00
392.240,00
157.875,00
157.850,00
100.000,00
57.850,00
25,00

234.365,00
100,00
50.000,00
10.000,00
174.265,00
4.911,150,00
4,278,250,00
4.278.250,00
956.300,00
50,00
100,00
50,00
50,00
567.900,00
6.050,00
43.650,00
306.050,00

210.050,00
50,00
2.050,00
73.550,00
25.050,00
50,00
48.250,00
50,00
50,00

50,00
50,00
1.100,00
1.050,00
50,00
7.050,00
4.050,00
7.250,00
31.800,00
50,00
31.750,00
4.000,00

2023

215.593,00
215.593,00
39.730,00
39.730,00
39.730,00
39.730,00
30.216,00
9.51¢,00
25,00
25,00
25,00

25,00

371.343,00
371.343,00
371.343,00
158.781,00
158.766,00
100.720,00
58.046,00
25,00

212.552,00
100,00
50.360,00
10.072,00
152.020,00
6,397.952,00
5,813,300,00
5.813.300,00
2.460.600,00
50,00
100,00
50,00
50,00
858.300,00
155.050,00
15.050,00
78.050,00

5.050,00
50,00
5.050,00
20,350,00
15.050,00
59,00
5.050,00
56,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
7.050,00
4.050,00
7.250,00
35.300, 00
50,00
35.250,00
4.000,00

Desagregar : §

Plano or¢amental plurianual

2024

233.667,00
233.667,00
39.961,00
35.961,00
39.961,00
39.961,00
30.433,00
9.528,00
25,00
25,00
25,00

25,00

374.759,00
374.759,00
374.759,00
159.264,00
159.239,00
101.445,00
57.794,00
25,00

215.495,00
100,00
50.722,00
10.144,00
154.529,00
3,571,375, 00
2.976.,350,00
2.976.350,00
1.239.100,00
50,00

100,00

50,00

50,00
60.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.050,00
50.350,00
30.050,00
50,00
20.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
$.050,00
50,00
10.050,90
6.050,00
8.250,00
10.800,00
50,00
10.750,00
4.000,00

2025

242.252,00
242.252,00
40.195,00
40.195,00
40.195,00
40.195,00
30.652,00
9.543,00
25,00
25,00
25,00

25,00

376.45¢0,00
376.450,00
376.450,00
160.396,00
160.371,00
102.175,00
58.196,00
25,00

216.054,00
160,00
51.087,00
10.217,00
154.850,00
3,578.519,00
2.972.600,00
2.972.600,00
1.279.100, 00
50,00

100,00

50,00

50,00
60.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.058,00
70.350,00
45.050,00
50,00
25.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
10.050,00
6.050,00
8.250,00
90.800,00
50,00
90.750,00
4,009, 00

Pag. : 4
Ano 2022

Euros

2026

251.408,00
251.408,00
40.431,00
40.431,00
40.431,00
40.431,00
30.873,00
9.558,00
25,00
25,00
25,00

25,00

378.202,00
378.202,00
378.202,00
161.537,00
161.512,00
102.911,00
58.601,00
25,00

216.665,00
100,00
51.455,00
10.291,00
154.819,00
2.032.686,00
1.415,150,00
1.415.150,00
1.279.100,00
50,00
100,00
50,00
50,00
60.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.050,00
70.350,00
45.050,00
50,00
25.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
10.050,00
6.050,00
8.250,00
40.800,00
50,00
90.750,00
4.000,00



Tipo de Orcamento : DA DESPESA

n
W)
il
D711l
D112
D713

D714
D115

D712

D713

D714

D72
D8

D9

Rubrica

070112
070115
0702

070205

070207

0703
070303
07030301

07030302

07030303

07030305
07030307
07030308
07030313

08

0805
080501
08050101
08050102
08050104

08
0807
080701

08
0808
080802

08
0801

080101
08010102
080102

11
1102
110299

03
0506
090603

0307

Designacdo

ARTIGOS E CBJECTOS DE VALCR
OUTROS INVESTIMENTOS
LOCACEO PINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO
FINANCEIRA
MAQUINARIA E BQUIPAMENTO- LOCACRO
FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS DE
RESIDURIS
ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS
PARQUES E JARDINS
CAPTACRO 3 DISTRIBUICKO DE AGUA
VIACRO RURAL
OUTROS
Transferénciag e subsidios de capital
Transferéncias de capital
AdninistragGes Piblicas
Adninistracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Adninistracdo Reqional
Administracdo Local
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACKO DE MUNICIPIOS
Entidades do Setor ndo Lucrativo
TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

Fanilias
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
FAMILIAS
OUTRAS
Qutras
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCTEDADES B QUASE-SOCIEDADES §AO
FINANCEIRAS
BUBLICAS
OUTRAS
PRIVADAS
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
QUTRAS
Despesa efetiva [4)
Despeda nio efetiva (5
Despesa con atives financeiros
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINS A MEDIO B LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
ACCORS & OUTRAS PARTICTPAGOES

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HUNICEPIO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Orcamento 2022

Periodos Periodo

anteriores

50,00
53.820,00
202.300,00
202.250,00

205.580,00

50,00

3.119.650,00
3.119.650,00
1.777.050,40

6.050,00

50,80

50,00
1.550,60
50,00
1.334.850,00
632,850,00
632.850,00
125.500,00

125.500,00
125.500, 00
125.500,60
125.500,00
50,00
50,00
125.400,00
97.250,00
97.250,00
97.250,00
97.250,00
50,00
50,00
50,00
50,00
410.050,00
416.050,00
410.050,00

410.000,00
410.000,00
50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
13.617.805,00
362.162,00
200,00

200,00

50,00

50,00

450.780,00

50,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

50,00
259.400,00
202,300, 00
202.250,00

50,00

3.119.650,00
3.119.650,00
1.777.050,00

6.050,00

50,00

50,00
1.550,00
50,00
1.334.850,00
632.850,00
£32.850, 00
125.500,00

125.500,00
125.500,00
125.500,00
125.500,00
50,00
50,00
125.400,00
97.250,00
§7.250,00
97.250,00
97.250,00
50,00
50,00
50,00
50,00
410.050,00
410.050,00
410.050,00

410.000,00
£10.000,00
50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
14,068,585,00
362.162,00
200,00

200,00

50,00

50,00

50,00

2023

50,00
1.520.000,00
169.850,00
169.800,00

50,00

3.182.850,00
3.182.850,00
50,00

7.550,00

50,00

50,00
7.550,00
50,00
3.167.550,00
584,602, 00
584.602,00
121.500,00

121.500,00
121.500,00
121.500,00
121.500,00
50,00
50,00
121.406,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00
5¢,00
50,00
413.002,00
413.002,00
413.002,00

412.952,00
412.952,00
50,00

50,00

5,00

56,00

50,00
15.796.,751,00
524,203,00
200,00

200,00

50,00

50,00

50,00

Desagregar : §

Plano orcamental plurianual

2024

50,00
1.025.000,00
174.400,00
174.350,00

50,00

1.562.850,00
1.562.850,00
50,00

35.050,00

50,00

50,00
27.550,00
50,00
1.500.050,00
594.975,00
594.975,00
128.500,00

128.900, 00
128.900,00
126.900,00
126.900, 00
50,00
50,00
128.800,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50.050, 00
50,00
50,00
50,00
50,00
415.975,00
415.975,00
415.975,00

415.925,00
415.925,00
50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
13.003.245,00
517.048,00
200,00

200,00

50,00

50,00

50,00

2025

50,00
1.025.000, 00
130.650,00
130.600,00

50,00

1.562.850,00
1.562.850,00
50,00

35.050,00

50,00

56,00
21.550,00
50,00
1.500.050,00
605,869, 00
605.869, 00
136.800,00

136.800, 00
136.800,00
136.800,00
136.800,00
56,00
50,40
136.700,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00
50,00
50,00
418.969,00
418.969,00
418.569,00

418.919,00
416.919,00
50,00

50,00
50,00
50,00
50,00
12.994.665, 00
590,576, 00
200,00
200,00
50,00
50,00

50,00

Pag. : 5
Ano : 2022

Buros

2026

50,00
1.025.000,00
73.200,00
73.150,00

50,00

62.850,00
62.850,00
50,00

35.050,00
50,00

50,00
27.550,00
50,00
50,00
617.486,00
£17.486,00
145,400,00

145.400,00
145.400,00
145.400,00
145.400,00
50,00
50,00
145.300,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00
50,00
50,00
421.986,00
421.986,00
421.986,00

421.936,00
421.936,00
50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
11.535,303,00
317.948,00
200,00

200,00

50,00

50,00

50,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D10

Rubrica

090708

0908
090802

0909
090901

10
1005
100503

1006
100603

100606

Designagdo

ADMINTSTRACRO PUBLICA LOCAL-
CONTINENTE
UNIDADES DE PARTICIPACHO
SOCTEDADES E QUASE- SOCIEDADES NAO
FINANCEIRRS - PUBLICAS
QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS- DRIVADAS
Despesa conm passivos financeiros
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
ENPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS
SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS B
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
ADMINISTRAGRO POBLICA CENTRAL-
SERVICOS E FUNDOS ADTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MiNICEPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

450.760,00

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS

Orcamento 2022
Periodo
50,00

50,00
50,00

50,00
50,00

361.962,00

361.962,00
50,00
50,00

361.912,00
360.25¢,00

1.662,00

13.979.967,00

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

50,00

50,00
50,00

50,00
50,00

361.962,00

361.962,00
50,00
50,00

361.912,00
360.250,00

1.662,00

14.430.747,00

2023

50,00

50,00
50,00

50,00
50,00

524.003,00

524.003,00
50,00
50,00

523.953,00
522.291,00

1.662,00

16.320.954,00

Pég. : 6
Ano : 2022

Desagregar : 8 Buros

Plano orgamental plurianual

2024

50,00

50,00
50,00

50,00
59,00

516.848,00

516.848,00
50,00
50,00

516.798,00
515.136,00

1.662,00

13,520.293,00

2025

50,00

50,00
50,00

50,09
50,00

590.376,00

590.376,00
50,00
50,00

590.326,00
588.664,00

1.662,00

13,585,241, 00

2026

50,00

50,00
50,00

50,00
50,08

317,648,100

317.648,00
50,00
50,00

317.598,00
315.936,00

1.662,00

11,853.151,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D
Dil

p12

D13

Rubrica

02

01

02

0

01
0101
010101

010104

01010401
01010402

01010403

01010404

010106
01010601
01010602

01010603

01010604

010107

010108
010109
010111
010113
010114
010115

01

0102
010204
0190213
01021303

01
0102
010202
010204
010205
010207
010210
010211
010212

010213

01021301
11021302
01021303

0
0103
010309

Designagéo

Deapesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneracdes Certas e Pernanentes
CEMARA MUNICIPAL B SERVICOS
MUNICIPAIS
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS B PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANTA E
MEMBROS DE (RGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL [0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL BM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATCRIAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DR
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMD
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACORS OBRIGATORIAS DB
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAOES FACULTATIVAS DE
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS
P0ST0S DE TRABALHO
PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU
BVEKCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUACAO
REPRESENTACAO
5UBSDI0 DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL
REMUNERACGES POR DOBNGA B
MATERNIDADE | PATERNIDADE
Abonos Varidveis ou Eventuais
ASSENBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Senhas de presenca
CEMARA MUNICIPAL E SERVIOS
MNICIPAIS
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
COLABORACKO TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
$UBS1DI0 DE TURNO
THDEKNIZAGOES POR CESSACHO DE
FINGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
DRENIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
Senhas de presenca
Sequranga social
ASSEMBLETA MUNICIPAL
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
SEGUR0S

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

245.200,00

Tipo de Dotagio : DOTACCES INICTAIS

Orgamento 2022
Periodo

8.912.235,00
4,769.865,00
3.585.593,00
3.585.593,00

3.585.593,00
3.585.593,00
13.288,00

2.077.685,00

1.812.992,00
16.772,00

53.135,00
194.786,00

323.986,00
201.423,00
25,00

25,00
122.513,00
136.500,00

1.000,00
210.707,00
24.97¢,00
265.451,00
399.002,00
67.000,00

192.187,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

1.000,00
13.000,00
13.000,00

178.187,00

178.187,00
176.187,00
88.000,00
5.000,00
6.000,00
25,00
8.000,00
25,00
18.667,00

52.470,00
25,00
45.445,00
7.000,00
992.085,00
50,00
50,00
50,00
50,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

9,157.435,00
4.769.865,00
3.585.593,00
3.585.593,00

3.585.593,00
3.585.593,00
13.288,00

2.077.685,00

1.812.992,00
16.772,00

53.135,00
194.786,00

323.986,00
201.423,00
25,00

25,00
122.513,00
136.500,00

7.000,00
210.707,00
24.974,00
265.451,00
399.002,00
67.000,00

192.187,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

1.000,00
13.000,00
13.000,00

178.187,00

178.187,00
178.187,00
88.000,00
5.000,00
6.000,00
25,00
6.000,00
25,00
18.667,00

52.470,00
25,00
45.445,00
7.000,00
992.085,00
50,00
50,00
50,00
50,00

2023

9.398,799,00
4,911,448,00
3.709.466,00
3.709.466,00

3.709.466,00
3.709.466,00
13.947,00

2.219.562,00

2.124.474,00
20.000,00

20.000,00

55.088,00

264.579,00
217.804,00
25,00

25,00

46.725,00

140.500,00

7.000,00
218.832,00
25.592,00
274.166,00
418.268,00
§7.000,00

194.055,00
14.500, 00
14.500,00
14,500,00

1.000,00
13.500,00
13.500,00

179,555,00

179.555,00
179.555,00
88.792,00
5.045,00
6.054,00
25,00
8.072,00
25,00
18.667,00

52.875,00
25,00
45.850,00
7.000,00
1.007.927,00
50,00

50,00

50,00

50,00

Desagregar

Plano orgamental plurianual

2024

9.431.870,00
4,928,492,00
3.720.859,00
3.720.859,00

3.720.859,00
3.720.859,00
74.613,00

2.252.070,00

2.181.053,00
20.000,00

20.000,08

31.017,00

242.262,00
242.187,00
25,00

25,00

25,00

140.500,40

7.000,00
220.801,00
25.822,00
210.860,00
419.931,00
67.009,00

195.941,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

1.000,00
14.000,00
14.000,00

180.941,00

180.941,00
180.941,00
89.592,00
5.091,00
6.109,00
25,00
§.145,00
25,00
18.667,00

53.287,00
25,00
46.262,00
7.000,00
1.011.692,00
50,00

50,00

50,00

50,00

2025

9.416,146,00
4,892,290,00
3.684.292,00
3.684.292,00

3.684.292,00
3.684.292,00
75.284,00

2.348.016,00

2.236.050,00
20.000,00

20.000,00

71.966,00

107.863,00
32.855,00
25,00

25,00

174.978,00

140.500,00

7.000,00
229.128,00
26.455,00
265.551,00
417.475,00
67.000,00

197.838,00
15.500,00
15.500,00
15.500,00

1.000,00
14.500,00
14.500,00

162.338,00

182.338,00
162.338,00
90.398,00
5.137,00
6.164,00
25,00
8.218,00
25,00
18.667,00

53.704,00
25,00
46.679,00
7.000,00
1.010.160,00
50,00

50,00

50,00

50,00

Pag. : 1
Ano @ 2022

§  Euros

2026

9,502.617,00
4,961.170,00
3.738.337,00
3.738.337,00

3.738.337,00
3.738.337,00
75.961,00

2.416.704,00

2.320.260,00
20,000,080

20.000,00
56.444,00

82.031,00
81.956,00
25,00

25,00
25,00
140.500,00

7.900,00
231.185,00
26.693,00
266.653,00
424.610,00
67.000,00

199.746,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00

1.000,00
15.000,00
15.000,00

183.746,00

183.746,00
183.746,00
91.211,00
5.183,00
6.219,00
25,00
8.292,00
25,00
18.667,00

54.124,00
25,00
47.099,00
7.000,00
1.023.087,00
50,00

50,00

50,00

50,00



D2

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Rubrica

02

02

01030901

01
0103
010301
010303

010304
010305
01630501

01030502

0103050201
0103050202
01030503
010306

010308
010309
01030901

010310
01031001

01031099

02
0201
020108
020115
0202
020209
020213
020217

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
020117
020118
020119
020120

020121

Desiqnagdo

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E

DOENCAS PROFISSIONAIS

CAMARR MUNTCIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
DESPESAS COM O PESSORL
SEGURRNCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SASDE

SUBSDIO FANILIAR A CRIANCAS E
JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
WUNTCIPTO DE VENDAS NOVAS

| Periodos
anteriores

CONTRIBUIGOES PARA R SEGURANCA SOCIAL |

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS
FONCIONARTOS PUBLICOS (ADSE)

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFE)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCTAL - REGIHE GERAL
0UTROS
ACIDENTES £ SERVICOS B DOBNCAS
PROFISSIONAIS
" OUTRAS PBNS(ES
SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E

DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADORCRO

OUTRAS DESPESAS DA SEGURANCA SOCIAL

Aquisigdo de bens e servigos
ASSENBLEIA MUNICIPAL
AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
AQUISICEO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS
MQUISICHO DE SERVICOS
COMUNICACOES
DESLOCAGUES E ESTADAS
PUBLICIDADE
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
AQUISICEO DE BENS E SERVICOS
AQUISICEO DE BENS
NATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GASOLINA
6Ag6LE0
0UTROS
LIMPEZA E HIGIBNE
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERTAL DE ESCRITORIC
MATERTAL DE CONSUKO CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL - PECAS
PRENIOS, CONDECORACOES E OFZRTAS
MERCADORIAS PARA VENDA
ioun
FERRAMENTAS E UTENSTLIOS
LIVROS B DOCUMBNTAGRO TECHICA
ARTIGOS HONORTPICOS E DE DBCORACHO
MATERIAL DE EDUCACHO, CULTURA E
RECREIO
OUTROS BENS

232.200,00

232.200,00

232.200,00
98.000,00
5.000,00
26.500,00
1.500,00
15.000,00
10.000,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00

3.000,00
5.000,00

45.000,00
45.000,00

10.000,00

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
Periodo

50,00
992,035, 00

992.035,00
992.035,00
145.000, 00

10.283,00

1.500,00
7145.027,00
500,00

744.502,00

315.844,00
428.658,00
25,00
25,00

18.150,00
50.000,00
50.000,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3,128.,360,00
2.850,00
2.850,00
550,00
50,00
500,00
2.300,00
200,00
1.600,00
500,00
3,125.510,00

3.125.510,00
1.086.350,00
45.000,00
205.500,00
8.500,00
145.000,00
52.000,00
15.500,00
36.500,00
7.000,00
100,00
37.000,00
£9.000,00
28.750,00
525.600,00
525.000,00
7.500,00
50,00

700,00
8.250,00

120.500,09

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Sona

50,00

992.035,00

992.035,00
992.035, 00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
745.027,00
500,00

744.502,00

315.844,00
428.658,00
25,00
25,00

18.150,00
50.400,00
50.000,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3,360.560,00
2.850,00
2.850,00
550,00
50,00
500,00
2.300,00
200,00
1.600,00
509,00
3.357.710,00

3.357.710,00
1.184.350,00
50.000,00
232.000,00
10.000,00
160.000,00
62.000,00
17.000,00
37.500,00
8.000,00
100,00
40.000,00
54.600,00
28.750,00
570.000,00
570.000,00
7.500,00
50,00

100,00
8,250, 00

130.500,00

2023

50,00

1.007.877,00

1.007.877,00
1.007.8177,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
765.464,00
500,00

764.939,00

301.980,00
462.959,00
25,00
25,00

13.150,00
45.405,00
45.405,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3,506,188,00
3.050,00
3.050,00
£00,00
50,00
550,00
2.450,00
200,00
1.700,00
550,00
3.503.138,00

3.503.138,00
1.193.342,00
50.360,00
233.670,00
10.072,00
161.152,00
62.446,00
16.115,00
25.180,00
8.057,00
108,00
40.288,00
54.388,00
42.343,00
574,104,100
574.104,00
7.554,00
50,00

705,00
9.01¢,00

131.414,00

Desaqreqar :

Plano orcamental plurianval

2024

50,00

1.011.642,00

1.011.642,00
1.011.642,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
768.820,00
500,00

768.295,00

301.671,00
£66.624,00
25,00
25,00

18.150,00
45.814,00
4£5.6814,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3.516.308,00
3.250,00
3.250,90
650,00
50,00
600,00
2.600,00
200,00
1.800,00
600,00
3.513.058,00

3.513.058,00
1.201.543,00
50.722,00
235.352,00
10.144,00
162.312,00
62.896,00
16.231,00
25.361,00
8.115,00
101,00
40.578,00
54.780,00
42.386,00
576.237,00
576.237,00
7.608,00
58,00

718,00
9.028,00

132.284,00

2025

50,00

1.010.110,00

1.010,110,00
1.010.110,00
145.400,00
10.283,00

1.500,00
766.876,00
500,00

766.351,00

305.055,00
461.296,00
25,00
25,00

18.150,00
46.226,00
46.226,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3,539.241,00
3.475,00
3.475,00
125,00
75,00
650,00
2.750,00
200,00
1.900,00
650,00
3.535.766,00

3.535.766,00
1.209.805,00
51.087,00
237.045,00
10.217,00
163.480,00
63.348,00
16.348,00
25.543,00
8.17¢,00
102,00
40.870,00
55.174,00
42.430,00
582.400,00
582.400,00
7.663,00
51,00

715,00
9.043,00

133.160,00

Pdg, : 2
Ano ¢ 2022

§  Euros

2026
50,00
1.023.037,00

1.023.037,00
1.023.037,00
145.000,00
10.283,00

1.500,00
779.388,00
500,00

778.863,00

302.538,00
476.325,00
25,00
25,00

18.150,00
46.641,00
46.641,00

22.050,00
22.000,00

50,00
3,560,803, 00
3.675,00
3.675,00
775,00

75,00

100,00
2.900,00
200,00
2.000,00
100,00
3.557.128,0¢C

3.557.128,00
1.217.628,00
51.455,00
238.753,00
10.291,00
164.658,00
63.804,00
16.465,00
25.721,00
8.232,00
102,00
41.164,00
55.572,00
42.474,00
586.594,00
586.5%4,00
7.718,00
51,00

120,00
5.058,00

133.543,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D3

Rubrica

02

0202

020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214

020215
020216
020217
020218
020219
020220
020221

020222
020224
020225
02022501

02022502
02022503
02022504
02022505
02022599

03
0301
030103

03010301
0301030101
0301030102
0301030103
0301030104
0301030105
03410302
0301030201
0301030202
0301030203
0301030204
0301030205
0301030206
0301030207
030108

03010602
0301060201
0302

030201
0303
030305
030307
0305

Designagdo

RQUISICAD DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAC(ES
LINPEZA B HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
L0cACRO DR EDIFECIOS
L0CACRO DR OUTROS BENS
COMUNTCACOES
TRANSPORTES
REPRESENTACHO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCACOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E
CONSULTADORIA
FORMACHD
SENINARIOS, ZXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
BSSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DB
TRANSPORTES
SERVIC0S DE SA0DE
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
QUTRO0S SERVIGOS
COMTSSAO DE COORDENAGHO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DIRECCEO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS
TLOMINACRO PfBLICA
RESIDUOS $GLIDGS
SANEAMENTO
OUTRAS
Juros e outros encargos
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
JUR0S E OUTROS ENCARGOS
JUR08 DA DIVIDA PUBLICA
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO
BANCO SANTANDER TOTTA
CAISA GERAL DE DEPOSITOS
HOVO BANCO
CATXA DE CREDITO AGRICOLA
BANCO PORTUGUES DB TNVESTINENTO
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
CATEA GERAL DE DEPOSITOS
BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS
V0 BANCO
BANCO SANTANDER TOTTA
MONTEPI0 GERAL
NILLENIOM BCP
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- SERVIQOS
E FUNDOS AUTONOMOS
ENPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
THRU
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA
PORLICA
DESPESAS DIVERSAS
JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE
HAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS JUROS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
WONICEPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

134.200,00
18.000,00

2.000,00
2,000,00

9.000,00
1.000,00

200,00

2.000,00

1.000,00
7.000,00

10.000,00

2.000,00
80.000,00

15.000,00
20.000,00
25.000,00
20.600,00

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
Periodo

2.039.160,00
187.000,00
10.000,00
38.000,00
5.000,00
31.600,00
56.000,00
65.000,00
100,00
50.100,00
1.800,00
25,00

11.000,00
25,00
16.295,00
33.000,00
10.000,00
123.220,00
25,00

6.500,00
40.000,00
1.355.070,00
25,00

500,00
235.000,00
280.000,00
274.000,00
565.545,00
34.175,00
34.175,00

34.175,00
27.575,00
26.905,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
26.880,00
2.610,00
50,00
3.920,00
50,00
50,00
50,00
20.150,00
670,00

670,00
670,00
50,00

50,00
4.525,00
4.500,00

25,00
2.025,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

2.173.360,00
205.000,00
10.000,00
40.000,00
5.000,00
33.000,00
65.000,00
66.000,00
100,00
50.100,00
2.000,00
25,00

13.000,00
25,00
17.295,00
40.000,00
10,000,00
133.220,00
25,00

6.500,00
42.000,00
1.435.070,00
25,00

500, 00
250,000, 00
300.000, 00
299.000,00
585.545,00
34,175,00
34.175,00

34,175,080
27.575,00
26.905,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
26.880,00
2.610,00
50,00
3.920,00
50,00
50,00
50,00
20.150,00
870,00

670,00
670,00
50,00

50,00
4,525,00
4.500,00

25,00

2.025,00

2023

2.309.796,00
206.476,00
10.072,00
40.288,00
5.036,00
55.180,00
£5.468,00
17.079,00
100,00
50.424,00
2.014,00
25,00

12.590,00
25,00
15.043,00
40.288,00
10.072,00
166.956,00
25,00

6.546,00
42.302,00
1.503.787,00
25,00

500,00
251.800,00
302.160,00
301.152,00
648.150,00
23.072,00

29.072,00

29.072,00
23.458,00
22.821,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
22.796,00
2.338,00
50,00
3.137,00
50,00
50,00
50,00
17.121,00
637,00

637,00
637,00
50,00

5,00
3.525,00
3.500,00

25,00
2.039,00

Pag. : 3
Ano ;2022

Desagreqar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2024

2,311,515,00
207.962,00
10.144,00
40.578,00
5.072,00
55.361,00
65.939,00
77.158,00
100,00
50.750,00
2.028,00
25,00

12.680,00
25,00
15.086,00
40.578,00
10.144,00
167.656,00
25,00

6.593,00
42.606,00
1.501.005,00
25,00

500,00
253.612,00
304.335,00
303.321,00
639.212,00
23.648,00
23.648,00

23.648,00
19.020,00
18.409,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
18.384,00
2.077,00
50,00
2,451,00
50,00
50,00
50,00
13.656,00
611,00

611,00
611,00
50,00

50,00
2.525,00
2.500,00

25,00
2.053,00

2025

2.325.961,00
209.459,00
10.217,00
40.870,00
5.108,00
55.543,00
66.414,00
17.239,00
106,00
51.079,00
2.043,00
25,00

12.771,00
25,00
15.130,00
40.870,00
10.217,00
166.240,00
25,00

6.641,00
42,913,00
1.511.032,00
25,00

500,00
255.438,00
306.526,00
305.505,00
643.038,00
18.623,00
18.623,40

18.623,00
14.981,00
14.399,00

25,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
14.374,00
1.804,00
50,00
1.798,00
50,00
50,00
50,00
10.572,00
582,00

582,00
582,00
50,00

50,00
1.525,00
1.500,00

25,00
2.067,00

2026

2,339.500,00
210.968,00
10.291,00
41.164,00
5.145,00
55.727,00
66.892,00
17.320,00
100,00
51.410,00
2.058,00
25,00

12.863,00
25,00
15.174,00
41,164,00
10.291,00
168.629,00
25,00

6.689,00
43.222,00
1.520.118,00
25,00

500,00
257.278,00
308.733,00
307.704,00
645.878,00
12,058,00
12.058,00

12.058,00
9.400,00
8.866,00

25,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

8.641,00
1.516,00

50,00
1.141,00

50,00

50,00

50,00

5.984,00
534,00

534,00
534,00
50,00

50,00
525,00
500,00

25,00

2.083,00



Tipe de Orcamento : DA DESPESA

D4
Ddl
D41l
D4111

D4112

D4113

D4114
D4115

D412

D413

D414

D42
D5

Rubrica

02

02

02

02

02

030502

03050201
03050202
03050299

04
0403
040301

04

0406
040602
04060201
04060202

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050106

04
0407
040701

04

0408
040802
04080201
04080202

04
0401

040102

06
0602
060201

Designacdo

QUTROS
DESPESAS DIVERSAS
JUROS DE MORA
OUTROS
Transferéncias e subsidics correntes
Transferéncias correntes
Adninistragbes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portuqués
CAMARA MUNICTPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
CHMARA MUNICTPAL 2 SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS CORRENIES
SEGURANCA SOCIAL
QUTRAS TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
Administragdo Regional
Administragdo Local
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAC@O LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIAC@O DE MUNICIPIOS
REGIGES DE TURISMO
Entidades do Setor Nio Lucrativo
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICGES SEM PINS LUCRATIVOS
INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
Familias
CAMARA MONICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCTAS CORRENTES
FAKILIAS
OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
Qutras
CAMARA MUNTCIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NEO
PINANCEIRAS
PRIVADAS
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
CEMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
NONICTPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

13.000,00
13.000,00

13,000, 00
13.000,00
8.500,00

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orcamento 2022
Periodo

2.025,00
25,00
1.000,00
1.000,00
600,595,00
600,595,00
158.570,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

358.495,00
358.495,00

358.495,00
358.495,00
358.495,00

25,00
173.200,00
185.245,00

25,00
208.500,00
208.500,00

208.500,00
208.500,00
208.500,00
33.500,00
33.500,00

33.500,00
33.500,00
33.500,00
30.000,00
3.500,00
25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

379,240,00
379.240,00

379.240,00
379.240,00
149.375,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

2.025,00
25,00
1.000,00
1.000,00
600.595,00
600.595,00
358.570,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

358.495,00
358.495,00

358.495,00
358.495,00
358.495,00

25,00
173.200,00
185.245,00

25,00
208.500,00
208.500,00

208.500,00
208.500,00
208.500,00
33.500,00
33.500,00

33.500,00
33.500,00
33.500,00
30.000,00
3.500,00
25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

392.240,00
392.240,00

392.240,00
392.240,00

157.875,00

2023

2.039,00
25,00
1.607,00
1.007,00
580,748,00
580.748,00
325.400,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,90
25,00
25,00

325.325,00
325.325,00

325.325,00
325.325,00
325.325,00

25,00
173.200,00
152.075,00

25,00
215.593,00
215.593,00

215.593,00
215.593,00
215.593,00
39.730,00
39.730,00

B o

3
3
3
3

o

.730,00
.130,00
.730,00
.216,00
9.514,00
25,00
25,00

S B B

25,00
25,00

25,00

371.343,00
371.343,00

371.343,00
371.343,00
158.791,00

Pag. : 4
Ano : 2022

Desagregar : §  Euros

Plano orcamental plurianual

2024

2,053,060
25,00
1.014,00
1.014,00
588.663,00
588.663,00
315.010,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

314.935,00
314.935,00

314.935,00
314.935,00
314.935,00

25,00
173.200,00
141.685,00

25,00
233.667,00
233.667,00

233.667,00
233.667,00
233.667,00
39.961,00
39.961,00

39.961,00
39.961,00
39.961,00
30.433,00
9.528,00
25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

374.759,00
374.759,00

374.759, 00
374,759, 00
159.264,00

2025

2.067,00
25,00
1.021,00
1.021, 00
589.542,00
589,542, 00
307.070,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

306.995,00
306.995,00

306.995,00
306.935,00
306.995,00

25,00
173.200,00
133.745,00

25,00
242.252,00
242.252,00

242.252,00
242.252,00
242.252,00
40.195,00
40.195,00

40.195,00
40.185,00
40.195,00
30.652,00
9.543,00
25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

376.450,00
376.450,00

376.450,00
376.450,00
160.396,00

2026

2.083,00
25,00
1.929,00
1.029,00
590.384,00
590.384,00
298.520,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00

50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
25,00
25,00

298.445,00
298.445,00

298.445,00
298.445,00
298.445,00

25,00
173.200,00
125.195,00

25,00
251.408,00
251.408,00

251.408,00
251.408,00
251.408,00
40.431,00
40.431,00

40.431,00
40.431,00
40.431,00
30.873,00
9.558,00
25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

178.202,00
378.202,00

376.202,00
378.202,00
161.537,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

0§

Rubrica

02

06020101
0602010101
0602010199
06020102

060203

06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
170101
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010303

07010304
07010305
07010307
070104

07010404
07010405
07010406
07010409
07010410

07010412
07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070115
0702
070205

070207
0703
070303
07030301
07030302

07030303

07030305

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HONICIPIO DE VENDAS NOVAS

Designagdo Periodos
anteriores
IHPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 8.500,00
TAXA DE GESTAO D RESIDUOS - TGR §.000,00
OUTRAS 2.500,00
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS
COBRADOS
QUTRAS 4.500,00
QUTRAS RESTITUICOES
VA PAGO
SERVICOS BANCARIOS 500,08
OUTRAS 4.000,00
Despesa de capital 205.580,00
Aquisicdo de bens de capital 205.580,00
CEMARR MUNICTPAL E SERVICOS 205.580,00
HUNICIPAIS
AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 205.580,00
TRVESTIMENTOS 205.580,00
TERRENOS
HABTTA(ES
CONSTRUCRO
REPARACRO B BENEFICTACRO
EDIPICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS

TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALACGRS DE
PISCALIZACEO SANITARIA

CRECHES

ESCOLAS

0UTROS
CONSTRUGES DIVERSAS

ILOMINACAO PCBLICA

PARQUES E JARDINS

THSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

STNALTZACRO B TRANSIT0

INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUIGHO DE
ENERGIA ELECTRICA

CEMITERIO0S

0UTROS
MATERTAL D TRANSPORTES

RECOLHA DE RESIDUOS

OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESTDUOS

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSTLIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

QUTROS INVESTIMENTOS 205.560,00
LOCACRO FINANCEIRA

MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAO
FINANCETRA

VAQUINARTA E EQUIPAMENTO- LOCACHO
FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUCOES & INFRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS & OBRAS
COMPLEMENTARES

STSTEMA DE DRENAGEH DE AGUAS DE
RESTDURIS

8STACORS DE TRATAMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS

DARQUES E JARDINS

Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIAIS

Orgamento 2022
Periodo

143,350, 00
94.000,00
55,350, 00

25,00

229.865,00
100,00
50.000,00
9.500,00
170.265,00
4,705.570,00
4,072.670,00
4.072.670,00

4.072.670,00
750.720,00
50,00

100,00

50,00

50,00
567.900,00
6.050,00
43.650,00
306.650,00

210.050,00
50,00
2.050,00
13.554,00
25.050,00
50,00
48.250,00
50,00
50,00

50,00
50,00
1,100,00
1.050,00
50,00
7.050,00
4.050,00
7.250,00
31.800,00
50,00
31.750,00
4.000,00
50,00
53.820,00
202.300,00
202.250,00

50,00
3.119.650,00
3.119.650,00
1.777.050,00

6.050,00

50,00

50,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

157.850,00
100.000, 00
57.850,00

25,00

234.365,00
100,00
50.000,00
10.000,00
174.265,00
4,911.150,00
4,278,250,00
4.278.250,00

4.278.250,00
956.300,00
50,00

100,90

50,00

50,00
567.900, 00
6.050,00
43,650,00
306.050, 00

210.050,00
50,00
2.050,00
73.550,00
25.050,00
50,00
48,250, 00
50,00
50,00

50,00
50,00
1.140,00
1.050,00
50,00
7.050,00
4.050,00
7.250,00
31.800,00
50,00
31.750,00
4.000,00
50,00
259.400,00
202.300,00
202.250,00

50,00
3.119.650,00
3,119.650,00
1.777.050,00

6.050,00

50,00

50,00

2023

158.766,00
100.720,00
58.046,00
25,00

212.552,00
160,00
50,360, 00
10.072,00
152.020,00
6.397.952,00
5.813.300,00
5.813.300,00

5.813.300,00
2.460.600,00
50,00

100,00

50,00

50,00
858.300,00
755.05¢,00
15.050,00
78.050,00

5.050,00
50,00
5.050,00
20.350,00
15.050,00
50,00
5.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4,100,00
4,050,00
50,00
7.050,00
$,050,00
7.250,00
35.300,00
50,00
35.250,00
4.000,00
50,00
1.520.000,00
169.850,00
169.800,00

50,00
3.162.850,00
3.182.850,00

50,00

1.550,00

50,00

50,00

Pdg. : 5
Ano 2022

Desagreqar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2024

159.239,00
101.445,00
57.794,00
25,00

215.495,00
100,00
50,722,00
10.144,00
154.529,00
3.571.375,00
2.976.350,00
2.976.350,00

2.976.350,00
1.239.100,00
50,00

100,00

50,00

50,00
60.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.050,00
50.350,00
30.050,00
50,00
20.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
10,050,00
6.050,00
8.250,00
70.800,00
50,00
70.750,00
4.000,00
50,00
1.025.600,00
174.400,00
174.350,00

50,00
1.562.850,00
1.562.850,00

50,00

35.050,00

50,00

50,00

2025

160.371,00
102.175,00
58.196,00
25,00

216.054,00
100,00
51.087,00
10.217,00
154.650,00
3.578.519,00
2,972.600,00
2.972.600,00

2.972.600,00
1.279.100,00
50,00

100,00

50,00

50,00
60.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.050,00
70.350,00
45.050,00
50,00
25.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
10.050,00
6.450,00
8.250,00
90.800,00
50,00
99.750,00
4.000,00
50,00
1.025.000,00
130.650,00
130.600,00

50,00
1.562.850,00
1.562.850,00

50,00

35.050,00

50,90

50,00

2026

161.512,00
102.911,00
58.801,00
25,00

216.665,00
100,00
51.455,00
10.291,00
154.819,00
2,032.686,00
1,415.150,00
1.415.150,00

1.415.150,00
1.279.100,00
50,00

160,00

50,00

50,00
6¢.300,00
20.050,00
25.050,00
50,00

5.050,00
50,00
10.050,00
70.350,80
45.050,00
50,00
25.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
4.100,00
4.050,00
50,00
10,050, 00
6.050,00
8.250,00
90.800, 00
50,00
90.750,00
4.000,00
50,00
1.025.000,00
73.200,00
73.150,00

50,00
62.850,00
62.850,00

50,00
35.050,00

50,00

50,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D
m
Ml
D711l
D7112
D7113

D114
D115

D712

D713

D714

D72
D8

09

Rubrica

02

02

02

07030307
07034308
07030313

08

0805
080501
08050101
08050102
08050104

08
0807
080701

08
1808
080802

08
0801

080101
08010102
080102

11
1102
110298

0%
0906
090603

0907
030708

0908

Designagdo

CAPTACRO E DISTRIBUICEO DE AGUA
VIACAO RURAL
QUTROS
Transferéneias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistracbes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Administragdo Regional
Adninistragdo Local
CAMARA WUNICIPAL B SERVICOS
MUNICIPRIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACio DE MUNICIPIOS
Entidades do Setor ndo Lucrativo
CAMARA MONICIPAL B SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS-

Familias
CEMARA MONICIPAL & SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
FANTLIAS
QUTRAS
Qutras
CAMARA MUNTCIPAL B SERVICOS
MUNICIPAIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES §io
FINANCEIRAS
POBLICAS
OUTRAS
PRIVADAS
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
OUTRAS
Despesa efetiva [4)
Despesa ndo efetiva 5
Despesa con ativos financeiros
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAILS
ACTIVOS FINANCEIROS
EXPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
Acq0ES B OUTRAS PARTICIPACOES
ADMINISTRACio PUBLICA LOCAL-
CONTINENTE
UNIDADES DE PARTICIPACAO

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICTPTO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Dotagdo : DOTAGUES INICIAIS

Orcamento 2022

Perfodos Periodo
| anteriores

1.550,00

50,00

1.334.850,00
§32.850,00
632,850,00
125,500,00

125.500,00
125.506,00

125.500,00
125.500,00
125.500,00
50,00
50,00
125.400,00
97.250,00
97.250,00

97.250,00
97.250,00
97.250,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
410.050,00
£10.050,00

410.050,00
410.050,00

410,000, 00
410,000,00
50,80

50,00
50,60

50,00

50,00

50,00

430,780,00  13,617.805,00
362.162,00

200,00

200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Soma

1.550,00

50,00

1.334.850,00
632.850,00
632.850,00
125.500,00

125.500,00
125.500,00

125.500,00
125.508,00
125.500,00
50,00
50,00
125.400,00
97.250,00
97.250,00

97.250,00
97.250,00
97.250,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
410.050,00
410.050,00

410.050,00
410.050,00

410.000,00
410.000,00
50,00

50,00
5,00

50,00

50,00

50,00
14,068,585,00
362.162,00
200,00

200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00

2023

7.5568,00

50,00

3.167.558,00
584.602,00
584,602,00
121.500,00

121.500,00
121.500,00

121.500,00
121.508,00
121.508,00
50,00
50,00
121.400,00
50.050,00
50.050,00

50,050,00
50.050,60
50.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
413.002,00
413.002,00

413.002,00
413.002,00

412.952,00
412.952,00
50,00

50,00
50,00

50,00

50,00

50,00
15,796,751,00
524,203,00
200,00

200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00

Pdg. : 6
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Desagregar : §  Euros

Plano orgamental plurianual

2024

217.550,00

50,00

1.500.050,00
594.,975,00
594.975,00
128.900,00

128.900,00
128.900,00

128.300,00
128.900,00
128.900,00
50,00
50,00
128.800,00
50.050,00
50.050,00

50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
415.975,00
415.975,00

415.975,00
415.975,00

415.925,00
415.925,00
50,00

50,00
50,00

50,00

50,00

50,00

13,003, 245,00
517.048,00
200,00
200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00

2025

27.550,00

50,00

1.500.050,00
605.869,00
605.869,00
136.800,00

136.800,00
136.800,00

136.800,00
136.800,00
136.800,00
50,00
50,00
136.700,00
50.050,00
50.050,00

50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00

50,00
50,80
50,00
418.969,00
418.969,00

418.969,00
418.969,00

418.919,00
418.919,00
50,00

50,00
56,00

50,00

50,00

56,00
12.,994.665,00
590.576,00
200,00

200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00

2026

27.550,00
50,00
50,00

617.486,00
617.486,00
145.400,00

145.400,00
145.400,00

145.400,00
145.400,00
145.400,00
50,00
50,00
145.300,00
50.050,00
50.050,00

50.050,00
50.050,00
50.050,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
421.986,00
421.986,00

421.986,00
421.986,00

421.936,00
421.936,00
50,00

50,00
50,00

50,00

50,00

50,00
11,535.303,00
317.848,00
200,00

200,00

200,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00



Tipo de Orgamento : DA DESPESA

D10

Rubrica

090802

0909
090901

10
1005
100503

1006
100603

100606

Designacéo

SOCTEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCBIRAS- PUBLICAS
QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
SOCTEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS- PRIVADAS
Despesa com pagsivos financeiros
CAMARA NUNICIPAL E SERVICOS
HUNICIPAIS
PASSIVOS FINANCEIROS
ENPRESTINOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS &
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
ADMINISTRAGRO POBLICA CENTRAL-
SERVICOS 8 FUNDOS AUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICTPIO DE VENDAS NOVAS

Periodos
anteriores

450.780,00

Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICIAIS

Orgamento 2022
Periodo
50,00

50,00
50,00

361.962,00
361.962,00

361.962,00
50,00
50,00

361.912,00
360.250,00

1.662,00

13.979,967,00

Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM NOVINENTO

Soma

50,00

50,00
50,00

361.962,00
361.962,00

361.962,00
50,40
50,80

361.912,00
360.250,00

1.662,00

14,430.747,00

2023

50,00

50,00
50,00

524.003,00
524.003,00

524.003,00
50,00
50,00

523.953,00
522.291,00

1.662,00

16,320,954, 00

Desagregar :

Plano orcamental plurianual

2024

50,00

50,00
50,00

516.848,00
516.648,00

516.848,00
50,00
50,00

516.798,00
515.136,00

1.662,00

13.520.293,00

2025

50,00

50,00
50,00

590,376, 00
590.376,00

590.376,00
50,00
50,00

590.326,00
588.664,00

1.662,00

13,585, 241,00

Pdg. . 7
Ano @ 2022
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2026
50,00

50,00
50,00

317.648,00
317.648,00

317.648,00
50,00
50,00

317.598,00
315.936,00

1.662,00

11.853.151,00
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Normas de Execucdao do Orgamento

Capitulo I
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicao e objeto

O presente normativo contém as disposicdes aplicaveis a execugdo do Orgamento do

Municipio de Vendas Novas para o ano de 2022, as quais sao complementares aos

diplomas legais que no seu conjunto constituem o quadro normativo legal aplicavel,

nomeadamente:

a) Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro ~ Regime Financeiro das Autarquias Locais;

b) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC - AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro;

c) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso — LCPA, com as alteracdes introduzidas até a Lei n.© 21/2015, de 17 de
margo;

d) Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho - Normas para aplicacdo da LCPA, com as
alteracdes introduzidas até ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

e) Cédigo dos Contratos Pdblicos (CPP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29

de janeiro;

Artigo 2.°
Execugio orcamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta 0s
principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.
2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
3 sua otimizacdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir.
3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos no ano
de 2021 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);
b) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
2021 sem fatura associada;
c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2022 e para os anos futuros;

. Municipio de Vendas Novas
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Artigo 3.°
Modificacdes ao Orcamento, ao Plano de Atividades Municipal e ao Plano
Plurianual de Investimentos
1. A Camara Municipal, ou o Presidente da Camara com competéncia delegada, baseada
em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestao
rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificacbes orcamentais, modificativas e permutativas, as dotagbes disponiveis, de
forma a permitir uma melhor otimizagdo e satisfagdo das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto na Norma de Contabilidade
Plblica 26 - Contabilidade e Relato Orcamental (NCP 26) e do niimero 8.3.1 do POCAL;
2. Os servicos municipais poderdo propor modificacdes orgamentais, ficando as mesmas
sujeitas a validacdo por parte da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
3. Nas propostas de modificagbes orgamentais, os servigos deverdo obrigatoriamente
identificar os projetos e agdes objeto de reforgo e redugdo, ndo podendo propor a
reducio de projetos que ndo estejam sobre a sua responsabilidade, sem o prévio
consentimento do(s) membro(s) do executivo municipal;
4. As dotacbes orcamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a
divida transitados do ano anterior e sdo alocadas, na 12 modificagdo orcamental, com
os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar necessario,
de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apés o fecho da
execucgdo orcamental de 2021.

Artigo 4.°

Registo contabilistico
1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pela Divisio Administrativa e Financeira (DAF). S&o ainda responsaveis
pela realizacdo de despesa, bem como pela entrega atempada, junto da DAF, dos
correspondentes documentos justificativos;
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos forhnecedores
diretamente para a Secgdo Financeira (SF). As faturas indevidamente recebidas nos
outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a SF, no prazo maximo de
2 dias (teis;
3. Para aderir ao processo de faturacdo eletronica poderd ser utilizado o e-mail
faturas@cm-vendasnovas.pt;
4, Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 10.000 por més, devem ser enviados a
DAF em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 5 dias apos
a realizagdo da despesas;
4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a
DAF em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacdo da despesa.
5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes do
Sistema de Controlo Interno.
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Artigo 5.°

Gestdo de stocks
1. Cada Servico responsdvel pelo armazenamento de bens deve acautelar as
quantidades minimas necessarias ao funcionamento dos respetivos servicos.
2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
3 execucho das atividades desenvolvidas pelos servigos.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverdo
ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros
de custo.
4. Até 31 de outubro devem os responsaveis pelos armazéns identificar e propor os
artigos para abate, que apresentem as seguintes carateristicas:
a) danificados, fora de validade ou obsoletos;
b) sem movimento em armazém ha pelo menos 90 dias;
c) sem possibilidade de venda;
d) sem interesse confirmado em transferéncia para outro armazeém.
5. A proposta de abate deve indicar a designagdo e codigo do artigo, quantidade, preco
unitario e valor global da existéncia, motivo para o abate e sugestdo de destino final.
6. Os artigos que relinam os requisitos identificados no n.® 4, que ndo sejam incluidos
na lista de abate terio de ser objeto de lista auténoma, com justificagdo para
continuarem em stock.
7. A proposta de abate e/ou de manutengdo de artigos em stock integra ambas as
listas, e carece de validagdo dos dirigentes responsaveis pelas unidades organicas as
quais estejam afetos os artigos em causa, e dos respetivos Vereadores.
8. As propostas de abate aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de delegacdo, serdo comunicadas ao responsdvel pelo armazém para
encaminhamento do artigo para o destino final, e para regularizagdo no sistema
informatico de gestéo de stocks.
9. Os restantes procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de
suporte, no ambito da Gestdo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.°

Contabilidade de Gestdo
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Contabilidade de Gestdo, constam da Norma de Contabilidade Publica 27 -
Contabilidade de Gestdo (NCP 27). A contabilidade de gestdo destina-se a produzir
informacdo relevante e analitica sobre os custos, € sempre que se justifique, sobre
rendimentos e resultados, para satisfazer uma variedade de necessidades de
informacdo dos gestores e dirigentes publicos na tomada de decisdes;
2. No ambito da contabilidade de gestdo devem ser divulgados e obtidos mapas de
informacao, nos termos do nimero 6, da Norma NCP 27, conjugado com a Instrugdo n.°
1/2019, de 6 de margo, do Tribunal de Contas;
3. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do ponto anterior, cada servico devera
cumprir as diretrizes emanadas, de acordo com o n.° 1 do presente artigo.
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Capitulo II
Receita orcamental

Seccao I
Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada se ndo tiver sido objeto de inscri¢cdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orcamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.
3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais e outros diplomas legais em vigor,
que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos.
4, Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, e apos aprovacédo do valor,
mediante proposta fundamentada, a apresentar pelo respetivo servigo.

Artigo 8.°

Documentos de suporte a liquidacdao e cobranga
1. O suporte documental ao processo associado a liquidacdo e cobranga da receita
municipal deve ser uniformizado e constar no Sistema de Controle Interno;
2. Até a concretizagdo do disposto no ponto anterior, a concegdo de documentos de
cobranca a utilizar pelos servigos, deverad ser sempre, e em qualquer caso, objeto de
parecer prévio da DAF;
3. Deverd existir, em cada servico municipal que cobre receita ndo integrada, um
aplicativo que lhe permita emitir os documentos associados a todos os movimentos
assim como o resumo diario de receita, por econémica, cujo lancamento informatico é
feito posteriormente pela DAF, até & disponibilizagdo de um sistema informatico
integrado.

Seccao II
Entrega das receitas cobradas

Artigo 9.°
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais em postos de cobranca
externos a Tesouraria, dardo entrada na Tesouraria, no dia U(til imediato ao da
cobranca, salvo autorizagdo da Camara Municipal para entrega em prazo diferente;

2. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada de documento de
resumo ao qual terdo de ser anexados os documentos indispensaveis a conferéncia do
mesmo;
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Artigo 10.°
Valores recebidos pelo correio
O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando ¢ banco, sacador, nimero do cheque, data e
valor. Estes elementos devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A cépia ou
outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emissao
da respetiva fatura, também no préprio dia.

Artigo 11.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagao e crédito na conta da
autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 12.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Vendas Novas,
com a excecdo das contas proprias de caugbes, que ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econémico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do naimero anterior
é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem o0s respetivos
comprovativos de depdsito bancério.

Artigo 13.°
Restituicio de importancias recebidas

1. As anulagdes de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a
cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo fundamentada e justificada da
unidade orgénica que solicita a anulagdo, autorizada superiormente ao Presidente da
Camara.

2. As anulacdes de receita ndo incluidas no numero anterior devem ser efetuadas,
mediante informacgdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdao da
liquidacdo da divida, e remetidas pelo Presidente da Camara para aprovagdo pelo 6rgdo
executivo.

3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade organica, e autorizada superiormente pelo
Presidente da Camara, sendo que devera ser sempre tratada, contabilisticamente, como
um abate & receita cobrada, independentemente do ano em que ocorra, conforme
disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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Artigo 14.°
Caucgdes

1. As importéncias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obriga¢Bes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até
3 hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, a SF que procedera ao seu registo.
3. Cabe & SF registar contabilisticamente a rececdo, o reforgo, a diminuicdo e o
acionamento assim como a devolugdo das caugdes.
4. As garantias acima referidas ficardo a guarda da SF.
5. Para efeitos de libertacdo de caucdes os servicos responsaveis devem enviar a SF
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condicbes para libertar as caugbes existentes com a identificagdo da referéncia de cada
uma e dos processos que as originaram.

Capitulo III
Despesa orcamental

Seccdo I
Principios e regras

Artigo 15.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto-Lei n.0 54-A/99, de 22 de fevereiro, no Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, no CCO, na Lei n.°© 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21
de junho, bem como no sistema de controle interno.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugao orcamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial que é refietido na

requisicado;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.
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4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0
saldo or¢amental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir. O pagamento das despesas estd condicionado a confirmacgéo pelos servicos
responséveis do cumprimento das condigdes contratualmente assumidas.

6. Os pagamentos s6 podem ser executados quando 0S COMPromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas
presentes Normas de Execugdo do Orcamento (NEO).

7. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

8. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do
ano em prazo exequivel, o Presidente da Camara Municipal define uma data limite para
apresentacdo das requisicdes externas para aquisicdo de bens e servicos e para a
rececdo das faturas nos servigos competentes da DAF.

Artigo 16.°
Tramitacio dos processos de despesa

1. Em cada pedido de despesa apresentado pelos servicos deve estar justificada a
necessidade de realizagdo da despesa;
2. Cumpre a DAF realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagdo com 0s servigos.
3. Para efeitos do referido no nimero anterior cada Servigo, responsabilizar-se-a pela
definicio exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servicos, ou empreitadas a adquirir e dos critérios de adjudicacdo, quando ndo seja
exclusivamente o mais baixo preco, os quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pela Seccdo de Aprovisionamento (SA).
4. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve, em regra, apresentar o respetivo pedido de compra com a
antecedéncia minima de:

a) 15 dias para aquisigdes de valor até 5.000¢;

b) 30 dias para aquisigdes de valor superior a 5.000€;

c) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

d) 120 dias para valores a partir de 200.000€;
5. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos
Plblico), todos os servicos municipais devem comunicar a SA, no momento da
ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacdo e niumero de identificagao
fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado servicos ao
municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econdmicos
anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.
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Artigo 17.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo da execucdo dos respetivos
contratos.
2. Para o efeito do nlimero anterior, 0s mesmos servigos devem acompanhar e registar
todos os aspetos relacionados com a execugdo dos respetivos contratos,
nomeadamente:

a) os aspetos temporais, materiais e financeiros, recorrendo a ficha de contrato,

conforme modelo disponibilizado pela plataforma eletrénica de compras;

b) a avaliacdo de fornecedores nos termos aprovados no Sistema de Gestdo de

Qualidade em vigor,

c) uma conta-corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer

o seu custo global.
3. A DAF é responsavel pelo acompanhamento temporal e financeiro dos contratos de
consumo transversal, mantendo-se na esfera dos restantes servigos a responsabilidade
pelos aspetos materiais.
4, A execucdo de contratos em desrespeito dos termos contratuais (por exemplo:
limites temporais ou financeiros ou requisitos materiais) & da responsabilidade dos
servicos municipais.
5. Os factos comprovativos do desrespeito referido no numero anterior devem ser
comunicados pelo gestor do contrato, com a indicagdo fundamentada, de medidas
corretivas que se revelem adequadas, aos responséveis hierarquicos desses mesmos
servigos que a reencaminha ao Gabinete de Apoio Juridico e Auditoria Interna (GJ) para
validacdo juridica e posterior decisdo do 6rgdo competente para a decisdo de contratar.
6. Cada servico municipal deve manter atualizada a designagdo dos seus gestores de
Contrato.
7. O dirigente funcional maximo da unidade orgdnica assume a fungdo de gestor do
contrato enquanto ndo designar um colaborador para esse efeito ou seu substituto, na
auséncia do primeiro.
8. O gestor do contrato sera identificado no contrato, em cumprimento do disposto no
art.© 96.° n.° 1 alinea i) do CCP.
9. O incumprimento contratual deve ser comunicado ao GJ, pelos dirigentes dos servigcos
responsaveis pela execucdo dos contratos, com base no relatdrio do gestor do contrato,
para que esse Gabinete valide juridicamente a decisGo sobre a aplicabilidade e
dimensdo da penalidade a entidade que serd objeto de decisd@o pelo 6rgdo competente
para a decisdo de contratar.
10. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos, devidamente enquadradas
pelo gestor do contrato, tais como as eventuais modificagbes objetivas e subjetivas,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao GJ) para assegurar a competente
anédlise, validacdo juridica e apoio na tramitagdo adequada, com vista a ser obtida a
decisdo do 6rgdo contratar.
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Artigo 18.°

Processamento de remuneracgoes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serao processadas pela SF com
informac&o disponibilizada pela Seccdo de Recursos Humanos (SRH), de acordo com as
normas e instrugbes em vigor.
2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, a remeter a SF, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagbes e Seguranga Social e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na SF até 4 dias Uteis antes
da data prevista para o pagamento de cada més.
4, Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

Seccao II
Autorizacao da despesa

Artigo 19.°
Competéncias
As competéncias para autorizar despesa sao as constantes no artigo 29.9 do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Artigo 20.°

Assuncéo de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.° 6°.da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, e de acordo com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras € procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei
acima referido, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos
ou atividades constantes do Plano Plurianual de Investimento ou do Plano de Atividades
Municipal, em conformidade com a projegdo plurianual ai prevista e demais despesas
plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem dos documentos atras referidos e
que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 100.000 €;
7. Fica também autorizada a reprogramagdo dos compromissos plurianuais acima
referidos, exceto nos casos em que essa reprogramacdo impliqgue aumento de despesa;
3. A autorizagdo prévia genérica favoravel abrange a assungdo de compromissos cuja
previsdo inicial, aguando da sua realizacdo, seja apenas para pagamento no ano de
2022, mas que por atrasos ndo previstos inicialmente, estes compromissos se
transformem em plurianuais, originando pagamentos em anos seguintes.
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Artigo 21.°
Autorizacoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0S COMPromMissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n127/2012, de 21 de junho, as seguintes

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificacdes, pensdes de aposentagao e outras;

d) Senhas de presenga e outras despesas decorrentes da participacdo dos eleitos nos

6rgaos autdrquicos;

e) Encargos de empréstimos;

f) Encargos Bancarios

g) Rendas;

h) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

i) Agua, energia elétrica, gds e combustiveis;

j) Comunicagbes telefonicas e postais;

k) Prémios de seguros;

|} Obrigacées resultantes de sentengas judiciais;

m) PublicacBes obrigatérias na Imprensa Nacional e publicagdes de anuncios no

Diario da Republica;

n) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades, desde

que previamente autorizada a respetiva adesdo pelos drgdos municipais e obtido o

visto prévio do Tribunal de Contas;

0) Emolumentos do Tribunal de Contas;

p) Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente;

q) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de Tesouraria.

Artigo 22.¢
Fundos disponiveis - Utilizacdo do saldo de geréncia anterior
Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operagbes orcamentais transitado da
geréncia de 2021, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro
de 2022, sendo esta utilizac8o distinta da sua integragdo no orgamento para 2022, que
ocorre nos termos da legistagdo em vigor.

Secgdo III
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa

Artigo 23.°
Equipamento e solugdes informaticas
1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Servico de
Informatica (SI), a quem cabe avaliar as solicitagbes apresentadas;
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2. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na DAF, com base nos requisitos
técnicos definidos;

3. Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deverdo ser enderegadas ao SI, de
forma clara e fundamentada, o qual avaliard a oportunidade dos pedidos sob o ponto de
vista técnico-financeiro. Estes pedidos deverdo ser acompanhados de um primeiro
caderno de requisitos de carater genérico, cujo template deverd ser definido pelo SI;

4. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela SI para desenvolvimento, devera
ter um custo orcamental estimado de acordo com o respetivo plano de projeto e
caderno de requisitos detalhados.

Artigo 24.°
Vertente seguradora

1. Cabe 3 DAF desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros
do Municipio.
2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagéo a data de inicio de
vigéncia da apélice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.° 4 do artigo
16.9,
3. Os elementos relativos & participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias Uteis a seguradora a indicar pela DAF.

Artigo 25.°
Reposicdes ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva

comunicagao.
2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Céamara,
em casos especiais, cujo nimero de prestagbes sera fixado para cada caso, mas sem
que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o0 ano econdmico seguinte aquele
em que o despacho for proferido.
3, Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacbes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ac limite de 5%.

Seccao IV
Celebracio e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebracao de contratos
1. Compete & DAF a elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.
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2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.°, 5.9,
5,0-A e 5.0-B do CCP, contratos excluidos e contratagdo excluida, sdo da
responsabilidade do GJ incluindo tudo o que respeita a formacao dos mesmos.

4. Compete 3 DAF a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizacdo prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de
26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 27.°

Protocolos
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.
2. Competird & SF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.
3. Compete a DAF verificar a conformidade dos documentos apresentados nos termos
do artigo 177.9-B, do Codigo de Procedimento e Processo Tributério.
4, Compete as unidades organicas responsaveis pelo acompanhamento dos Protocolos e
outras propostas, referidos em 1, promover a sua assinatura e entregar uma copia a
DAF.

Artigo 28.°

Contratos de tarefa e avenga
1. A celebracio de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e demais legislagdo complementar.
2. Relativamente a celebracdo dos contratos de tarefa e avenca, a verificacdo do
disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 32.0 da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, na sua
atual redacgdo e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orcamento do Estado, é
da responsabilidade do Servigo Requisitante.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, séo inscritos na classificagao econémica
010107 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome Individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento 02.
4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagdo dos requisitos previstos
artigo 32.0 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo sao nulos, fazendo
incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo 1V
Disposicoes finais

Artigo 29.°
Isencoes Fiscais
Para efeitos do disposto no n.2 2 e no n.° 9, ambos do artigo 16.9 da Lei n.¢0 73/2013,
de 3 de setembro, a Assembleia Municipal autoriza a Cémara Municipal a conceder
isencdes totais ou parciais relativamente aos impostos e tributos préprios, desde que
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previstas em regulamentos municipais devidamente aprovados, até ao limite global
anual de 50.000 €, para efeitos de despesa fiscal, e com o limite de 1.000 € por isencao

concedida.

Artigo 30.°
Delegacdes de Competéncias
As delegacbes de competéncias previstas no presente normativo poderdo ser alteradas
ou revogadas pelo érgdo competente, nos termos da lei.

Artigo 31,°
Dlvidas sobre a execugao do Orcamento
As dlvidas que se suscitarem na execucdo do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execugdo do Orcamento serdo resolvidas por despacho do

Presidente da Camara.
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\ Tadloiiz

't-.j

Municipio de
Vendas Novas




Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Tipo de Dotagdo : DOTAQORS INICIAIS

Objetivo | Nimero do Designagdo Forna
| projeto do projeto Rubrica de
|

Real. RG
Codigo Ano Tipo Nimero
1] 2] (3] (4] [5] {6}
. Fungdes gerais
LL Servigos gerais de administrado
piblica
LL1 Adninistracao geral
L1101 Instalagdes Municipais
11100 0 202211 Requalificagdo de Edificios E
Municipais
1.1.1.01 01 202211 INSTALACGES DE SERVICOS 02/07610301
1.1.1.01 01 202211 QUTROS 02/07010307
1.1.1.01 01 202211 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115
1.1.1.01 02 202212 :Julgados da Paz 02/07010301 E
1.1.1.01 03 202213 Loja do Cidaddo 02/07010301 E
1.1.1.02 Kaquinaria e Equipanento
1.1.1.02 01 202214 Equipamento Bdsico 02/07012002 0
1,1.1.02 02 202215 Equipamento Administrative 02/070109 0
1.11.03 Equipanento de Transporte
1.1.1.03 01 202216 Equipamento de Transporte 02/070205 0
1.1.1.04 Nodernizagdo
1.1.1.04 01 202217 Modernizacdo Administrativa 0
1.1.1.04 01 202217 EQUIPAMENTO DB INFORMATICA 02/070107
1.1.1.04 01 2022117 SOPTHARE INFORMATICO 02/070108
1.1.1.04 01 202211 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02070109
1.1.1.04 01 2022117 OUTRO 02/07011002
1.1.1.04 01 2022117 ASSOCIACEO DE MUNICIPIOS 02/08050104
L2, Seguranca e orden piblicas
121, Protecgdo civil e luta contra
incéndios
1.2.1.01 Protegdo Civil e Luta Contra
Tncéndios
1.2.1.01 05 2016 T 44 Apoio ao Investimento em Estruturas 02/080701 0
de Protecdo Civil
1.2,1.01 01 2021 113 Plano Municipal de Emergéncia 02/070115 0
2, Funges sociais
2.1, Bducagdo
.11 Engino ndo superior
2.1.1.01 Ensino Pré-escolar
2.1.1.01 01 2018 17 Conservacdo e Manutencdo de 02/07010304 A
Edificios - JI da Afeiteira
2.1.1.01 01 202218 Requalificacdo de Bdificios 0207010304 B
Escolares - Pré - Escolar
2.1.1.01 02 02219 Aquisigio de Equipawento - 0
Pré-Escolar
2.1.1.01 02 2022 1% QUTRO 02/07011002
2.1.1.01 02 2022 19 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115
2.1.1.02 Ensino Bisico 1.° Ciclo
2.1.1.02 01 2022 110 Aquisicdo de Equipamento - 1.° 0
Ciclo
2.1.1.02 01 2022 1T 10 OUTRO 02/07011002
2.1.1.02 01 2022 110 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115
212 Servigos auxiliares de ensino
2,1.2.02 Bogino Bdsico 1.° Ciclo
2.1.2.02 01 2022111 Equipamento de Transporte Escolar [02/070205 0
2.4, Habitagdo e servicos colectivos
2.4.1, Habitagdo
241,01 Habitagdo

(5} E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAC APLICAVEL Total :

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/ECONGMICA

Grupo de Fontes de Financiamento

RP

17

222,400, 00
161.000,00

161.000,00
10.000,00
10.000,00

6.000,00
2.000,00
2.000,00

15,000,600
10.000,00
5.000,00
120,000,00
120.000,00
16.000,00
16.000,00
7.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
61,400,060
61,400,00

61.400,00
50.000,00

11.400,00
964.798,00
19.908,00
65,508, 00
§3.008,00
60.508,90

2.500,00

1.500,00
1.000,00
2.500,00

2.500,00

1.500,00

1.000,00
14.400,00
14,400,00

14.400,00
740.890,00
15.000,00

15.000,00

302.308,00

UE

(8]

1.063.202,00
149,492,00
149.482,00
149.,492,00
149.492,00

913.710,00

149.492,00

PLANO PLURIANUAL
#ONICIPTO DE VENDAS NOVAS
Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Nio Definido : §

Datas
‘Fase

Inicio | PFim e | REALIZADO EN |BSTIM. REALIZ.

EMPR Bx. |pERODOS ANT. | PERTODO 2021
191 [10] 1) 12 [13] [14
27,552,00

2022/01/02|2026/12/31 0

2022/01/02/2023/12/31) 0
2022/01/02(2023/12/31 0

2022/01/02 2026/12/31 0
2022/01/02 2026/12/31) 0

2022/01/0212027/12/31 ¢

2022/01/02 2026/12/31 ¢

27,552,00 |
27.552,00

27.552,00
2016/05/01 2031/12/31 3 27.552,00

2021/02/08(2022/12/31) 2
99,126,27 534,477,08
9,966,37 §9,935,30
9,966,37 §9.935,30
9,966,37 §9.935,30

I2018/01/01 2022/12{31 4 9.966,37 69.935,30

2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02/2026/12/31 0

2022/01/02 2028/12/31 9
89.159,90 464.541,78
11.980,80
11,980, 80

37.518,37 69.935,30 451.800,00 750.000,00 1.201.800,00 977.750,00

2022
{Financ.
Definido)

222,400,00
161,000,100

161.000,00
10.000,00 |
10.000,00

6.000,00
2.000,00
2.000,00

15.000,00
10.000,00
5.000,00
120.000,00
120.000,00
16.000,00
16.000,00
7.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
61.400,00
61.400,00

61,400,00
50.000,00

11.400,00

2.028.,000,00
229.400,00
215.000,00 |
212,500, 00
210,000, 00

2.500,00

1.500,00
1.000,00
2.500,00

2.500,00

1.500,00

1.000,00
14,400,00
14.400,00

14.400,00
1.654,600,00
15.000,00
15.000,00

2022
(Financ.
N./ Def.)

(15)

750,000, 00

750,000, 00

750.000,00
750.000,00
250.000,00

300.000,00
200.000,00

1,850.000,00

1.850.000,00
1.500.000,00
1.500,000,00

Pagamentos
2022
{TOTAL
2023
el |
972.400,00 966.300,00 ‘
911.000,00 916,300, 00
911.000,00 916.300,00 |
760.000,00 765.000,00 |
260.000,00 15.000,00
£.000,00 5.000,00
2.000,00 5.000,00
2.000,00 5.000,00
300.000,00 50..000,00
200.000,00  700.000,00
15.000,00 15.000,00
10.000,00 10.000,00
5.000,07 5.000,00
120.000,00 120.306,00
120.000,00 120.3oo,oo|
16.000,00 16.000,00
16.000,00 16.000,00)
7.000,00 7.000,00
4.000,00 4.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
1.000,00 1.000,00
§1.400,00 50,000,00
§1.400,00 50, 000,00
§1.400,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
11.400,00
3.878,000,00  4.790.950,00
229,400, 00 11.450,00
215,000, 00 10.000,00
212.500,00 7.500,00
210.000,00
5.000,00
2.500,00 2.500,00
1.500,00 1.500,00
1.000,00 1.000,00
2.500,00 2,500,00
2.500,00 2.500,00
1.500,00 1.500,00
1.000,00 1.000,00
14,400,00 1.450,00
14,400, 00 1.450,00
14,400,000 1.450,00

3.504.600,00
1,515.000,00
1.515.000,00

4,754,500, 00
1,500.000,00

1.500.000,00

2024
17

254,300,00

204,300,00

204.300,00
40.000,00
40.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

20.000,00
15.000,00
5.000,00
119,300,00
119.300,00
25.000,00
25.000,00
10.000,00
6.000,00
3.0G00,00
5.000,00
1.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00

2.729.000,00
27.500,00
10.000,00
7.500,00

5.000,00

2.500,00

1.500,00
1.000,00
2.500,00

2.500,00

1.500,00

1.000,00
17.500,00
17.,500,00

17.500,00
2,§51.500,00
1,000.000,00

1.000.000,00

281.800,00

Periodos sequintes

2025
(18]

2026
1191

28250,00 | 190.600,00

194,250, 00

194.250,00
40.000,00
40.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

20.000,00
15.000,00
5.000,00
109.250,00
109.250,00
25.000,00
25.000,00
10.000,00
6.000,00
3.000,00
5.000,00
1.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00

2,720,300,00
27.500,00
10.000,00
7.500,00

5.000,00

2.500,00

1.500,00
1.000,00
2,500,00

2.500,00

1.500,00

1.000,00
17.500,00
17.500,00

17.500,00
2.617.800,00
1.000.000,00

1,000.000,00

271.750,00

140.600,00

140.600,00
40.000,00
40.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00‘

20,000,00
15.000,00
5.000,00
55.600,00
55.600,00
25.000,00
25.000,00
10.000,00
£.000,00
3.000,00
5.000,00
1.000,00
50.000,00
50.,000,00

50.000,00

50.000, 00|
|

1,216.500,00
27.500,00
10.000,00
7.500,00

5.000,00
2.500,00

1.500,00
1.000,00
2,500,00

2.500,00

1.500,00

1.000,00
17.500,00
17,500,00

17.500,00
1.114.000,00
1.000.009,00
1,000.000,00

218.100,00 |

Pig. : 1
Ano : 2022

Euros

Total previsto

Qutros
[20] [21)=]13]+...+[20]

253.400,00 2.908.802,00
3.400,00 2.365.850,00

3.400,00 2,369.850,00
1,645,000, 00
395.000,00

350.000,00
900.000,00
90.000,00
£5.000,00
25.000,00
3.400,00 527.850,00
3.400,00 527.850,00
107.000,00
107.000,00

250.000,00 538.952,00
250..000,00 538.952,00

250.000,00 5318.952,00
250.000,00 527.552,00

11.400,00
35.000,00 16.003,353,35
35,000,00 438.251,67
334,901, 67
322.40L,67

289.901,67

20.000,00

12.500,00

12,500, 00
12.500,00

35.000,00 103,350, 00

35.000,00 103.350,00

35.000,00 103.350, 00
15,196,101, 68
§.026.580,80
£.026.980,80

288.400,00 3.347.053,67



PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Ndo Definido : §
| Grupo de Fontes de Financiamento Datas
Objetivo Nimero do Designacdo Forma| r T — —Fase:
| projeto do projeto : Rubrica de | Inicio Fin de = REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ
|
Ral.|  RG RP UE EMPR Bx. | PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Cédigo Ano Tipo Ndmero ‘ |
[1] (2] 3] (4] 5] 6] (1 i8] (9] 110] (1] [y (13} {14
2.4.1.01 01 202011 Bstratégia Local de Habitagdo ‘02/070115 0 | 15.000,00 2020/01/01 2026/12/31 4 11.980,80
2.4.2, Ordenanento do territério 627.090,00 913.710,00 ‘ 89.159,90 452,560,98
2.4.2.01 Planeamento 206.000,00 65.044,51 47,871,11
2.4.2.01 02 2014123 Plano de Urbanizacio da Cidade de [02/070115 0 45.000,00 2014/01/01|2022/12/31 4 11.429,78
Vendas Novas |
2.4.2.01 01 2018 113 Revisdo do PDM 02/070115 0 73.000,00 | 2018/01/01|2022/12/31) & 23.614,13 25.977,11
2.4.2.01 01 2021 1 14 Revisdo Plano de Pormenor Parque  02/070115 0 38.500,00 2021/02/08|2022/12/31) 4 16.402,05
Industrial
2.4.2.01 02 2021 T 15 Revisdo do Plano de Pormenor da 02/070115 0 49.500,00 2021/02/08 2022/12/31 3 5.491,95
| |Entrada Sul
2.4.2.13 Reabilitagdo Urbana e Rural 421.090,00 913.710,00 24.115,39 404.689,87
| 2.0.2.03 04 2016 I 11 Requalificagdo Urbzna da Av. 0207030313 E 264.075,00 826.925,00 2016/01/01 2023/12/31) 4 | 24.115,39 344.081,62
‘ Marechal Craveiro Lopes - | | '
Yobilidade Suave | |
| 2.4.2.03 07 2016 1 14 Requalificacdo do Espago Pblico do 02/07030313 E 61.000,00 2019/01/01 2025/12/31) 0 £0.608,25
|Ncleo Consolidado de Vendas Novas | |
2.4.2.03 02 2021 1 4 'Requalificac&o da Praceta Gago 0207030313 E | 39.215,00 86.785,00 2021/01/01 2022/12/31| 0
Coutinho
2.4.2.03 01 2022112 |Requalificacdo Urbana da Avenida  02/07030313 E 52.500,00 2022/01/02 2023/12/31| 1
| Marechal Craveiro Lopes e Zonas
| Adjacentes
2.4.2.03 02 2022113 Construcdo de Passeios na Afeiteira 02/07030313 E 4,300,00 2022/01/02 2022/12/31 1
- 1.* Fase
2,43, | Saneamento 12.000,00
2.4.3.01 Saneanento 12.000,00
2.4.3.01 01 2022114 Renovagdo e Ampliacdo das Redes de E 12.000,00 2022/01/02 2026{12/31 0
|Esgotos
2.4.3.01 01 2022 1 14 |OUTRO 02/07011002 6.000,00
2.4.3.01 01 20221 14 | SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS DE 02/07030302 6.000,00
RESIDUAIS
2.4.4. Mhastecinento de Aqua 18,000, 00
| 2.4.4.00 Ibastecinento de fgua 18.000,00
2.4.4.01 01 2022 115 Renovagdo e Ampliagdo das Redes de ) | 18.000,00 2022/01/02|2026/12/31| 0
Agqua
2.4.4.01 01 2022 115 OUTRO 02/07011002 1.500,00
2.4.4.01 01 2022 115 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 15.000,00
2.4.4.00 |01 2022 115 CAPTACAC E DISTRIBUICAO DE AGUA  02/07030307 1.500,00
2.4,5, Residuos s6lidos 68.800,00
2,4,5,01 Residuos 861idos 68.800,00
2.4.5.01 |01 2022 1 16 Equipanento de Transporte - RSU 0 68.800,00 2022/01/02|2026/12/31 9
2.4.5.01 |01 2022 1 16 RECOLHA DE RESIDUOS 02/07010601 1.000,00
2.4.5.01 01 2022 1 16 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACKO 02/070205 67.800,00
FINANCEIRA |
2.5, Servicos culturais, Tecreativos e | 144,000, 00 |
religiosos |
2.5.1, Cultura | 43.600,00
2.5.1.01 Bquipanentos Culturais | 43.600,00
2.5.1.01 01 2022 117 Requalificagio de Edificios |02/07010302 E 15.000,00 2022/01/02 2026/12/31) 0
Culturais
| 2.5.1.01 02 2022 118 Requalificagdo do Centro Socio 02/07010302 E 28.600,00 2022/01/02 2022/12/31 0
| Cultural e Envolvente |
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 100.400,00
2.5.2.0 Bquipamentos Desportivos 100.400,00 |
2.5.2.01 0 202118 Cobertura para Campo de Padel 02/080701 E 47.200,00 2021/01/01 2022/12/31 ¢
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.133.998,00| 1.063.202,00 I 126.678,27 534.477,08

2022
{Financ.
Definido)

15.000,00
1,540,800, 00
206,000, 00

45.000,00

73.000,00
38.500,00

49.500,00

1.334.800,00
1.091.000,00

61.000,00

126.000,00|

52.500,00

4.300,00|

12,000,00
12,000, 00
12.000,00

6.000,00
6.000,00:

18.000,00 |
18.000,00 |
18.000,00|
1.5oo,oo|
15.000,00
1.500,00
§8.800,00
§8.800,00 |
68.800,00
1.000,00
§7.800,00

144.000,00
|
43.600,00
43.600,00
15.000,00
28.600,00
100.400,00
100.400,00
47.200,00

2.197.200,00|

2022
{Financ.
N./ Def.)

[15]

1.500.000,00
350,000, 00

350.000,00

350.000, 00

2.600.000,00

Pagamentos

2022
{TOTAL)

2023
1]

2024
(17]

Periodos sequintes

2025
(18]

2026
[19]

1.515.000,00  1.500.000,00 1.000.000,00/ 1.000.000,00| 1.000.000,00

1,890.,800,00
206.000,00
45,000,00

73.000,00
38.500,00

43.500,00

1.684.800,00
1.091.000,00

61.000,00|
126.000,00 |

402.500,00

4.300,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00

6.000,00
6.000,00

18.000,00
18.000, 00
18.000,00

1.500,00
15.000,00

1.500,00
68.800,00
68.800,00
68.800,00

1.000,00
67.800,00

144,000, 00
43.600,00
43.600,00
15.000,00
28.600,00

160.400,00

100.400,00
47.200,00

4,797.200,00

3.167.500,00

3.167.500,00
270.090,00

1.500.000,00

1.397.500,00

15.,000,00 |
15,000,00
15.000,00

|

7.500,00

7.500,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

7.500,00
5.000,00
7.500,00
52.000,00
52,000,00
52.000,00
4.000,00
48.000,00

25,000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

|
10.000,00
10.000,00

5.747.250,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

35.000,00
35.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

7.500,00

5.000,00
27.500,00
41,500,00
41,500,00
41.500,00

4.000,00
37.500,00

50.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00

2.958.300,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

35.000,00
35.000,00

40,000, 00
40.000,00
40.000,00

7.500,00
5.000,00
27.500,00
7.800,00
7.800,00
7.800,00
4.000,00
3.800,00

75.000,00
25.000,00

25,000, 00
25.000,00

50.000,00
50.000,00

2.914.550,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

35.000,00
35.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

7.500,00
5.000,00
27.500,00
4.000,00
4,000,00
4.000,00
4,000,900

75.000,00
25,000,00

25.000,00
25.000,00

50.000,00
50.000,00

1.357.100,00

Pdg. : 2
Ano @ 2022

Euros

Total previsto

Outros

[20] [21]={13]+...+(20]
6.026.980,80
8.600.020,88
318,915,62

56.429,78

‘ | 152.591,84
54.902,05

54.991,95
8.281.105,26
1.729.197,01
4.621.608,25

126.000,00

1.800.000,00

4.300,00

2317,000,00
237.000,00
237.000, 00

158.000,00
158.000,00
158.000,00

174,100, 00
174,100,00
174.100,00

369.000,00
133.600,00
133.600,00 |
105.000,00
28.600,00
235.400,00 |
235,400, 00
47.200,00

288.400,00 18.723,955,35



Identificacdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Objetivo Nimero do Designagdo
projeto do projeto
Codigo Ano Tipo Nimero
(1] (2] 3]
2.5.2.01 01 2022119 Requalificagdo de Equipamentos
Desportivos
2.5.2.01 01 2022 119 INSTALAC@ES DESPORTIVAS B
RECREATIVAS
2.5.2.01 01 2022 119 OUTRO
2.5.2.01 02 2022120 Requalificacdo do Pavilhio
¥unicipal
2.5.2.01 03 02212 Anpliacdo do Estédio Municipal
3, Fungdes econdnicas
3.2 Indistria e energia
3.2.0. INDUSTRIA E ENERGIA
3.2.0.01 Iluninagdo Piblica
3.2.0.00 |01 2022 122 Remodelagdo € Ampliagdo das Redes
de Energia ¢ Iluminagdo Piblica
3.2.0.01 02 2022123

do Alentejo Central
13 Transportes e comunicagdes

331 Transportes rodovidrios

1.3.1.0 Rede Vidria

3.3.1.0m 01 2018135 Requalificagdo e Conservagao da
Rede Vidria

3.0.1.01 01 2018 135 VIADUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES

3.5, Outras fungdes econfmicas

3.5.0. OUTRAS FUNGOES ECONCMICAS

3,5.0.00 Outras FungGes Econdmicas

3.5.0.01 01 2018 141 Grande Rota do Montado

3.5.0.01 01 2022124 Ampliacdo da Startlp Alentejo
Vendas Novas Empreende

3.5.0.01 01 202214 MERCADOS E INSTALAC@ES DE
FISCALIZACHO SANITARIA

3.5.0.01 01 2022 1 24 QUTRO

4. Outras fungdes

4.3, Diversas ndo especificadas

4,3.0, DIVERSAS NEO ESPECIFICADAS

4.3.0.01 Diversas ndo Especificadas

4.3.0.01 01 0221125 Projetos de Iniciativa

Intermunicipal

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

Rubrica

4

02/07010406

0207011002
02/07010406

02/07010406

02/07010404

Estratégia de Eficifnela Energética 02/08050104

02/07030301

02/08050104

0207010303

02/07011002

02/08050104

(5] E - EMPREITADA; & - ADK. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

; DLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS
CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

Grupo de Fontes de Financiamento

Forma
de
Real.| R G R P Vg BNRR
[5] 6] | (8] {9
B 10.000, 00 '
5.000,00
5.000,00
P 21.600,00
B 21.600,00
U5.211,00  262.424,00  1.776.765,00
123.000,00
123.000,00
123,000, 00
B 25.000,00
0 5,000, 00
235,00 1776.765,00
235,00 1,776.765,00
235,00 1,776,765, 00
£ 235,00 1.776.765, 00
235,00 | 1.776.765,00
|
SLOT600 262.424,00
SLOTG00  262.424,00
SL976,00  262.424,00
0 4.400,00
B 4.576,00  262.42¢,00
43.576,00)  262.426,00
£,000,00
10.000,00
10,000, 00
10,000, 00
10,000, 00
0 10.000, 00
Total : 1.372.409,00 1.325.626,00 1,776.765,00

PLANO PLURTANUAL
HUKICEPTO DE VENDAS NOVAS

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Datas

|Fase
Inicio Fin de

Ex.

10] i [

2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02 2022/12/31 0

2022/01/02 2022/12/31 0

2022/01/022026/12/31| 0

2022/01/02 2031/12/31I 6

2018/01/01/2022/12/31 3

2018/01/01 2022/12/31 1
2022/01/02 2023/12/31 1

2022/01/02|2026/12/31

REALIZADO BM |ESTIM. REALIZ.

DERTODOS ANT.

2022

(Financ.

Definido)
PERIODO 2021

(13] [14]

10.000,00

5.000,00

5.000,00
21.600,00

21.600,00
2,214.400,00
123.000,00

| 123.000,00
123.000,00

25,000,900

456,298, 51 846,48

98.000,00

456.298,51
456.298,51
456.298,51
456.298,51

846,48
846,48
846,48
846,48

1.777.000,00
1.777.000,00
1.777.000,00
1.777.000,00

1.777.000,00

314.400,00
314,400,00
314.400,00
4.400,00
310.000,00

306.000,00

4.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10,000, 00
10.000,00

582.976,78 535.323,56 4.474.800,00

2022

{Financ.

N./ Def.

(18]

Pagamentos
2022 Periodos seguintes
{TOTAL)
2023 2024 2025 2026
[18) (17 {18] [19]
10.000,00 10.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00
|
|
5.000,00 5.000,00 20.600.00 25.000,00 25.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00| 25.000,00 25.000,00
21.600,00
21.600,00
2,214,400,00 189.400,00 133.800,00 156.700,00 165.300,00
123.000,00 111.400,00 133.800,00 156.700,00 165.300,00
123.000,00 111.400,00 | 133.800,00 156.700,00 165.300,00
123.000,00 111.400,00 133,800,00 156.700,00 165,300, 00
25.000,00 15.000,00 30.000,00 45.000,00 45.000,00
98.000,00 96.400,00 103.800,00 111.700,00 120.300,00
1,777.000,00
1.777.000,00
1.777.000,00
1.777.000,00
1.777.000,00
314,400, 00 78.000,00
314.400,00 78.000,00
314.,400,00 78.000,00
4.400,00
310.000, 00 78.000,00
306.000,00 78.000,00
4.000,00
10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.,600,00 12.000,00
10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

2.600.000,00 7.074.800,00

5.958.650,00 3.129.100,00 3.133.250,00 1.584.400,00

Pag. 1 3
Ano ; 2022

Euros

Total previsto

Outros
120] [21)={13}+...4[20]

145.000,00
21.600,00
21.600,00
680.306,00 3,997.044,99
680.300,00 1,370.500,00
680,300,00 1,370.500,00
680.300,00 1,370,500, 00
160.000,00
680.300,00 1.210.500,00

2.234,144,99
2,234.144,99
2.234,144,99
2.234.144,99

392.400,00
392.400,00
392.400,00
4,400,00
388.000,00

58.000,00
58,000,00
58.000,00
58.000,00
58.000,00

968.700, 00 22.967.200,34
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

Objetivo

(1]

1.1.1.
L1110
1.1.1.04
1.1.1.04
1.1.1.04
1.1.1.04
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.1.1.05
1.2,
1L.2.1,

1.2,1,01

1.2.1.01
1.2.1.01

1.2.1.01
1.2.1.01

2.1,
2,12,
2.1.2.01
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.02
2.1.2.02

2.1.2.02
2.1.2.02

2.1.2.02
2.1.2.02
2.1.2.03

2.1.2.03

2.1.2.04
2.1.2.04

2.1.2.05
2.1.2.05
2.1.2.05

02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
02
02
02

01
02

02
02

01

02
02

02

02

02

02

01

01

01

: DOTAGORS INICIAIS

PLANO PLURIANUAL
NUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Nao Definido : §

Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONCWICA

Grupo de Fontes de Financiamento Datas

Kimero do Designacdo Forma | | ¢ Fase+
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM \ESTIM. REALIZ
Real. RG RP UE EMPR Ex. perfonos aNT. | PERIODO 2021
Codige Ano Tipo Nimero
(2] (3] 4] 5] (6] (7] 8] (9] [10] 112 [13] (14
Fungdes gerais 211,100,00
Servigos gerais de adninistragdo 104,000,00
piiblica
Adninistracao geral 104,000,00
Kodernizagdo 57.000,00
2022321 Modernizagdo Administrativa 0 57,000, 00 2022/01/02|2026/12/31| 0
202241 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 15.000,00
202241 QUTRAS 02/02022592 1.000,00
20224 1 18S0CIACRO D MUNICIPIOS 02/04050104 | 6.000,00
202241 |ouTRAS 02/06020305 35.009,00
Qutras Acges 47.000,00
202242 Pronogdo ¢ Divulgagdo do Concelho 0 25.000,00 2022/01/02(2026/12/31 0
2022 A 2 PRENIOS, CONDECORACGES E OFERTRS  |02/020115 2.000,00
2022 4 2 FORNACEO 02/020215 500,00
2022 A 2 PUBLICIDADE 02/020217 5.000,00
2022 4 2 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 02/020220 3.500,00
2022 42 QUTRAS 02/02022599 14.000,00
202243 Noticias Municipais 0 22.000,00 2022/01/02 2026/12/31 0
2022 & 3 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 02/020220 17.500,00
2022 A3 QUTRAS 02/02022599 4.500,00
Sequranga e ordem piblicas 107.100,00
Protecgdo civil e luta contra 107.100,00
incéndios
Protegdo Civil e Luta Contra 107.100,00
Incéndios
2022 B ¢ Equipas de Intervencdo Permanente  02/040701 |0 77.000, 00 2022/01/02|2026/12/31] 0
2022 A 5 Apoio aos Bombeiros Voluntérios de 0 30.100,00 2022/01/02 2026/12/31 0
Vendas Novas |
202245 SEGUROS 02020212 5.100,00
2022 25 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS  |02/040701 25.000,00 | |
FungGes sociais 482.642,50 53.897,50 334,988,82 162.621,57
Bducagdo 259.500,00 123,502, 87 89.630,45
Servigos auxiliares de ensino 259,500, 00 223,502, 8 89.630,45
Ensino Pré-Escolar 45.,000,00 |
20222 6 Refeicdes Escolares - Pré-Escolar |02/02022599 0 45.000,00 2022/01/02 2026/12/31 0
Ensino Bisico 1.° Ciclo 125.500,00 21.328,43 35,278, 22
200931 AEC - Artes e Educacdo Cultural 0 30.000,00 2019/01/01 2026/12/31 4 21.328,43 35.278,22
200921 PESS0AL EM REGIME DE TAREFA QU 02010107 28.000,00
AVENCA |
201941 OUTROS BENS 02/020121 2.000,00
2022 37 Programa de Generalizagdo de 0 95.500,00 2022/01/02 2026/12{31 0
Fornecimento de Refeiqdes ao 1.°
Ciclo
2022 27 QUTROS BENS 02/020121 500,00
202227 OUTRAS 02/02022599 95.000,00
Ensino Basico (2° e 3* Ciclo) 25.000,00
2022 2 8 Transportes Bscolares - 2.° e 3.° 02/020210 0 25.000,00 2022/01/02|2026/12{31| 0
Ciclo
Engino Secunddrio 30.000,00
202229 Transportes Escolares - Ensino 02/020210 0 30.000,00 2022/01/02|2026/12/31 0
Secunddrio |
Outras Agdes 34,000,00 202,174, 44 54.352,23
2016 2 6 Mais Sucesso Escolar 0 28.400,00 2016/01/01(2026/12/31 5 202.174,44 54.352,23
2016 A 6 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 02/010107 20.000,00

01

BVENGA

(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 465.000,00 223.502,87 89.630,45

2022
{Financ.
Definido)

211,100,00
104.000,00

104.000,00
57.000,00
57.000,00
15.000,00

1.000,00
6.000,00
35.000,00
47.000,00
25.000,00
2.000,00
500,00
5.000,00
3.500,00
14.000,00
22.000,00
17.500_00I
4.500,00
107.100,00
107.100,00

107.100,00

77.000,00
30.100,00

5.100,00
25.000,00
536.540,00
259.500,00
259,500,00
45.000,00
45.000,00
125.500,00
30.000,00
28.000,00

2.000,90
95.500,00

500,00
95.000,00
25,000, 00
25.000,00

30.000,00
30.000,00

34,000,00

28.400,00
20.000,00

465.000,00

2022
{Finane
N./ Def.)

[15]

2.000,00

Pagamentos
2022
(TOTAL)
2023
[16]

211,100,00 175.800,00
104.000,00 67.200,00
104.000,00 §7.200,00
§7.000,00 20.200,00
57.000,00 20.200,00
15.000,00 18.200,00
1.000,00 1.000,00
6.000,00 1.000,00

35.000,00
47.000,00 47.000,00
25.000,00 25.000,00

2.000,00

500,00
5.000,00 3.000,00
3.500,00 4.000,00
14.000,00 16.000,00
22.000,00 22.000,00
17.500,00 17.500,00
4.500,00 4.500,00
107.100,00 108.600,00
107.100,00 108.600,00
107.100,00 108.600,00
77.000,00 77.500,00
30.100,00 31.100,00
5.100,00 5.100,00
25.000,00 26.000,00
538.540,00 649,400, 00
259,500,00 234.500,00
259.500,00 294,500,00
45,000, 00 56.500,00
45.000,00 56.500,00
125.500,00 144,000,00
30.000,00 40.000,00
28.000,00 38.000,00
2.000,00 2.000,00
95.500,00 104.000,00
500,00 500,00
95.000,00 103.500,00
25.000,00 31.000,00
25.000,00 31.090,00
30.000,00 35.000,00
30.000,00 35.000,00
34,000,00 28,000,00
28.400,00 15.000,00
20.000,00 15.000,00
457.300,00

465.000,00

2024
[

Perfodos sequintes

2025
(18]

187.300,00 |  188,800,00

67,200,00

67.200,00
20.200,00
20.200,00
18.200,00
1.000,00
1.000,00

47,000,00
25.000,00

3.000,00
4.000,00
18.000,00
22.000,00
17.500,00
4.500,00
120.100,00
120.100,00

120.100,00

88.000,00
32.100,00

5.100,00
27.000,00
£41.480,00
293.500,00
293.500,00
57.500,00
57.500,00
145,000,00
40.000,00
18.000,00

2.000,00
105.006,00

500,00

104.500,00
31,000,00

31.000,00

35.000,00
35.000,00

25.000,00
15.000,00
15.000,00

470.800,00

§7.200,00

§7.200,00
20.200,00
20.200,00
18.200,00
1.000,00
1.000,00

47.000,00
25.000,00

3.000,00
4.000,00
18.000,00
22.000,00
17.500,00
4.500,00]
121,600,00
121,600,00

121,600,090

88.500,00
33.100,00

5.100,00
28.000,00
§50.470,00
285,500,00
295,500,00
58.500,00
58.500,00
146,000, 00
40.000,00
38.000,00

2.000,00
106.000, 00

500, 0¢
105.500,0¢
31.000,00
31.000,00

35.000,00
35.000,00

25.000,00

15.000,00
15.000,00

474.300,00

2026
(19]

190,300, 00
67.200,00

67.200,00
20.200,00
20.200,00
18.200,00
1.000,00
1.000,00

47.000,00
25.000,00

3.000,00
4.000,00
18.006,00
22.000,00
17.500,00
4.500,00
123.100,00
123.100,00

123,100, 00

89.000,00
34.100,00

5.100,00
29.000,00
658.530,00
297.500,00
297,500,00
59.500,00
59.500,00
147,000, 00
40.000,00
38.000,00

2.000,00
107.000,00

500,00

106.500,00
31.000,00

31.000,00

35.000,00
35.000,00

25.000,00

15.000,00
15.000,00

477.800, 00

Pag. : 1
Ano @ 2022

Euros

Total previsto

Outros
[20] [21]=[13]+...+[20]

953,300, 00
372.800,00

372.800,00
137.800,00
137.800,00

235.000, 00
125.000,00

110.000,00

580.500,00
580.500,00

580.500, 00

420.000,00
160.500,00

3,636.036,39

1.753.633,32

1.753.633, %2
277.000,00
277.000,00
764,106, 65
246.606,65

517.500,00

149.000,00
149.000,00

170.000, 00
170.000,00

393,526, 67
344.926,67

2.658.333,32



PLANO PLURIANUAL Pdg. : 2

HUNICIPIO DE VENDAS NOVAS Ano : 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Buros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIATS Tipo de Rubrica : CLASSIRICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento | Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma — —— ————— i Fase/ 0 i = T + Total previsto
: projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ.| 2022 2022 2022 | Perfodos sequintes
(Finane. (Financ. (TOTAL) |
Definido) N./ Def.) |
Real. RG RP UE EHER Ex. PERIODOS ANT. | PERfODO 2021 | | —_— 1
Cddigo Ano Tipo Nimero F { 2023 2024 2025 2026 utros
11 2] (3] 4] (5] (6] [7] 8) 9] 10] 1ty 2] (13] f14] [15] | [16] (17} (18] {19} [20] [21]={13]+. . .+{20]
2.1,2.05 01 2016 A 6 ASSOCIACﬁO DE MUNICIPIOS 02/04050104 8.400,00 §.400,00 8.400,00I
| 2.1.2.05 01 2022 & 10 Ser Crianca 0 1.000,00 |2022/01/02 2026/12{31 ¢ 1.000,00 1.000,00 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00I 13.000,00
2.1.2.05 01 2022 & 10 PREMIO0S, CONDECORACﬁES E OFERTAS  02/020115 500,00 | | 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.1.2.05 I01 2022 & 10 OUTROS BENS 02/020121 250,00 250,00 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2.05 I01 20228 10 QUTRAS 02/02022599 250,00 | ‘ 250,00 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2.05 02 2022 A 11 Bolsas de Estudo e de Mérito 02/04080202 0 1.000,00 2022/01/02|2026/12{31 0 1.000,%0 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00‘ 29.000,00
2.1.2.05 03 2022 A 12 Colorabd 02/02022599 0 600,00 2022/01/022022/12/31 0 600,00 600,00 ‘ 600,00
2.1.2.05 04 2022 A 13 Projeto Educativo Intermunicipal - 02/04050104 0 3.000,00 2022/01/02 2023/12/31 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
| Nés no Mundo | ‘ ‘
2.2, Saide 9.500,00 9,500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9,500,00 8.000,00 46.000,00
2.2.1, Servigos individuais de saide 9.500,00 $.500,00 9.500,00 $.500,00 9.500,00 9.500,00 8.000,00 46.000,00
2.2.1.01 Servigos Individuais de Sadde 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 8.000,00 46.000,00
2.2.1.01 01 2022 A 14 Promogdo da Salide na Comunidade 0 1.500,00 2022/01/02/2025/12/31 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.2.1.01 01 2022 A 14 OUTROS BENS 02/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.2.1.01 01 2022 A 14 | OUTRAS 02/02022599 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2,2.1.01 02 2022 A 15 Saide Piblica - Programa de 02/040701 0 | 7.000,00 2022/01/02(2026/12/31) 0 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00
|Esterilizagdo de Animais Errantes
2.2.1.01 03 2022 & 16 Apoio a Associacdes de Protegdo 02/040701 0 1.000,00 2022/01/02(2026/12{31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Animal |
2.3, |Sequranga e acgao sociais §5.500,00 111.485,85 72,997,12 85.500,00 85.500,00 73.500,00 17.350,00 | 81.590,00 86.250,00 586.673,07
.32, |Acgdo social | 85.500,00 111,485,95 12,997,12 85.500,00 [ 85.500,00 73.500,00 17.350,00 81,590,00 86.250,00 588.673,07
2.3.2.01 Agdo Social 85,500,00 111.485,95 72.997,12 85.500,00 85.500,00 73.500,00 17.350,00 81,596,00 86,250, 00 588.673,07
2.3.2.01 01 201943 FEM - Fundo de Emergéncia Municipal 0 20.000,00 2019/01/01|2022/12{31 5 111.485,95 72.997,12 20.000,00 20.000,00 204.483,07
2.3.2.01 01 201923 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 02/010107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AVENCA | |
2.3.2.01 01 201923 LIMPEZA B HIGIENE 02/020104 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.01 01 201943 |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.3.2.01 01 2019 A 3 QUTROS BENS 02/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2.01 01 2019 A3 QUTROS TRABALEQS ESPECIALIZADOS 02/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3.2.01 01 2019 43 OUTRAS 02/020225%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2.01 01 201943 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS  02/040701 500,00 500,00 500,00
| 2.3.2.01 01 2022 & 17 Comparticipacdo de Medicamentos aos 02/020115 0 | 13.500,00 2022/01/02|2026/12/31] 0 13.500,00 13.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 85.500,00
Idosos Carencidos | |
2.3.2.01 02 2022 A 18 Apoic ao Associativismo Social 02/040701 0 35.000,00 2022/01/02(2026/12/31 0 35.000,00 35.000,00 38.500,00 42.350,00 46.590,00 51.250,00 213.690,00
2.3.2.01 03 2022 2 19 Envelhecimento Ativo 0 17.000,00 2022/01/02 2026/12/31 0 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 85.000,00
2.3.2.01 03 2022 4 19 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 02/010107 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,09 6.000,00 6.000,00
AVENCA
2.3.2.01 03 2022 3 19 OUTROS BENS 02/020121 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2.01 03 2022 4 19 QUTRAS 02/02022599 9.250,00 9.250,00] 4.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00
2.3.2.01 03 2022419 OUTRAS 02/06020305 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 3.320,00 3.320,00 l 3.320,00 11.000,00 11.000,00 11,000, 00 11,000,00 47,320,00
2.4.6. Protecdo do meio ambiente e 3.320,00 3.320,00 3.320,00 11,000, 00 11,000, 00 11,000,00 11,000, 00 47.320,00 |
conservagdo da natureza | |
2.4.6.02 Conservagdo e Valorizagdo do 3.320,00 3.320,00 3.320,00 11.000,00 11.000,00 11,000,090 11,000,00 | 47,320,00
Patrinénio Natural | |
2.4.6.02 01 2022 8 20 Plano Intermunicipal de Adaptagio  02/04050104 0 1,320,00 2022/01/02 2022{12/31 ¢ 1.320,00 1.320,00 | 1.320,00 |
s Alterages Climiticas | |
2.4.6.02 02 2022 & 21 Prograna de Educagio Ambiental 0 2.000,00 2022/01/02 2026/12/31) ¢ 2.000,00 2.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 46.000,00
2.4.6.02 02 2022 4 21 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS I02/020220 1.750,00 1.750,00 1.750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6.02 02 2022 8 21 OUTRAS I02/02022599 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 124.822,50 53.897,50 178.720,00 | 2,000,060 180,720,00 260.900,00 250,130,00 252,880,00 255.780,00 1.200.410,00
religiosos
2.5.1, Cultura 46,822,50 53.897,50 100.720,00 100.720,00 156.400, 00 143,530,00 144.080,00 144,660, 00 689,390,00
2.5.1.02 Atividades de Promogdo da Leitura 15,070,00 15.070,00 15.070,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 65.070,00

2.5.1.02 01 20222 22 Edicfo e Apresentagdo de Livros 0 2.500,00 2022/01/02 2026/12{31 ¢ 2.500,00I 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

[5] £ - EMPREITADR; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 571.420,00 334.988,82 162.627,57 571.420,00 571.420,00 566.800,00 581.150,00 588.890,00 595.550,00 3.401.426,39




Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTACORS INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Objetivo

Y

2.5.1.02
2.5.1.02
2.5.1.02
2.5.1.02

2.5.1.02
2.5.1.02
2,5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2,5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.1.03
2.5.2.

2,5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
1.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02

2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
2.5.2.02
3,

3.2
3.2.0.
3.2.0.01

Cbdigo Ano Tipo Nimero

01
01
02
02

02
02

01
01
01
01
01
01
01
02
03
03

03
03
03
03
04
04
|04
05

01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
03
03
03

03
03
04
05
06
06
06

Nimero do
projeto

(2]

2022 & 22
2022 2 22
2022423
2022823

20228233
2022 4 23

2022 & 24
2022 A 24
2022 A 24
2022 & 24
2022 & 24
2022 & 4
2022 A 24
2022 & 25
2022 & 26
2022 2 26
2022 & 26
2022 & 26
2022 2 26
2022 & 26
2022 & 26
2022 & 27
2022 & 27
2022 & 27
2022 & 28

2022 2 29
2022 & 29
2022 & 29
2022 & 29
2022 A 29
2022 & 30
2022 A 30
2022 2 30
2022 & 30
2022 A 30
2022 2 31
2022 A 31
20223231

20224 31
2022 4 31
2022 & 32
20224 33
2022 A 34
2022 & 34
2022 & 34

Designagdo
do projeto
[3]
OUTRAS
OUTRAS

Biblioteca para Todos

MATERIAL DE EDUCACiO, CULTURA E
RECREIO

QUTRAS

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS

Outras Agoes

Festas do Concelho

OUTROS BEKS

LOCACRO DE OUTROS BENS
PUBLICIDADE

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

QUTRAS

Apoio ao Associativismo Cultural
Programagdo Cultural

OUTROS BEKS

LOCAC§0 DE QUTROS BENS
PUBLICIDADE

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

QUTRAS

Cultura para Todos

OUTRAS

OUTRAS

Transforna - Inclusdo pela Cultura

Desporto, recreio e lazer

Outras Agdes

Corrida da Cidade

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
PUBLICIDADE

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

QUTRAS

Night Run

PRENIOS, CONDECORACOES B OFERTAS
PUBLICIDADE

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

QUTRAS

Cidade Desporto

PRENIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS
MATERIAL DE EDUCAC@O, CULTURR E

RECREIO

OUTROS BENS

OUTRAS

Escola Municipal de Natagdo

Rpoio a0 Associativismo Desportivo

Academia de Corrida e Caminhada
PREHIOS, CONDECORAQOES & OFERTAS
QUTRAS

Fungdes econdmicas

Indistria e energia

INDUSTRIA B ENERGIA

Iluninagdo Piblica

Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA

Rubrica

[4]

02/02022599
02/04080202

02/020120

02/0202259%
02/04050104

02/020121
02/020208
02/020217
02/020220
02/02022599
02/0602010199
02/040701

02/020121
02/020208
02/020217
02/020220
02/02022599
02/0602010199

02/02022599
02/0602010199
02/04050104

02/020115
02/020217
02/020220
02/02022599

02/020115
02/020217
02/020220
02/02022599

02/020115
02/020120

02/020121
02/02022599
02/0202259%
02/040701

02/020115
02/02022599

(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Forma
de

Real.

(5]

Total :

RG

(6]

Grupo de Fontes de Financiamento

RP UE
" (8]

2.000,00
500,00
12.570,00
5.250,00

5.000,00
2.320,00 |
31,752,50 53.897,50
40.000,00
1.000,00
7.000,00
500,00
500,00
30.000,00
1.000,00
10.000,00
10.000,00
500,00
1.000,00
250,00
250,00
7.000,00
1.000,00
2.452,50
2.325,00
127,50
9.300,00
78,000, 00
78.000, 00 |
5.000,00
2.000,00
1.000,00
1.900,00
1.000,00
4.000,00
2.000,00
500,00
500,00
1.000,00
2.500,00
500,00
1.000,00

13.897,50
1:.175,00
722,50

500,00
500,00
25.000,00
40.000,00
1.500,00
500,00
1,000,060
273,750,00
101.880,00
101.880,00
101.880,00

11.680,00

693.742,50 53.897,50

9l {10]

PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento Nio Definido : §

Datas
‘Fase
Inicio Fin de
EMPR Ex.

2022/01/02 2026/12/31 0

|2022/01/02 2026/12/31) 0

2022/01/02 2026/12/31| 0
2022/01/02 2026/12{31| 0

2022/01/022023/12/31 0
|

|
2022/01/02 1 2022/12/31 0

I2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02 2026/12/31 0

2022/01/02|2026/12/31 0
2022/01/02(2026/12/31 0
2022/01/0212026/12/31 0

i)

REALIZADO EM ESTIM. REALIZ.

PERTODOS ANT.

[13]

334.988,82

2022
[Financ.
Definido)

2022

{Financ.
N./ Def.)
PERIODO 2021

[14] [15)

2.000,00
500,00
12.579,00
5.250,00

5.000,00
2.320,00
£5,650,00
£0.000,00|
1.000,00
7.000,00
500,00
500,00
30.000,00
1.000,00
10.000,00
16000, 00
500,00
1.000,00
250,00
250,00
7.000,00]
1.000,00
16.350,00
15.500,00
850,00
9.300,00
78,000, 00
78,000, 00
5.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1
4
2

2.000,00
2,000,00

.000,00
.000,00
.000,00
500,00
500,00
1.000,00
2.500,00
500,00
1.000,00

2.000,00

500,00
500,00
25.000,00
40,000, 00
1.500,00
500,00
1.000,00
285.430,00
101.880,00
101.880,00
101.880,00

72.885,95
72,985,95
72.885,95
72,885,985

747.640,00 2.000,00

162.627,57|

Pagamentos
2022
{TOTAL)
2023
[16]
2.000,00 2.000,00
500,00 500,00
12.570,00 10.000,00
5.250,00 5.000,00
5.000,00 4.000,00
2.320,00 1.000,00
85.650,00 143.900,00 |
40.000,00 70.000,00
1.000,00
7.000,00 20.000,00
500,00
500,00 4.000,00
30.000,00 45.000,00
1.000,00 1.000,00
10.000,00 10.500,07
10.000,00 50.000,01
500,00
1.000,00 10.000,00
250,00
250,00 4.000,00
7.000,00 35.000,00
1.000,00 1.000,00
16.350,00 13.400,00
15.500,00 12.750,00
850,00 650,00
9.300,00
80.000,00 104,500, 00
80.000,00 104,500,00
5.000,00 15.000,00
2.000,00 8.000,00
1.000,00 2.000,00
1.000,00 2.000,00
1.000,00 3.000,00
6.000,00 6.000,00
2.000,00 3.000,00
500,00 500,00
500,00 500,00
1.000,00 2.000,00
2.500,00 5.000,00
500,07 1.000,00
1.000,00 2.000,00|
500,00 1.000,00
500,00 1.000,00
25.000,00 35.000,00
40.000,00 42.000,00
1.500,00 1.500,00
500,00 500,00
1.000,00 1.000,00
285,430,00 289.800,00
101.880,00 95.050,00
101.880,00 95.050,00
101.880,00 95.050,00
749.640,00 825.200,00

2024

7]
2.000,00
500,00
10.000,00
5.000,00

4.000,00

1.000,00
131.030,00

70.000,00

20.000,00

4.000,00
45.000,00
1.000,00
11.030,00
50.000,00

10.000,00

4.000,00
35.000,00
1.000,00

106..600,00
106.600,00
15.000, 00
£.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
6.000,00
3.000, 00
500,00
500,00
2.000,00
5.000,00
1.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
35.000,00
44.100,00
1.500,00
500,00
1.000,00
282,410,00
87.660,00
87.660,00

87,660, 00

828.780,00

periodos sequintes

2025

2026
[18] [19]
2.000,00 2.000,00

500,00 500,00
10.000,00 10.000,00
5.000,00 5.000,00
4.000,00 4.000,00
1.000,00 1.000,00
131.580,00 132,160,00
70,000, 00 70.000,00
20.000,00 20.000,00|
4.000,00 4.000,00
45.000,00 45.000,00
1.000,00 1.000,00
11.580,00 12.160,00
50.000,00 50.000,00
|
10.000,00 10.000,00
4.000,00 4.000,00
35.000,00 35.000,00
1.000,00 1.000,00
108,800, 00 111.120,00
108.800,00 111,120,00
15.000,00 15.000,00
£.000,00 8.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
3.000,00 3.000,00
6.000,00 6.000,00
3.000,00 3.000,00
500,00 500,00
500,00 500,00
2.000,00 2.000,00
5.000,00 5.000,00
1.000,00 1.000,0¢
2.000,00 2.000,0°
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
35,000,060 35.000,00
46.300,00 48.620,00
1.500,00 1.500,00
500,00 500,00
1.000,00 1,000,00
214,470, 00 265.920,00
19,720, 00 71,170,00
79,720, 00 71.170,00
71.170,00

75.720,00

839.270,00 848.830,00

Outros
[20}

198.780,00
198.780,00
198,780,00

198.780,00

Pag. : 3
Ano : 2022

Euros

Total previsto

[21]=[13]+...+{20]

52.570,00

624.320,00
320.000,00

55.270,00
210,000, 00

29.750,00

9.300,00
511.020,00
511,020,100

65.000,00

30.000,00

22.500,00

165.000,00
221.020,00
7.500,00

1.687.695,95
707,145,895
707,145,95
707.145,95

4.589.336,39



Identificagdo do Objetivo
Tipo de Dotagdo

Objetivo

3.2.0.01

1.3
131
31.3.1.03
3.3.1.03

31.3.1.03
3.3.1.03
3.3.1.03
3.3.1.03

3.5,
3.5.0.
3.5.0,00
3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01

3.5.0.01

1.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01

1.5.0.01
1.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01
-5.0.01
.5.0.01

5.0.01
.5.0.01
3.5.0.01

3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01
3.5.0.01

4.

4l
4.1.0,
4.1.0.01

4.1.0.01
4.1.0.01
4.1.0.01
4.1.0.01

4.1.0.02

(5] E - BMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. U QUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Codigo Ano Tipo Nimerc

01

01

0
[01
02
]

04
02
03

04

04
04
04

05
05
05
05
06
06
06
06
07

07
07
07
07
08

01
02
03
04

: CLASSIFICADOR FUNCIONAL

: DOTAGOES INICIAIS

limero do
projeto

(2]

2021347

2022 3 35

2022 A 35
2022 & 35
2022 & 36
0228 07

2018 A 48
2022 4 38
2022 A 39

2022 2 40

2022 2 40
2022 2 40
2022 A 40
2022 A 40
2022 & 41

2022 2 41
2022341
2022241
02484
2022 & 42
2022 & 42
2022 & 42
2022 & 42
2022 & 43

2022 3 43
2022 & 43
2022 & 43
2022 & 43
2022 & 44

2022 2 45
2022 & 46
2022847
2022 4 48

Designagdo
do projeto

B3]

Bstratéaia de Bficiéncia Energética
do Alentejo Central
Transportes e comunicagfes
Transportes rodovidrios
Melhoria da rede de Tramsportes
Rede de Transportes Plblicos
Perto

QUTRAS

QUTRAS

Transporte a Pedido
Programa de Apoio & Redugdo
Tarifdria

Outras fungdes econdmicas
oUTRAS FONqBkS RCONGMICAS
Outras FungGes Econdmicas
Grande Rota do Montado
Gabinete de Insercdo Profissional
Programa de Captagdo de
Investinento

Estratégia de Promogdo da "Bifana
de Vendas Novas"

OUTROS BENS

PUBLICIDADE

‘OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

Dinamizagdo e Promogdo da "Starlp
Alentejo - Vendas Novas Empreende"
PRENIOS, CONDECORACGES E OFERTAS
OUTROS BENS

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

Anima Mercado

PUBLICIDADE

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

Iniciativa de Promogdo do Turismo e
Apoio a Economia Local

PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
QUTROS BENS

OUTROS TRABALEQS ESPECIALIZADOS
QUTRAS

Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico

Outras fungGes

Operagdes da divida autdrquica
0pERACOES DA DivIDA AUTARQUICA
Encargos Correntes da Divida -

Juros - Empréstimos MLP

Caixa Geral de Depdsitos

Novo Banco

Caixa de Crédito Agricola
Instituto de Habitacdo e
Reabilitagdo Urbana

Rncargos Correntes da Divida -
Anortizagdo - Emp. MLP

Mais

Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Grupo de Fontes de Financiamento

Forma+ —T
Rubrica de
Real. RG RP
4] {5] {6 (7
02/04050104 0 101.880,00
99,500,00 |
$9.,500,00
99.500,00 |
0 51.000,10
12/02022599 12.660,00
12/06020305 38.340,00
02/02022599 0 6.500,00
02/04050104 0 42.000,00
72,370,00
| 72,370,00
72,370,00
02/04050104 0 1.000,00
02/010107 0 §.500,00
[02/02022599 0 17.000,00
| 0 ‘ 20.000,00
|02/020121 | 1.500,00
[02/020217 1.000,00
02/020220 | 7.000,00
02/020225%3 10.500,00
[0 §.250,00
|
02/020115 | ‘ 250,00
02/020121 500,00
02/020220 | 1.850,00
02/02022599 3.650,00
0 4£.320,00
02/020217 2.950,00
02/020220 1.370,00
02/02022599
0 5.000,00
02/620115 1.500,00
02/020121 500,00,
02/020220 1.500, 00|
02/02022599 1.500,00
02/02022599 0 12.300,00
572,162,00 |
389.162,00 |
189.162,00 |
27.350,00 |
02/0301030201 | NA 2.610,00
02/0301030203 | WA 3.920,00
02/0301030207 | WA 20.150,00
02/0301060201 | WA §70,00
361.812,00
Total :

994.842,50

UE

(8]

11.680,00
11,680, 00
11,680, 00

11.680,00
95,00

11.585,00

65.577,50

PLANO PLURIANUAL
UNICTPIO DE VENDAS NOVAS

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

EMER

i

Datas

|
| Inicio | Fim

(10] 1]

2021/01/01| 2031/12/31

2022/01/02'2026/12/31

2022/01/02 2026/12/31
2022/01/02 2026/12/31

2018/01/01 2022/12/31
2022/01/02/2026/12/31
|2022/01/02 2026/12/31

‘2022/01/02 2026/12/31

2022/01/0212026/12/31

2022/01/02/2026/12/31
|

2022/01/02 2026/12/31

2022/01/02 2022/12/31

2022/01/02 2031/12/31
2022/01/02/2027/12/31
2022/01/02/2033/12/31
2022/01/02|2046/12/31

Fase
de

REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022
(Financ.

Definido)

Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021

[12]

0

4
0
0

0

0

o W O o

[13] {14]

72.885,95]

101.880,00

99.500,00
99,500,00
99.,500,00
51.000,00

12.660,00
38.340,00

6.500,00
42.000,00

84.050,00
84,050,00
84,050,00
1.000,00
6.500,00
17.000,00

20.000,00

1.500,00
1.000,00
7.000,00
‘ 10.500,00
‘ 6.250,00

250,00‘

500,00
1.850,00
3.650,00
16.000,00
3.045,00
1.370,00
11.585,00
5.000,00

1.500,00
500,00
1.500,00
1.500,00
12.300,00

572.162,00
389.162,00
389.162,00

21,350,00

2.610,00
3.920,00
20.150,00
670,00

361.812,00

334.988,82 235.513,52) 1.060.420,00 2.000,00 1.062.420,00
|

2022
(Financ.
N./ Def.)

(15]

Pagamentos
2022
(TOTAL)
2023
[16)
101.880, 00 95.050, 70
99.500,00  103.000,00
99.500,00  103.000,00
99.500,00 | 103.000,00
51.000,00‘ 51,000, 00
12.660, 00
38.340,00 51.000, 00
§.500,00 10.000, 00
42.000, 00 42.000,00
84.050,00 91.750,00
84.050,00 91,750,00
84.050,00 91.750,00
1.000,00
6.500,00  6.500,00]
17.000,00 8.000,00
20..000,00 52.000,00‘
1.500,00 £,500,00
1.009,00 2.000,00
7.600,00 15.500, 00
10.500,00  30.000,00
§.250,00 §.250,00
250,00 250,00
500,00 500,00
1.850,00 1.850,00
3.650,00 3.650,00
16.000,00 6.000,00
3.045,00 1.500,00
1.370,00 500,00
11.585,00 £.000,00
5.000,000  13.000,00
1.500,00 3.550,00
500,00 550,00
1.500,00 4.200,00
1.500,00 4.700,00
12.300,00
|
512.162,00  730.086,00 |
389.162,00  547,086,00
389.162,00  547,086,00
21.350,00 23.233,00 |
|
|
2.610,00 2.338,00
3.920,00 3.137,00
20.150,00)  17.121,00
670,00 §37,00
361.812,00  523,653,00

1.138.233,00 1.129.965,00| 1.128.496,00 1.123.925,00 224.943,00

2024
(17}

i
87.660,00|

103,000, 00

103,000, 00

103,000,00 |
51.000,00)

51.000,00|
10.000,00
42.000,00

91.750,00
91,750,00
91.750,00

6.500,00
8.000,00

52.000,00

4.500,00
2.000,00
15.500,00
30.000,00
6.250,00

250,00
500,00
1.850,00
3.650,00
6.000,00
1.500,00
500,00
4.000,00
13.000,00

3.550,00

550,00
4.200,00
4.700,00

118.493,00
535.493,00
535.493,00

18.795,00

2.077,00
2.451,00
13.656,00
611,00

516.638,00

Periodos sequintes

2025
(18)

79.720,00

103.000,00

103.000,00

103,000,00
51.000,00

51.000, 00
10.000,00
42.000,00
91.750,00

91.,750,00
91.750,00

6.500,00
8.000,00

52.000,00

4.500,00
2.000,00
15.500,00
30.000,00
6.250,00

250,00
500,00
1.850,60
3.650,00
6.000,00
1.500,00
500,00
4.000,00
13.000,00

3.550,00

550,00
4.200,00
4.700,00

787.982,00
604,982, 00
604.982,00
14,756, 00

1.804,00
1.798,00
10.572,00
582,00

590.226, 00

Pag. : 4
Ano @ 2022
Euros

Total previsto

2026
(19]

71.170,00

103.000, 00
103.000,00
103.000,00

51.000,00

51.000,00
10.000,00
42.000,00

91.750,00
91.750,00
91.750,00

§.500,00
§.000,00/

52.000,00I

£.500,00
2.000,00
15.500, 00
30.000, 00
6.250,00

250,00
500,00
1.850,00
3.650,00
6.000,00
1.500,00
500,00
4.000,00
13.000,00‘

3.550,00|

550, 00
4.200,00
4.700,00|

509.673,00
326.673,00
326.673,00

9,175,00

1.516,00

1.141,00

5.984,00|
534,00

317.498,00

Outros
[20]

[21]={13]+...+[20]

198.780,00

1.493.599,00
1.493,599,00
1,493,599,00

26.163,00

3.626,00
489,00
16.693,00
5.355,00

1.467.436,00

707.145,95

511.500,00
511.500,00
511.500,00
255.000,00

| 46.500,00
| 210.000,00

| 469.050, 00
469.050,00
469,050,00

1.000,00 |

32.500,00
£7.000,00

228.000,00

31.250,00

40.000,00

57.000,00

12.300,00

4.811.995,00
3.896.995,00
3,896,995,00

119.472,00

13.971,00
12.936,00
84.176,00

8.389,00

3.777.523,00

6.396.504,34



Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAC@ES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

6digo Ano Tipo Nimero

Obietivo
|

(1]
4.1.0.02 01
4.1.0.02 01
4.1.0.02 01
4.2,
4.2.0
4.2,0.01
4.2.0.01 01
4.2.0.01 02
4.3
4.3.0,
4.3.0.01
4.3.0.01 02

(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Ninero do
projeto

2l
2022 3 49
2022 B 49

2022 2 49

2022 & 50
2022 A 51

2022 & 52

Designagdo
do projeto

(3]

Amortizagdo de Empréstimos de Médio

e Longo Prazo

SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL-

SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS

Transferéncias entre adninigtragdes
TRANSFBRENCIAS ENTRE ADNINISTRAGOES
Transferéncias entre AdninistragBes

Frequesia de Vendas Novas
Freguesia de Landeira
Diversas ndo especificadas
DIVERSAS NEO ESPECIFICADAS
Diversas ndo Bapecificadas
Projetos de Imiciativa
Internunicipal

PLANO PLURIANUAL
KUNICTPIO DE VENDAS NOVAS

Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONCMICA

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definmido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas
Forma | |Fase T
Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM ESTIM. REALIZ.
Real. RG RP Uz EMPR &x. pERfopos aNT.  PERODO 2021
4] (5] 6] (7 t]] (3] [10] (1) [ [13] (14]
NA 361.812,00 2022/01/02)2046/12/31 §
02/100603 360.200,00
02/100606 1.612,00
173.000,00
173,000,00
173.000,00
02/0£050102 N3 143.000,00 2022/01/02)2026/12/31 9
02/0¢050102 NA 30.000,00 2022/01/02 2026/12/31) 9
10.000,00
| 10.000,00
10.000,00
02/04050104 0 10.000,00 2022/01/02 2026/12/31 0

Total : 1.539.654,50 65.577,50

2022
{Financ.
Definido)

361.812,00

360.200,00

1.612,00

173.000,00
173.000,00
173.000,00
143,000, 00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

334.988,82 235.513,52  1.605.232,00

2022
{Financ.
N./ Def.)

[15]

2.000,00

Pagamentos
2022
{TOTAL)
2023
(16]
361.812,00 523.853,00
360.200,00 522.241,00
1.612,00 1.612,00
173.000,00 173,000,00
173.000,00 173.000,00
173.000,00 173.000,00
143.000,00 143.000,0°
30.000,00 30.000,09
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10,000,00
10,000, 00 10.000,00
10.600,00 10.000,00

1.607.232,00 1.845.086,00

2024
(7]

516.698,00

515.086,00

1.612,00

173.000, 00
173.000,00
173.000,00
143.090,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.829.683,00

Periodos sequintes

2025
(18]

590.226,00

588.614,00

1.612,00

173.000,00
173.000,00
173.000,00
143.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.901.722,00

2026 Outros
[19] (20]

317.498,00| 1.467.436,00

315.886,00| 1.435.196,00

1.612,00 32.240,00
173.000,00

173.000,00
173.000,00

143,000,060

30.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

1.624.423,00

1.692.379,00

Pag. : 5
Ano ;2022
Euros

Total previsto

[21]=(13]+...4[20)

3.777.523,00

865.000,00
865.000,00
865.000,00
715.000,00 |
150.000,00
50,000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

11.089.027,34
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Data: 17-12-2021

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira
Assunto: | Proposta de Mapa de Pessoal para 2022
De acordo com o disposto no n.9 1 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
presente proposta do Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2022, onde s&o
identificados os postos de trabalho necessarios para assegurar a missdo e as atividades do
Municipio nesse periodo.
Resumo:
Requerente:
Aprovacdo da proposta de Mapa de Pessoal para 2022, e submissdo da mesma a
apreciagdo e votagao da Assembleia Municipal
Proposta

de Deliberacao:

N

° Trabalhador | 4430

Assinatura:

Documentos Anexos:

Informacdo:

X

Outros Proposta de Mapa de Pessoal para 2022
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Anexos

Proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas
para 2022

Descricdo do Perfil de Competéncias dos Postos de trabalho
Identificados no Mapa

Municipio de Vendas Novas
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I) Enquadramento

Nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, os
Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleia Municipal.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em funcbes Publicas - LGTFP
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o mapa de pessoal deve ser previsto,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo, devendo este conter a indicagdo do numero de postos de
trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas para 2022
identifica os postos de trabalho necessarios para assegurar a missdo e as atividades do
Municipio nesse periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes no Municipio de Vendas Novas, nomeadamente, os
contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em funcgbes publicas a termo resolutivo e as comisstes de servigo. Atenta a sua
natureza, nado inclui as prestagdes de servigos.

A proposta inclui os postos de trabalho ja ocupados e os postos de trabalho a ocupar,
quer resultem de necessidades permanentes, quer de necessidades temporarias.

O mapa estd organizado tendo em conta a estrutura organica do Municipio de Vendas
Novas publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 142, de 26 de julho de 2019,

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2022 apresenta os seguintes valores:
271 postos de trabalho previstos;

218 postos de trabalho ocupados;

53 postos de trabalho vagos;

= Municipio de Vendas Novas
K\ }» Pagina 2 de 7 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
e Telefone: 265 807 700

Municipio de E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
Vendas Novas
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II) Estrutura do Mapa

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previsao dos
recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente, para a prossecugdo das
atribuicbes e atividades do Municipio, os postos de trabalho integrados no mapa de
pessoal estdo estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto, estando
em anexo aoc mapa a caraterizacdo do perfil funcional dos mesmos. Para além disso,
estdo ainda identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho a
preencher,

As carreiras existentes no Municipio de Vendas Novas s&o as seguintes:

Carreira Categoria / Cargo

-- == Cargos Dirigentes e de Cordenagao

Técnico Superior Técnico Superior

. o Coordenador Técnico
Assistente Técnico L
Assistente Teécnico

Carreiras Gerais

Encarregado Geral Operacional
Assistente Encarregado Operacional
Operacional 9 P

Assistente Operacional

Carreiras especiais néo = . Especialista de Informatica; Técnico de
; Nao revistas s ) -
revistas Informatica; Fiscal Municipal

Importa referir que o numero previsto de postos de trabalho preenchidos no mapa de
pessoal coincide com o efetivo municipal, ndo incluindo os membros do Gabinete de
Apoio ao Presidente (um chefe de gabinete e um adjunto) e do Gabinete de Apoio aos
Vereadores (um secretario).

Municipio de Vendas Novas
Péagina 3 de 7 Avenida da Repablica, 7080 — 099, Vendas Novas
> Telefone: 265 807 700
Municipio de E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
Vendas Novas
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III} Analise da previsao de postos de trabalho preenchidos

Os postos de trabalho previstos como ocupados no mapa, estdo distribuidos da seguinte
forma:

Cargo/Carreira/Categoria | Previsdao 2022
Dirigentes / Coordenador 2
Técnico Superior 22
Coordenador Técnico 4
Assistente Técnico 46
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 131
Carreiras nao revistas 7

Total 218

O peso de cada carreira da estrutura total é o seguinte:

1%

¥ Dirigentes / Coordenador

= Técnico Superior
Assistente Técnico

= Assistente Operacional

B Carreiras Ndo Revistas

Constata-se que a carreira de assistente operacional representa mais de 60% dos postos
de trabalho previstos para 2022, sendo seguida dos assistentes técnicos com 23% do
total e dos técnicos superiores com 10%. As restantes carreiras / cargos tém pesos
inferiores a 5% do total.

Municipio de Vendas Novas
“z.&% ;— Pagina 4 de 7 Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas

A Telefone: 265 807 700
v::éca'g";q‘;ias E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
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Quanto a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho ficam
distribuidos do seguinte modo:

MODALIDADES DE VINCULA(;I\O Previsao 2022
Contrato de Trabalho em Fungdes 189
Publicas por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho em Fungfes 57
Plblicas a Termo Resolutivo
Comissao Servi¢co 2

TOTAL 218

Verifica-se que a grande maioria das relacdes juridicas de emprego publico estao
constituidas por contratos de trabalho por tempo indeterminado, a excecdo de 27
contratos a termo certo (4 técnicos superiores, 1 assistente técnico e 22 assistentes
operacionais) e de dois dirigentes em comissdo de servigo.

Dos 27 postos de trabalhos ocupados por contratos a termo certo, prevé-se a extingdo de
14 destes postos em 2022.

Relativamente a evolucdo do numero de lugares preenchidos aquando da aprovagdo do
mapa de pessoal constata-se uma diminuigdo relativamente ao ano anterior, situando-se
num valor idéntico a 2019.

Ao Lugares Preenchidos
(Mapa aprovado)

2011 264
2012 245

300
2013 238
2014 227 20 N
2015 222

200
2016 214
2017 206 150
2018 205

100
2019 214
2020 223 50
2021 213 o
2022 218 2011

%, Pagina 5 de 7

Municipio de
Vendas Novas

2013

2015 2017 2019 2021

Municipio de Vendas Novas

Avenida da Republica, 7080 — 099, Vendas Novas
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IV) Analise da previsao dos postos de trabalho a preencher

O presente mapa de pessoal prevé um total de 53 postos de trabalho a preencher em
todas as carreiras existentes no Municipio, designadamente:

Cargo/Carreira/Categoria | Previsao 2022
Dirigentes / Coordenador 4
Técnico Superior 13
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 7
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 26
Carreiras ndo revistas 1

Total 53

Os postos de trabalho previstos como a preencher referem-se a:

Trés cargos de direcdo (DAP, DIDH e UADE), um lugar de Coordenador Municipal de
Protecdo Civil, dois lugares em categorias superiores das carreiras pluricategoriais
(um coordenador técnico e um encarregado geral operacional) conforme previsto na
estrutura orgénica;

Treze técnicos superiores;

Sete assistentes técnicos;

Vinte e seis assistentes operacionais;

Um lugar de fiscal (carreira ndo revista).

Os lugares considerados preenchidos no presente Mapa, caso os seus titulares venham a
desocupa-los de forma definitiva, passaréo a situacdo a preencher, passiveis de voltarem
a ser preenchidos, de acordo com os preceitos legais em vigor. Esta situacdo ndo se
aplica nos lugares previstos como sendo a extinguir.

Quanto a modalidade da relagado juridica de emprego publico, os postos de trabalho a
preencher ficam distribuidos do seguinte modo:

-_,;,«J

Municipio de

Vendas Novas

MODALIDADES DE VINCULACAO Previsao 2022
Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas
) 38
por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a 11
Termo Resolutivo
Comissdo Servigo 4
TOTAL 53

Municipio de Vendas Novas

Pagina 6 de 7 Avenida da Repiblica, 7080 - 099, Vendas Novas
Telefone: 265 807 700

E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
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V) Resumo do Mapa de Pessoal

O resumo do total do Mapa de Pessoal, por carreiras, é o constante do seguinte quadro:

Previsdao 2022
Cargo/Carreira/Categoria

Preenchidos | A Preencher Total

Dirigentes / Coordenador 2 4 6

Técnico Superior 22 13 35

Coordenador Técnico 4 1 5

Assistente Técnico 46 7 53

Encarregado Geral Operacional 0 1 1

Encarregado Operacional 6 0 6
Assistente Operacional 131 26 157

Carreiras ndo revistas 7 1 8
Total 218 53 271

O peso de cada uma das carreiras no total é o constante no grafico abaixo:

2%

B Dirigentes / Coordenador
W Técnico Superior

[ Assistente Técnico

¥ Assistente Operacional

B Carreiras Ndo Revistas

¥t Municipio de Vendas Novas
"\ ;'-‘ Pagina 7 de 7 Avenida da Repdblica, 7080 ~ 099, Vendas Novas

=g Telefone: 265 807 700
Municipio de E-mail: geral@cm-vendasnovas.pt
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Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2021
de acordo com o artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Categoria /

‘ Carreira ‘ ‘ Atribuicdes / Competénclas / Atlvidad
Cargo
[ Cargos Dirigentes
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tenda em conta a satisfagdo do
Chefe de interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
N internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
Divisdo dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma objetiva &
avaliagéo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagdo especifica desses
trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pantualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestao de toda a diviséo.
[
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consulltivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva &rea de especializacao e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a
deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades
Té de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos; representa o orgéo ou
cnico Técnico N o . A . N 3
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Superlor Superior
Organiza 0s sefvigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos
Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado
Preenche com zeto os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisguer outras tarefas que the sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas sualificagdes e das competéncias do
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia téenica e administrativa de uma subunidade oranica ou
conjunto de assistentes técnicos por cujos resultados & responsavel; realiza atividades de programagéo e organizacéo do trabalho do
pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
A Coordenad complexidade.
Técnico Técnico Organiza o8 servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidas
Cumpre os procedimentos definidos na jegislagao e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de corre¢éo e de melhoria do servige prestado
Preenche com zelo os documentos que he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisauer outras tarefas gue lhe sejam solicitadas e due estejam no dmbito das suas qualificagdes e das competéncias do
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos érgos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-the, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
Assistent: A Técnico contabilidade e processamento {pessoal, aprovisionamento, economato entre outros)
Técnico Técnico Administrativo |Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos
Cumpre 0s procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de correg&o ¢ de methoria do servigo prestado
Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e pracessos, nas areas de atuacao comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adeguado curso, incumbindo-he,
nomeadamente: prestar servigos de metrologia; regular e afinar instrumentos 6ticos de preciséo mecénicos, elétricos
ou bticos; enviar para reparagdo os instrumentos néo suscetiveis de afinagéo, indicando as deficiéncias encontradas;
Técnico de  |proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados;
Assistente A Afericao de |monitorizar as cobrancas do servigo de metrologia efetuade; executar tarefas de careter organizativo e processual no
Técnico Técnico Pesos e ambito da sua atividade.
Medidas Organiza os servigos de acordo com as orientagées e cbjetivos definidos
Cumpre 0s procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em viger no Municipio
Propde medidas de corregéo e de methoria do servigo prestade
Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas areas de atuagao comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgdos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area do arquivo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a gestéo de
documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descrigao de
documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidbes, a
A ite A Técnico de  |produgdo editorial e a aplicagao de normas de funcionamento de arquivas, de acordo com métodos e procedimentos
Técnico Técnico Arquivo estabelecidos.
Organiza os servigos de acordo com as orientagées e objetivos definidos
Cumpre os procedimentos definidas na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de comregdo e de methoria do servigo prestado
Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos & outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no Ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municigio




Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2021
de acordo com o artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Carreira

Categoria /
Carge

Atribuicoes / Competéncias / Atividades

A

Técnico

Técnico

Técnico de
Cultura e
Biblioteca

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza exscutiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagéo comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos drgéos e
servigos, requerendo canhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area das bibliotecas e do servigo dedocumentagao, incumbindodhe, nomeadamente: realizar tarefas,
recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisig&o, o registo, a catalogagao, a cotagao,
o armazenamento de espécies documentais, a gestac de catélogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagao de instrumentos de difuséo, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodas e procedimentos previamente estabelecidos;
acompanha e colabora nos projetos e iniciativas desenvolvidos na Biblioteca Municipal; assegura o atendimento ac
publico nas vérias valéncias da Biblioteca Municipa}; colabora no planeamento, preparacéo e execugdo de actividades
de indole recreativa e cultural do Municipio

Organiza os servicos de acordo cam as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os pracedimentos definidos na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam sclicitadas e gue estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Municipio

A

Accictent,

Técnico de

Técnico

Técnico

Desenho

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicac&o de
métodos e processos, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos drgéos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticas obtidos através de curse do ensino secunddrio ou
equivalente, na area do desenho, incumbinda-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos,
mapas, cartas ou gréficos relativos & area de atividade dos servigos a partir de elementos que the sdo fornecidos e
segunde normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; executar irabalhos de
pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores,
dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;
executar desenhos de plantas de implantag3o topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliagéo e redugéo de
desenhos; efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados; efetuar medigées
e determinar as quantidades de materiais, de méa de obra e de servigos necessarios, utilizanda os seus
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos

de execugdo de obras;

Qrganiza os servigos de acorda com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no 4mbito das suas qualificagées e das
competéncias do Municipio

Técnico

Técnico

Técnica de
Desporto

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos 6rgéos &
servigos, requerendo conhecimentas técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensina secundario au
equivalente, na &rea do desporto; Colabora no planeamento, programagéo e acompanhamenta das ativiades
desenvalvidas no Parque Desportivo Municipal e na gestéo do préprio Parque desportivo,

QOrganiza os servigos de acordo com as arientagbes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ine sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas qualificagées e das
competéncias do Municipio

Técnico

Técnico

Técnico de
Educacgdo

Exerce tarefas de apoio 4 atividade docente de ambito curricular e de enriquacimento do curriculo; exerce tarefas de
enguadramento e acompanhamente de criangas e jovens, nomeadamente, no dmbito da animagao sécio-educativa e
de apoio & familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas
atividades educativas efou lidicas, praporcionando-hes ambiente adequado e controla essas atividades, vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas
de estudo;presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdio de cuidados de salde; colabora nos despiste de situagdes de risco social,
intemas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas € jovens da escola; zela pela conservagéo e boa
utilizagao das instalagdes, bem como do material € equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo.
QOrganiza os servicos de acordo com as arientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Acei

Técnico

Técnico

Técnico de
Prategdo Civil

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetas com
diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéa
comuns, instrumentais € operativas dos 6rgdos e servicos.

Organiza os servicos de acordo com as arientagdes e objetivos definidas

Cumpre os pracedimentos definidos na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio

Propbe medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que the forem entregues tendo em vista 0 apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas qualificagbes e das

competéncias do Municipio




Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas para o ano de 2021
de acordo com o artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Carreira

Categoria/
Cargo

Atribui¢oes / Competéncias / Atividades

Anei "

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungoes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos & processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuaco dos 6rgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na &rea dos sistemas de informagao geogréafica, incumbindo-ihe, nomeadamente: Atualiza a informagao
cartogréfica e alfanumérica; Analisa e interpreta representagdes cartograficas de indole temética; Opera com
programas informéticos de sistemas de gestao de bases de dados e com programas de SIG, verificando a coeréncia
dos dados; Integra e edita dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes e em

Técnico de
diferentes formatos; Identifica os métodos & os procedimentos inerentes a geocodificagdo, aquisigfio e organizagéo de

de

Técnico

Técnico

dados geograficos; Administrar os dados (alfanuméricos e cartogréficos) de um projeto SIG; Realiza operagdes de
analise e modelagao de dados geograficos, tendentes & resolugdo de situacdes concretas do mundo real, Prepara
elementos de apoio & tomada de decisdes, validando os dados e realizando consultas ao sistema; Trabalha em equipa
com o0s servigos de cada area de aplicagzo dos SIG.

Organiza os servigos de acordo com as arientagdes e objetivas definidos.

Cumpre os procedimentos definidos na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio.

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestada.

Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que the sejam sclicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes ¢ das
competéncias do Municipio,

Informagdo
Geogréafica

A

A

Técnico

Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area da topografia, incumbindo-he, nomeadamente: efetuar levantamentos togréficos, tendo em vista a
elaboragéo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagao de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posigéo relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagao, tais como
taquedmetros, teoddlitos, nivels, estadias, telurémetros, etc.; proceder a calculos sobre as elementos colhidos no
campo, proceder & implementag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos
e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregéo e de methoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas & que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Técnico de
Topografia

Accictent:

Técnico

Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagéo de
métodos e processos, nas areas de atuagao comuns e instrumentais & nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e
servigos, requerendo conhecimentos téenicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area da topografia, incumbindo-lhe, nomeadamente: efetuar todo o movimento de liquidagao de
despesas e cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerario.

Organiza os servi¢os de acordo com as orientagées e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidas na legislago e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de comegéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros,
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Tesoureiro

Assistente
Operaclonal

Encarregado
Geral
Operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral de todos as tarefas realizadas pelo pessoal
afecto aos sectores de actividade sob sua superviséo.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servica prestado

Preenche com zelo 0s documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e oulros.

Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do
Municipio

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & responsavel;
realiza tarefas de programagao, organizago e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadaments:
responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os no exercicio
das suas atividades: reine-se periodicamente com o seu superiar hierarquica, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e
de eventuais iregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste direfrizes que devem orientar o trabalho;
desloca-se as frentes de trabalho que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer
problema; procede 4 inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislacéo e regulamentos em viger no Municipio

Propde medidas de comegao e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os dacumentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes & das competéncias do
_Municipia
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Carreira

Categoria/
Cargo

Atribuigoes / Competéncias / Atividades

Operacional

Assistente de
Equipamento
Desportivo

Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos equipamentos onde se insere, padendo
comportar esforgo fisico, designadamente, tarefas de limpeza, manutengao, conservacao e vigilancia; assegura o
atendimento e acompanhamento dos utentes dos equipamentos onde se insere; presta apoio operacional a eventos
culturais, desportivos & outros; & responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao,
procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos.

Organiza os servigas de acordo com as orientagdes e abjetivos definidos

Cumpre os pracedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Prop6e medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagGes e das
competéncias do Municipio

Operacional

Executa, essencialmente, fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadras em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. é responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua carrecta utilizago, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagio dos mesmos,
Qrganiza os servigos de acorda com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Accictant.

Operacional

Auxiliar de

Agso Ed "

Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar o bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que visam a seguranga de
criangas e jovens na escola; providencia a limpeza, arrumagao conservagéo e boa utilizagie das instalagées bem
como do material ac desenvolvimenta do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos servigos de ag&o sacial
escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros g, em caso de necessidade, acompanha a
crianga ou o aluno a unidades de prestagio de cuidados de saude; estabelece ligag@es telefénicas e presta
informagdes; reproduz documentos com utilizagdo de equipamento proprio; efetua, no interior e exterior da escola,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;colabora nos despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens da escola; € responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagao dos mesmos.
Organiza os servicos de acordo com as orientagées e objetivos definidos

Cumpre os pracedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio

Prop6e medidas de corregdo e de melharia do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer ouiras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no &mbita das suas qualificagées e das
competéncias do Municipio

Acai

Acai

Operacional

Operacional

Auxiliar
Administrativo

Executa atos de secretariado e demais tarfefas de apoio administrativo, de acordo com as orientagdes e ojbetivos que
the sejam definidos; elabora registos, organiza a tramita¢&o dos processos e procede ao arquive dos mesmos;
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececao e entrega de expediente, outros documentos e materiais;
pracede a repradugéo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de
mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos 4 mesma reprodugéo; providencia pelas condigdes de
asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagéo de equipamentas; auxilia a execucéo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumagao e distribuigdo; executa ou colabora na realizagéo de inventarios perigdicos;

QOrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio

Propbe medidas de correcéo e de melhornia do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Augxiliar de
Limpeza e
manutengdo

Executa, essencialmente, fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis a
manutengao e ac funcionamento dos érgaos, instalagdes e servigos, podendo comportar esfargo fisica; Providencia a
limpeza, arrumagao conservagéo e boa ulilizagdo das instalagdes; Presta apoio operacional a eventos culturais,
desportivos e oulros; Executa trabalhos de piniura de instalagdes e assegura as tarefas preparatdrias; Executa
trabalhos de manutengdo e conservagdo de instalagdes e plantas no viveiro municipal; E responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quandoe necessario, & manutengao e
reparagao dos mesmos.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos.

Cumpre os pracedimentos definidos na legislago e regulamentos em vigor no Municipio.

Propte medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado.

Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outras.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio.

Acci

Operacional

Operacional

Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
cal¢cada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria; Prepara os materiais a aplicar e o terreno a
revestir em fung&c da natureza do trabatho a executar e do tipe de revestimento a aplicar

Qrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Prop6e medidas de corregéo e de methoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentas gue the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outras,
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam selicitadas e que estejam no &mbito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio
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Carreira

Categoria /
Cargo

Atribuicoes / Competéncias / Atividades

Operacional

Operacional

Canalizador

=P - = e o n " ’ PO R P — —[
Executa trabalhos de canalizagdes em edificios e outros locais, executa redes de distribuicio de agua e respetivos

ramais de ligagfio, assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 8 manutencéo e reparagio dos mesmos. |
Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos |
Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentes em vigor ne Municipic

Propde medidas de correcédo e de melhoria do servigo prestado |
Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio

Areictant,

Operacional

Operacional

Carpinteiro

Executa trabalhos de carpintaria, designadamente criando pegas novas, através de moldes que Ihe s&o fomecidos ou
nio, restaurando pegas existentes, montando & acabando os limpos nas obras, executando cofragens e outros
madeiramentos para apoio aos trabalhos de construgéo civil; executa trabalhos de manutengéo e conservagao em
edificios, presta apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros; & responsave! pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizag8o, procedendo, quando necessério, 8 manutengio e reparagio dos mesmos.
Qrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislacao e regulamentoes em vigor no Municipic

Prop&e medidas de corre¢do e de methoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramenta de custos e outros.
Executa quaisgquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estsjam no dmbito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Assistente
Operacional

Operacional

Coveiro

Procede a inumagdes e exumagdes, executando todas as tarefas necessarias as mesmas, designdamente a aberiura |

e aterro de sepulturas e preparagdo das mesmas; executa intervengées de manutengéo e limpeza do cemitério
municipal; é responsave! pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessério, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislacéo e regulamentos em vigor no Municipio

Prop&e medidas de corregie e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio

A

Acch

Operacional

Operacional

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicées legais relativas as
instalagdes de que trata; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o
caso disso, aparelhos de detecfio e de medida; presta apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros; &
responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manuten¢do e reparagac dos mesmos.

QOrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio

Prap&e medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ilhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagées ¢ das
competéncias do Municigio

Operacional

Fiel de
Ar é

Recebe, armazena e fomece, contra requisigao, os bens existentes em armazém; regista as entradas e saidas dos
materiais; determina os saldos, regista-0s e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentago
necesséria 4 contabilizagao das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais;
& responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua coreta utilizag&o, procedendo, quando necessério, a
manutengao e reparagao dos mesmos.

Organiza os servigos de acordo com as orientagées e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislago e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos & outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

A

Operacional

Operacional

Impressor de
Artes Graficas

Executa larefas necessarias a4 composig&o e impressao gréfica; seleciona e combina o material topogréfico a utilizar;
ordena textos, fotografias ou gravuras; concebe e prepara a disposigéo tipogréfica; regula, assegura e vigia o
funcionamento de uma maquina de imprimir; faz a almofada e regula a distancia € a pressao; regula a tiragem; corrige
a afinagdo da maquina; aplica conhecimentos das técnicas de reprodugdo a vérias cores; procede a lavagem,
lubrificagao e limpeza do equipamento a sua disposigéo; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagéo dos mesmos;

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer oulras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Municipio

A

Acai

Operacional

Operacional

Jardineiro

Cultiva flores, &rvores ou outras plantas e semsia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsével por
todas as operagdes inerentes ac normal desenvolvimento das culturas e 4 sua manutengdo e conservagdo, procede a
limpeza e conservag8o dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiras de plantas, procede & cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagéo, preparando os
viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente & sementeira, plantagéo, transplantagao,
enxertia, rega, protegao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para
criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessérios a realizagdo das tarefas inerentes a
fungao de jardinagem, que padem se manuais ou mecanicos; & responsavel pela limpeza, afinagéo e |ubrificago do
equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material; & respansavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizag&o,

procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparago dos mesmos.

QOrganiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legistagéo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado |
Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio |
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Carreira

Categoria /
Cargo

>

Operacional

Atribuigoes / Competéncias / Atividades

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta ¢ desmonta os drgéos de viaturas, veiculos e maquinas, bem como
outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em
experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutenggo e o controlo de maquinas e motores; ¢ responsévet pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quande necessario, & manutengéo e reparagéo
dos mesmos.

Mecénico |Organiza os servigos de acordo com as arientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Municipio

Operacional

Operacional

Conduz efou manobra viaturas, veiculos e maguinas para os quais tenha habilitagao, tendo em atengao a seguranga
dos utilizadores e dos bens; Assegura a manutengéo e limpeza das viaturas, veiculos e maqguinas que lhe forem
distribuidos, executando pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessérias com vista & regularizag&o dessas situagbes; colabora, quando necessario, nas operagées de carga e
descarga; € responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacag;

QOrganiza os servigos de acordo com as arientagdes e abjetivas definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corre¢ao e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que [he forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Motorista

A

A

Operacional

Operacional

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo, blocos de cimente ou outros materiais, podendo também
fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muras e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta ulilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengio e reparagéo dos mesmos.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagao e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas & que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio

Pedreiro

Operacional

Operacional

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, & assegura as tarefas preparatdrias a esses trabalhos;
verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessério; assenta e
substitui vidros e forra paredes, Jambris tetos e outros com papel e outros materiais; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, 2 manutengao e
reparagdo dos mesmos

Pintar Organiza 0s servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislag&o e regulamentos em vigor no Municipio

Propde medidas de corre¢éo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que |he forem entregues tenda em vista o apuramento de custos e outros,
Executa quaisquer outras tarefas que fhe sejam sclicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio

Acai

Operaclonal

Operacional

Consiréi e aplica estruturas metdlicas; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; Repara e canserva vérios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicas, geralmente de metal; solda determinadas pegas e monta
aparelhos; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 4 manutengéo e reparagéo dos mesmos.

Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos

Cumpre os procedimentes definidos na legislagéo e regulamentos em viger no Municipio

Propde medidas de corregéo e de melhoria do servigo prestado

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer autras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio

Serralheiro

Carreiras e Categorias Subsistentes ¢ Nao Revistas

E. falista de

E ialista de

informaética

p
Informatica

Desempenha fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes areas: gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo, infraestrtuturas
tecnoldgicas e engenharia de software.

Técnico de
Informética

Técnico de
Informética
Adjunto

Desempenha fungdes nas seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas, engenharia de software, apoio a utilizadores,
operagaoc de computadores e suporte de programagéo de sistemas de micro-informatica.

Fiscal
Municipal

1.% Classe

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos desenvalve, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 4reas de acupagéo
da via publica, publicidade, transito, obras particulares, aberiura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagao do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e destine final dos residuos sélidos, publicos, domésticos
e comerciais, preservacao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do temitério; Prestar informagdes sobre
situagdes de facto com vista 4 instrugdo de processos municipais nas dreas da sua actuagao especifica.
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Cadmara de 22 de dezembro de 2021

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia

Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncia entre o Municipio de Vendas
Novas e a Junta de Freguesia de Landeira

Propde-se, no ambito do processo de transferéncia de competéncias para as freguesias, a
aprovacdo da minuta de um contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias entre
o Municipio e a Junta de Freguesia de Landeira, para delegagdo da competéncia de “limpeza
das fossas sitas na drea territorial da Freguesia de Landeira” para o ano de 2022, idéntico ao
Resumo: . gue vigorou no ano de 2021. Propbe-se ainda em caso de aprovacdo o seu envio para a
Assembleia Municipal par deliberagao. )

Assunto:

Requerente: Nuno Lino

Aprovar a proposta de minuta de contrato e o seu envio para deliberagdo pela

Proposta Assembleia Municipal

de Deliberacao:

N° Trabalhador | 4909 Assinatura: t\[ )_
1 e e ——

Documentos Anexos:

Informacgdo:

X | Outros Minuta de contrato

*Preencher os campos aplicdveis

ho: Y > ;
Despacho A Qe n i Cie e CPmarqg

Eleito: LcH

Data:' ? A /[2/ 7 ] | Assinatura: A’_,Qf—
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MINUTA DE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Considerando que:

e O regime juridico aprovado pela Lei n.%2 75/2013 de 12 de setembro prevé a
concretizagdo da delegagdo de competéncias através da celebragdo de
contratos interadministrativos, prevista no artigo 120.°, entre 4rgdos de
municipios e 6rgdos das freguesias e que pode efetuar-se em todos os
dominios dos interesses proprios das populacbes das freguesias, em especial
no dmbito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto as

comunidades locais.

e Os contratos interadministrativos visam regular relagbes juridicas de
coordenagdo e colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam
conferir & Administragdo Publica uma maior flexibilidade e capacidade de

adaptacdo em face de novos desafios e de novas exigéncias.

e Nos termos do artigo 120.° do regime juridico aprovado pela Lei n.°
75/2013 de 12 de Setembro?, outra forma de concretizagdo de delegagao de
competéncias que ndo seja através da celebragdo de contratos

interadministrativos, € nula.

e A negociacdo, celebracdo, execugdo e cessacdo destes contratos obedece
aos principios da igualdade; da ndo discriminagdo; da estabilidade; da
prossecucdo do interesse publico; da continuidade da prestagdo do servigo

publico; e da necessidade e suficiéncia dos recursos.

e A par das regras estabelecidas pelo regime juridico aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, os contratos interadministrativos de delegagao
de competéncias estdo ainda sujeitos, a titulo subsididrio, ao Codigo dos

Contratos Publicos e ao Cédigo do Procedimento Administrativo.

1 Todas as normas mencionadas no presente documento sem indicacdo expressa do diploma a que
pertencem integram esta Lei.

1
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Considerando ainda que:

» Uma administragdo local moderna assenta a sua acdao numa efetiva
articulagdo entre todos os 6rgdos das autarquias locais, em respeito pela
autonomia de cada um, mas colaborando ativamente entre si no sentido da

melhoria dos servigos prestados as populagdes;

e Num contexto de escassez de recursos, importa rentabilizar os meios
disponiveis, num quadro de corresponsabilizacdo, cooperacdo, solidariedade,
mas sobretudo tendo em atencdo a necessidade de encontrar respostas
eficazes para os problemas e dificuldades com que todos os dias as

autarquias locais sao confrontadas;

e As atribuigdes dos municipios podem ser prosseguidas pelas freguesias
desde que os 6rgdos municipais deleguem competéncias nos seus 06rgdos
em dominios dos interesses préprios das populacdes destas, nomeadamente
no dmbito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto as

comunidades locais, nos termos dos artigos 1179, n.© 2 e 1310;

¢ A alinea /) do n.° 1 do artigo 33.° impde & Cadmara Municipal de Vendas
Novas a obrigagdo de discutir e preparar, com as Juntas de Freguesia do

concelho, contratos de delegagdo de competéncias;

o Nos termos do artigo 115.9, por remissdo do artigo 122.9, as competéncias
para assegurar a limpeza das fossas, ficam melhor acauteladas se delegadas

na freguesia de Landeira.

e Foi aprovado na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 5 de
fevereiro de 2021 e na sessdo da Assembleia de Freguesia realizada no dia 4
de marco de 2021, ao abrigo da Lei n® 50/2018, de 16 de agosto,
concretizada pelo Decreto-Lei n.® 57/2019, de 30 de abril, o contrato de
transferéncia de competéncias e auto de transferéncia de recursos entre o

Municipio de Vendas Novas e a Junta de Freguesia de Landeira;
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e Foi assinado no dia 8 de marco de 2021, o contrato de transferéncia de
competéncias e auto de transferéncia de recursos entre o Municipio de
Vendas Novas e a Junta de Freguesia de Landeira, no qual, entre outras, se
transferia do Municipio para a freguesia, a limpeza das fossas, a qual
verificou-se posteriormente, ndo ser uma competéncia passivel de
transferéncia, no ambito do Decreto-Lei n.%9 57/2019, de 30 de abril;

o Foi aprovado na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 8 de
setembro de 2021 e na sessao da Assembleia de Freguesia realizada no dia
17 de setembro de 2021, ao abrigo da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua versao mais recente, o contrato interadministrativo de delegacao de
competéncias para o ano 2021, nomeadamente a delegagdo da competéncia

da limpeza das fossas;

e E imperativo assegurar a limpeza das fossas existentes na freguesia de
Landeira e nado existindo, ao momento, capacidade do Municipio para afetar
recursos a essa tarefa, é necessdrio criar condigdes para que a mesma seja

assegurada interruptamente.

Assim, é celebrado o presente Contrato Interadministrativo nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 120.° conjugado com artigo 131.0 da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, entre:

O Municipio de Vendas Novas, com o NIPC 501177256, com sede na Praca da
Republica, em Vendas Novas e com o enderego eletrénico geral@cm-
vendasnovas.pt, representada pelo Presidente da Camara Municipal, Luis Carlos
Piteira Dias, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e na

alinea f) do n.° 2 do artigo 35.9, como Primeiro Outorgante;

A Junta de Freguesia de Landeira, com o NIPC 506776913, com sede na Rua da
Vinha Grande, Freguesia de Landeira e Concelho de Vendas Novas, com o enderego

eletrénico landeira.jf@gmail.com, representada pela sua Presidente Sandra Maria
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Patuleia Grilo, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.° 1 do
artigo 18.9 da Lei n.? 75/201, como Segunda Outorgante;

Que se ird reger pelas cldusulas seguintes:

CAPIiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Objeto do Contrato
O presente contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias da Camara

Municipal de Vendas Novas na Junta de Freguesia de Landeira no ano de 2022.

Clausula 2.2
Forma do Contrato

O presente contrato de delegagao de competéncias é celebrado por escrito.

Clausula 3.2
Disposicoes e Clausulas que regem o Contrato
1. Na execucdo do presente contrato de delegacdo de competéncias
observar-se-do:
a) O respetivo clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem
parte integrante;
b) A Lei n.0© 75/2013 de 12 de setembro e regime juridico nela aprovado, na
sua versdo mais recente.
2. Subsidiariamente, aplicam-se ainda:
a) O Cddigo dos Contratos Publicos;
b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO II
Competéncias Delegadas

Seccédo I
Limpeza de Fossas
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Clausula 4.2
Objeto
A presente competéncia tem por objeto assegurar a limpeza das fossas sitas na

area territorial da Freguesia de Landeira.

Clausula 5.2
Obrigacdes

A execugdo desta competéncia compreende a limpeza de fossas na Freguesia.

CAPiTULO III

Outras formas de colaboragdo

Clausula 6.2
Outras formas de colaboragéao

1. A Segunda Qutorgante compromete-se a executar as leituras e cobrangas dos
consumos de agua verificados na Freguesia de Landeira, devendo a entrega de
tais receitas decorrer mensalmente, mediante entrega dos recibos ndo cobrados
e dos taldes dos recibos cobrados;

2. A Segunda Outorgante compromete-se a efetuar a cobranca das faturas
referentes as refeigdes escolares aos alunos do 1.0 ciclo da EB Landeira, através
dos seus servigos de atendimento ao publico, devendo a entrega de tais receitas
ocorrer em simultdneo com a entrega da receita referida na alinea a), mediante
mapa descriminado retirado da aplicagdo informatica respetiva;

3. A Segunda Outorgante compromete-se a asseqgurar a cobranca da
comparticipagdo familiar nos passes escolares dos alunos da Freguesia de
Landeira, através dos seus servicos de atendimento ao publico, devendo a
entrega de tais receitas ocorrer em simultdneo com a entrega da receita
referida na alinea a), mediante mapa descriminado das verbas cobradas por
aluno;

4, Uma vez que a Segunda Outorgante é proprietaria do cemitério da Freguesia de
Landeira e que nao possui no seu mapa de pessoal assistentes operacionais
gqualificados para executar inumagdes e exumacoes, estas serdo asseguradas

pelos servigos cemiteriais do Primeiro Outorgante, devendo para o efeito a
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Segunda Outorgante solicitar o respetivo apoio junto do Primeiro Outorgante
logo que entre o requerimento para a realizagdo das cerimoénias funebres;

5. Os outorgantes assumem, desde ja, a colaboracdo nos diferentes eventos e
atividades que ambas venham a realizar ao longo do ano de 2022, nos moldes a

acordar.

CAPITULO IV

Recursos Patrimoniais e Humanos

Clausula 7.2
Recursos Patrimoniais, Materiais e Humanos e Modo de afetacao
Os recursos patrimoniais, materiais e humanos, destinados a execucdo do presente
contrato de delegagdo de competéncias disponibilizados pelo Primeiro Outorgante a
Segunda Qutorgante, sao os seguintes e nas seguintes condigbes:
a) Fornecimento em tempo util dos materiais e equipamentos necessarios, desde
que solicitados previamente pela Segunda Outorgante;
b) Cedéncia de um assistente operacional no periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022;
c) Apoio técnico a Segunda Outorgante, estando esta obrigada a cumprir todas as
orientagdes e normas técnicas constantes dos regulamentos e disposicdes

legais, na execugdo dos trabalhos a que se refere o capitulo II.

Clausula 8.2
Obrigacoes do Primeiro Outorgante
No ambito do presente contrato de delegagdo de competéncias, o Primeiro
Outorgante, para aiém das obrigagdes que decorrem das clausulas anteriores,
obriga-se ainda a:
a) Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do
contrato e apoio técnico;
b) Aprovar os relatérios semestrais e anuais de acompanhamento referente a

execucgdo das competéncias delegadas.
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Clausula 9.2
Obrigacoes da Segunda Outorgante
1. No ambito do presente contrato de delegacdo de competéncias, a Segunda
Outorgante fica obrigada a:
a) Envidar todos os esforgos para o cumprimento zeloso dos trabalhos referidos
no Capitulo II;
b) Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do
contrato e apoio técnico;
c) Cumprir todas as orientagbes e normas técnicas aplicaveis a atividade que
foi objeto de delegacao;
d) Entregar ao Primeiro Outorgante os relatérios a que se referem as alineas a)

e b) do n.0 1 da clausula 11.2,

Clausula 10.2
Obrigacoes adicionais
Os representantes indicados por ambas as partes devem reunir-se mensalmente ou

sempre que necessario.

Clausula 11.2
Informacao a disponibilizar pela Segunda Outorgante
1. Serao elaborados pela Segunda Outorgante os seguintes relatérios:
a) Relatdrio Semestral de Acompanhamento, que devem ser entregues até ao
vigésimo dia do més seguinte aquele a que o semestre disser respeito;
b) Relatério de Avaliagdo Anual, que deve ser entregue até ao dia 30 de janeiro
de cada ano;
2. O Primeiro Outorgante pode ainda solicitar outros relatérios adicionais que

visem uma melhor compreensdo da satisfagdo do interesse publico.

Clausula 12.2
Ocorréncias e emergéncias
A Segunda Outorgante deve comunicar no imediato ao Primeiro Outorgante, por
contacto pessoal e por escrito, qualquer anomalia que afete ou possa afetar de

forma significativa o cumprimento do objeto do presente contrato.
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Clausula 13.2
Verificacao do cumprimento do objeto do contrato
1. O Primeiro Outorgante pode verificar o cumprimento do objeto do contrato

realizando vistorias, efetuando inspegdes, ou pedindo informagdes que
considere necessarias.
2. As determinagdes do Primeiro Outorgante emitidas no ambito da verificagdo do
cumprimento desse contrato sdo imediatamente aplicaveis e vinculam a
Segunda Outorgante, devendo esta proceder a corregdo das situagbes em

conformidade com aquelas.

CAPITULO V
MODIFICACAO, SUSPENSAO E CESSACAO DO CONTRATO

Clausula 14,3
Modificacdo do contrato
1. O presente contrato pode ser modificado por acordo das partes outorgantes,
sempre que se verifigue uma alteragdo anormal e imprevisivel das
circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a decisdo de contratar a
delegagdo de competéncias objeto do presente contrato ou que assim o
imponham razdes de interesse publico, desde que devidamente fundamentadas.

2. A modificacdo do contrato obedece a forma escrita.

Clausula 15.2
Suspensao do contrato

1. A execugdo das prestagbes que constituem o objeto do presente contrato pode
ser, total ou parcialmente, suspensa com os seguintes fundamentos:

a) Impossibilidade temporaria de cumprimento do contrato, designadamente
em virtude de mora de um dos Outorgantes na disponibilizagdo de meios ou
bens necessarios a sua execugao;

b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas.

2. Quando a suspensdo seja fundamentada nos termos da alinea b) do numero
anterior, os Outorgantes devem, com as devidas adaptagbes, demonstrar o
preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) a e) do n.° 3 do artigo
115.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.



*+

Municipio de
Vendas Novas

Clausula 16.2

Resolucdo pelas Partes Outorgantes
Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolucdo do contrato, as partes
outorgantes podem resolver o presente contrato quando se verifique:
a) Incumprimento definitivo por facto imputavel a um dos outorgantes;
b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.
Quando a resolugdo seja fundamentada nos termos da alinea b) do nimero
anterior, o Primeiro Outorgante deve demonstrar o preenchimento dos
requisitos previstos nas alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro.

Clausula 17.2

Revogacédo

. As Partes podem, por mutuo acordo, revogar o presente contrato de delegagao

de competéncias.

A revogacdo obedece a forma escrita.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 18.2

Comunicacoes e notificacoes
Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e
comunicagdes entre os Outorgantes, estas deverdo ser dirigidas para os
seguintes enderecos eletronicos:
a) Cémara Municipal de Vendas Novas: geral@cm-vendasnovas.pt;
b) Junta de Freguesia de Landeira: landeira.jf@gmail.com
Qualquer alteracdo das informagbes de contacto constantes do contrato deverd

ser comunicada a outra parte.

Clausula 19.2

Foro competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e

execucdo deste contrato de delegacdo de competéncias sera competente o Tribunal

Administrativo e Fiscal de Beja, com expressa renlncia a qualquer outro.
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Clausula 20.2
Vigéncia
O presente contrato vigora entre os dias 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2022,

sendo renovavel automaticamente por iguais periodos

Clausula 21.2
Publicidade

Este contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Vendas Novas.

Paragrafo unico:
A minuta deste contrato interadministrativo foi presente & reunido da Céamara

Municipal de Vendas Novas em de de 2021 e, em conformidade com o

disposto na alinea m) do n.°© 1 do artigo 33.° da Lei n.© 75/2013, submetida a

sessdo da Assembleia Municipal de Vendas Novas em de de 2021, para

efeitos de autorizagdo, no termos da alinea k) do n.°1 do artigo 25.° da mesma Lei,
e presente a reunido da Junta de Freguesia de Landeira, em de 202_,
em conformidade com o disposto na alinea /) e j) do n.° 1 do artigo 16.2 da referida
Lei, e submetido a sessdo da Assembleia de Freguesia de Landeira, em

de 202_, para efeitos de autorizagdo nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9,

do mesmo diploma.

Vendas Novas, de de 202_

O Presidente da Cdmara Municipal de Vendas Novas,

O Presidente da Junta de Freguesia de Landeira

10
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Cadmara de 21 de dezembro de 2021
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N.0 Registo: INT_CMVN/2021/6339
N.© Processo: 150.10.701.01/2021/28
Data: 17-12-2021

Servico: Educagao
Acordo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas para o ano letivo
Assunto:
2021-2022
Presente proposta de acordo de colaboragdo que regula as condigBes de parceria entre o
Municipio de Vendas Novas e o Agrupamento de Escolas de Vendas Novas para o ano letivo
2021-2022, no que diz respeito aos recursos humanos, a acgdo social escolar, as actividades
Resumo: | yoshortivas e aos projectos desenvolvidos entre ambos os parceiros.
Requerente:
Proposta Aprovacgao
de Deliberacao:
N© Trabalhador . 4447 Assinatura: N
Moo

Documentos Anexos:

Informacdo:

X | Outros

Proposta de acordo de colaboracgéo

*Preencher os campos aplicaveis

DESPACHO
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Assinatura:
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ACORDO DE COLABORACAO
PARA O ANO LETIVO DE 2021-2022

ENTRE:
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS, com sede nos Pacos do Municipio de Vendas Novas, na
Avenida da Replblica, Vendas Novas, com o NIF 501177256, representado neste ato pelo

Presidente da Camara Municipal, Luis Carlos Piteira Dias, nos termos do disposto na alinea
a) do n® 1 do artigo 68° da Lei 169/99, de 18 de setembro, adiante designado por
MUNICIiPIO ou PRIMEIRO OUTORGANTE,;

E

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VENDAS NOVAS, com sede na Avenida 25 de Abril,
7080-134 Vendas Novas, com o NIF 600085589, representado neste ato pela sua Diretora,

Adélia Jesus Caetano Ricardo Barbosa Bentes, adiante designado por AGRUPAMENTO ou
SEGUNDO OUTORGANTE;

1)

2)

3)

a)

CONSIDERANDO:

Que as crescentes exigéncias associadas a prossecucdo de um ensino publico
universal e de qualidade implicam, para o Municipio e Agrupamento, a necessidade
de encontrar meios de garantir respostas nos servigos de educagao;

Que estando definidas competéncias préprias em matéria de educagdo para ambos
0s outorgantes, ha necessidade de rentabilizar e agilizar o trabalho dos recursos
humanos nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1° ciclo, fomentando o
trabalho de equipa com o objetivo prioritario de servigo publico para um ensino com
qualidade e seguranga;

Que ambos os outorgantes acreditam gque poderao prestar um melhor servigo se
houver colaboracdo multua no desempenho de algumas tarefas e servigos
operacionais nos diferentes estabelecimentos escolares, nomeadamente vigilancia,
limpeza e apoio durante as refeicdes escolares;

Que o Municipio tem competéncia legalmente estabelecida, no ambito da Agdo Social

Escolar {ASE), do fornecimento de refeigbes e do transporte escolar:

4.1)Que o nimero total de alunos com direito a beneficiar da ASE é de 119,
sendo 63 com escaldo A e 56 com escaldo B, podendo este nimero ser

ajustado de acordo com as alteragdes que possam vir a verificar-se;
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4.2) Que o MUNICIPIO, além do apoio anteriormente referido, fornece no ano
letivo de 2021-2022, no dmbito do Programa da Generalizacdo das Refeigdes
Escolares no 19 ciclo do ensino basico e do Acordo de Colaboragdo para o
Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, as refeicbes as criangas dos

seguintes estabelecimentos de ensino:

a.) EB de Landeira;

b.) EB dos Campos da Misericérdia;

¢) EB/JI n° 2 de Vendas Novas e a sua extensao;
d.) JI da Afeiteira;

e.) JI de Monte Branco;

4.3)Que para o fornecimento de refeicdes escolares, o MUNICIPIO celebrou
contrato com a empresa GERTAL, S.A. e com a Associacao de Solidariedade
Social "Renascer de Bombel”;

4.4)Que nos estabelecimentos de ensino que ndo reunam as condigbes adequadas
para o fornecimento de refeicdes, os alunos utilizardo outros espacos,
nomeadamente os alunos do JI de Monte Branco que irdo almocar nas

instalacdes da “Renascer de Bombel”,

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente ACORDO DE COLABORACAO, que se regerd

pelo clausulado seguinte:

Clausula 12
Ambito e Vigéncia
O presente Acordo de Colaboragdo visa regular as condigbes de parceria entre o MUNICIPIO
e 0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS, no que respeita aos considerandos supra expostos,
produzindo os seus efeitos para o ano letivo 2021-2022.

Clausula 23
Recursos Humanos
1. O MUNICIPIO coloca nos estabelecimentos escolares assistentes técnicas (AT) e

assistentes operacionais (AQ) para apoic ao funcionamento da atividade letiva da



educacdo pré-escolar, Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e demais
servigos necessarios nos diversos espacos escolares;

2. Para garantir o funcionamento dos estabelecimentos de 1° ciclo, no que respeita a
realizagdo das tarefas essenciais, tais como limpeza geral, vigilancia, apoio as
refeicOes escolares, recegdo e entrega dos alunos, transporte escolar e demais
tarefas operacionais, o MUNICIPIO e o AGRUPAMENTO colocam os seus assistentes
operacionais nas diversas escolas, sob a gestdo de tarefas dos coordenadores dos
estabelecimentos escolares;

3. A colocacao dos recursos humanos nos estabelecimentos de ensino referida no ponto

1 e 2 sera feita da seguinte forma:

Estabelecimento Recursos Humanos Horas/Pessoa/Dia
Escolar
JI de Afeiteira 1 AT do MUNICIPIO 7h
1 AO do MUNICIPIO 7h
1 AO do MUNICIPIO 3h
JI de Monte Branco 1 AT do MUNICIPIO 7h
1 AO do MUNICIPIO 7h
EBVN2 15 AO do MUNICIPIO 7h
(Centro Educativo/ 4 AT do MUNICIPIO 7h
Extens&o) 4 CEI (IEFP) 7h
EB Landeira 1 AO do MUNICIPIO 7h00
1 AO do AGRUPAMENTO 7h00
EB Misericordia 5 AO do AGRUPAMENTO 7h

Clausula 32
Obrigagdes do Municipio de Vendas Novas
1. O Municipio de Vendas Novas obriga-se a manter estreita articulagdo e eficaz
comunicacédo, através do Servico Municipal de Educagdo, com os Coordenadores de
Estabelecimento, de forma a garantir todo o apoio necessario ao funcionamento dos

espacos escolares;
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O Municipio de Vendas Novas, de acordo com o Despacho n® 8452-A/2015 de 31
de julho, com as alteracbes introduzidas pelo Despacho n.°9 7255/2018 de 31 de
Julho, no ambito da Acdo Social Escolar, obriga-se a pagar aos alunos do 1° ciclo até
ao final do 1° periodo letivo, através do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
um montante global de 3.276€ correspondente a um subsidio anual para material
escolar no montante de 16€ por aluno do escaldo A e um subsidio anual no valor de
8€ por aluno do escalédo B, assim como um subsidio anual para as visitas de estudo,
de 20€ para os alunos de escaldo A e 10€ para os alunos de escaldo B. Uma vez que
o Ministério da Educacdo garante a gratuidade dos manuais escolares e o Municipio
procede a oferta dos respetivos cadernos de fichas a todos os alunos do primeiro
ciclo do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, a verba a transitar do Municipio
para o Agrupamento de Escolas é referente a aquisicdo de material escolar e devera
ser disponibilizada aos alunos abrangidos pela ASE.

O Municipio de Vendas Novas obriga-se a fornecer, diretamente aos
estabelecimentos escolares, os seguintes apoios:

Atribuicdo mensal de um plafond de cépias por cada Escola Basica e Jardim de

Infancia, conforme os Anexos I e II, no valor de 2.000€;

3.2

Atribuicdo mensal de resmas de papel, entregues na EB/JI n® 2 de Vendas Novas -

Centro Educativo e na EB Misericordia, de acordo com as necessidades verificadas em

cada sala para o plafond de cépias que lhes é atribuido, no valor de 900€;

3.3

Atribuicdo de tinteiros a cada escola de acordo com o Anexo III, no valor de

420€/ano.

Clausula 42

Obrigacoes do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

O AGRUPAMENTO, por sua vez, obriga-se a:

1.

1.
1.1

Manter uma estreita articulacdo e eficaz comunicagdo, através dos Coordenadores de
Estabelecimento, com o Servigo Municipal de Educagdo, de forma a garantir o bom
funcionamento dos espagos escolares;

Garantir a gestdo do apoio da ASE e sua distribuicdo aos beneficiarios.

Clausula 52
Apoio do Municipio a outras Atividades
Atividades Desportivas
No contexto de pandemia em que vivemos, obrigando a tomar medidas de

seguranga, as piscinas municipais estao encerradas, pelo que o Projeto “Aprender a
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Nadar” do 19 ciclo do ensino basico se encontra suspenso durante o primeiro
periodo, sendo esta actividade substituida por aulas de expressao fisica e motora;
1.2 Também em horario letivo € com o mesmo propédsito de promogdo da atividade fisica
e desportiva, o Municipio garante coadjuvacdo as aulas de educacdo fisica e de
motricidade, respetivamente, aos alunos do 1° ciclo do ensino basico e da educagdo
pré-escolar, em horario letivo, nos respetivos estabelecimentos escolares. Estima-se

em cerca de 8.400€ o valor desta atividade.

2, Deslocagdes para fora do Concelho
Devido ainda a situacdo de pandemia, o apoio as deslocagbes para visitas de estudo de
todos os niveis de ensino encontram-se suspensas, até novas orientagbes. Caso retomem
ainda no ano letivo 2021-2022, serd disponibilizado gratuitamente ao Agrupamento de
Escolas, autocarro e motorista, para um plafond a definir entre o Municipio e o
Agrupamento de Escolas, de acordo com as novas circunstancias.
Também se encontram suspensas, até novas orientacles, as deslocagdes no ambito do

Projeto de Desporto Escolar e do projeto Eco-Escolas.

Clausula 52
Projetos dinamizados pelo Municipio no Agrupamento de Escolas
Os projetos que o Municipio prevé dinamizar, em parceria com o Agrupamento de Escolas,

no presente ano letivo, sdo os seguintes:

1. Equipa multidisciplinar
O Municipio ird dar continuidade a intervengdo da equipa multidisciplinar no 1° ciclo do
ensino basico (Psicologia Clinica - 15 horas semanais, Interven¢do Social - 8 horas
semanais, Terapia Ocupacional - 25 horas semanais e Terapia da Fala - 42 horas
semanais), que irad trabalhar aspetos psicoeducativos e psicossociais, fundamentais para o
bem-estar dos alunos e das suas familias. Esta Equipa ird reforgar o apoio aos alunos,
assegurando respostas multinivel, desenvolvendo agfes de envolvimento e de formagdo
parental, centradas no envolvimento na educagao dos seus filhos, iniciativas de promogdo
do conhecimento e do saber nas diversas areas e realizacdo de aclGes de carater
transversal, destinadas a sensibilizar para a drea de educacdo para a cidadania e igualdade

de género.

2. Pequenos Coracdes Gigantes - Nés no Mundo
O programa “Pequenos Coracdes Gigantes - N6s no mundo” tem como missdo desenvolver

a empatia, o altruismo e a positividade nas criangcas. Este programa contempla o
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desenvolvimento de sessdes com os alunos do 1° ciclo e de oficinas de literacia emocional
dirigidas aos alunos do pré-escolar que visam desenvolver competéncias ao nivel da
autoconsciéncia emocional, autocontrolo, consciéncia social e competéncias relacionais. O

Municipio assume o custo de 2.822,15€.

3. Projeto ColorADD
O Municipio obriga-se a implementar o projeto ColorADD, destinado aos alunos do 3° ano
do 1° ciclo, com acbes de capacitacdo para uma maior consciencializacdo para o problema
do daltonismo, permitir o contacto com a visdo dalténica, sentir os seus constrangimentos e
experienciar a diferenca e rastreios do daltonismo para diagnostico precoce do daltonismo
por optometristas. Para o ano letivo 2021-2022, este projeto tem um custo de 507,92€.

4. Gangue do Pedal
0O “Gangue do Pedal” é um projeto do Municipio de Vendas Novas que pretende promover a
utilizagdo da bicicleta como estratégia de mobilidade na cidade no percurso casa-escola-
casa, com consequente promocdo da salde, da qualidade ambiental e da autonomia das
criangas/jovens. Podem integrar o Gangue do Pedal os jovens residentes no Concelho de
Vendas Novas que estejam matriculados no 2° e 3° ciclos do ensino basico. A participagao
dos jovens concretiza-se com a inscricdo numa das rotas disponibilizadas pelo Municipio.

Sdo objetivos do projeto:

a) Melhorar a qualidade de vida;

b) Promover a atividade fisica;

c) Promover a autonomia e responsabilidade das criancas e jovens;

d) Aumentar conhecimentos sobre a seguranca rodoviaria,

e) Reduzir o transito automoével junto as escolas, proporcionando um nivel

superior de seguranga para pedes e condutores;

f) Melhorar a qualidade ambiental.

5. Presidente Jovem
O “Presidente Jovem” é um projeto do Municipio de Vendas Novas direcionado para os
jovens estudantes no Concelho de Vendas Novas, dos 12 aos 18 anos inclusive, que
apresentam candidaturas ou que participam na votacdo das candidaturas a “Presidente
Jovem”. Este projeto visa potenciar comportamentos de cidadania ativa e de democracia

participativa na populacao jovem do Concelho, tendo como objetivos:

[,
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a) Promover competéncias sociais, de comunicagdo e de lideranga que capacitem os
jovens para uma participacao efetiva e eficaz na comunidade;

b) Incentivar os jovens a terem um melhor conhecimento da realidade do territério e
das estruturas politicas locais;

c) Aproximar os jovens das estruturas politicas locais, dando a conhecer aos politicos as
suas necessidades e expetativas;

d) Promover a cidadania ativa através do exercicio do direito de voto e da participagao
na identificacdo de necessidades e solugdes para as colmatar;

e) Sensibilizar para o conhecimento de todos os processos e etapas de um ato eleitoral.

6. Conheces o lugar onde vives
No projeto conheces o lugar onde vives, pretende-se como o proprio nome indica, dar a
conhecer aos alunos que frequentam o 3° ano de escolaridade a origem e a evolugao do
concelho de Vendas Novas. Tem como principal objetivo reforgar a vivéncia, a memoria, e
igualmente promover o sentimento de pertenga, criando ligagbes e expressdes afetivas das
criangas que neste territdrio habitam e vivenciam. Devido a situagao epidemiolégica que o

nosso pais atravessa, a realizagdo das iniciativas deste projeto esta suspensa.

Clausula 62
Anexos .
Fardo parte integrante do acordo ora celebrado, os seguintes anexos:
a) Anexo I - Plafond de cépias 1° Ciclo;
b.) Anexo II - Plafond de copias Pré-Escolar;
c¢) Anexo III - Plafond de tinteiros;
d) Anexo IV - ASE: Transferéncia de verbas

Clausula 72
Monitorizacao do Acordo
No final de cada periodo letivo os OUTORGANTES reunirdo com vista a efetuar o

acompanhamento e avaliagao do presente acordo.
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Clausula 82
Casos Omissos
1. Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo entre as partes e/ou através da
monitorizagdo do presente acordo.
2. O presente acordo é assinado em duplicado, pelas duas partes, ficando um original para

cada outorgante.

Vendas Novas, __ de dezembro de 2021

O Primeiro Outorgante,
O Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas,

Luis Carlos Piteira Dias

O Segundo Outorgante,
A Diretora do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,

Adélia Jesus Caetano Ricardo Barbosa Bentes



ANEXO |
E atribuido um nimero de cépias extra para os alunos com NEE (15 copias) e para os alunos dos 32 e 42 anos/Inglés (10
copias), além das incluidas no plafond da turma.
Plafonds de Fotocdpias para as Escolas Basicas - Ano Letivo 2021-2022
N.2 fot.
o
. N.© N.2 NAde extra R N.2 total Local de
Escolas de 12 ciclo alunos para Inglés ~
alunos mensal fot. Impressao
com NEE | alunos
NEE
EBVN 2.(CE) - S i RS R TR
1AVN 20 500 5 75 0 575
1BVN 22 550 5 75 0 625
1CVN 21 525 5 75 0 600
75 0
2AVN 23 575 5 650 EBVN2 (CE)
2BVN 25 625 6 90 0 715
2CVN 23 575 11 165 0 740
Coordenagao 350 350
Biblioteca 250 250
EBVN 2 (Extensiio) - el G R NEIEL LIS T e
4AVN 21 525 5 75 210 810
4BVN 23 575 5 75 230 880 EBVN2 (CE) O
ACVN 20 500 5 75 200 775 —
4DVN 26 650 7 105 260 1015
EB Campos da Misericordia
1ACM 24 600 5 75 0 675
2/3CM 20 500 8 120 200 820
EB Campos da
3ACM 25 625 5 75 250 950 Misericordia
3BCM 26 650 5 75 260 985
3CCM 24 600 5 75 240 915
Coordenagdo 350
343 9175 87 1230 12330




k)

&

(o

vendas novas

ANEXO Il

Plafonds de Fotocopias para o Pré-Escolar - Ano Letivo 2021-

2022
o
Jardins de Infancia N.2 de N.2 fot. Local
alunos
EBVN 2 (CE) )
JIlsala A 25 500
JI2salaB 25 500
JI3salaC 500
sae 25 EBVN 2 (CE)
ll4salaD 20 400
Il5salaE 25 500
Interveng¢do Precoce 300
JI - Monte Branco 23 460
CMVN
Il - Afeiteira 21 420
164 3580
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ANEXO I

Plafonds de Consumiveis de Impressdo - Ano Letivo 2021/2022

Escolas 12 Ciclo Plafond Mensal | Tinteiros
EBVN 2 (CE)
Biblioteca Por periodo letivo 1 cores + 1 preto
1AVN Por periodo letivo 1 cores + 1 preto
1BVN Por periodo letivo 1 preto
1CVN Por periodo letivo 1 preto
2AVN Por periodo letivo 1 preto
2BVN Por periodo letivo 1 preto
2CVN Por periodo letivo 1 preto
EBVN 2 (Extensdo)
4AVN Por periodo letivo 1 preto
4BVN Por periodo letivo 1 preto
4CVN Por periodo letivo 1 preto
4DVN Por periodo letivo 1 preto
EB Campos da Misericérdia ] _I
1ACM Por periodo letivo 1 preto
2/3CM Por periodo letivo 1 preto
3ACM Por periodo letivo 1 preto
3BCM Por periodo letivo 1 preto
3CCM Por periodo letivo 1 preto
EB Landeira
12 ano/22 ano Por periodo letivo 1 preto
32 ano/42 ano Por periodo letivo 1 preto
Jardins de Infancia Plafond Mensal Tinteiros
Sala 1 (EBVN 2) Por periodo letivo 1 preto
Sala 2 (EBVN 2) Por periodo letivo 1 preto
Sala 3 (EBVN 2) Por periodo letivo 1 preto
Sala 4 (EBVN 2) Por periodo letivo 1 preto
Sala 5 (EBVN 2) Por periodo letivo 1 preto
JI de Monte Branco Por periodo letivo 1 preto
JI de Afeiteira Por periodo letivo 1 preto




ANEXO IV

ASE - Material escolar A 63 € 1.008 €
ASE - Material escolar B 56 8’02 448 €
ASE - Visitas de estudo A 63 20'02 1.260 €
ASE - Visitas de estudo B 56 10’02 560 €

TOTAL 119 3.276,00 €

Dezembro




