Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.crm-vendasnevas.pt | nif:501 177 256

Av. da Replblica, 7080-099 Vendas Novas

alt

s

vendas novas

ATA N.° 4
Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Técnico Superior para o Servico de Desporto da Divisdo de Investimento
no Desenvolvimento Humano (Aviso 20513/2019)
Aos doze dias do més de abril do ano 2022, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, para a carreira e Categoria de Técnico Superior para o Servigo
de Desporto da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, conforme despacho do Sr.
Presidente de 15 de novembro de 2019 e deliberagdo da Camara Municipal de 7 de agosto de
2019, estando presentes Luis Filipe Palma Fernandes Perdigdo, na qualidade de Presidente e
Helder José Pascoa Fernandes e Helena Paula Machado Ferreira, ambos na qualidade de vogais
efetivos, a fim de proceder & avaliacdo da entrevista profissional de selecdo realizada aos
candidatos e a lista unitdria de ordenacéo final, =---------=----—=====-om-m-mm--oommmmm oo oo
As entrevistas foram realizadas nos dias 7 e 12 de abril de 2022, de acordo com os pardmetros
previamente definidos pelo jlri. ---=-=============o--mm-ommmmmms oo ooosssmsoroooe oo oo
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados
obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo I},
juntamente com as respetivas fichas (Anexo II), ==-====-=-==------ommmmmmmooooooommmmomoomesmssssnes
Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificagBes finais obtidas, o jari
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos da qual
constam todos os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma
fazendo parte integrante (Anexo III), -----------------m==m==-mocomoooooommommmooooomm oo momo oo
O juri decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda 4 audiéncia dos candidatos
aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer
sobre a sua posicdo na lista unitaria de ordenagéo final, bem como dos candidatos excluidos no
decurso da aplicagdio dos métodos de selegdo, designadamente, dos candidatos excluidos por
terem faltado ao método de selecdo entrevista profissional de selegdo. ----=======r-===r---cm---omm
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do juri, =--=--------------=ssmmmorsmomosooooooommmsoeos

O Juri do Concurso, =
Luis Filipe Palma Fernandes Perdigdo
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para ocupagio de 2 postos de trabatho através de
relacio juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Técnico Superior - Desporto (Aviso n.° 20513/2019)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de sele¢do

Nome Classificacdo Observ.
Ana Raquel Antdéno da Costa a)
Alexandre Anténio Ferreeira Martins a)
Alexandre Miguel Guerreiro Carvalho a)
Bernardo Miguel Ferreira Nobre a)
Carlos Filipe Figueira Fernandes Pio a)
Carlos Filipe Pedro Borralheira a)
David Manuel Frescata Azinhaga a)
Diogo Serrdc Sousa Santos 15,00
Hélio Jose Bento Nunes 13,00
Jodo Manuel Pinheiro Carrasco 19,00
Jodo Paulo da Silva Marques 16,00
J—c;é_c; Pedro Ramos Freixial a)
Joaquim Anténio Prates Vitorino 17,00
Nuno Migue-I_A‘IQes da C_I’L—I_Z“__ 16,00
Olga Sofia Gaboleiro Marques a)
Pedro Alexandre Sous.,;..l\-ﬂnawl‘.(:]—t.;—e-; ______ o 15,00
Pedro Manuel| RI]O Pmto 15,00
Pedro Miguel Medlnas Ar\;;iss ----- 15,00
Rui Filipe da Graga Marques a)
Rui Manuel de Deus Espada 19,00
“F;;;jo_;mdre Masquél—r; ér;gérﬁ;;ao _ a)
'F|égrcP)rM|guel Nobrega Pea:c")-_ - aj

a) Ndo compareceu a entrevista profissional de selegdo

0 Jari Responsavel pela Entrewsta

Luis Filipe Palma Fernandes Perd|ga0
Y A A
Helder Jose Pascoa Fernandes
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Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior Desporto {Aviso n.® 20513/2019)

Nome: Dicgo Serrdo Sousa Santos

Parametros Temas a Abordar

Ponderara os motives da
candidatura, expetativas
profissionais
adequacio afuncdo a
desempenhar

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungae

Avaliaré o sentido de

responsabilidade e 0

nivel de compromisso
COM © Savigo

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisse

Panderaré a atitude
perante as regras de
refacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliard o nivel
de compresnsaa das
fegras e nommas
disciplinares no trabalho

Relacionamento
Interpessoal

Niveis Glassificatives

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nocao sobre os seus pontos fortes

e pontos fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avalizcdo negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma ar éliseb;;.lé:o critica 4 eu_lbercirés ﬁroﬁséiahaf. “Revelou élgurn'é' dificuldade em
identificar e fundamentar s interesses prefissionais, permitindo atribuir avaliagde negativa a motivagdo
para drea de atividade do poste de trabatho concursado.

A andlise do percurso profissional E)'mj“emu alguns interesses profissionais coingidentas com as atividades a
desenvalver. A nogdio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em ¢enseguir uma mafs adeguada realizagao profissional e motivacdo para 2
drea de atividade do poste de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as stividades a desenvelver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitinda prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a Area de
atividade do poste de trabalho concursado.

Evidenciou forte intéresse e empenﬁo em Ennseg r adeguada reali profissional, as npgé‘es tomadas
em contexto profissional projetam maturidade & ponderagéo na escolha de especializago, as expetativas
profissionais refletem uma visfo concreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogdo clara e critica sobre o5
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar sdlida motivagio para 2 drea de atividade do
poste de trabalho concursado.

Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando prescupacao em

ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as masmas, sem
manifestar respeito peles prinicipios deontolégicos inerentes ao servico plblico a prestar.

Manifest raco sentido de 'res'ﬁbnsabil \ade, escasso sentido critico, pouca preécupagéo em po'h-de"r-ar €
avaliar as necessidades e cbjetivos do servigo & em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo pablico a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de respunsahilidade e sentido cr\'tica,'capacmade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e cbjetives do servigo e em adequar a sua stitude s mesmas, manifestando
respeite pelos prinicipios deontoldgices inerentes ac servige plblico a prestar.

Manifestou bom senti¢o de responsabilidade e sentide critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude 33 mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ac
servige publico a prestar.

Manifestou execional sentido de responsabilidade ¢ sentido crmoo, elevada capaudade em penderar e
avaliar as necessidades, objetivas & missdo do servigo & em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestande ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a quafidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao

| mgmerginy cuiuleai e CulataTie
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio faterpessoal no meio laboral. Projeteu fraca

capacidade de autocerrec§o comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou algurné facilidade em identificar as diferentes atitudes beranie os valores interros do grupe,
nic projetou preocupagdo em promaever a confianca e o respeito petos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpesscal,

Manifestou bom entendimente da importdncia das normas de relacienamento interpessoal no local de
trabalha, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequades em situagBes de conflito, em
promaver confianga e o respgito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnasticar alguma facilidade de
relacionamento imerpessoal,

Revelou franc_a co_m':_)'r'éénséo da in{p})ﬁéﬁcié das f\a-rr}la-s' ;i"e relécionamento ﬁu tbi:a] de t'ra'balhc, p'rojet'dﬁl-
capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promecio da cenfianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamente interpesscal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integragdo em grupos de trabalhe
& comportamentos que promovem a conflanga e o respeito pelos colegas & hierarquias, permitindo
avaliaco de francamante bomn da capacidade de relacionamento interpessaal.

J1

Avalara a capacidade
de interpretagao do
discurso, capacidade de
argumentacac, empatia
e qualidade da
expressao oral

Capacidade de
Comunicagdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vecabuldrio pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlego, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco clare, revelando dificuldades de expresséo, mas prejetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em cdn’}preénder péréﬁrifaé, as respostas projeiaraﬁi im vocabulario adéduado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude ge empatica,
permitindo uma avaliag@o positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmica com os interlocutores, o discurso durante &
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bomn nivel de
expressic verbal, capacidade de comunicaggo & empatia.

Evidencicu grande facilidade de expresséo verbal no dlalogo com 03 intarlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questSes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo &
empatia,

ANEXOII

Deliberagao

J2 J3

Nivel

Valoragéo

Clas. Final

16

15

Cbservagoes:

Veridas Novas, 7 de abril de 2022

-;2/:::: Re:io’gi;jl pel: Entrevista 7/’ ,_Q//

Luis Filipe Palma Fernaiges Perdigdo (jori 1)

Helder José Pascoa Fernandes {jari 1)

= 4R DA

Helena Paula Machado Ferreira {juri 3)




Entrevista Profigsional de Selegao - Técnico Superior Desporto (Aviso n.® 20513/2019)

Nome: Hélic Jose Bento Nunes

Parametros

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungaoc

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisse

Temas a Abordar

ANEXO 1l

Deliberacéo

Niveis Classificativos

Penderara os motivos da

candidatura, expetativas
profissionals e
adequacdo a fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissienal. Nao revalou nogdo sobre os seus pontos fortes
= pontos fracos. Ndo prejetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para drea de atividade de posto de trabalhe
concursado.

Manifestou uma ané\‘\se;ouco critica do 'sé'trpércurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagéo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalha cancursado.

u élguns interessé?ﬁlgﬁss—i'onais coincidentes com as atividades a

desenvolver, A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivagdo para 2
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da expélﬂ-i‘éncia profissicnal para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
ampenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tormadas em contexta profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagSo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciol forte interesse & empenhe em conseguir adequada realizacso profissional, as opgbes tornadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expatativas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogdio clara ¢ critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado,

Avaliard 0 sentido de

responsabilidade e ¢

nivel de compromisso
COM 3 SeNigo

Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentide critico, ndo mostrando preocupagio em
ponderar & avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adeguar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piiblico a prestar.

Manifston fraco sentido de Tesponsabilidade, escasso santido crifico, PoULA Predtupacsa em ponderar e

avaliar as necessidades e objetivos do service € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo pablico a prestar,

Manitestou Satisfatério sentido de responsabilidads & sentido critico, capacidade suficients em ponderar ¢
avaliar as nacessidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontclégicos inerentes ao servigo plblico a prester.

Manifestou bom sentido de responsabilidade & sentido critico, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a suz atitude 33 mesmas, de modo a methorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeite peles prinicipios deontoldgicos inerentes ac
servigo plblico a prestar. . u

Manifestou execional sentido 'y responsabllldade @ santi , elevada capai
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico & em adequar a suz atitude s mesmas,
manifestande ttambém proatividade face sos problemas, de moedo a melhorar a qualidade, eficacia &
sficiancia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac
Ll i e

Relacionamento
Interpessoal

Penderaré a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
irabalho, avaliard o nivet
de compreensao das
regras € normas
disciplinares no frabaiho

4
Manifestou deficiente compreensio das nermas de relacso interpesscal no meioc fabaral. Projetou fraca
capacidade de autecorrecdo compertamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma ‘facilidade em identificar as diferentes atitudes perante o5
ndo prejetou preacupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permltlndo
prognosticar fraca capacidade de relaciecnamento interpessoal,

Manifestou bom entendimente da yortncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelande preocupagdc em adotar comportamentos adequados em situagBes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Reveion franca compreeansic da importanca das normas de relacionamento no jocal de trabaiho, o
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogéo da confianga e respeito pelos colegas
o hierarquias, permitindo avaliacdo de bom na capacidade de relacicnamento interpessoal.

Evidenciou alto
de trabalho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
& compertamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bomn da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do
discurso. capacidade de
argumentagdo, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vecabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sefnpre revelou édmpr;éé-ﬁder as i:ihest-;o:és;;' as r:e‘s'pastas rem éérﬂpre aspeita“ram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

WManifestou facilidade em compreender pergintas, as respestas proj
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empitica,
permitindo uma avaliagio pasitiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciot facilidade em manter um didloge dindmica cam o5 interiocutores, o discurse durante 3
antravista foi coerente e objetive com o vocabuldrio rica e adequado, revelando muito bom nivel de
expressac verbal, capacidade de cumunlca;ao & empatia.
Evidenciou gran e fa ade de expressao ve ne dlalog
tnterpretar as perguntas e responder as questies, revelando uma excelente capacidade de comunicacao e
empatia, |

Observagoes:

o » 1 Nivel | Valoragdo
B B B B 16 |
S B S S 12
e em ponderar &
s L] S S 12
S 5 3 s 12
1 Clas. Final 13|

1 ViridagNovas, 12 de abril de 2022
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Entrevista Profissional de Selegdo - Técnico Superior Desporto {Aviso n.® 20513/2019)

Parametros

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungio

Atitude,
responsabilidade e
COMpromisso

Refacionamento
Interpessoal

Temas a Abordar

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionals e
adequagao a fungdc a
desempenhar

Avaliard o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
COM O ServiGo

Ponderara a atituds
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e nomas
disciplinares no trabalho.

Capacidade de
Comunicagao

Avabara a capacidade
de interpretagao do
discurse, capacidade de
argumentacdo, empatia
e qualidade da
expressio oral

Nome: Jodo Manuel Pinheirg Carrasco

Niveis Classificativos

J

Deliberagdo

2| n

| Nivel

TManifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogéo sobre os seus pontos fortes

& pontos fracos. Nio projetou interesses profissicnais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliagio negativa 4 motivagdo para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifeston uma analise pouco critica do seu percurso proﬁssiuflgl. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio
para area de atividade do posto de trabalbo concursade.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogic scbre s seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
pregnosticar algur empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional & motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado,

Demeonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividad desenvalver Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as cpgbes tomadas em contexto profissional
prejetam maturidade e ponderagfio, permitindo pregnesticar muito born nivel da motivaglio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidendiou forte interasse & empenho em conseguir adequada realizago profissional, as opgbes tomadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializacdo, as expetativas
profissionais refletem urma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nog3o clara e critica sobre os
seus pontos fortes @ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

. - = = =
Manifestou muito fraco sentido de responsabifidade, sem sentido critico, ndo mostrande preocupagdc em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servige & em adequar 3 sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios decntolégicos inerentes ae servico publico a prestar.

Manifestc;ﬁ fﬁéb;) sentido de -ré's;ibﬁ'sébiliaadé; éscasso sehtido éﬁt(cé; bouca preécti'p-aéﬁo em 'pn;ﬁderaf e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestande pouco
respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publica a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de re'sponsabii'h-:laﬂe € sentido critif:o, cépacidade suficiente em ponderér e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adeguar a sua atitude as mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestau bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar ¢ avaliar as
necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de medo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando rmuito respeitc pelos prinicipios deontoldgices ingrantes ao
servigo pliblica a prestar. ) . N ] X
Manifestou execicnal sentido de résponsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetives e misso do servico € em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficioia &
efici@ncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeite peles prinicipios deontolégicos inerentes ao

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocerrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar 25 dif rentes atitudes perante os valores internos do grupe,
n&o projetou preocupacio em promover a confianga @ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
|pmgnnsticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da import&ncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preccupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca Ehﬁip]:elen-sﬁn' da imp das normas dé relacionamento no locat de trabalho, D}’OjEIOL]
capacidade em adotar comportamentos adequadas para a promogao da confianca e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de &ompreensﬁo da imba}t&ncia das normas de relacionamento interpessoal no local

de trabalho e valores internos do grupe, projetando franca facilidade de integragéo em grupos de trabatho
& comportamentos que promovem a confianca & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamenta interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexte, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compréender as guestdes, as raspostas nem sempre re'speita}'arf\ o contexts do
di&logo, prajetou dificuldades em manter uma pasticipagiic ativa nos assuntes aberdados, ¢ discurso fai
pouce claro, revelande dificuldades de expressic, mas projetando uma atitude empatica,

Manifestou facilidade am campreender pergunias, as respostas projetaram um vocebuldrio adequada,
revelando alguma dificuldade em expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitinde uma avaliaglo positiva da capacidade de comunicacie.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com as interlocutores, ¢ diseurse durantea
entrevista foi coerente € objetive com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressac verbal, capacidade de comunicagde e empatia.

enciou grande facilidade de expressdo verbal no didlago com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelande uma excelente capacidade de ¢comunicagiic e
empatia.

Observagoes:

|
i

ANEXO Il

Valoragdo

20

20

20
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Parametros

Motivacio e
orientagio para o
exercicio da
fungdo

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunica¢ao

Entrevista Profissional de Selegio - Técnico Superior Desporto (Aviso n.* 20513/2019)

Nome: Jodo Paulo da Silva Marques

Temas a Abordar

[ Niveis Glassificatives

Ponderara os motivos ¢a
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagao & fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlfse de percurse profissional. Nao ravelou nogao sobre os seus pontos fortes
¢ pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivacao para drea de atividade do posto de trabalhe
concursado.

Manhifestol tma analise pc;ﬁco critica do ‘se’liqperc-n"r‘s_:; T:;Fnﬁssionai. Réveulrui;‘é-irgru;n‘a' dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagéo negativa a motivacso
para drea de atividade do pesto de trabalho concursado.

A analise do percurso profissienal projétou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolvar. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pantos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em consequir uma mais adequada realizagéo profissional @ motivacao para a
drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

Demonstrou a relevancia dea expe ia pm para 2s atividades a d
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissicnal
projetam maturidade e ponderag3o, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagie para a drea de
atividade do posto de trabatho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em é{iﬁéégui} adequada realizagdo profissional, as op;{iés womadas
em contexto profissional projetam maturidade & ponderagic na escotha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma viséic concreta e objetiva do trabaiho. Revelou noco clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagZo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Avaliara ¢ sentido de

responsabilidade ¢ ¢

nivel de compromisso
COmM 6 S8MVIGT

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagic em
ponderar e avaliar 25 necessidades e cbjetivos do servigo @ em adequar 2 sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeite peles prinicipios deontelégicos inerentes ao servico pliblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de 'regﬁﬁr']siab ﬂéﬁe, escasso sentido c-l:it_ié-c;,- _ﬁa'l.icé |;réubixpagao em'boﬁﬂerar e
avaliar as recessidades e cbjetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeita pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo pablico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de 'responsabilidad'e & sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 45 mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deontologicos inerentes ac servigo plblico a prestar.

Manifestau bom sentido de responsabilidade e sentide critico, boa capacidade em ponderar e avatiar as
necessidades e chjetivos do servigo e em adequar a sua atitude 8s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito peles pninicipios deontolégices Inerentes ao
service ptblice a prestar.

Manifesto execional sentido de responsabllldade e sentido crmco elevada capacwdade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos € missdo do servi¢o & em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mado a melhorar a qualidade, eficicia e
chiéncIa do servigo a prestar, manifestando elavdoe rasp pelos prinicipios deontalfgicos inerentes ao

Paonderard a atitude
perante as regras de
relacionamente com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras & nommas
disciplinares no trabalho.

Mamfesmu deFCIente cumpreenséo das normas de relagdo interpessoal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes peraﬁté 0s valores internos de grupo,
ndo projetoy preocupacdoc em promover a confianga e o respeito pelos calegas e hlerarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de reiacionamento interpesseal no local de
trabalha, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflite, em
promover coafianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diegnosticar alguma fatilidade de
relacionamento interpessoal,

reensdo da importéﬁ ia das normas de relacionamento no local de trabarlrh'or, ﬁi-gjemu
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdc da confianca e respeito pelos colegas
& hierarquias, permitindo avalizgdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integragio em grupes de trabalho
= compertamentos que promovem a confianga e a respeito pelos colegas e hiararquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

ANEXO Ii

Avaliard a capacidade
de interpretagdo do
discurso. capacidade de
argumentagao, empatia
e qualidade da
expresséo oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fera do
contexio, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdc, mas projetou uma atitude empatica.

Nem-sempre revelou compréénder as questdes, as -respo's'sas nem sempre respeitéram o contexte do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nes assuntos abordados, o discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidage em compreender pergdntas, Ss_re-sﬁpé'stas [;rojetaram'tljh‘l vacabulario adequédo,
revelando aigurna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagio,

Evidenciou facilidade em manter um dia'lagb dinamico com 3sniri'£erloc;|;nrés, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vecabuldrio rico e adequade, revelando muite bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comumcagao e ernpatla.

Evidenciou grande facilidade ce expressdo verbal no alego Zom os interlocutores, , facilidade em
interpretar as perguntas e responder as guesties, revelande uma excelente capacidade de comunicagio e
empatia.

Observagbes:

Nivel | Valoragao
B E B B 16
(v, Projetou interes: e
B B B B 16
B B B B 16
B B B B 16
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Entrevista Profissional de Selegio - Técnico Superior Desporto (Aviso n.° 20513/2019)

Nome: Joaguim Anténio Prates Vitoring

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

i Jz2 J3

Motivagao e
orientagdo para o
exercicio da
furgdo

Ponderara os metivos da
candidatura, expetativas
profissicnais e
adequagao afungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na anélise do percurse prefissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
& pontos fraces. N5o projetou interesses profissicnais refacionados com as atividades a desenvclver,
permitindo atribuir avaliacio negativa 4 mctivagde para area de atividade do posto de trabalhe
concursado.

Manifestou uma analise peuce critica do'sen percurse profissional, Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagéo
para @rea de atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise do percurse profissional projecou alguns interesses prefissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinda
prognosticar algum empenhe em conseguir uma mais adequada reatizagde profissional e motivacdo para a
drea de atividade do poste de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as a ades a desenvolver, Projato

empenho em conseguir uma adequada realizagSo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagfio, permitindo prognosticar multe bom nivel da metivagdo para a area de
atividade do posto de trabatho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em cBhéééuTr adequada realizagdo profissional, as opgles tomatas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializacfio, as expelativas
profissicnais refistern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogho clara  critica sobre os
seus pontos fortes e pontes fraces, permitindo prognesticar sélida motivagdo para a area de atividade do
posto de trabalho concursado,

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliard o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compremisso
GOM © ServiGo

= == - ey o =
Manifestou muito fraco sentide de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos de servige @ em adequar a sua attude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos ingrantes ao servico pliblico a prestar.

Manifastou fraco sentido de'réspﬁrn;a |daaé:7e'smssn ‘sentido CrItICjQ-,- ﬁdl}ca breucupagau em ﬁoﬁaérar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pouce
respeito pelos prinicipios decntolégicos inerentes ao servigo pliblico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de respensabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servige ¢ &m adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deantolégicos Inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades & abjetives do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servige piblico a prestar.

Manifestou execicnal sentida de respnnsabllldade e senfido eritica, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetives e missfo do servige € em adequar a sua atitude &s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melherar a qualdade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestande elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ag

CYTRTIR S

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atituge
perante as regras de
relacienamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliard o nivel
de compreensdc das
regras e normas
dis¢iplinares ne trabalho.

i LEadTe
Manifestou defmente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo compertamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em Tdentificar as diferentes atitudes perante o= valores Internos do grﬁpo,
néo projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimente da importancia das normas de relacionamente interpessoal no local de
trabalhe, revelande preocupagde em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflite, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Rev: a compraensau da |mportanC|a das normas de refadionamento na local de tra balho, prnJetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promegia da conflanca e respeito pelos colegas
& hierarqulas, permitindo avaliacdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alte nivel da compreensdo da importancia das normas de relacionamente interpessoal no local
de trabalho e valeres internos do grupo, projetande franca facilidade de integragio em grupes de trabalho
e comportamentas que pramovem a confianca e o respeito peles colegas e hierarquias, permitinde
avaliagdo de francamente bomn da capacidade de relacionamento interpessoal.

Nivel

ANEXO 1l

Valoragao

16

20

Capacidade de

Avalizra a capacidade
e interpretagio do
discurse, capacidade de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respestas predominam os argurEntos fora do
centexte, revelow um vocabulario pobre e dificuldade de expressad, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revalou compreender as qﬁestﬁes, as Fesp'éstﬁs nem sempre respeita?am o contexto do
dialogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, ¢ discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empdtica.

Manifestou facilidade em con'{preehdél: perguniaé, as-re-spu-étas prcjetarém um vocabuldrio adequaﬂo,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,

Com

gio

argur do, empatia
e qualidade da
expressao oral

permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacdo,

Evidenciou facilidade em manter um dia’lbgb dindmico com 0§ interlocutores, o discursa durante a
entrevista fol coerente e objetiva com ¢ vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comumcagao e empatia
Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal na d Iugo com ©s |nterlucutores facilidade em
interpretar as perguntas e respender as questSes, revelande uma excelente capacidade de comunicagio e
empatia,
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Parametros

| A—

Motivagio e
orientagéo para o
exercicio da
fungao

Atitude,
responsabilidade e
COMpromisso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicaggo

Entrevista Profissional de Selegéio - Técnico Superior Desporto {Aviso n.® 20513/2019)

Nome: Nuno Miguel Alves da Cruz

ANEXO Il

Temnas a Abordar

Niveis Classificativos

J1

Deliberagdo

J2 43

Nivel | Valoragao

Ponderara os motives da

candidatura, expetativas
profissionais e
adequagio & fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, N3o revelou nogSo sobre os seus pontos fortes
e pentos fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvalver,
permitinda atribuir avaliagic negativa 4 motivacio para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestol uma andlise poLco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses prefissionais, permitindo atribuir avaliaco negativa a motivagéc
para area de atividade do posta de trabatho concursado.

A andlise do percurse prdﬁssional projetou alg‘Gﬁé interasses profissionals caincidentes com as atividades 2
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontes fraces nem sempre foi clara, parmitindo
prognosticar algum empenhc em censeguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivacao para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a refevéncia da experlenma pmﬁ atividades a desenvolver Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacic profissional, as opcbes tomadas em contexte profissicnal
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para & drea de
atividade do posto de trabalho concursada,

E denciou forte interesse e empenho em :onsegulr adequada real:zagao profissional, as opg&es ‘tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e penderagio na escolha de especializacde, as expetativas
prafissionais refietem uma visdo concreta € objetiva de trabalho. Revelou nocdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do
paste de trabalhe concursado.

B

Avaliara ¢ sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisse
COM © SErvico

Manifestou muito fraco sentide de responsabilidade, sem sentido critice, ndo mostrande preacupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetives do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestou fraco sentido de Fégpénéabi\?dadé; ‘estasto sentido”ériti'co,' po'i.t;:a i:reécupag%d em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico @ ém adequar a sua atitude s mesmas, manifestande pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico poblico a prestar.

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido critica, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sva atitude s mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deontelégicos Inerentes ao servigo pablice a prestar,

Manifestor bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar & avaiiar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de modo @ melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos primicipios deontolégicos nerentes ao
service piblico a prestar.

Manifestou execional sentido de respansab:lldade & sentido cr\tlco, elevada capacidade em ponderar e
availar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestanda ttambém proatividade face aos problemas, de modo & melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégices inerantes ao

R 1]

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os ceolegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensac das
regras e nomas
disciplinares no trabalha.

B
Manifesteu def‘c:ente compreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de auvtecorre¢io comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Marirestou algume facilidade em idéntificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
n&o projetou preccupacio em promover a confianga e o respeito peles colegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacicnamento interpessoal.

Manifestou bom entendimente da importancia das normas de relacionamento interpessozl ne local de
trabalho, revelando preacupaciic em adotar comportamentas adequados em situagtes de conflito, em
promover confianga & o respeito peles colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreé 30 ancia das normas de relacicnamento no local de trabalho, projetot;
capacidade em adotar comportamentos adequades para a premogde da confianga e respelte peles colegas
e hierarguias, permitindo avaliagido de bom na capacidade de relacicnamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da impartdncia das normas de relacienamento interpessoal no lecal
de trabalho e valores internes do grupe, projetando franca facilidade de integragéic em grupos de trabalhe
& compartamentos que promovemn a conflanca e ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagie de francamente bom da capacidade de relacionamentg interpessoal,

Avaliard a capacidade
de interpretagao do
discurso, capacidade de
argumentagao, empatia
& qualidade da
expressio oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vacabuldrio pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as quastdes, as rcspuétas nem éempre respeitaram ¢ contexta do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos aberdados, o discurso foi
pouco claro, revelande dificuldades de expresséo, mas prajetando uma atitude empdtica.

Manifestou facilidade em ccrhbreén'ifér perghhtas, as res'ﬁcsias projret“z‘ar'aﬂm um vecabulario adéquado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagic.

Evidenciou facilidade em manter um diéluglo dinémico com os i'nterlucu'tores, o discurso durante a
entrevista foi cosrente e abjetiva com o vocabuldrio rico e adeguado, revelando muita bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express&o verbal ne didglogo com os interlocutores, facifidade em
interpretar as perguntas e responder as guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatiz.
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ANEXO I

Entrevista Profissional de Selegao - Técnico Superior Desporto (Aviso n.° 20513/2019)

Nome: Pedro Alexandre Sousa Marques

Parametros

Motivagio e
orientagao para o
exercicio da
fungao

Atitude,
responsabilidade
compromisso

Temas a Abordar

Deliberagdo

12 Nivel

Niveis Classificativos

J1

J3 Valoragao .

Ponderara as motivos da|*

candidatura, expetativas
profissionais e
adequagdo & fungio a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogfo sobre os seus ponios fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagde negativa & metivacde para drea de ativicade do poste de trabalho
<oncursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do sau percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar cs interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivacdo
para drea de atividade de posto de trabalho concursade.

jatou alguns interesses profissionais coincidéntes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

pregnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagAo profissional @ motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalhe concursado. |

Demonstrou a relevancia da éx]:':arléncia prefissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &
empenho em conseguir uma adequada realizago profissional, as cpgbes tomadas em contexto profissional
proietam maturidade e ponderagdo, permitinde prognesticar muito bom nivel da motvagdo para a drea de
atividade do poste de trabalho concursado.

sequir adequad
am contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializagiio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concréta & objetiva do trabalho. Revelou nogde clara & critica sobre os

seus pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do

Evidenciol forte interesse & empenho e can

posto de trabalhe concursade.

Avaliaré o sentido de

responsabilidade e 0

nivel de compromissa
oM O Servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagio em
ponderar e avaliar 2s necessidzades e objetivos d¢ servige ¢ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deonteldgicos inerentes ac servico plblico a prestar,

feo, pauca preocupacdo em ponderar &
avaliar as necessidades e cbjetivos do sarvigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeite pelos prinicipios deontolégices inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestol satisfatério sentido de responsabilidads & sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avallar as necessidades e cbjetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inereatas ao servigo piblico a prestar.

16

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critice, boa éapaciﬂade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 43 mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
|servigo piblico a prestar. N

| Manifestou execional sentido de responsabilidade e senti , elevada capacidade em ponderar &
avaliar as necessidades, objetivos & missdc <o servigo & em adequar a sua atitude &s mesmas,
manifestande ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeitc pelos primapios deontolégicos inerentes ac

Lipsy LG

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamente com &
chefia & os colegas do
trabathe, avaliaré o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.,

At —
Manifestou deficiente compreenséo das normas <le relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorreco comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
ralacionamento interpessoal.

ade em identificar as diferentes atitudes per: ‘valores inter grupo,
nio projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pregnosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

| Manifestou bom entendimenta da impartdncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatha, revelande preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdies de conflite, em
promoaver confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnesticar alguma facitidade de
relacionamento interpessoal.

186

Revelou franca compreensda da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou |
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogéo da confianga e respeito pelos colegas
= hierarquias, permitindo evaliagio de bom na capacidade de relacicnamento interpessoal.

Evidenciou alte nivel de cempreensdo da e relacionamente interpessoal no lecal
de trabalho e valores interncs do grupe, projetando franca facilidade de integragdo em grupes de trabalho
& comportamentas que pramovern a conflanca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
|avaliagdc de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de

| Avaliara a capacidade
de interpretagio do
discurse, capacidade de

|
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predeminam os argumentes fera do
contexto, revelos um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revaiou compreender as questdes, as respostas nem ‘semnp
dialogo, prejetou dificuldades em manter uma participagdc ativa nos assuntoes abordados, o discurse fof
pouce clare, revelandao dificuldades de expresséo, mas projetando uma atitude empética.

Wanifestou Fatilidade &m compreender perguntss, a6 resposias proj
lando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,

cl-lll i

Gao

argum Ao, empatia
e qualidade da
expressaa oral

permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagéo.

Evidenciou facllidads em mantar Gm didlogo dinamico com o interlacutares, o discurso durante a
antravista foi coerente e objetivo com ¢ vocabulério rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande faciiidade de expressao verbal n die’l'lugu nteriocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo &
empatia,
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Parametros

Entrevista Profissicnal de Selegéio - Técnico Superior Desporto {Aviso n.® 20513/2019)

Nome: Pedro Manuel Rijo Pinto

ANEXC I

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Motivagdo e
orientagido para o
exercicio da
fungic

Panderara os motivos da
candidatura, expetativas
prefissionais e
[ adequagéo 4 fungaca

desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nagdo sobre o5 seus pantos fortes
e pontos fracos, Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliagio negativa & motivacdo para area de atividade do posto de trabatho
concursado,

Ma'nifé:s'fdrurﬂa é_na'lisé'bnucl‘:' critica da s'e'urﬁe?r?ur‘sé p}'o-fissionalz Revelou aiéuma dificul
identificar e fundamentar os interesses prefissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagéce
para #érea de atividade do posto de trabalho concursade,

desenvolver. A nogdo schre os seus pontos fortes e pontes fracos nem sempre foi clara, permitindo
pregnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagde prefissional & motivagdo para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursado,

D anstrou a relevincia da expenenua profsswnal para as atividades a desenvolver. ijetou lnteresse e
empenho am conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opglies tomadas em contexto profissicnal
projetam maturidade e ponderagéio, permitindo prognasticar muito born nivel da mativacdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado,

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realiz'én;éo profissional, as opgbes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refietem uma visdo concreta e objetiva de trabalho., Revelou nogdo clara e critica sobre os
|seus pontos fortes e pantos fracos, permitindo pragnosticar sélida motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Atitude,
responsabilidade e
COMPpromisso

Avaliaré o sentido de
respensabllidade e o
nivel de compromisso
£Om 0 SENViGo

Mz nifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostranda preocupagdo em
panderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adeguar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios decntolégicos inerentes ao servico piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de -Fe_sr:an-sé-li ade; escasse sentido Grtico, Eodga ;recc_uﬁagﬁuo P!
avaliar as necessidades e objetivos de servigo e em adeguar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolbgices inerentes ao servige pablico a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de responsa'bmdade & sentido critico, cahécidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos de servica e em adequar a sua atitude s mesmas, manfestanda
respeite pelos priniciplos deontolégicos inerentes ao servige pubtico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo ¢ em adequar a sua atitude 45 mesmas, de mode a melhorar a
qualidade da servico a prestar, manifestando muito respeita pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
servico publico a prestar.

Manifestou execiona sentido de responsabllldade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar a sua atitude As mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melherar a quahdade, eficicia e
ch'énua du serwgo a prastar, manifestanda elavdo respeito pelos prinicipios deontologices inerentes ao

m pywslgy

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perantg as regras (e
relacicnamento com a
chefia e o5 colegas do
trabalho, avalizra o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Capacidade de
Comunicagao

Avgliard a capacidade
de iMerpretagio do
discurso, capacidade de
argumentagdo, empatia
& qualidade da
expressac oral

Manlfestou deﬁqente compreens3o das normas de relagdo interpessoal ne meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio compartamental, permitindo uma avaliagiio negativa da capacidade de
relacienamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferantes atitudes perante os valores internos do gn]po,
ndo projetou preccupagio em promover a confianga € ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamente interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar cemperamentos adeguados em situacdes de conflito, em
promover confianga e o respeito peles colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoai.

Revelou franca compreensao da |mpurt§ncna das normas de relacionamento no local de traba\hu pro_]etou
capacidade em adotar comportamentos adequades para a promogio da conflanga e respeito peles calegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bern na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdc da importéncia das normas de relacionamento interpess&':lal na lacal
de trabalho e valores internes do grupo, projetando franca facilidade de integragic em grupos de trabalho
e comportamentos que promovern  tonfianca e o respeitc pelos colegas e hierarquias, permitindo
avallacdo de francamente bom da <apacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou tompreender as quesides, as respostas Nenl sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

Manifestou facilidade em compreender ﬁerguntaé, as réspéstas prﬁjetafam um vecabuldrio adeci'uadn,
revelando alquma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou fadilidade em mantar urn dialogo dindmico com os intericcutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente ¢ ohjetiva com o vocabuldrie rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressa verbal, capacidade de comunlca;ao e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no d:alogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as Guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicaggo €
empatia.
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Parametros

Motivagdo e
orfentagao para o
exercicio da
funcio

Atitude,
responsabilidade e
Compromisso

Relaclonamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicagao

Entrevista Profissional de Sele¢ao - Técnice Superior Desporto (Aviso n.® 20513/2019)

Temas a Abordar

Nome: Pedro Miguel Medinas Arvelos

ANEXOH

Niveis Classificativos

Deliberagdo

'| Nivel | Valoragao

Poenderara os motivos da
candidatura, expetalivas
profissionais e
adequagao a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade nz andlise de percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontes fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestay uma analise poﬁ_c& Critica do s Srcurso bmﬂssi'bnai Ravalow E{Jguma dificuidade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalho concursado,

A andlisé do pen:ursn profssronal pr0]etou alguns interesses proﬁssmna;s coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio scbre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adeguada realizag@o profissional e motivagdo para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado,

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissienal para as atividades a desenvolver Projetou interesse ¢
empenho em fonseguir uma adequada realizaglo prefissional, as opgbes tomadas em contexte profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalhe concursado.

Evidanciou forie intarasse & empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgées tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderacie na escolha de especializagae, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar solida motivagSe para 2 4rea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Avaliara ¢ sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com a senvigo

Manifestou muite fraco sentido de reépcnsabilidade, sem sentide critico, ndo mostrando preocupasio em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito peles prinicipios deontoldgicas inerentes ao servigo plblica 3 prestar.

Manifestou fraco sentido de respi &, escasso sentido critico, pouca preccupagc em ponderar e
avaliar as nacessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deantolégicos inerentes ac servigo pablico a prestar

Manifestou satisfatdrio sentido de re'spunsabilidade e sentido critico, capatidade suficiente em ponderar
avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manifestou bom sentido ge responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetives do servigo e em adequar a suzs atitude as mesmas, de modo a melhorar a
gualidade do servico a prestar, manifestands muite respeito pelos primapios deontologices inerentes ao
ser\ngu publlco a prestar.

Manifestou execional sentido de responsabmdade e sentido crmco elevada capacidade em pnnderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico & em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melharar a qualidade, eficdoiz e
eficiéncia du servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
apEiien 1y s

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e 0s colegas do
trabalho, avaliara o nival
de compreensao das
regras e nofnas
disciplinares na trabalho

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do
discurso capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
expresséo oral

Manlfestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma fadilidade em identificar as diferentes atituces perante os valores internos do grupo,
ndo prejetou preocupagdo em promoever a confianga e ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, parmitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamanto interpessoal.

Manifestou bom entendimente da importancia das normas de relacionamento interpessoal ne local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagies de cenflito, em
promover confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar algume facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreens3o da impertancia das normas de relzcienamento ne lacal de trabalho, proietou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a pramogio da confianga e respeite pelos colegas
e hiararquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacicnamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de cumpreensao da |mport§nma "das normas de relacionamento |nterpesscal no local
de trabalho e valcres internos do grupo, projetando franca faciiidade de integragdo em grupos de trabalhe
& comportamentos que promovem a confianga e o respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliaco de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas r-espustas predominam os argumentos fora do
contextc, revelou um vecabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as quesides, as respastas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagiio ativa nos assuntes abordades, o discurse foi
peuce clare, revelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em corﬁpre'ender p;ergu'ntés, as respostas prajeté}am um vocabuldric adeduadn,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitinde umz avaliagdo positiva da capacidade de comunicagic.

Evidenciou facilidade em mante: ﬁui:n'dria'rlbgb dinémico com os i-nt"efiui:utores, ¢ discurso durante a
entrevista foi coerente e objetiva com ¢ vocabulario rico e adequada, revelands muite bom nivel de
expressao verbal, capacidade de cnrnumcagao ¢ empatia.

Evidencio grande facilidade de expressau verbal no dlalogo com o8 lnterlocutores, facilidade em
Tnterpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

empatia.
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ANEXO I

Entrevista Profissional de Selegéo - Técnico Superior Desporto (Aviso n.® 20513/2019)
Nome: Rui Manuel de Deus Espada

Deliberagao
Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos M a2 13 Nivel | Valorag3o

Manifestou dificuldade na andlise de percurse profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionadas com as atividades a desenvolver,
permitinda atribuir avaliagdo negativa & metivagdio para drea de atividade de poste de trabalho
congursada.

Manifestou uma analise ﬂ&héé critica do seu’ 'p'é}"éurkéahmﬁ'ss . Revelou aié ma
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliacdo negativa a motivacio
para area de atividade do posto de trabalhe ¢oncursado.

A analise do percurso profissicnal projetou aIQurE interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvalver. A nocde sobre os seus pontes fortes & ponatos fracos nem sempre foi clara, permitinde

prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adeguada realizagdo profissional e metivagde para a E E E E 20
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Motivagio e Pond_eraré as motivo_s da
orientagdo para o candidatura, expetativas
i profissionais &

exercicio da adequagdc afungana | oo o EEEEET i . L
fungdo desempenhar Demonstrou a ralevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenhe em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgBes tomadas em centexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar musto bom nivel da motivacdo para a drea de |
atividade do pasto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adeqi:ada realizagio profissionat, as opglies tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especizlizaciio, as expetativas
profissionais refletem uma viséo concreta e objetiva do trabalho. Revelou noc¢So clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognasticar sblida motivagdo para a drea de atividade do
posto de trabalhe concursado.

Man festou muito fraco sentido de respansabllidade, sem sentido critico, n&o mostrando preccupacio em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do service e em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégices inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido Hé'fesponsabilid"édé, escasso sentido critic . P uca preocupacfo em poﬁdéfa'r"e |
avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos ingrentes ac servigo plblico a prestar.

Manifastou satisfatério sentido de responsabilidade e sentido érit'iéo, cépacidade suficiente em penderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Atitude, Avaliara o _s_entido de
bilidade e r.esponsabwhdade_eo
fesponsant - nivel de compromisso
compromisso com o Servigo . . . ) } .
Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avallar as
necessidades e objetivos do servigo e em adeguar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac
service pdblico a prestar,
Manifestou éxecional sentido de responsabllldade & sentido critice, elevada capat:ldade em ponderar €
avaliar as necessidades, objetivos & missdo do servige e em adequar & sua autude as mesmas,
maniféstando ttambém proatividade face aos preblemas, de mado a melhorar a quzlidade, efcdaz &
eﬁciéncia do servigo a prestar, manifestando elavde respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac
sy Ak
Mamfestuu dch:ente compreensao das normas de relagie interpesseal no melo laboral. Projetou fraca
capacidade de autccorrecio comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifastau aiguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante s valores internos do grupo,
ndo projetou preccupacdo em promover @ conflanca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de ralaclonamento interpessoal.

Ponderara a atitude X .
perante as regras de | Manifestou born entendimento da imperténcia ¢as narmas de relacionamento interpessoal no lecal de
relacionamento com a |trabalho, revelando preacupagéo em adotar comportamentos adequados em situagtes de confiite, em

Relacionamente | chefia e os colegas do |Premever confianga e o respeite pelos colegas & hierarquias, permitinde diagnosticar aijguma facilidade de
Interpessoal trabalho, avaliaré o nivel | Felacionamento interpessoal.
de compreenséo das
regras e normas
disciplinares ne trabalho.

Revelou franca co'r-n'ﬁ-rée-h's_.éo da i-nipurtéincfa das mormas de relacionamentc no local de trabaiho, projefuﬁ
capacidade em adotar comportamentos adequacos para a promogac da confianca e respeito pelos colegas
& hierarquias, permitindo avafiagiio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da impertdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragde m grupes de trabalko
& comportamentos gue promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagiic de francamente bom da capacidade de refacionamento interpessoal,

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexte, revelou um vacabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem §émpre revelou compreender as questdes, as respostas'nem sen-ipre respeitaram ¢ contexto do |
didlego, projetou dificuldades em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

Avaliaré a capacidade pauce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

de interpretagao do
Capacidade de | discurso, capacidade de
Comunicagao argumentagio, empatia
e qualidade da
expressao oral Evidenciou fedilidade &m manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a ;
entrevista foi coerente & cbjetivo com o vocabuldrie rice e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao varbat, capaqdade de comumcagau e empatra.

Evidenciou grande facilidade de. expressio verbal no dla\ogu cam os interlocuteres, Facil

interpretar as perguntas ¢ responder as guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia.

Manifestou facilidade em mmﬁfeeﬁder pérgﬁntas, as resi)béias pﬁ)jétaram um votabulério adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empatica,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.
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ANEXO Il

Procedimento concursal comum para ocupacio de 2 postos de trabalho através de relacao
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico
Superior - Desporto (Aviso n.? 20513/2019)

Lista de Ordenacdo Final

Avaliagdo Entre\{ista Avaliacao
Nome Curricular Proflsswr;lal Final Observ.
de Selecao
Rui Manuel de Deus Espada 16,85 19,00 17,50
Joio Manuel Pinheiro Carrasco 16,15 19,00 17,01
Joaquim Anténio Prates Vitorino 16,25 17,00 16,48
P_edT'o Alexandre Sousa Margues 16,65 15,00 16,16
Pedro Manue! Rijo Pinto 13,585 15,00 14,27
Nuno Miguel Alves da Cruz 13,10 16,00 13,97
Jodo Paulo da Silva Margues 12,80 16,00 13,76
_Hélio Jose Bento Nunes 13,70 13,00 13,49
Pedro Miguel Medinas Arvelos 12,70 15,00 13,39
Dlogo Serrdo Sousa Santos 12,30 15,00 13,11
Alexandre Antomé;;éél_r-;ﬁartins 12,60 a)
Alexandre Miguerétie:r_réi_r;_é;&;ﬁ;_fw 13,10 a)
Ana Raquel Antono da Costa T 12,50 a)
Bernardo Miguel Ferreira Nobre 11,70 a)
Carlos F|]|pe Figueira Fernandes Pio 13,10 a)
Carlos Filipe Pedro Borralheira T 12,80 a)
David Manuel Frescata AzTrTﬁgé;‘_r—m—' 12,50 a)
3-53_0.Pedr0 Ramas_;“l;rglx;;; . I 11,70 a)
Olga Sofia Gaboleiro Marques B 14,10 a)
Rui Flllpe—a; Gra;ﬁé;qaé o 13,30 a}
Tiago André Masqueiro Encarr;éé;;_ 13,10 a)
Tlago Mlguel Nbaeéa_bzagé_- T 12,80 a}

a) Candidatos excluldos por terem faltado ao metodo de selecao entrevista profissional de selecdo
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