vendas novas ATA N.O 2

Procedimento de recrutamento de dois assistentes operacionais, actividade de Auxiliar
de Acdo Educativa por recurso a mobilidade na categoria entre orgédos ou servigos
(Oferta BEP OE202204/0069)

Aos dez dias do més de maio de 2022, pelas nove horas, reuniu o juri do procedimento
de recrutamento de dois assistentes operacionais, actividade de Auxiliar de Acdo
Educativa por recurso & mobilidade na categoria entre érgéos ou servigos, para o Servigo
de Educacdo, conforme despacho do Sr. Vice-Presidente da CAmara Municipal de 1 de
abril de 2022, estando presentes, Helena Paula Machado Ferreira, técnica superior
responsdvel pelo Servigo de Educagdo, na qualidade de Presidente, a técnica superior
Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato e a assistente técnica Maria Inés Carvatho
Bilro da Silva, ambas na qualidade de vogais efetivas, a fim de proceder a avaliagdo da
entrevista profissional de seleccdo realizada aos candidatos e a lista unitaria de
ordenacio final. --=--=--mmmmmmmm s s s oo oo ooommmmmmmmooorom oo
As entrevistas foram realizadas nos dias 6 e 9 de maio de 2022, de acordo com o0s
pardmetros definidos pelo jlri.-===-=--=r=-=--=---emo=sommsooooooooocmosoooonooooooooooosees
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selecgdo, a qual se anexa a presente ata
(Anexo I), juntamente com as respectivas fichas (Anexo T il
Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo e face as classificagdes finais obtidas, o
juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
da qual constam todos os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente
ata, da mesma fazendo parte integrante (Anexo III).-------======-----oommoomomemooo- e
O jari decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos
candidatos aprovados, para no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, ¢
que se lhes oferecer sobra a sua posigdo na lista unitaria de ordenagao final.--------------
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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ANEXO |

vendas novas

Procedimento de recrutamento de dois assistentes operacionais, actividade de Auxiliar
de Aciio Educativa por recurso a mobilidade na categoria entre érgaos ou servigos
(Oferta BEP OE202204/0069)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecdo

Nome Classificacao Observ.
Angélica Lucinda da Silva Mendes 17,00
Célia da Graga Teles Ribeiro Pais 16,00
Jodo Alexandre Samina Chitas 15,00
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Camara Municipal de

Vendas Novas

Entrevista Profissional de Selegao - Assistente Operacional - Auxiliar de Agao Educativa {Oferta BEP OE202204/0069)

Nome: Célia Da Graga Teles Ribeiro Pais

Pardmetros | Temas a Abardar
T
|
Motlvagao e Porderara os motivos
- da candidatura,
orientag.at? p:ra e expetativas profissionais
exemlc_n a a adequagso a fungdo a
fungao desempenhar
Atitude Avaliara o sentido de

responsabildade s o
responsabilidade | o0 compromisso
e compromlsso cam o sarvigo

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relaciohamanto com a
Relaclonamento | chefia e os colegas do
Interpessoal  frabalho, avaliard o nivel
de compreensio das
regras & normas
disciplinares no trabalho.

Avaliers a capacidade
da interpretaco do
Capacidade de | discurso, capacidade do

|posta de trabalho concursado.
TManifestow multe frace sentido de responsabilidade, sem sentide critico, n&a mostrando prescupagdo em

Manifestou satistatéric sentido de responsal i

Niveis Classificativos.

Manifestou dificuldade na anélise do percurse profissional. N&a revelou nogde sobre 0s seus pontos
fortes e pontas fracos, Ndo projetou interesses profissionals relacionados com as atividades a
desenvolver, permitinde atribulr avaliagdo negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de
trabalho cencursado.

Manifastou Uma analise pouCo critica do seu percurso profssional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionals, permitindo atrituir avaliagSo negativa a motivagaa
para 4rea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise da percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincldentes com as
a dasenvalver. A nog3o sobre os seus pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais q realizacdc pr i & motivacio para
a érea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou & relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interasse
e empenho em consegulr uma adequada reallzagdo profissional, as opgdes tomadas em contexte
profissional prajetarm maturldade e ponderagio, permitinde prognosticar muito born nivel da motivagée
para a Area de atividade do posto de trabalho concursado

Evidenclou forte interesse e p q realizagdo p
em contexta profissional projetamn maturidade e ponderag3o na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletern uma visde concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de atividade do

ANEXO It

ponderar e avaliar as necessidades € objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeitc pelos priniciplos deontolégicas inarentes ao servige pablico & prestar.

o critico, pouca preocupacdo em ponderar &

FManifestou fraco sentido de respensabilidade, escasso se
avaliar as necessidades 2 ohietivos do servigo e em adequar 2 sua atitude s mesmas, manifestando
pouco respeita pelos priniciplos deontologicos Inerentes ac servico publico a prestar.

lidade e sentide critico, capadidade suficiente em ponderar e

avaliar as necessidades & objetivas do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestande
respeito pelos priniciplos deantaldgicos Inerentes ac servigo piblice a prestar,

Manifestou bom sentido de respensabilidade e sentido critico, boa capacidede em ponderar @ avaliar as
necessidades 2 objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando rmuito respeite pelos prinicipios deontolégicos Inerentes ao
blico tar.

"Sentido de responsabllidade @ sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidadas, objetivos e missdo do servico @ em adequar a sua atitude as mesmas,
manlfestando também preatividade face aos problemas, de modo & methorar 2 qualidade, eficacia e
eficiéncia da servige a prestar, manifestando elavdo respeito pelos priniciplos deontol6gicos inerentes ao
o :

Manifestou deficiente compreensso das normas de refagdo interpessoal no meie laboral. Projetou fraca
capacidade de autecorregdo compoartamental, permitindo uma avaliagée negativa da capacidade de
relacionamente interpessoal,
Manifestou alguma fa entificar as diferentes atitudes perante os valores ntemes do grupo,
ndo projetou preccupagdo &M promover a confianca e o respeito pelos colagas @ hlerarqulas, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da impertancia das normas de relaclonamen|
trabalho, revelande preocupagds em adetar comportamentos adequades em situagéies de conflito, am
promover cenfianca e ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnesticar alguma facllidade
de relacionamenta interpessoal,

Revelou Franca compreensdo da mbb}iéﬁcla das normas de relacionamento no local de ti-_a-ba'l'h_o—,'_
projetou capacidade em adotar comportamantos adequados para a promogdo da confianca & respeito
pelos colegas e hierarqules, permitindo avaliagdo de bom na capacidad

Evidenciou alto nive! de compreensao da importéncia das normas de rel
e trabalho & valores internes do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupes de
trabalho e comportamentos que promovem a confianga & o respelto pelos colegas @ hierarquias,
permitindo avallagdo de francamente bom da de de relacic interp I

Manifestou dificlidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrla pebre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questies, 45 respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma particlpagdo ativa nos assuntes abordados, o discurso foi
pauco claro, revelando dificuldades de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestay faciiidade em compreander perguntas, as raspostas projetaram um vocabuidrio adedquada,
revelando alguma dificuidade em expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagdo,

Evidenciou fadlidade am manter um didlogo dinamico com os interlacuteres, o discurso durante a
entrevista Fol coerente e ohjetivo com & vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
capacldade de comunicagio e empatla.

acilidade de expressao verpal no didlego com os interlocutares, facilldade em
interpretar as perquntas & responder as questdes, revelande uma excelente capacidade de camunicagio
= empatia,

C Icagdo | arg ga0, empatia
o qualidads da
expressdo oral
Observagoes:
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Camara Municipal de
Vendas Novas

Entrevista Profissional de Sele¢éio - Assistente Operacional

Nome: Jodo Alexandre Samina Chitas

Niveis Classificativos

Pardmetros Temas a Abordar

. Penderard os motivos
Motivacio e da candidatura,

orientagdo para o axpatativas

exercicio da profissionals e

fungdo adequagda & fungao a
desempenhar

Atitude Avaliaré c sentido da

s

responsabilidade
2 COmpromisso

responsabilidade e 0
nivel de compromissa
coam o servigo

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prafissional. Nao revelou noc3o sobre os seus pontos fortes
& pontos fracos, Nao projetou Interesses profissionals relactonados com as atlvidades a deserwolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivacae para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Fanifeston uma andlise pouco critica do seu parcurso profissfonal. Revelou aiguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses prafissionais, permitindo atribuir avallacdo negativa a motivacdo
para drea de atlvidade do posto de trabalhg concursado.

id com as atividades 3

A andlise do percurse pruﬁsslunal projetcu alguns ;als coir
desenvalver. A ragdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracus nem sempre fol clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagdo para a
drea de atividade do posto de trabatho concursado.

Demansirou 3 relevancha da experéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &

empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgbes tomadas em contexte profissional
projetam maturidade e ponderagas, permitindo prognosticar muito bom nivel da molivagdio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou Forte Interessa @ ampenho em consequir adequada realizagéo profisslonal, as opsoes tomadas

em contexto profissional prajetam maturidade & ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
prafissionais refletem uma visdo concreta e abjetiva do trabalho. Revelou nogso clara e critica sobre os
seus pontos fortes & pontes fracas, permitindo prognosticar solida motlvagdo para a @rea de atividade do
posto de trabalho concursado,

- Auxiliar de Acao Educativa (Oferta BEP QE202204/0069)

ANEXO It

“IManifestou muito fraca sentido de responsabliidade, sem sentido critico, ndo mostrande preocupacio em

ponderar e avaliar as necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude &5 mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao serviga pliblico a prestar.

ou frace sen G de ‘réﬁbns‘gﬁil_iﬂgae:'éscassékg-e_ﬁ.ti—d‘s q’[‘tlc‘;: |5ouca preccupacao em ﬁonderar ]
avaliar as necessidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestando pouco
respeito pelas prinicipios deontolégicos Inerentes Ao servigo piiblica a prestar.

o sentido o resp de @ sentido <

o, capatidade suficiente em ponderar &

avallar as necessldades « objetivos do servico & em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos priniciplos deontol6gicos inerentes aa servigo piblico a prestar.

Manifestol hom sentido da re respansabllldade & sentido crlhl:o hoa capacidade em pnnderar e avaliar as

ner e do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, de mode a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando multo respelto pelos prinicipios deontoidgicos inerentes ao
servico publico a prestar.

avaliar as necessidades, objetivos e miss30 do servigo & em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestande elavdo respelte peles prinicipios deontolégicos Inerentes ao
Pl

Relacionamento
Interpessoal

Ponderaré a afitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o
nivel de compreansic
das regras e normas

digciplinares no trabalha.

Manifestou bom entendimento da

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no melo laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento Interpessoal.

Manifestou zlguma facilldade em ldentificar as diferentes atjtudes perante os valores Intermos do grupo,
nda projetou preocupagdo em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpesseal.

portdncia das narmas de relacionamento Interpessoal no local de
trabalho, revetando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
promaver conflanga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relaclonamento interpessoal.

Reveiou franca compreensaa da importancia das normas de relacionamenta ne local ge trabalho, projetou

capacldade em adotar comportamentos adequados para 2 premogde da confianga e respeito peles colegas
e hierarquias, permitindo avallagio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evide
de trabalhe e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integrag@o @m grupos de trabatho
e compertamentos que promovem a confianca e o respeito peles colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacldade de relationamente interpesseal.

Tou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal ne local

Capacidade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade
de interpretagao da
discurso, capacidade de
argumentagdo, empalia
& qualidade da
expressac oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do
contexto, revelou um vocabuldric pabre e dificuidade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender &s questbes, as raspostas nem sempre respeltaram o contexto o
dislogo, projetau dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discursa foi
pouco clarg, revelando dificuldades de expressao, mas prajetando uma atitude empatica.

Manifestou Tacilidade em compreender pergurltas as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em exprassar as [deias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um d:élogn din&mico com o5 Interlocutores, o discurso durante a
entrevista fol coerente e objetive cam a vocabuldrio rice @ adequade, revelando muito bom nivel de
express§0 verbal, capacidade de comunicagio e empati

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no di
Interpretar as parguntas e responder as questbes, revelando uma excelente rapacldade de comunicagdo
empatia.

Observagoes:

Vendas Novas, 9 de maio de 2022
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Camara Municipal de
Vendas Novas

ANEXO Il

Entrevista Profissional de Selegio - Assistente Operécional - Auxiliar de Agdo Educativa (Oferta BEP OE202204/0069)

Nome: Angélica Lucinda da Silva Mendes

Parametros

Temas a Abordar

Nivals Classificativos

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Atitude,
responsabilidade
€ compromisso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunica¢io

Paondararad os motives
da candidatura,
expetativas
profissionais &
adequagio a fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogao sobre os seus pontos fortas
& pontos fracas. Nao projetou interesses profissionals relaconados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliacie negativa 4 motivagio para drea da atividade da posto de trabalho concursada.

Fanifestau uma analise poucs crtica 0o sed percurso profissional. Revelou alguma dificuldade ém
identificar e fundamentar os interesses profissionals, permitinde atribuir avaliagio negativa a motivagio
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetod alguns interesses profissionais coindidentes com 2s atividades a
desenvolver. A nogSo scbre 0s seus pontos fortes & pontos fraces ner sempre foi cfara, permitinde
pragnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagio profissional e motivagio para a
area de atlvidade do posto de trabalhe congursado.

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as at
empenho em conseguir uma adequada realizagdo pr as cpgles em profissional
prajetam maturidade e penderagdo, permitinde pregnosticar muito bom rivel da motivacao para a drea <le

atividade do posto de trabalho concursade.

Evidenciou rorte interesse e empenho am consegulr as op Ges
em contexto profissional projetam maturilade e ponderagdo na escolha de especiallza;ﬁn, as expetativas
profissionals refletern uma visSo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os

seus pontos fartes e pontos fracos, permitindo prognesticar s@lida motivagso para a 4rea de atividade do

| pusto de trabalho concursade.

Avaliara o sanfido de

rasponsabilidade @ o

nivel de compomissa
COM 0 $eIVigo

Manifestou multa fraco sentido de responsabflidade, sem sentido critice, ndo mostranda prescupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetives do servigo € em adequar a sua athude as mesmas, sem
manifestar respeite pelos prinicipios decntolégicos inerentes ao servico piblico a prestar.

e i - e ey
Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacie em ponderar e

avaliar as necessidades e objetivos 4o servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestands pouco
respeito pelos priniciplos deontologicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

| Manifestou satisfatéria sentidn de responsabliidade e sentida critico, capacidade suficiente em ponderar &

avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude As mesmas, manifestanda
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestou bom sentide de respon:
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servica a prestar, manifestando muito respelta pelos priniciplos deontolégicos inerentes ao
serviggpiblicoaprestar. o
Manifestou execlonal sentide de responsatllidace e sentido ritico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, abjetlvos e miss3o do servigo € em adequar a sua atftude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de medo a melhorar a qualidade, eficécia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando etavde respeite pelos priniciplos deontol6gicos inerentes ao

T Wt 1114 108 O W Lok P

idade & sentido critica, boa capacidade em ponderar e avaliar as

Deliberagio

JH J2 J3

Nivel Valoragdo

ades a desenvolver. Projetou Interesse e

Pandararé a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia a os colsgas do
rabalho, avaliara o

Manifestou deficente compreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projeteu fraca
capacidade de autacormesdo comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento Interpessoal,

Manifesion alguma facliidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do gripo,
néo projetou pregcupagdo em pramover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

born ‘0 da impartancia das normas de relacion

trabalho, revelande preocupagic em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarqulas, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

nivel de p 3
das regras ¢ normas

disciplinares no trabalho.

Avaliaré a capacidade
de intarpretagio do
discurso, capacidade de
argumentagdo, empatia
a qualidade da
expressao oral

Revelon franca compraensio
capacidade em acdotar comportamentos adequados para a promogde da confianga e respeito peles colegas
e hierarquias, permitindo avallagde de bem na capacidade de refationamento interpessoal.

Evidendiou alte nivel de compreensan da Importﬁncfa das normas de relacionamento lnterpessual no local
de trabalho & valores internos do grupe, projetando franca facllidade de integragdo em grupos de trabalho
& camportamentos que promovem a confianga e o respelto pefos colegas € hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

rtincia das normas de relacionamentn no local de trabaiho, projetou

Manifestou dif em , nas respostas predominam o5 argumentes fora do
contexto, revelou um vocabulérlu pobre e dlﬁculdade de express3o, mas projetou uma atitude empatica.

diloge, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pauco claro, revelando dificuldades de expresséio, mas projetando uma atitude ampatica.

Tanifestou faciidads em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adeguado,
revelando alguma dificuldade em expressar as [deias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicaggo.

Evidenciou facllidade em manter um didlogo dindmica com os inteHocutores, © discurso durante a
entrevista foi coerente e objetiva com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bam nive! de

Observacées:

expressdo verbal, capacidade de curnunlca;ﬁu e empatia

Evidenciou grande Taclidate dé exprass3o varbal no didloge com os interlocutores, facllidade em
inkerpretar as perguntas er as questies, r uma excelente capacidade de comunicagée e
empatia.

Clas. FInal
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Helena Paula Machado
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Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues

Suins dilve aa Nl

Maria Inés Carvalho Bilro da Silva




ANEXO Il

vendas novas

Procedimento de recrutamento de dois assistentes operacionais, actividade de Auxiliar
de Acdo Educativa por recurso a mobilidade na categoria entre érgaos ou servigos
(Oferta BEP OE202204/0069)

Lista de ordenacao final

Nome Classificacdo Observ.
Angélica Lucinda da Silva Mendes 17,00
Célia da Graca Teles Ribeiro Pais 16,00
Jodo Alexandre Samina Chitas 15,00

0O Jari Responsavel pela Entrevista

lle Lam Q%Aé«o

Helena Paula Machado Ferreira

AN

Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato

Juds Bhwo cle sl
Maria Inés Carvalho Bilro da Silva
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