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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho através de relacdo
juridica de emprego ptblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, na atividade de Técnico Administrativo, para a Seccio de Aprovisionamento da Divisdo
Administrativa e Financeira e para o Balcao Unico de Atendimento da Divisio de Ambiente e
Planeamento

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2021, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupacdo de dois postos de trabalho através de relacédo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na atividade de Tecnico Administrativo,
para a Secgdo de Aprovisionamento da DivisGo Administrativa e Financeira e para o Balcdo Unico de
Atendimento da Divisio de Ambiente e Planeamento, conforme despacho do Sr. Presidente de 19 de fevereiro
de 2021 e deliberacdo da Camara Municipal de 17 de fevereiro de 2021, estando presentes, Helder José
Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira na qualidade de Presidente e Paulo Jorge
Lopes Vagarinho, Coordenador Técnico da Sec¢do de Aprovisionamento, e Rui Jorge Felicio Palminha,
Coordenador Técnico do Balcdo Unico de Atendimento, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar
os parametros de avaliagdo, a ponderacéo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento, tendo o Jdri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ------------
Métodos de SEIECAN ———-—--=--—m - e e e e eSS SSSmooooooooooomsss
a) Avaliagdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea c) do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. —------ = e e e oo oo omm oo
. Habilitagio Académica (ponderado a 25 %) - Habilitacbes literarias legalmente exigidas - 18
valores; HabilitacBes superiores a legalmente exigida — 20 valares. ---—--—======------=--o-=-mmo--omosmmmomooo oo
. Formac#o Profissional (ponderado a 30 %) - Sera considerada a formagdo profissional obtida
nos tltimos cinco anos, comprovada, dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente da formacao profissional
detida, e um ponto adicional a cada ag8o de formagdo com um minimo de cinco horas, no maximo de 20
VAIOFES, —— s mmm oo oo e e e e e T e S mm S mm e sssmooooe
. Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) - Serd considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a
seguinte valoracdo: Sem experiéncia profissional - 8 valores; Menos de um ano de experiéncia — 10 valores;
Um a quatro anos de experiéncia (inclusive) - 14 valores; mais de quatro a oito anos de experiéncia {inclusive)
- 17 valores; Mais de oito anos de experiéncia — 20 valores. =--=r----=======-=-—----=mmmmomr oo ooommmsoomommmm oo
b) Entrevista Profissional de Selegdo, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com “motivagéo e orientagdo para o exercicio da fungao”,
“atitude, responsabilidade e compromisso”, “relacionamento interpessoal” e “capacidade de comunicacao”. Os
temas a abordar e pardmetros de avaliagdo s30 os constates da ficha em anexo & presente ata, ---------=----
Os métodos de selecdo serdio valorados de acordo com o artigo 9.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
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Cada um dos métodos de selecdio, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei, =======m=mmmm oo e
Classificagio final: -—--—--====mmmm e s
A classificacfo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e resultarad da seguinte féormula: -----
CF = (AC X 60 %) + (EPS X 40 ) ——--——m=mmmmmm s oo o oo oo oo oo oo oo oo
I QU —mm = mmm = mm oo e o e e e e omm e oen s
CF = Classificacio final -----------=mmmmmmm oo oo oo e e e e o o oo oo e
AC = Avaliacao Curricular —--======m=mm s oo oo e o
EPS = Entrevista Profissional de Selegao - mmmmm s oo e o e e manes

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 05 Membros g jUri, —=--------—-m - mmm oo e e e e e e
O Jiri do Concurso,
M m
Helder José Pascoa Fernandes
Paulp ] //:a Lopes V;g_;an
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Rui Jorge Felicio Palminha
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Parametros

Motivagio e
orientagéo para o
exercicio da
fungdo

Temas a Abordar

Entrevista Profissional de Selegéo

ANEXO 1
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Niveis Classificativos
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| Nivel | Vatoragao

candidatura, expetativas
profissionais e
adequagio a fungéo a
desempenhar

Ponderara os motives da

Manifestou dificuidade na anélise do p-ercursu profissional, N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliacdo negativa & motivacdo para drea de atividade do posto de trabalho J’

Insuficiente

0

concursado,
Manifestou urna analise pi ca do seu percurso profissicnal, Revelou alguma dinculdade em
identificar e fundamentar cs interesses profissionzis, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio
para drea de atividade do pasto de trabalhe concursado.

rReduzido (R}

A andlise do percurso profissional projetow alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades at
desenvolver. A noglo sobre os seus pontos fortes & pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo [
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagio profissional e motivagio para a
drea de atividade de poste de trabaho concursado.

Suficiente

(s)

Demonstrou a relevincie da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projemd interesse € |
empenhc em conseguir uma adequada reatizag3o profissional, as opges tomadas em ¢ontexto profissional t
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagde para a drea de:
atividade do posto de trabalho concursado. E
Evidenciou forte interesse @ empenho €m o equada o profissional, as opgdes tomeadas i__

em contexto profissicnal projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagfio, as expetativas

profissionais refletem uma visic cancreta e objetiva do trabalbo. Revelou nogdo clara e critica scbre os Elevade (E)
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solide motivecdo para @ area de atividade do

pasto de trabalhe concursado. !

Bam (B)

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliaré o sentido de
responsabilidade e o

nivet de compromisso
©om O Servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido eritico, nSo mostrande preocupagio em
ponderar e avaliar as necessidades ¢ objetivos do servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontologicos inerentes ao servigo pdblico a prestar.

Insuficiente
Iy

@ston fraco sentico de responsabilidade, escasso sentido (i, pouca preocupacdo em ponderar e
avaliar a5 necessidades € objetivos do serviga e em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pu"culReduzido (R)
respeite pelos prinicipios deontelénicos inerentes ao servigo publico a prestar.
Manifestou satisfatorio sentido de responsab:lidade e sentido critico, capacidade suficiente em panderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando

Suficiente

respeitc pelos prinicipios deontolégicos inerentes 2o servige publice a prestar. (s)
Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, bea capacidade em penderar e avaliar as
necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de modeo a melhorar a
qualidade do servigo @ prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servigo ptiblico a prestar,

IManifestou execional sentido de r&sponsabmdade & sentido crmw, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as nacessidades, objetivos e misso do servigo e em adequar a sua atitude 45 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestancdo elavdo respeito pelos prinicipios deontolgicos inerentes ac
(or B pyetay

Bom (B)

Elevado (E)

Relacionamento
Interpessoal

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e 0s colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensac das
regras € nomas
disciplinares no trabatha.

ou ¢ comp Ho das normas de relagio interpesscal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorresiic compertaméntal, permitindo uma aveliacgo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Insuficiente
)

]Manlfestou alguma faciiidade em identificar as diferentes atitudes perante o5 valores Internos do grupo,
nde projetou preocupacio em promover a confianga & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde oo, oL "
prognosticar fraca capacidade de relacionaments interpessoal.

Manifestou bam entendimento da importincia das normas de relacicnamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupago em adotar comportamentos adequades em situzcdes de conflito, em
promover confianga e 0 respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facllidade de
relacionamento interpessoal.

Suficiente

&)

Revelou franca compreensdo da importdncia des normas de relacionamento no local de t'mbalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas

@ hierarquias, permitindo avaliacie de bom na capacidade de relacionamente interpessoal. 8om (B)

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importinda das normas de relacionamento interpessoal no lacal
de trabatho e valoras internos do grupe, prejetande frarca facilidade de integragio em grupos de trabalho
e comportamentos que promoverm a conflanga e o respéito pelos colegas e hierarquiag, permitinda
avaliacio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Elevade (E)

Capacidade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade
de interp aodo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam o5 érgumentos fora de

contexto, revehou um vocabulirio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética,  Insuficiente

M

Nem sempre reveloa compreender as questdes, as respostas nemrsempre respeitaram o eontexto do
dizlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldades de expresséio, mas projetando uma atitude empatica. ‘Reduzido (R)

discurse, capacidade de

argumentagio, empatia
€ qualidade da
expressio oral

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adsquadé,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliagéo positiva da capacidade de comunicagio.

Suficiente

()

Evidencion facilidade em manter urm diglogo dindmlco com os interlocuiures, o discurse durante 3
entrevista foi coerente e objetive com ¢ vaczbuldrio rico € adequado, revelando muito bom nivel de
expressio verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressac verbal no digloge com os lnterlocutares, fa ade =
interpretar as perguntas e responder as questfes, révelando uma excelente capacidade de comunicaclio ¢
empatia.

Bom (B)

Elevado (E)

T
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"~ Clas. Final

Observagoes:
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