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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho através de relagao
juridica de emprego plblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na atividade de Assistente Operacional para o Setor de Espacos Verdes e

Limpeza Urbana da Divisdo Operacional (DOP)

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano 2021, pelas catorze horas, reuniu ¢ jdri do
procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutive certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
atividade de Assistente Operacional para o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo
Operacional, conforme despacho do Sr. Presidente de 21 de setembro de 2021 e deliberagdo da CAmara
Municipal de 17 de setembro de 2021, estando presentes Dora Alexandra de Miranda de Jesus Rafael
Dias Técnica Superior, na qualidade de Presidente e Carlos Manuel Marques dos Santos Luis Encarregado
Operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos,
ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdio a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri,
nos termos da lei, deliberadeo, por unanimidade, o seguinte: -----—--—=======-=------o oo
Métodos de selegin ——--—-——-----m oo mmm oo
a) Avaliacdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea c) do n.® 1 do artigo 5.9 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. ========emmmmmr oo o s o m e e s o
» Habilitacdo Académica (ponderado a 35 %) - Escolaridade obrigatéria - 14 valores;
Escolaridade superior & obrigatoria — 16 valores, ==-==c--=-=-mmmmm oo e
. Formacio Profissional (ponderado a 20 %) - Serd considerada a formagdo profissional,
comprovada, dentro da area das funces correspondentes ac posto de trabalho a ocupar, sendo
atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente da formacdo profissional detida, e um
ponto adicional a cada acdo de formagdo com um minimo de quatro horas, no maximo de 20 valores. -
« Experiéncia profissionai (ponderado a 45 %) - Sera considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
com a seguinte valoracdo: Sem experiéncia profissional — 8 valores; Menos de um ano de experiéncia
- 10 valores; Um a cinco anos de experiéncia (inclusive) - 15 valores; Mais de cinco anos de experiéncia
= 20 valores, —----—mmmm oo oo e e mmessssessssssee
b) Entrevista Profissional de Sele¢do, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢&o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com “motivagdo e orientagdc para o
exercicio da func3o”, “atitude, responsabilidade e compromisso”, “relaciocnamento interpessoal” e
“capacidade de comunicagdo”. Os temas a abordar e parametros de avaliacdo sdo os constates da ficha
em anexo a presente ata. ----------mm-mmmmmmm s e oo
Os métodos de selecio serfo valorados de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril.  —---mmmmm e e e e e oo
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Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela
ordem  enunciada na l@l,  mmmmmmmm oo e
Classificagdo final: --~----~--=-- - oo mmmmm oo oo o
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultarda da
SegUINte FOPMUIA: === mmmmmm oo e e oo o e oo s ooowesses

CF = (AC % 70 %)} + (EPS X 30 %) —-==-==mr-mmmm oo mmm oo oo oo o o oo oo —smmmmmosnooooomoooo o

AC
EPS = Entrevista Profissional de Selegd0 —------=====mremmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo oo

Avaliagdo CUrPICUIAr ===m=mmr oo m oo oo oo e o oo o oo oo mmmmm s mmmmee oo

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do juri. ==---------==---semmmmm oo oo
.0 Jari do Concurso,

fl
o A e :
Decra Alexandra de Miranta de Jesus Rafael Dias

Carlos Manuel Marques dos Santos Luis

e

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relagéic juridica de empregoe pablico a termo resolutive certo, para a carreira e categoria de assistente

Parametros

Operacional, na

Temas a Abordar

| para o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana

ividade de assi aper

Niveis Classificatives

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

Penderara os molivos da

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prefissional. Ndo revelou nogic scbre os seus pontos fortes
& pontos fracos. NSo projetou interesses profissionais relacienados com as atlvidades a desenvolver, Insuficlente
permitindo atribulr avallagdo negatlva & motivagso para Area de atividade do posto de trabalhe 1))
cancursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em |
identificar e fundamentar 0s interesses profissionais, permitindo atribuir avallagdc negativa a motivagio ! Reduzida (R)
para drea de atividade do posto de trabalha concursado, i

4 andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profisslonals coincidentes com as atividades a
desenvolver. A neglo sobre os seus pontos fortes e pontas fracos nem sempre foi clara, permitindo Suficiente

Ira, exp
profissionais e
adequagao & fungao a
desempenhar

pragnosticar algum empenho em consegufr uma mals adequada realizagdo profissional & motivagde para a 5)
area de atividade do posto de trabalho cancursado,

Bemonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolvar. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adeguada realizacdo profissional, as opgles tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognasticar mujto hom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalhe concursade.

Bomn (B)

Evidencicu ferte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgBes tomadas
em contexto profissianal prejetam maturidade e ponderagéio na escalha de especializagéc, as expetativas
prefssionais refletem ura visio concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogdo clara e critica sabre os
seus pontos fortes e pontes fracos, permitinda prognosticar sallda mativagio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Elevado (E)

| Deliberaga
[d1)Jz 43
s

Nivel | Valoragéo

Atitude,
responsabilidade
€ COMmpromisso

Avaliara o sentido de
responsabilidade e o
nivel de compromisso
€om & servigo

Manifestou muito frace sentido de responsabilidade, sem sentldo critico, ndo mostrande preocupacio am
ponderer e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, sem Insuficiente
manifestar respeito pelos priniciplos deentolégicos inerentes ao servigo pliblico a prestar. o

Manifestou fracc sentido de responsabilidade, escassa sentido critico, pouca preccupagdo em panderar e
avallar as necessidades e objetivos do servico & em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouca

respeito pelos prinicipios deontelégices inerentes ao servigo pablico a prestar. Reduzido (R}

Manifestou satisfatdrio sentido de responsabilidade e sentide critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessldades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando Suficiente
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo pblico a prestar. {s)

Manifastau bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar € avaliar as
necessidades e objetivos do servigo @ ern adequar a sua atibyde as mesmas, de mode a melharar a
qualidade do servico a prestar, manifestando multo respeito pelos prinicipias deontoldgicos inerentes ao
servigo plblicoaprestar. o

Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, chjetivos e missao do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestanco ttambém proatividade face aos problemas, de moado & melhorar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavde respeito pelos prinicipios deontol6gices inerentes ao |

Bom (B}

Elevade {E)

TemaTiTmn W o1 1

Relacionamento
Interpessoal

Manifestou deficiente compreens&o das normas de relacda inter_pessna_lno melo laboral, Prajetau fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitinda uma avaftagdo negativa da capacidade de Insuficiente
relacionamento interpessoal. o8]

Manifestou alguma facilidade em identlficar as diferentss atituud“é‘suﬂgfante os valores internos do grupa,

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e 05 colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

ndv projetou preccupacio em promover a confianca € o respeito pelos colegas e hierarqulas, permitinds

prognosticar fraca capacidade de relacioramento interpessoal. Reduzida (R)

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal ne local de
trabalho, revelande preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagBes de conflite, em

promaver canfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de Suﬁcs'sente
relacionamentoe interpessoal. 5)
Revelou franca compreensde da importéncia das normas de relacienamento no lacal de trabalho, projetou

capacidade em adotar comportamentos adequados para a promegé@e da confianga e respeito pelos colegas B B

e hierarquias, permitindo avallagdc de bom na capacidade de relacicnamento interpesseal, om (B}
Evidencicu alto nivel de compreensde da importéncia das normas de relacionamento interpessoal na local

de trabalhe ¢ valores internos do grupo, projetando franca facl(tdade de integraciic em grupos de trabalho

e compartamentos que promovern a confianca & o respeite pelos colegas e hierarquias, permitinda Elevada {E}

avaliacdo de francamente bom da capacldade de relacionamente interpessoal.

Capacidade de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do

«entexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas prejetou uma atitude empética, Insuflciente

Avaliara a capacidade de,
interpretagio do
discursa, capacidade de

| Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respastas projetaram um vocabuldrio adequado,

Nem sempre revelon compreender as questoes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nos assuntos aberdados, ¢ discurso fiol

pouco elzro, revelande dificuldades de expressdo, mas prajetando uma atitude empatica. s Reduzida (R)

L

Clas. Finat

Comunicagiio argumentagin, empatia revelands alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética, Suficiente

& qualidade da permitinde uma avaliagio pesitiva da capacidade de comunicagdo. ()

expressdo oral Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmice com os interlocutores, o discurso durante a |
entrevista foi coerente e objetiva com o vocebuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de Bam (B)
expressde verbal, capacidade de comunicacde € empatia,
Evidencicu grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questies, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo & | Elayade (E)
empatia.

Observagbes:

Dora Alexandra de Miranda delfesus Rafeel Dias

Carlos Manuel Margues dos Santos Luis

Maria Margarida Cunss Failras Barbeire




