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Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho através de relacéo

juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente

Técnico, na atividade de Técnico Administrativo, para a Secgdo de Aprovisionamento da DAF e

para o Balcio Unico de Atendimento da DAP (Aviso N.° 5103/2021)

Aos dezassete dias do més de maio de 2022, pelas onze horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupagdo de dois postos de trabalho através de relag8o juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na atividade de Técnico Administrativo,
para a Seccdo de Aprovisionamento da Divisdo Administrativa e Financeira e para 0 Balcdo Unico de
Atendimento da Divisdo de Ambiente e Planeamento, conforme despacho do Sr. Presidente de 19 de fevereiro
de 2021 ¢ deliberacdo da Cdmara Municipal de 17 de fevereiro de 2021, estando presentes, Helder José
Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira na qualidade de Presidente e Paulo Jorge
Lopes Vagarinho, Coordenador Técnico da Secgdo de Aprovisionamento, e Rui Jorge Felicio Palminha,
Coordenador Técnico do Balcdo Unico de Atendimento, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de

proceder & avaliacio da entrevista profissional de selecdo realizada aos candidatos e a lista unitaria

de ordenacdo final, —------==mmmmmmm oo oo oo m o omom oo ooees
As entrevistas foram realizadas nos dias 12 e 16 de maio de 2022, de acordo com os pardmetros previamente
definidos Pelo JUFi. ~======m-mmm oo oo oo e e e e e o o mmn oo Sesssmmmmmmmmmmneoos
O juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos na entrevista
profissional de selecdo (Anexo I), juntamente com as respetivas fichas (Anexo II), ——====mmmmmmrmmm oo ccmcoe
Assim, terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo e face as classificagBes finais obtidas, o juri decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, da qual constam todos os
candidatos aprovados, a qual se anexa & presente ata, da mesma fazendo parte integrante (Anexo III}. -----
O juri decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda 4 audiéncia dos candidatos aprovados para
no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se Ihes oferecer sobre a sua posicdo na lista
unitaria de ordenacdo final, bem como dos candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
sélegéo, designadamente, dos candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo entrevista
profissional de Selegao: —--—--—--======m oo mmm s e o ooCooooonammmeToooooooSssssmmesooes
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do jlri. ---===========smmnerommsom oo mms oo
O Judri do Goncurso,

e fonrl—

Helder José Pascoa Fernandes
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para ocupacéo de 2 postos de trabalho através de relagéo
juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
Assistente Técnico (Aviso n.? 5103/2021)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecdo

Nome Classificagdo Observ.
Alexandra Lourengo_Farinha de Faria_Gomes ay___
Alexandre Miguel Estroia Lopes R - ) I
. - ST SO -} B
Ana Crlstlna Cardoso Perenra Marmelewa 11,00 .
Ana Cr|st|na da Sllva Domlngues 11,00 |_
ilva M —— . ) 18,00
Ferreira_ — 11,00  |___ . =
sira Pinto R T 13,00 __ L
- = — B, . s | @)
. - S N 19,00, =
Ana Rita Crispim ¢ Garcia_ a} o
Ana§of!a£e,5,@.rﬂ§_r.que§_ ; a) ____
Ana Sofia Mendes Carvalho ) ==l )
Ana Teresa Carvalho Martins_ 19,00
Andreia Isabel Martins Antdnio L 18,00
Carla Sofsa Pontlnha Charneca e —_ -y
Claudia Soﬁa Rita Filipe _— e aj
— B — ) S
Da\nd Manuel o = ay
Deollnda Rosa . L ay}
fie il - )
Inés Alexandra Rijo Brito . al
Isabel Catarina Coelho Lopes 11,00
Jéssica Alexandra Caldeira Viseu_ ) _ 14,00 o
Jorge Manuel dos_Santos Mateus L a)
Maria Joana Ferreira Lobo Rocha Gordlnho = N e W 13,00 B
Maria José Fernandes Lourenco Heleno e L o aj)
Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso e . 212,00
Maria Lulsa Nunes Barata Tomé__ _a)_
Mariana Chambel Pélvora_ a) __
Mariana Jorge ¢ Coelho Carrilno__ . a)_ .
Marisa Isabel da Silva Lopes_ Manuel Gomes _...13,00
Marlsa Isabel Gavmo Augusto Sl e — p— 13,00 o
Marta Isabel Flguelredo Correia _Barata T o - ay__
Melissa Filipa Martins da Veiga Fernandes __ 1800
Monica Sofia Rélo da Silva Neves S 11,00 .
Nair Alexandra Cajado Valente . a)
Natalina do Nascimento Lima ~ o I a)
Nllza Nazare da Costa Alegre B . s 12,00 _
Patricia Alexandra “Cardoso de Brito E g — a)
Patricia Isabe| Neves Oliveira__ . . a)
Paula Alexandra C. _de Azevedo de Castro _ N 11,00
Paulo Jorge Mlguens Serrao _a)
Pedro Miguel Raposo Romdo_ a)
tha Isabel Andrino Seco Martlns . a)
Rodrigo Manuel Rosa Carrilho 14,00
Sandrina Maria dos Santos Jesus _..a
Sara Isabel Varges Parreira ay
Sofia Alexandra Bombico Magano, - aj)
Susana Cristina Gomes Pereira jpa— a)
Susana Isabel de Aimeida Romeiras o 12,00
Tércio Canoa : al
Vania Alexandra Carrilho Pere:ra 15,00 .
Vera Alexandra Salgueiro Rupio a)
Vera Lucia dos Santos Caldeira Mariano a)
Vitor Manuel da Silva QOurives al

“#: a) N30 compareceu a entrevista profissional de selecdo

e-mail: geral@cm-vendasnovas, pt
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Entrevista Profissiona! de Selegdo - Assistentes Técnlcos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Ana Cristina Cardoso Pereira Marmeleira

ANEXO i

Pardmetros

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Ponderaré os mativos da

| candidatura, expetativas
profissionais e

adequagdo a fungdo a
desempenhar

Manifestou cificuldade na andlise do percurse profissional. N3o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relaclonades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagdo para area de atividade do posto de tratathe
conewrsado.

Wianifestou Lma andlise pouce critica d seu percurso profissional. Revelou algura dificuldade em
identificar e furdameniar os interesses profissicnals, permitindo atribuir avaliagBo negativa a motivacio
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

| anélise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionals coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noclio scbre os seus pontos fortes @ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenha em conseguir uma mais adequada reallzacio profissional ¢ motlvacdo para a
area de atividade do posto de trabalhe concursado.

| Demanstrou a relevéncia da experiémia pmﬂssional' para as atlvidades aﬂags"éﬁ;bh}érﬁlrojetuu interesse &

ampenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho ¢oncursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada reallzaﬁo proﬁsswnal, a5 ops;ﬁes 1omadas
|em contexto profissional projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especializagic, as expetativas
pmﬁssronals refletem uma vis3o concreta & objetiva do trabatho. Revelou neglo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontas fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para & drea de athvidade do
posto de trabalho concursado.

Deliberagio

J1 J2 J3

Rivel

Valoragio

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisso

Avallaré o sentido de

responsabilidade & 0

nivel te compromisso
COMm © S&rvigo

Manifestou muite fraco sentide de responsabilidade, sem sentida critico, N&0 Mostrande Prectupagao em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atltude 3s mesmas, sem
manifestar raspeito pelos priniciplos deonteldgicos ingrentes ao servigo plblice a prestar.

Manifestou fraco sentido de msponsahilidéde, éscasso sentido critico, pouca pfebé&bééé&gﬁf;a—ﬁde—rar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &5 mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deentoldgicos inerentes ao servigo piiblico a prestar

Manifestou satisfatério sentido de responsaif-ilidahe e senti&ﬁ'ltrm, capaéida_de'silﬂciénté em i)})ndérér':e
avaliar as necassidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes 2o servigo piblice a prestar.

Manifestou bom sentidc de responsahllldade & sentido criticu 'boa capaudade am ponderar e
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
quaiidade do servigo & prestar, manlifestando muito respelto pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
servico plblico a prestar.,

Manlfestou execienal sentido de responsabllidade e sentido critico, elavada ¢ tzpaqdade em punderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missBo do servigo ¢ em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficdcia ¢
eficiéncia do servigo & prestar, manifestando elavdo respeite pelos prinicipios deontoiégicos inerentes ac

ras

mr e = gL ALl

12

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a alitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia @ os colegas do
trabalhe, avallara o nivel
de compreensao das
regras & nomas
disciplinares ne trabalho

ot 4 e |
Manifestou deficienta compreensae das normas de relagdo interpesseal no meio Jaboral. Projeteu fraca
capacidade de autocorregie comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma Tacilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do g
ndo projetou preocupacio em promover a conflanga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permltlndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento Interpessoal.

bom entendimento da importancia das hormas de relacionamento interpessoal no local de

trabalho, revelando preocupagdio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelol franca compreensto da irnportar;{ia das normas de relacionamento o local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito palos colegas
¢ hierarquias, permitindo avaliagdo de hom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alta nivel de compreensio da inxportdncia das normas de relacionamento interpessoal no kocal
de trabalho e valores internos do grupe, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalhe
& comportamentos que promavem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacio de francamenta bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

12

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliara a capacidade
de nterpretagio do
discurse, capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
expresséo oral

dificuldade em cnmpr‘e::nder as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuidade de expressdc, mas projetou uma atitude em patica,

Her sempre revelou compreandér as quastdes, as respostas nem sempre respaitaram o contexto do
didlogo, profetou dificuldades em manter uma participagio ativa nos assuntos aberdados, o discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressac, mas projetando uma atitude empatica.

revelando alguma dificuldade em expressar as |de|as mas evidenciando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliacao positiva da capacidade de comunicagéo.

Evidenciou facilidade em manter um diélob:g “dindmico com 0§ infé;i;;futﬁ;a;,; discurso durante a
entrevista foi coerente e abjetivo com o vacabu!ériu ricu e adequado, revelando muito bom nivel de

empatia.

12

Clas. Final _

11

[Observagbes:

‘Mendas Novas, 12 de maio de 2022

Portugai

O Juri Responséave] pela Entrevista
Helder José

Jorge %s VagarlnIP j[

Rui Jorgé Felicio Palminha {jiri 3}

scoa Fernandes (juri 1}



Entrevista Profissional de Seleg#o - Assistentes Técnicos - Técnicos Administratlvos (Aviso n.° 5103/2021})

Nome: Ana Cristina da Silva Domingues

Pardmetros Temas a Abordar

Niveis Classificatives

Motivagio e Penderara os motivos da
= candidatura, expetativas
orl:xn:gia;op:;a ° profissionais 8

fungao

adequagdo & fungio a |

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogie sobre 0s geus pontos fortes
e pontos fracos, Ndo projetou interesses profissicnais relacicnades com as atividades a desenvolfver,
permitindo atribuir avaliacdo negativa & motivagio para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profigsional, Revelou alguma dificuldade em
Identificar e fundamentar cs interasses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para érea de atividade do poste de trabalho concursado,

IA andlise do percurso profissional projetou alguns interesses B;aﬁsslnnals celncidentes com as atividades a
desenvelver. A nogao sobre os seus pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo
|prognusti:ar algurmn empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissicnal e motivagdo para a
area de atividade do posie de trabathoe concursado.

D rou & mle;é:%;&a expeﬁénaié—ﬁfo—ﬁs.s}onal para as atividades a desenvolver. -Pﬁi&ou interesse e

empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em conexto profissional
projetarn maturidade € ponderago, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
attvidade do posto de trabalhe concursade.

Evidenciou forfe interesse e empenho em conseguir adequada Fealizagza'g brnﬁgsion'aafsszﬁgﬁes tomadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagfio na escotha de especializacic, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e ebjetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitinde prognosticar sélida motivagae para a drea de atividade do
postc de trabalhc concursacdo,

ANEXO It

Valoragao

Afitude, Avaliara o sentido de

= rgsponsabilidade e o
responsabilidade e nivel de compromissa

COMpromisso com ¢ servige

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, nde mostrando preocupagdc em
ponderar e avaliar as necessidades e objetives do servige ¢ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servico publico a prestar

Manifestou frace sentido de responsabilida}le, escasso sentido '(_:'riiﬁ, b-t;dca;- p'l"ebcu])agé'é am pondéra-r- e’
aveliar as necessidades e abjetivos do servigo e em adeguar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pouco
respeito palos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servige piblico a prestar

Manifestou satisfatério sentido de Fés;p_unsabil‘r‘d'ade & sentido critico, capacidadé'sﬁﬂciénté em 'ponderar e
avakiar as necessidades e objetives do servigo & em adequar @ sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pefos prinicipios deontolégicos inerentes a0 servige pUbkco a prestar.

Manifeston bom sentldb d;msﬁénsabilldade & sentido m‘iiéo, boa c:apaci-dade em pundérar e avaliar as
necessidades @ objetivos do servico e em adeguar a sua atitude &s mesmas, de mode & melhorar 2
qualidade do servige a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ac

co, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdc do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face acs problemas, de modo & methorar a quahdade, eficacla e

|eficiénciz do service a prestar, manifestando elavdo respeito pelos primicapios deontolégicos inerentes ac

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relaclonamento com a
Relacionamente | chefia e os colagas do
Interpessoal trabalho, avaliard o nivel
de compreensdo das
regras e nonmas
disciplinares no trabalho.

Avaliara a capacidade
de interpretacao do
Capacidade de | discurso, capacidade de
Comunicagio | argumeniace, empatia
e qualidade da
expressao eral

(Faservagdes:

’ :Vendas Novas, 12 de maio de 2022

Novas -
Tel: + 351 265 807 700
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Manifestou deficiente compreens8o das normas de relacdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
Icapacidade de autocorreciio comportamentai, permitinde uma avaliacdo negativa da capacidade de
retacionaments interpessoal.

Manifestou aigT.nma facilidade em identificar as dife atitudes ﬁgr—an-te os valores internos do grupo,
nfio projetou preocupacdo em promover a confianga e o respeitc pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognasticar fraca capacidade de relacionamentao interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relaclonamento interpessoal no local de
trabalhe, revelando preccupagdo em adotar comportamentos adequades em situagdes de conflite, em
promover confianca € © respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacicnamento interpessoal.

Revelou franca compreensdo da irmportdncia das normas de rel o, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianca e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagic de bom na capacidade de relacionamento Interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacienamento interpessoal no local
de trabalho e valores intamos do grupo, projetando franca facilidade de integragéc em grupos de trabalhe
e compertamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam 0s argumentos fora da
contexto, reveiou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atituge empatica.

Nem sempre revelou compreender as quastiies, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
diélego, projetoy dificuld=des em manter uma participacgo ativa nos assuntos abordados, o discursoe foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em comEFe;nher pergunt'as, as respbstéi p;'ujetaram um vocabulério 'adequado,
revelando alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindoe uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagiio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlotutores, o discurso durarte a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muite bom nivel de
expressdc verbal, capacidade de comunicagio e empatia,

Evidencicu grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade vt
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio
empatia.
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Clas. Finat
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O Jiri Responsavel pela Entrevista

Helder losé Pd#coa Fernandes (Jirl 1}

Paulo Jorge/Lopgs \‘Iagaphu {juiri 2}

; Lo Yol

Rui Jorge Felicio Palminha (jiri 3)




" Entrevista Profissional de Selegdo - Asslstentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Ana Cristina da Silva Moreira

ANEXO NIl

Pardmetros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagdo

J1

2 | s

Nivel

Valoragio

Fonderara os metivos da
orientagio para o |Candidalura, expetativas
icie d profissionais e
exercu:!o o adequagdo 4 fungdo a
fungéo desempenhar

Motivagio e

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissienal. No revelou naglio sobre 0s seus pentos fortes
& pontes fracos. NBo projetou interesses profissionals relaclonados com as atividades 2 desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para 4rea de atividade do posto de trabatho
concursado.

Manifestaw uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Reveleu alguma dificuldade em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo neqativa a motivagdo
para srea de atividade do poste de trabalbo concursado,

A anéfise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocgo sobre os seus pontos fortes & pontos fracoes nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo prefissionat @ motivagio para a
&rea de atividade do posto de trabalbo concursado.

Demonstrou & relevancia da expenénciz profissional para as atividades a lver. Projetou ir e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissicnal
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar multo bom nivel da motivacdc para a drea de
atividade de posto de trabalhoe concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizac@io profissional, as epgbes tomadas
em cantexta prafissional projetam maturidade e ponderacac na escolba de especializacdo, as expetativas
profissionals refletem uma visiic concreta e objetiva do trabalhe, Revelou nogde clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde pregnosticar sdlida motivaciio para a drea de atividade do

postc de trabalho cencursado.

B

16

Alitude, Avaliard o sgntldo de

i responsabilidade e o

responsabilidade &/ (. 4. compromisso
COMPromisso tom o servigo

Manifesiou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentide critlco, nfic mestrando preocupatds em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servige € em adequar a sva atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo pOblice a prestar

Manifestow fraco sentido de responsabilidade, escasso sentida critico, pouca ﬁréocuﬁagﬁﬂ;" em pn;{de.rare-
avahiar as necessidades e objetives do servige @ em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
raspeito pelos prinicipics deentoldgicos inerentes ao senngo publico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de respensabilidade e sentido critico, capaciciade suficiente em ponderar e
avaliar as necesstdades e objetivos do servico e em adequar & sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servige piiblico a prestar.

Manifestou bom senticdo de responsabilidade e sentido critico, bea capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar 2 sua atitude 4s mesmas, de modo a melhorar a

qualidade do servigo o prestar, manifestando muito respeito peios prinicipios deontolégicos inerentes ao
servige pablico & prestar.

Manifestou execional sentido de responsabilidade € sentido critico, elevada ¢apa m ponderar e
avaliar s necessidades, abjetives e missée do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a meforar 2 qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo & prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipies deontolégices ingrentes ao

appryten aljiets ® pyoegiar

Ponderara a atitude
perante a5 regras de
relacionamenty tom a
Relacionamento | chefia e 0s colegas do
interpessoal trabatho, avaliarad o nivel
de compreensao das
reQras e normas
|d&s:ipunares ne trabalho

Avaliara a capacidade
de interpretagao do
Capacidade de | discurso, capacidade de
Comunicagao | argumentagio, empatia
& qualidade da
expressao oral

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocerrecdio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacicnamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes be?ante os valores internos do g?upo, i
ndo projetou preccupagdc em premover a cenfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom dimento da imperténcia das normas de relacienamento Interpassoal no local de
trabalho, revelando preccupacdio em adotar compertamentos adequados em sltuagBes de conflito, em
premever confianga ¢ ¢ respeite pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelow franca compreensao da imporlancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos colegas
e hierarguias, permitindo avaliacio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidepnciou alte nivel de compreensgo da importancia das normas de relacienamento interpessoal no local
de trabalhe e valores internos de grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas & hierarquias, permitindo
avaliagéo de franc te bom da capaci de relacionamento interpessoal.

20

20

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam as argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre & dificuldade de expresso, mas projetour uma atitude empdtica.

Nem sempre sevelou compreender as questSes, as respostss nem sempre respeitaram ¢ contexto do
didiogo, projeteu diflcuidades em manter urna participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de express&o, mas projetando uma atitude empética.

Manifestbu facilidade em oémpreendef pé}guntas, as respostas projeta'ram um vucéﬁulériu adequado,
revelande alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando wma atitude de empética,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um ‘diélégu dinémico com os Interlucu-té-ré, o discurse durante a
entrevista foi coerente e cbjetivo com o vocabulario rico e adequado, revelando inuito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Fuidenciou Qrandé facilidade deiéxﬁr"esrsﬁb verbal no dialogo com—o—s_in—terloéutc;rés-; facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e
empatia.

[Dlservagoes:
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Entrevista Profissional de Selegao - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Ana Cristina Faria Ferreira

ANEXC I}

Pardmetros

Temas a Abordar

Deliberat@o

Niveis Classificativos 53

41 Jz

Nivel

Valoragao

Motivagido e
orientagéoe para o
exercicic da
fungdo

Ponderard os motivos ds
candidatura, expetativas
profissionais
adequagao a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional, N3o révelor necde sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos, Niio projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribulr avatiaglo negativa & motivagéo para drea de atividade do posto de trabalho
concursade.

Manifestou uma andlise pouco critica do Seu percursa profissional. Revelou algwma dificuldade em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdc negativa a motivacio
para drea de atividade do poste de trabalhe concursado.

A analise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvelver, A nogdo sobre 08 seus pontos fertes e pontas fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognesticar algum empenho em conseguir uma mats adequada realizagdo profissicnal e metivacdo para a
area de atividade do poste de trabalho concursado.

Demonstrou a relevincia da expetiéncia profissional para as atividades a desenvolver Projetnu interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagic profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagde, permitindo pregnosticar muito bom nivel da smotivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em odnseguir adequada realizagdo profissionat, as opcdes tomadas
em contexte profissional projekam maturidade e ponderacdo na escolha de especializacdc, as expetativas
profissionais reflefem uma visdo concreta & cbjetiva do trabalho. Revetou nogo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognesticar solida motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursade,

Atitude,
responsabilidade ¢
COmMpromisse

Avafiard o sentido de

responsabiiidade e o

nivel de compromisso
COM 0 servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdc em
ponderar e avallar as necessidades e objetives do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de rﬁmnsaﬁiliagde:E;Eés;u—s_eaad-c;?ﬁfioo, poﬁcé -prebcubggéo_e_n-{_ﬁo‘nde—r;é ]
avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar 2 sua atitude &s mesmas, manifestando pouce
respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao servico piiblico a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de résponsa dade e sentido 'c'riticu, capacidéae suficiente em 'ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servi¢o e em adequar a sua atitude s mesmas, manifastando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao Servigo pablico a prestar.

Mamifestou bom sentide de responsabilidade € sentide critico, boa capacidade em penderar e avaliar as
nacessidades e cbjetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de mode a melherar a
qualidade dn servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac
o de responsabllldade & sentido crmco, elevada ca ade em ponderar e
lavaliar as necessidades, objetivos e missdo do servige ¢ em adequar @ sua atifiide 3s masmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestande ¢lavdo respeito pales priniciplos deontoldgicos inerentes ao
snty iy i A nrwibes

Relaclonamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perants as regras de
relacionamento ¢om a
chefia e 05 celegas do
trabalho, avallara o nivel
de compreensap das
regras e PorMas
distipiinares no trabatho

Manifestou deficiente compreensée das normas de relagio interpessoal no meio labaral. Projetou fraca
capacidade de autocorregiio comportamental, permitindo urna avaliagio negativa da capacidade de
relacionamentc interpessoal.

Manifestou & Euma facilidade em identificar as rentes atitudes ['Jerahre‘ s valores ernos do-;Jru;no,
nao prejetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacicnamenta interpessoal.

Manifestou bom entendimente da ||1:|porténcia das normas de relacienamento interpessoal no lecal de
trabalhe, revelanda preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagies de conflite, em
promover confianca e o respelta pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnaosticar alguma facilidade de
relacignamento interpessoal.

RE\TeIriJf}anté o&ﬁiﬁréénﬁ;ﬂg p?)?tén ormas de relacionamente no local de tra thEEBj
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdc da confianga e respeito pelos colegas
e hierarguias, permitinde avaliagio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto rivel de compreensdo da importsncia das normas de relacienamento interpessoal no lecal
de trabalho e valores internos do grupe, projetando franca facilidade de integracac em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

12

Capacidade de
Comunicagao

Avaliara z capacidade
de interpretagio do
discurso, capacidade de
argumentacdo, empatia
¢ gualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominarm s argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de express3o, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respaitaram o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participaciio atlva nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressfo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em com| er pé ntas, as réépostaé projetara_m um vocabuldrio adéqhadn.
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdética,
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de cormunicagdo.

Evidenciou facifidade em manter um éié!ogb dindmico com 08 iﬁté'ﬂ'owéu:é'rea, o discurso durante a
entrevista fai coerente & objetivo com o vocabuidrio rica ¢ adequada, revelando muito bom nivel de
expressﬁo verbal, apaadade de comunicasdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expresséo verbal no dléloga com o5 |nter|ocutones, facilidade en
interpretar as perguntas e responder as questSes, revelande uma excelente capacidade de comunicacio e

empatia.
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ANEXO 1l

Entrevista Profissional de Selegdo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.* 5103/2021)

Nome: Ana Isabel de Oliveira Pinto

f A | Deliberagao
Pardmetros Temas a Abordar Niveis Classificativos n 2 l 23 Nivel | Valoragao

|Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nog3o sobre os seus pontos fortes |
& pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a dasenvolver,

| permitinde atribuir avaliacdo negativa & motivagho para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.,

identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliac3o negativa a mothvacdo
para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do p_ercursu E—r:dﬁssionai"pfaiet;ﬁ ;@ur-is interesses _p_rdﬁss-i'bnafs coincidentes com as atividades a

desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes ¢ pontoes fracos nem sempre foi clara, permitinde

— L prognrosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional @ motivagio para a

= profissionais & A P s 8 = S 12
ol drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

exercicio da adequagdo a fungdoa |~ P

fungao desempenhar Demenstrou a relévanca da expenencia proﬁ;sig;al para as atividades a desenvolver Projetou interesse e
empeniio em conseguir uma adequada realizagiio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade € penderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motlvagio para a area de
atividade do poesto de trabalho ¢oncursada.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opebes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escotha de especializacio, a5 expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalhe, Revelou nogde clara ¢ critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagda para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Manifestou muito fraco sentido de respensabilidade, sem sentide critico, nd¢ mostrando preccupagdc em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sus atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos priniciplos decntoldgicos inerentes 2o servico plblice a prestar,

Motivagdo e Ponderara os motivos da
orlentagéo para o candldatura, expetativas

Manifestou fraco sertico de responsabilicads, escasso sentide critico, pouca preocupagdo em ponderare
avaliar s necessidades e ohjetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico plblico a prestar.

Atitud Avaliard 0 sentido de  |Manifestou satisfetério sentido de r-espoﬁsa'bilidade e sentide critico, cabécidade suficiente em ponderar @
ity 5 ?’ responsabliidade e o  [dvaliar as necessidades e objetivos de servico e em adequar a sua atitude 45 masmas, mamfestando
responsabilidade e . ) compromizso | espeita pelos prinicipios deontoldgicos inerentes 80 servigo publico a prestar.
compromisso com o serviga

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critice, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetivos do servico @ em adequar 2 sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac
servigo plblico a prestar. o . . o N I S R
Manifestou execional sentide de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar 2 qualidade, e¢ficdoa e
efici@ncia do servi¢o a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

apgpites e 0 nregiay e e e ——

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagfo interpessoal no meic laberal, Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamente interpessoal.

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo prejetou preccupacdo em promaover a cenfianga e o respefto pelos colegas e hierarquias, permitinde
pregnasticar fraca capacidade de relacicnamento interpessoal.

Ponderara a atitude i . I — .
peranie as regras de | Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamenta Interpessoal no local de
relacionamento ¢om a | trabalho, revelande preccupagc em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflite, em
Relacionamente chefia & 0s colegas do |promover confianca e o respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo dlagnesticar alguma facilidade de 5 B 5 5 12

In:erpessoal trabalho, avaliara o nive! relacionamento interpessoal,
de compreensio das
ragras & normas
disciplinares no trabalho.

Revelou franca compreens@o da importancia das normas de relacionamento no local dé trabalhe, P Bjetn;u
capacidade em adotar comportamentos adeguados para a promogio da confianga e respeito pelos colegas |
e herarguas, permutindo avaliacdo de bem na capacidade de relacionamento interpessoai.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das ncrmas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho
& comportamentes que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarqulas, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacienamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam as argumentos fora da
contexto, revelou um vocabuldrio pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica,

Nem sempre revelou compreender as questdes, as Féspoétas nem sempre respeitaram o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participaggo ativa nos assuntos abordades, o discurse fol
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empética.

Avaliard a capacidade
de interpretagic do
Capacidade de | discurso, capacidade de
Comunicagao argumentagéo, empatia
e qualidade da
express#o oral Evidenciou facilidade em manter Um didloga dindmico com 6s interlocutores, o discurse durante a
ientrevista foi coerente e objetive com o vocabulério rico e adequado, revelando muite bom nivel de
|expressdc verbal, capacidade de col icagic e empatia.
Evidencicu grande faciidade de ex verbal no didloge com 0 interocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicaciio e
empatia. 1
. Clas, Final 13

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulério adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, S 8 B S 12
permitinde uma avaliacdo pesitiva da capacidade de comunicagdo.
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Entrevista Profissional de Selegio - Assistentes Técnicos - Técnlcos Administrativos (Aviso n.* 5103/2021)

Nome: Ana Raquel Mala Alves

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Ciassificativos

Motivagéo e
orientagédo para o
exercicio da
fungao

Ponderard os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prefissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Nac projetou interesses prefissiongis relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivacio para érea de atividade do posto de trabalbo
concursado.

Manifestou uma andlise poum_i critica do seu percurso prof'isisional. Revelou alé-trmé dificuldade em
identificar e fundamentar o8 interasses profissionais, permitindo atribuir avaliagic negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabatho concursado.

& andlise do Percursc proﬁssmnal projetnu alguns Interesses prnﬂsslonals coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogdo sobre os seus pentos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algwm empenho em conseguir uma mais adequada realizaco profissional & motivagfo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

d ¢do a fungdo a

desempenhar

Demonstrou a relevéncia da experidneia profissional para as atividades a desenvolver Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdc profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional

projatam maturidade e ponderacdo, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivagio para a 4rea de
atividade do posto de trabatho concursado.

Evidengiou forte interesse & Eﬁ?ﬁé};ﬁo em cnnsegqu‘r ac-leqhaa‘a realizagdo ﬁiéﬁ‘ssibnatr égro‘béﬁes tomadas
am contexte profissional projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especizlizacdc, as expetativas

\profissionais refletem uma visfio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os

seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sofida motivagic para a drea de atividade do
posto de trabalhe concursado.

Deliberacéo

J1 J2 J3

Nivel

ANEXO il

Valoragao

Afitude,

compromisso

responsabllidade e

Avaliara ¢ sentido de

responsabilidade & o

nivel de compromisse
oM O Servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, nBe mostrande preacupag3o em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeite pelos prinicipios deontolégicos ingrentes ao servigo pablico a prestar

Manifestou fraco sentide de responsabilidade, escasse sentido critico, pouca preocupacio em ponderar e
avaliar as nacessidades ¢ objetivos do servico € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico plblico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de responsabilidade & sentido critico, capacidadé suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades ¢ objetives do service e em adeguar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos grinicipios deomteldgicos inerantes ac servigo piblico a prestar.

Man!festou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades & objetivos do servico € em adequar a sua atitude &s mesmas, de modo & melherar a
qualidade do servigo a presiar, manifestanda muite respeito pelos priniciplos deontoldgicos inerentes ac
service pubhca a prestar, e — e e
Manifestou execicnal sentido de responsabllldade e o eritico, elevade capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servige e em adequar a sua atitude as mesmas,

manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios decntolégicos inerentes ao
srers ey (i T P

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicagéo

L

Dirservagoes:

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabaiho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras @ normas
disciplinares no trabalho

Manifestou deficiente compreensao das normas de refacdo interpessoal no melo laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal,

Manifestoy éfgurﬁé facilidade em identificar as diferentes atitudes ﬁ;am;bs vaiores internos do grupo,
ndc projetou preocupacio em promover a confianca € o respelto pelos colegas e hierarquias, permitinde
prognaosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da imperténcia das normas de relacienamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupag3o em adotar compertamentos adequados em situacBes de conflito, em
promover confianga e © respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacienamento interpessoal.

Révelou Franca'cgm;;reensﬁoi d P Cia das norm acionamento no loca tra'bg!ha, brojetou ]
capacidade em adoter comportamentes adequados para a promocao da confianga e respette peles colegas
e jnerarquias, permitindo avaliaciio de bom na capacidade de refacionamento interpessoal.

Evidenciou zlto nivel de compreansio da importéncia das normas de relacionamento interpesseal ne local
de trabalho e valores internos da grupo, projetandc franca facilidade de integracdc em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeite peles colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpesscal,

Avaliard a capacidade
de interpretagao do
discurso capacidade de
argumentacao, empatia
e gualidade da
expressao oral

au dificuldade em compreender as perguntas, nas respestas predermninam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre ¢ dificuidade de expressdo, mas projetou uma atltude empatica.

\Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do

didlogo, projetou dificidades em manter uma participaco ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouct claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou facilidade em compreender ;E—rgun{as, as respostas pmjetaraTm urrl-.\fucabuléria-adequad'(;,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando urna atitude de empiética,
permitindo ume avaliagéio positiva da capacidade de comunicagao,

Evidenciou facilidade em manter urn didlogo dindmico com o8 int@rkicutoras, ¢ discurso durante &
entrevista foi coerente e ehjetivo com o vocabulario rico @ adequado, revelando multo bom nivel de
expressao verbal, capacndade de mmunlca;ao e empatia,

Evidenciou grande facilidade de expras%o verbel no dié&ogu com os fnterlocutores, facilidade m’
nterpretar as perguntas e responder as guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia,
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Entrevista Profissional de Selegiio - Assistentes Técnicos - Técnlcos Administrativos {Aviso n.” 5103/2021)

Nome: Ana Teresa Carvalho Martins

Parametros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Motivagiio e Pongararé as motivas da
candidatura, exp

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prefissional. N50 revelou nogae sobre 0§ seus pontos fortes
e pontes fracos. N#o prajetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdc negativa 4 motivacdo para area de atividade do posto de trabaiho
concursado.

ManHestou uma anélisé'bou“&! critica do seu pe‘IFCursn' prnﬂEsiofaal. Revelou algurﬁa dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivagiio
para drea de stividade do posto de trabalhe concursado.

A andlige Ao PETCUrse ﬁ'rouﬁ_ssional projetou ii'gur;sufntemssé;ﬁﬂssionaismmﬁcide'nté‘carh‘és atividades a
desenvolver, A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre fo! clara, permitindo

orientagao para o profissionais e

exercicio da adequagac 4 fungdo a
fungio desempenhar |
|

g Wcar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissionat e motivacio para a
érea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demanstrou a relevancia da experiéncia profissicnal para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenha em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgles temadas em contexto profissional
projetarn maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muite bom nivel da motivagio para a érea de
atividade do pasto de trabalhe concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho am oonsegulr adequada reallzagao proﬂssmna! ‘as opgoes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especiaiizagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e abjetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e critica sobre os
seus pontas fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivag@c para a drea de atividade do
poste de trabalhe concersado.

Deliberagac

a el

Nivel

ANEXO Il

Valoragao

20

Atitude, Avaliaréd o _s_emido de
K responsabilidade & o
responsabllidade | .o o' ompromisso

COMPromisso com o servigo

;

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem senhdo critico, nfo mostrando preocupagao em
ponderar e avaliar gs necessidades e ohjetivos do servigo & em adequar a sua atitude 3s mesmas, sem
manifestar respeito peles prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo prblicp a prestar

Manifestou fraco sentido de mspnnsabilmgde, escasse sentido ‘c_riii-co, poua bE&c_:u-p;Eéd em 'E-Dﬁaer-a_l--e ’
avaliar as necessidades & objetivos do servico € em adequar a sua atitude 8s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico piiblico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de res:ﬁonsa de e sentido critica, Eapadcié&é suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico @ em adequar a sva atitude &s mesmas, manifestanda
respeite pelos prinicipics deentoldgicos ingrentes ao servigo publico a prestar

Manifestou bom sentido de respdnsaﬁilidéde e sentido <ritico, boa c_apacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a suz atitude s mesmas, de modo a methorar a
qualldade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac

do de responsabllldade & sentido 2 mpacldade em ponderar e
avaliar as necesstdades, objetivos e missdo do servige @ em aoequar 8 sua atikude 38 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos preblernas, de moedo a melharar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando alavde respeito pelos prinicipios deentolégicos inerentes ao
snrey e 1 (1F1E0 = aewing

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
Relacionamento | chefia e os colegas do
Interpessoal trabalha, avaliara c nivel
de compreensio das
rggras @ nornas
disciplinares no trabalhe

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo compertamental, permitindo ura avaliagho negativa da capacidade de
refacionamento interpessoal.

Manifestou al;fma facilidade em identificar ¢ rentes a"tltudes—pel:a_n_te 0s valores internos do g?r_ﬁpo,'
ndo projetou preocupagio em promover a confianga e o respelto pelos celegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relaclonamento interpessoal,

Manifestou bom éntendimenta da Importéncia das normas de relacienamento interpessoal no local de
trabalha, revelande preocupagio em adotar compertamentos adequados em situaces de confiito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facllidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca ”cbmpreen;é da il:r;;;g cia das normas de relacionamento no local de trat ih;p_rbj;eto;
cepacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianca e respeite pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamento interpesseal no locak
de trabalho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga € ¢ respeite peles colegas e hierarquias, permitindo
avaliacde de francamente bom da capacidade de relacionamento interpesscal,

Avaliarsd a capacidade
de interpretagac do
Capacidade de | giscurso, capacidade de
Comunicagio | argumentagdo, empatia
& qualidade da
expressac oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predeminam os argumentos fora do
contexto, revelou wm vocabuldric pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revalou compreender as questes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdio ativa nos assuntos abordados, ¢ discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empaticn,

Manifestou facilidade em preender ﬁé;éuﬁtas, as féspusba;s pnoieta_ram um vocabuldrio adequdol;
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagdc positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um diglogo dinfimice com o8 ir;tel:lbcuture"s",';w discurso durante 2
entrevista foi coerente e objetivo com ¢ vocabuldno rico @ adequado, revelande muito bom nivel de
expressé verbal, capacidade de comunicaciio & empatia.

Evidenci grande facitidade de expressio verbal no diélogo com os i teriocutores, facilidade em .
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comumcacdo &
empatia.
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ANEXO 1l

Entrevista Profisslonal de Selegao - Assistentes Técnicos - Técnlcos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)
Nome: Andreia isabel Marting Anténio

___Deliberagdo l
Pardmetros Temas a Abordar Niveis Classificativos n 1 52 J 3 Nivel | Valoragao

Manifestou diﬁcaldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pentos fraces, Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvalver,
permitingo atribuir avaliagio negativa 4 motivacdc para drea de atividade do posto de trabalhe
concursade.

Manifestou uma analise pm}cu critica do seu Eercurso B'rofissional. Revelou algl}ﬁiﬁiﬁculdé'de em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do pémur§5 pr&f;gits—Tai"projetou alg—Jns"IEtne‘-rEs—s-‘es proﬁssloﬁaiS coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio scbre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clare, permitindo
prognesticar aljgum empenho em censeguir uma mals adequada realizagao profissional @ motivagdio para a B s B B 16

Ponderaré os metivas da
candidatura, expetativas

Motivagao e

orlentagdo para o pc e
ol profissionais e 3
= " rea de atividade do posto de trabakho concursada.
exercicio da adequagaa & fungéo a N
fungéo desempenhar Demonstrou a relevancia da expenén::la pmf ssional para as atividades a desénvolver. ijetou interesse e

empenhbo em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgbes tomadas em contexto profissionaf
projetam maturidade e ponderagio, permitinde prognosticar mute bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagéo—aruﬁssmnal, as cpgies tomadas
'em contexte profissicnal prajetam maturidade e ponderacfo na escolha de especiahizacdo, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagéie para a drea de atividade do
|pesto de trabalho concursado.

'.Manlfestou multo fraco sentldo de responsabilidade, sem sentide critice, nfio mostrando preocupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manlfestar respeltc pelos prinicipios decntoidgicos inerentes ao servigo plblico a prestar

Manifestou fraco sentido de responsabllldade “escasso sentido crltaco, pouca prEGCupan;ﬁo em. mnderar &
avaliar as necessidades e abjetivos do servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico publico a prestar.

Ati Avaliara o sentido de  [Manifestou satisfatdrio sentido de respansabitidade & sentido critico, capér;idadé suficiente em ]')ondera‘i' e
tltu(_!fa, responsabilidade & o [2valiar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manfestando
responsabilidade e| o o compromissa |TEsPeito peios prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

COMpPromisso com o Servigo

Manifestou bom sentide de respensabilidade e sentido critiCR boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo & em adeguar a sua atitude as mesmas, de modo  melhorar a
gualldade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servigo piblico 2 prestar. e ————
Manifestou execional sentido de respnnsabllldade e sentldo crltlcn, elev tapacidade em ponderar
avaliar a3 necessidades, objetivos e miss3o do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando rtambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a gualidade, eficicia g
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao

bl il & dus all J
Manifastou deficiente compreansso das normas de relagdc interpessoal no melo [aboral. Projetou fraca

capacidade de autocorregdo compertamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma Tacilidade e identificar as diferantas atitudes perémr.e- ‘05 valores internos do grupo,
ndo prejetcu preccupagdo em premover a confianga e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitinde
pregnosiicar fraca capacidade de relacionamenta interpessoal.

Ponderara a atilude X . ) — e ——
perante as regras de | Manifestou bam imento da impartincia das nermas de relacionamento iMerpessoal no local de
relacionamente com a trabalho, revelande prescupagéio em adotar comportamentes adequados em situages de conflito, em
Relaciohamento chefia e o8 colegas do |Promover confiznga e o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

Interpessoal trabalho, avaliard o nivel |relacionamento interpessoal.
de compreensdo das
regras e normas
disciplinares no trabalho

Revelou franca compreensao da 'importén_c'ia— das normas de relacionamento no local de trabalho, projatou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga & respeito pelos colegas
e hierarguias, permitindo avaliag§o de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamento interpessoa! no local
e trabalho e valores intarmos do grupo, projetando franca facilidade de integracde em grupos de trabaiho
e compertamentos gue promovem a confianca e o respeltto pelos celegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamenta bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do
contexto, révelou um vocabulario pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas Nem sempre respaitaram o contexto do
dgisloge, projetou diculdades em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, ravelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Avaliara a capacidade

| denterpretagdodo | . . L L e e
Gapacidade de | discurso. capacidade de Manifestou facilidade em compreander perguntas, as respostas projetaram um vocabulério adequado,

Comunicacdo argumentagdo, empatia revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empética, E E £ E 20
& e qualida:;e da permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagéo.

expressao oral Evidenciou facilidade em manter um ﬂiéfcgo dinfmico com os inféﬁacdtures, o discursa durante a

entrevista foi coerente e objetivo com o vecabuldrio rico € adequado, revelando mutto bom nivel de
|exprasao verbal, cap cidade de comunicacdo e ernpatla
Evidenciou grande fa ade de expressao verbal no ogn com o5 interloci
interpretar as perguntas & respender as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatia,
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Entreviéta Profissional de Selegéo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 5103/2021)

Nome: Isabel Catarina Ceelho Lopes

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

—Deberazo
az| oo

Nivel | Yaloragao

Motivagic e
orientagie para o
exercicio da
fungéo

Ponderara os mativos da
candidatura, expetativas
profissionais ¢
adeguagao a fungdo a
desempenhar

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliara o sentido de
rasponsabilidade e o
nivel ge compromisso
com & service

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionaments com a
chefia e o8 colegas do
trabalhe, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabatho.

lempenho em conseguir uma adequada reaiizagic profissional, as opgBes tomadas em contexto profissicnal

Manifestou diﬁculdade‘na andlise do percurse profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontes fortes
& pontes fraces, N&o projetou interesses profissionais refacionados comn as atividades a desenvalver,
permitinde atribuir avallagio negativa & motivagao para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Manifastou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuidade em

ldentificar e fundarmentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 8 motivacio
para drea de atividade do posto de trabatho concursado.

A andlise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglo sobre os seus pentos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
pregnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdio profissional € motivacdo para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvotves. Pr]‘.?jetou interessa e

projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognesticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabatho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as cpgles tomadas
em contexto profissicnal projetam nraturidade e penderagdo na escotha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e eritica schre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalbho concursado.

s

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndio mostrando preocupacéio em
ponderar & avalizr as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 2s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipics deonteldgicos inerentes ao servige plblico a prestar.

Marifestou fraco sentido de respons{ibilidé-de, escassm&s.enwtlijc;"&iﬁco, pouca preocuﬁab’a’;éﬁi pnnderaré
avaliar as necessidades e objetives do servico e emn adeguar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao service piblico a prestar,

Manifestou satisfatério sentido de rwegbonsahilidade e sentido critico, r.apamdade suficiente em pbndéfar e
avaliar as necessidades e objetivas do servico € em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestendo
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico piblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido ¢ritico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servi¢o ¢ em adequar a sus atitude & mesmas, de modo a melhorar 2
qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos priniciplos decntologicos snereptes ac
Earvico PUblice B e, e v
Manifestou execiona! sentido de responsa
avaliar as necessidades, objetivas e missdo do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas,
manifestande também proatividade face aos probiemas, de modo & melhorar 2 qualidade, eficicia e
efici€ncia do servige a prestar, manifestando elavdo respzito pelos prinicipios deeniclégicos inerentes ao
el L UL L

Ma:;ifesmu deficiente compreensdo das normas de relaco interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autccorregdo comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade enn identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
nio projetou preocupagdc em promover a confianca @ o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
prognasticar fraca capacidade de relacionamento intarpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancla das normas de relacicnamente interpessoal ne local de
trabalho, revelande preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacbes de conflite, em
promover confianca € o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relaciecnamente interpessoal.

Revelou franca cumpreeniét;da importéﬁ—cia das normas de relacionaments no lecal de (rab;lho, projeito;'
capacidade em adotar comportamentes adequades para a promogéc da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquas, permitinde avaliagéio de bom na capacidade de relacionamento interpassoal.

Evidenciou alte nivel de compreensao da importandia das normas de relacionamento interpesscal no local
de trabathe e valeres imermos do grupe, projetando franca facilidade de integragéio em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

avaliagdo de francemente bom da capacidade de relacionamento interpessecal,

Capacidade de
Comunicagio

Avaliaré a capacidade
de interpretagéo do
discurso, capacidade de
argumentagdo, empatia
& qualidade da
expressdo oral

Manifestou dificuklade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexio, revelou um vocabulario pobre @ dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, a5 respogtas nem sempre respeitaram o contexto do
dlélogo, projetou dificuldades e manter ua participagfio ativa nog assuntos abordados, ¢ discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressde, mas projetande uma atitude empdtica.

Manifestou facilidade em compreender parguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando wma atiude de empatica,
permiitinds uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.
Evidenciou facitidade erm manter ianM(':I'iéi(;“go ‘dinfimico com n';interlu-;:?hores, © discurso durante a
entravista fol coerente & abjetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom niivel de
exprassio verbal, ca idade de comunicacio e empatia.

enciol . a;dé"dewexpresséo verl{al no didloge com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e respondar as questdes, revelande uma excelente capacidade de comunicacdo &
empatia.

Clas. Finat . L
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ANEXO Il

Entrevista Profissional de Selegao - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Jéssica Alexandra Caldeira Viseu

Pardmetros

Temas a Abordar

Deliberagéo
2 |

Niveis Classificativos Y

Nivel

Valoragio

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
fungéo

Ponderara os molivos da
candidatura, expetativas
profissikonais e

adequagao 4 fungio a
desermpenhar

Hanifestou dificuldade na analise do pé-rcur?n praf's;mnal. N3o revelou noglo sobre 0s seus pontos fortes
e pentos fracos, Nao projetou interesses prefissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avatiagio nagativa & motivagdo para drea de atividade do pesto de trabalho
crmmndo,

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses prefissionais, permitindo atribuir avaliagde negativa a motivacio
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atlvidades a
desenvoiver. A nogdo sobre 0s seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinda
prognosticar algum empenha em conseguir uma mais adequada realizacfo profissional e motlvagio para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonsirou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &
empenho em conseguir uma adequada realizac8o profissicnal, as opcdes tomadas em centexte prefissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muita bom nivel da motivagdo para 2 area de
atividade do posto de trabatho concursada.

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdc na escolha de especiatizacdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis@o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara e eritica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagio para a drea de atividade do
posto de trabatho concursado.

12

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisso

Avaliard o sentida de

responsabilidade e o

nlvet de compromisso
COM O Servige

Manifestou muito frace sentido de rupnnsa_hmd_ade, sem sentido critice, ndo mostrando preccupacio em
pongerar & availar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respelto pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo pliblico a prestar,

avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelas prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publice a prestar

Manifestou satisfatério sentido de respensabilidade e sentido critich, c-apac:ih"ade 'suﬁc‘ienté em bonderér e
avaliar as necessidades e objetivos do service e em adeguar a sua atitude &s mesmas, manifestando
regpeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, bea capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e cbjetivos do servico & em adequar a sua atitude &s mesmas, de medo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicpios deontoldgicas Ingrentes ao
service plblico a prestar, R eran ey P p— . ;. Sxouam
Manifestou execional sentido de responsabllidade e santido critico, elevada capacidade em ponderar &
avaliar as necessidades, chjetivos e miss&o do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém preatividade face aos problemas, de modo a melhorar & qualidade, eficdcia e
efici@ncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deonsolbgicos inerentes ao

e TRE G R TR

12

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a afiude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia & 0s colegas do
trabalhe, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e nommas
disciplinares no trabalho

Manifesiou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
wapacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoak.

Manifestou 2lguma facilidade em identificer as diferentes atitudes perante 0s valeres internos do grupe,
ndo projetou preccupacio em promover 2 confianga ¢ 0 respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pragnosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da impertincia das normas de relacionamento interpessoal no lecal de
trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagGes de conflite, em
promaover confianca e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

capacidade em adotar compertamentes adequados para a promogiio da cenfianga e respeito pelos colegas
e hiararquias, permitindc avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nive! de compreens@o da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internes do grupe, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabatho
e compertamentos gue promovem a conflanga @ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

16

Capacidade de
Comunicagio

|
|
Avaliarg a capacidade
de interpretagdo do

discurse. capacidade de

argumentagic, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perg_unras, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sernﬁre revelou compreender as questdes, as respestas nem sempre mspeilarém © contexto do
diélogo, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, ¢ discurso foi
peouce claro, revefando dificuldades de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, &s respostas projétaram um vocabuldrio adaquade,
revelande alguma dificiidade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagda.

Evidencioy facilidade erm manter um diélag'i:; dlﬁémico com n.r; int;:'r'loﬁ‘.ltr;res, o aiscursa durante a
entravista foi coerente e objedvo com o vecabuldrie rico e adequade, revelando muito bom nivel de
expressio verbal, ca) idade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande_f'd ade de expressac verbal no didlogo com o8 interlocutores, facilidada em
interpretar as pergumas & responder as questiies, revelande uma excelente capacidade de cemunicagdo e

empatia.

~ Clas. Final
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Entrevista Profissional de Selecéo - Assistentes Técnlcos - Técnlcos Administrativos (Aviso n.® 5403/2021)

Parametros

Temas a Abordar

Nome: Maria Joana Ferreira Lobo Rocha Gordinho

ANEXO li

Niveis Classificativos

Deliberacao

J J2 J3

Nivel

Valoragdo

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

IManifestou dificufdade na andlise do percurso prefissional. Nae reveloy no_géc; sobre o5 seus pontos fortes

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagdo 4 fungdo a
desempenhar

& pontos fracos. N3o prejetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvelver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalhe
cencursado.

Mznifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissionat. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio
para &rea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissianal prejetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvalver. A noglc sobre os seus pontos fortes & pentos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da expe profissiona! para as a a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada reatizagdo profissicnal, as opcdes tomadas em contexio profissional
projetam maturidade e ponderagfic, permitindo prognosticar muite bom nivel da metivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenhoe em censeguir adequada realizagio prBﬂssﬁrEsl, a% opghes tomadas
em contexio profissional projetam maturidade e ponderacde na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nogZo clara e critica sobre os
sews pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para 3 drea de atvidade do
poste de trabalho concursade.

12

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Avaliara o senfido de

responsabilidade e o
nivel de compromisso
COM O SEervigo

Manifestou multofraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrande preoccupaciio em
ponderar e avaliar as necessidades e cbjetivos do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégices inerentes ao servico publico a prestar

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido ¢Atico, pouca prescupacio em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar 2 sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ao sarvige piblico a prestar,

Manifestou satisfatorio sentido de resplonsa'biiidade e sentido critico, capaqdéde suficiente e ponderar €
avaliar as necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipics deontoldgicos inarentes ao servigo plblico a prestar.

Mznifestou bom sentide de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avatiar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a methorar a
qualidade do servigo & prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontelégices [nerentes ac
servigo publico a prestar, s e o TR Y T
Manifestou execienal santide de responsabitidade e sentide critico, elevada capacidade em ponderar
avallar as necessidades, objetivos @ missiic do servigt @ em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melherar a gualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ag
o s ersiar

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicagio

Penderara a atitude
perante as regras de
ratacionamento com a
chefia e os colegas do
trabatho, avaliaré o nivel
de compreensdo das
regras & normas
disciplinares no trabalho

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do
discurse, capacidade de
argumentagao, empatia
e qualidade da
expressio oral

Manifestou deficiente compreensic das normas de refaclo interpessoal no meio laberal, Projetou fraca
capacidade de auiccorrec@o comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamentc interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupa,
N3¢ projetou preocupacdo em premover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
pregnesticar fraca capacidade de relacioramento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da import&ncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacic em adotar compertamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confiangs e o respelto pelos colegas € hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacienamento interpessoal.

Reveiou franca compreenégo_da importdncia das normas de relacionamento no local de trat;:l'hB, br;j;f-(;.u
capacidade em adetar comportamentos adequadoes parz a promocdc da confianca e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitinde avaliacio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensao da impertdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabaiho e valores intermos do grupo, prejetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovern a confianga e o respeito peles colegas e hierarquias, permitinde
avaliagic de francamente bom da capacidade de relacionamente interpessoal,

Manifestou dificuldade am <ompreender as perguntas, nas respestas predominam os argumentos fora do
contexte, revelou um vocabiario pobre & dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica,

Herm sempre revelow compreander as guestdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto Go
didlego, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntas abordados, o discurso foi
pouca clarg, revelande dificuldades de expressio, mas projetando urna atitude empética.

Mapifestou facilidade em comp';eender pgrg-t;ntag, as resboszas pmiétara-m_ um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em ssjiresaar &= jdeias, mas evidenctiande uma atitude de empética,
permitindo uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicacdo,

Evidenciou facilidade em manter um didlago dindmico com os interlocutores, o digcursa durante a
entrevisia foi coerente e objetive com o vecabulario rico e adequado, revelands muite bom nivel de
expressdo verbal cidade de comunicagio & empatia.
Evidenciou grandi ade de expressﬁo-verbal no diélodu com térlucutores, factidade em
interpretar a5 perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidede de comunicagiio e
empatia,

[Observagoes:
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ANEXO Il

Entrevista Profissional de Sslegio - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.® 5103/2021)
Nome: Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso

Deliberagze
Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos n 42 | J3 Nivel | Valoragio

|Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fraces. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvelver,

| permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagdo para érea de atividade do posto de trabalho
concursado

Manifestou uma analise pouce critica do sew percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundarentar os interésses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa & motivagdo
para area de atividade do posto de trabalho concursade,

A andlise do parcurso profissional projatau alguns interesees profesionais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A noclc sobre 08 seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre foi clara, permitindo

Motivagio e Ponderard os motivos s

orientagio para o candidritftrsr:;‘;xag:t:trvas pragnosticar algum empenho eém conseguir uma mais adequada realizagdo profissional & motivagdo para & B s 8 s 12
exercicio da ade:uagéo &funcdo a drea de atividade do posto de trabalho concursado. |
fungéo desempenhar Demonstrou a relevanda da experi'é-nza pm?sswonal para as atividades 3 desenve :.:ﬁﬁe-tou i e

empenhc em conseguir wma adequada realizacdo profissional, as opgbes tomadas em contexta profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da imotivagac para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse @ empenho em consequir adeguada realizacao profissional, as opgies tomadas
em contexto profissional projetam mafuridade € ponderacio na escolha de especializacdo, as expetativas
profissionals refletam uma visdo concreta e objetiva do trabalhe, Revelor nogdc clarz € critica sobre os
seus ponecs fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagdo para & drea de atividade do
posto de trabalhe concursado.

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preccupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades ¢ objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &3 mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigop publico a prestar

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critice, pouca preocupagio em ponderar e
avaliar os necessidades e objetivas do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar,

Manifeston satisfatério sentido de responsabiiidade @ sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
aviiliar as necessidades ¢ objetivos do servigo ¢ ern adequar 2 sua atitude 3s mesmas, manifestande
respeite pelos prinicipies deontoldgices inerentes ao servigo pablice a prestar,

Atitude, Avaliara o sgntldo de

responsabilidada’s responsabilidade e o
PO nivel de compromisse
COMpromisso oM 0 servigo

Manlfestcu bom sentido de responsabmdade 2 sentldo CrlthO, bea capacidade em ponderar & avaliar as

necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a

qualidade do servio a prestar, manifestando muito respeito pelos priniciplos deontolégices inerentes ao

b

It execionsl sentide de res respun \biiidade e sentido crftlcu, ‘elevada capa:idade el pondemr e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar & sua atitude a3 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a methorar a gualidade, eficics @
efici@ncia do servico a prastar, manifestande elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerenies ac
ooty BEITOTY 9 5y PSTRE

mManifestou deficiente compreensdo das nermas de relag@o interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocerrecice cemportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de |
relacionamento interpessoal.

M;nife—std:alg';—nwa' ‘o5 valores intérnos do gr:up'o,
nie projetou preocupagio em promaver a confianga € o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Penderara a atitude | | e —— - . . .
perante as regras de  |Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de relacloramento interpessoal no local de
relacionamento com a  |trabalhe, revelando preocupacio em adetar cempertamentos adequados em situagGes de conflito, em
Relacionamento chefia e 03 colegas do promover conﬁan;a eo r&pelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de s s s s 12

Interpessoal trabalho, avaligra o nivel |Tefac to interp
de compraensdo das
regras e normas
disciplinares no trabatho

Ravelou franca compreensao o da Irnportﬁncna das normas de relacionamento no local de . P
capac:dade em adotar comportamentos adequades para a premogSo da confianga e respeito pelcs colegas
2 hierarqutas, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamento interpassoal.

Evidenciou 3lto nivel dé compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoat no lacal
|de trabalhe e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragiio em grupos de trabatho
» comportamentos que promavem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagda de francamente bom da capacidade de relacionamentc interpesseal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vecabuldrio pobre € dificuldade de expressio, mas projetov uma atitude empatica,

Nem sempre revelou compreender as questées, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do

didlego, projetou dificuidades em manter uma participagéio ativa nos assuntos abordados, © discurso foi
Avaliara a capacidade pouco clare, revelanda dificuldades de express8o, mas projetando uma atitude empética.
de interpretagiio do - C - - 1
Capacidade de | discurso, capacidade de |Manifestou facilidade em compreender p _ o B s I s s 12
Comunicagdo argumentagio, empatia revel?ts:dg alguma dx[rlicuuldade i'e:n e:pressar;s ;de:jas, mas elvldinciando uma atitude de empética,
e qualidade da permitinde uma avaliacéio positiva da capacidade de comunicagéo. !
expresséo oral Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmice com s interlocuteres, ¢ discurso darante a
|entrevista foi coerente e cbjetivo com o vocabwérie rice & adequado, revelando muite boem nivel de
.expressao verbal, capacmade de comunicagdo & empatia,
Ewdencrou grande Tacnlldade de expressfo verbal no didlogo com os inkerlocutores, facnlldade em
interpretar s perguntas e responder as questiies, revelando uma excelente capacidade de comunicagiio e
1 |empatia.
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ANEXO N

Entrevista Profissional de Selegfo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.” 5103/2021)
Nome: Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes

Deliberagao |
Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos | M | a2 1 43 Nivel | Valoragao
Manifestou dificuidade na anéllse do perCursr; profissfonal. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos ; fortes
e pontos fraces. Nac proj i is relacionados com as atividades a desenvolver, E
permitindo atribuir avaliagio negativa & motlvagﬁu para érea de atividade deo posto de trabatho
concursado.

Manifestou uma anélise pouco critica do -sea"pé';curs;i;r_uf'issional. Revelou aiéil-l;l‘\é dificuidada em
identificar ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avalizgdo negativa a motivago
para érea de atividade do posto de trabalho concursado,

A andiise do percursc profissional projetou Blguns interesses profissionais tomaidentes com as atividades a

i Ponderard os motivos da
Motivagdo e desenvolver. A nogo sobre os seus pontos fortes @ pontos fracos nem sempre fol clara, pesmitindo

candidatura, expetativas

orientagéo para o oom prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivacio para a
exercicio da prOﬂSHSIo.naB - area de atlvidede do posto de trabalhe concursado, B B B B 16
adequagdo afungéo a . — N
fungéo gesempenhar Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e

empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, 25 opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permiindo prognostkear muito bom nivel da motivagac para a 4rea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e e ho em conseguir adequada "ﬁrméﬁs'éiohél, as opgies tomadas
em coriexte profissional projetam maturidade e penderagac na escolha de especiatizagio, as expetativas
profissionais refletem uma vis8o concreta e objetiva do trabaiho, Revelou nogio clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar ¢dlida motivagiio para a drea de atividade do
pastc de trabalhe concursado.
Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem santido critico, ndo mostrando preccupacas em
di e avaliar as necessidades e objetivos do service € em adequar a sua atitude 43 mesmas, sem
mamfestar respeito pelos priniclplos deontolbgicos inerentes ae servigo plblico a prestar,

Maniestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido Critico, polica preccupacdo em ponderar &
avalar as necessidades e objetives do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco,
respeito pelos prinicipieos deentoldgicos inerentes ao sarvigo publico a prestar.

Atitud Avaliara o sentido de Manifestou satisfatério Eentidéhde_respo;lsaﬁilidéde e sehtidﬁrﬁtim, céhéd&;ﬂé suficiente em p'»or{dé.;'ar e
! ':'_ e, respe llidade ¢ o |avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar e $ua atitude as mesmas, manifestando
p llidade e oo compromigsg |Fespeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piiblico a prestar.

COMPromisso com o senvige

idades e objetivos do servigo e em adequar 2 sua atituge 8s mesmas, de modo a meihorar a
qualidade do servigo a prastar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoligicos merentzs ao
servige pubfice a prestar.

Manifestou exacional sentido de respunsabllldade & sentido crftlco, elevada capacldade em ponderar 8
\avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico e em adequar & sua atitude 3s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficicia &
|eficiéncia do service 2 pratar manifestando elavdo respeito pelos pringipios deontoldgicos inerentes ao
Snnplr i & v
[Manifestou deficiente compreens%o das normas de relacdo interpessocal ne meie lakoral, Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou bem sentido de respansabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as l

Manifesfsl}ma'iguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valares internos do grupo,
na¢ projetou preocupacdo em promever a confianca € o respeito pelos colegas e hierarqulas, permitindo
pregngsticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Panderar3 a atitude p T T T, L
perante as regras de  |Manlifestou bom entendimente da importancia das normas de relaclonamento interpessoat ne local de
relacicnamento com a |trabalhe, r lando pr 40 em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
Relacionamento | chefia e os colegas do [promover confianga ¢ 0 respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar algumsa facilidade de s s 12

Interpessoal trabalho, avaliara o nivel |Felacicnamento interpessoal, 3 5

de compreenséc das (.. _ . o . JRSp—
regras & nonmas Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento no tocal de trabalho, prejetou

disciplinares no trabalho capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas
e hierargwas, permitindo avaliagio de borm na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidéﬁimlto nive! de compreensdo da impertdncia das normas de relacionamento interpessoa! ne local
de prabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracéo em grupos de trabalho
& compertamentos que promovem a cenfianca e o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
avalizgio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestau dificetdade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentoes fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre & dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica,

| Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didloge, projetou dificuidades em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

Avaliara a capacidade pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

de interpretagdo do
Capacidade de | discurso, capacidade de
Comunicagéio | aumentacdo, empatia
e qualidade da
expressao oral Evidenciod facilidade em manter um didlogo dinfimico com os interlocutores, o discurso durante a
entrevists foi coerenie ¢ objetivo com o vocabulario rice € adequado, revelande mwito bem nivel de
axpressio verbal, capacldade de comunicagio e ernpatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dléloqu com o5 mterlucutores facilidade em
interpretar as perguntas e responder as q & lando uma excelente capacidade de comunicagéo e
empatia. |

Clas. Final 13

Manifestou facilidade em éorﬁ}ree?\d:r ﬁ"enr-q-t]htaus',‘as ré-s'bf:;é'fas ﬁ}ajétaram um vocabuldrio éde—dua;do,-'
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, k] 8 S S 12
permitindo uma avaliagio pesitiva da capacidade de comunicagda.

(Observacdes:

Vendas Novas, 16 de maio de 2022

15 Mo O Jari Responsivel pela Entrevista
Helder José P Fernandes (jarl 1)

Paulo Jor Lop;z.faga he (jdri 2)

Rm Jorge Fellcm Palmlnha (]url 3}



Entrevista Profissional de Selegio - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 5103/2021)

Nome: Marisa Isabel Gavino Augusto

Parametres

Temas a Abordar

Niveis Clagsificativos

Motivagac e
orientagéio para o
exercicio da
fungio

Ponderara os metives da
candidatura, expetativas
prefissionais e
adequagao 4 fungdo a
desempenhar

[Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndc revelou nogio sobre os seus pontes fortes
2 pontos fracos, N8a projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliacho negativa & motivagio para drea de atividade do poste de trabalhe
concursado,

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso pre alguyma ‘dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio
para &rea de atividade do posto de trabalho concursade.

A andlise do percu-rgo p figsion: p ,'m-héllgu‘ns' interasse: ‘p- Is colncidantes com as atividades a
desenvolver, A nogac scbre 08 Seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre fol clara, permitindo
progrosticar algum empenho em consequir uma mais adequada realizagio profissional € motivacio paraa
drea de atividade do pesto de trabalho concuarsado.

Demonstrou a relevancia da expené‘lc:a profissional para as atividades a d ver. Projetou ir e
empenhc em conseguir tma adequada realizagio profissional, as opgbes tomadas em contexto profissionab
projetam maturidade & ponderaclio, permitinde pregnosticar muito born nivel da motivagdo para a érea de
atividade do poste de trabalho concursado

Evidenciou forte interesse € € eguir adequada realizagdio profissional, as c;pgﬁes tomadas
em contexto profissicnal projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializag3o, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ ohjetiva do trabalho. Revelow nogse clara 2 critica scbre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognesticar sélida motivagiio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

| Nivel

Valoragdo

ANEXO It

32

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco

Avaliard o sentide de

responsabilidade € o

nivel de compromisso
tom ¢ Servigo

Manifestou muito frace sentido de responsabilidade, sem sentide critico, nfio mestrando preocupacdo em
penderar e avaliar as necessldades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respelto peles prinicipios deontoldgices inerentes ao servico plihlico a prestar,

Manifestou fraco sentido de | rébbﬁéahilidéde‘: esca_ss';;gnﬁao-zﬁtico, pouca pre—o'é;;');-ééo em pond-er;' e
respeite pelos prinicipios decntolégicos inerentes ac servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de &;ﬁunsabi'lidadé e sentidoicrit'ico, capacidade suficiente em pn'nderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servige & em adequar & sud atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico pablico a prestar.

Manifeskou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetives do servigo e em adaquar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
gqualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos priniciplos deontelégices Inerentes ao
servigo publlcn a prestar,

Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em panderar &
avaliar as necessidades, objetlvos e misso do servico e em adequar & sva atitude &s mesmas,
manifestanda ttambém proatividade face acs problemas, dé modo a melherar a qualidade, eficécia e
eﬂciéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgices inerentes 2o
s

Relasionamento
Interpesscal

Capacidade de
Comunicagao

Observagdes:

Ponderara a afitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefla e os colegas da
trabalho, avaliara o nivel
de compreenséo das
regras e nonmas
disciplinares no frabalho

Mansl&stnu deficiente compreensdo das normas de relagdc interpessoal no meic laboral, Projetou fraca
capacidade de autccorregiio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamentc interpessoal.

Manifestou alguma facitidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores Interncs do grupe,
ndo projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pregnosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Ma_nifestbu bom 'e‘_hiendifnento da lrl'lr;orténcia das normas de relacionamenta interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados emn situagbes de conflito, em
promover confianga e o respaito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
refacionamento interpessoal.

Révelc?lr franca comﬁr?enss; da importaricig ﬂaAs norI:naS deur“c.eizrl:—i-;rﬁm;r‘\to n6 IB—:JSI 't:iét_mﬁ;ﬂlh—o,_;;l'_oj-etuu
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitmdo avaliagie de bom na capacidade de relacionamente interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da impoertincia das nermas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, prajetanda franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
£ comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamenie bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

12

Avaliara a capacidade
de interpretagio do
discurse, capacidade de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora de
contexto, revelou um vecabuidrio pobre e dificuldade de express@o, mas projeteu urmna atitude empdtica,

ﬁem sémpre revelou compreender aé qﬁestﬁes, as respostas ne;'n éembre res;eit‘ar;m D'cuntextu dl:.l
didloge, projetou dificuldades em manter uma participac8o ativa nos assuntos abordades, o discurso fol
pouco clara, revelando dificuldades de express§io, mas projetande uma atitude empatica,

Manifestou facilidade em Ddl'i’lpi:eeﬁﬂe'r ﬁéi:-g‘ilhfa's,—a& respostaé p;’njétaram um vecabulario adeguado,
revelando alguma dificuldade e expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empética,

argumentagio, empatia
¢ gualidade da
expressdo oral

lempatia.
4

permitindo uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagéo.

Evidenciou facilidade em manter um diélb_go dirdmice coTn"osrlmerioc-u“fare_s, o discurso durante «
entrevista foi coerente € objetivo com o vocabuldric rice @ adequade, revelando muito bom nivel de
express%o varbal, capacidade de comunicagio e empatla.

Evldenclou grande faclll'dade de express3o verbal no dlélogo onm os Interlucutores facilidade em
interpretar as perguntas e responder as guestiies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio €

Clas. Final
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ANEXO 1l

Entrevista Profissional de Selegfo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)
Nome: Melissa Filipa Martins da Veiga Femandes

| Deliberacéo
Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos " i 12 [ n | Nivel | Valoragio

e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relaclonades com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliacdo negativa 4 motivagdo para dres de atividade do poste de trabalh:

Mamifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogio sobre os seus pontos fortes I_
concursada. F

Manifestou uma analise ﬁau.o; critica do seu -;év:\_:ljrsc br—oﬁﬁsn_ai:v Revelou algirrrmla‘aiﬁculdaﬁde em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliacdo negativa a motivagio
para area de atividade do posto de trabatho concursado.

A andlise do percurso profisslonal projetou alguns interesses profissionais colncidentes com 25 atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes & pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo

prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo prefissional e motlvagdo para a B s B s 1%
Area de atividade do pesto de krabalho concursado,

Motivagdo e Ponderara os mofivos da
- candidatura, expetativas
orlemaq‘ﬁc? para o profissionats e
exercicio da adequagao a fungio a i e o
fungao desempenhar Demaonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &
empenhc em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgies tomadas em conatexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalhc concursado,

ho em r.onsegulr adequada reallzag‘,ﬁo proﬁsslo , as opgdes tomadas
&m contexto profissional projetam maturidade e ponderacéo na escolha de especializacso, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogdo clara e critica sobre o5
seus pontos Fortes e pontes fracos, permitinde prognosticar solida motivacdo para a drea de atividade do
poste de trabalho concursado.

Manrifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrande preccupagdo em
ponderar & avehiar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar & sua atitude &s mesmas, sem

manifestar respeito peios pri dec o5 Ir a0 servigo piblico a prestar.

Manifestou frace sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagio em ponderar e
avaliar as necessidades e objetives do service e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco|
respeito pelos prinicipios deotelégices inerentes ao servige plblico a prestar.

- Avaliars o sentido de |Manifestou satisfatdrio sentido de respensabilidade e sentido critico, cabaéidgdé suficiente em ponderar e
Atitude, responsabilidade e o |@valiar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestande
responsabilidade e | . . 0 compromissa | respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo piblico & prestar.

COMmpromisso com o servigo
Manlfestou bom senudo de rﬁponsab:hdade e senkido cntlco bna mpacmade em ponderar & avaliar as
€ objetives do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
quatidade do servigo a prestar, manifestando muite respeito pelos prinicipios decntol & Ir tes a0
servigo piblico a prestar.

Manifestou execional sentido de res| rsponsabllldade e sentido cr crltlcu, elevada ¢ :apacidade em ponderar ol
avaliar a5 necessidades, objetivos e missio do service & em adequar a sua atitude 3s mesmas,
manifestande ttambém proatividade face acs problemas, de medo a melhorar a quatidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prﬁtar manifestande elavde respeite peles prinicipios deontolégices inerentes ao
Srgatym1r = (i T -
Manifestou deficiente compreensﬁo das normas de reagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagio em promaver a confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionarnento interpessoal.

Ponderara a atitude — = — T . S -
perante as regras de  (Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no lacal de
relacionamento com a [trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentes adequados em situagBes de conflito, s
Relacionamento chefia e s colegas do pmmover confanga ec respelto pelos colegas e hierargulas, permitindo diagnosticar alguma facilidade de B E E E 20

Interpessoal trabalho, avaliara o nivel [refaci P

de compreenséo das e e
regras & nomas Revelou franr.a cumpreensao da qmportanua das nermas de relacionamento no Iccal de trabalho, prOJetuu

disciplinares no trabalho [capacidade em adotar comportamentes adequados para 5 promogiio da confianga e respeito pelos colegas
e hierarguias, permitinde avaliacdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

'EvideN;Eiou alte nivel de compreenso da impertdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupoes de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpesseal.

.Manifestou diﬁaldade em compreender as perguntas, nas respostas predeminam os argumentos fera de
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empdtica,

Nem sempre revalow compreander as questdes, as re-spEs"tas nem sempre respeitaram o contexto do
|didlogo, projetou dificutdades em manter uma participa¢do ativa nos assuntos abordados, o discursa foi
pouca clare, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empaiica,

Avaligrd a capacidade
de inferpretag@o do

Capacidade de | discurso, capacidade de

Comunicagio | aigumentacao, empatia

e qualidade da

expressdo oral Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a

entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelande muite bom rivel de

expressdio verbal, capacidade de comunicagéio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de exprassdo verbal no dlélugo com os mbeﬂocutores facllidade em

| interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e

empatia.

Manifestou facilidade éﬁ?ﬁ};ﬁr;éhdé? pe?ﬁunta‘é, as ré;ﬁu\s"ta:j;rajaaram um voeabuldrio adéqu:'id(;,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, B B B
germitindo uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagdo.
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Entrevista Profissional de Sele¢do - Asslstentes Técnlcos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)

Nomae: Monica Sofia Rélo da Silva Neves

ANEXQ I

Parametros

Temas a Abordar

Deliberagao

Niveis Classificativos

a |

J2’J3

Nivel

Valeragao

Motlvagio e
orientagao para o
exercicio da
fungao

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profisslonais e
adequacao afungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurse prefissional, Nio revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvoiver,
permitindo atribuir avaliacio negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Maniféstou uma andlise chuci) critica do seu parcurso profissional. Revelou alguma dificuidade em
identificar e fundamentar as interessas profissionals, permitindo atribuir avaliaciio negativa a motivagio
para drea de atividade do posto de trabatho cencursado.

4" andiise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocSo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
pregnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagio profissional & motivaclo para a
drea de atividade de posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevdncia da experi@ncia profissional para as atividades a d Projetou i
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgles tomadas em contexto profissicnal
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacdo para a drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

Evidenciou forta interesse @ empenhe em conseguir adequada realizacio profissional, as opgbes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e penderagdo na escolha de especializagéo, as expetativas
profissionais refletern uima visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes-e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida mativagio para a drea de atividade do
posto de trabalho concursada.

Atitude,
regsponsabilidade e
COmMPromisso

Avaliard o sentido de
rasponsabilidade e o
nival de compromissa
com ¢ servigo

Manifestou muite fraco sentido de responsabmdaﬂe, sem sentido critico, n3o mostrande preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deonteloglcos inerentes ao servigo plblice a prestar,

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasse sentido critice, pouca preocupacdo em ponderar e
avahar as necessidades £ abjetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestande pouco,
respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servige publico a prestar

Manifestou satisfatério septido de responsabilidade e sentido critice, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidadas & objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicas inerentes ac servigo plblico a prestar.

Manifesteu bom sentido de responsabitidade e sentido critico, bea capacidade em penderar e avaliar a8
necessidades e cbjetivos do servico € em adequar a sua atitude &s mesmas, de mode a melhorar 8
qualidade do service a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac¢

servigo piblico star, L. P . L e
Manifestou ax [ sentido de respo de e sentido oritico, elevada capacidade em ponderar e
avafiar as necessidades, objetives e missdo do servige @ em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos prablemas, de modo a melhorar a qualidade, eficacia e
eficigncia do servico a prestar, manifestando elavde respeito pelos prinicipics deontolbgicos inerentes ao
Ar ot kil sl

12

Retaclonamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
reiacionaments com a
chefia e os colegas do
trabalhe, avaligrd o nivel
de compreensio das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meic laberal. Projetou fraca
capacidade de auweorrecdo comportamental, permitindo urna avaliagde negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

ndo projetou preocupacda em promover a conflanga e o respeitc pelos colegas e higrarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

I'Eénife;?ou bom entené‘l}ne‘nti;)culé imporfér;é}a—da—S— no}ni;s &'e—l_:e\é;:.ioﬁ-a"n'ie-r:to intéﬁiégsoéi Fno lf:ca] de
trapalho, revelando preccupago em adotar comportamentos adequados em sltuacdes de conflito, em

promover confianca & o réspeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnesticar alguma facilicade de
relacionamento interpessoal.

Rke\}é!;u"fraﬂlca compreensﬁo da impurt'élaza_das normas de relacionamento no local a&%ﬁm’éfﬁ%ﬁéﬂ? |
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamento interpesscal.

Evidenciow alto nivet de compreensdc da importdncia das normas de relacionamento interpassoal no locak
de trabalho e valores internos do grupo, prejetande franca facilidade de integragdo em grupos de trabaiho
e comportamentss que promovem a confianca e ¢ respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaiiagéo de francamente born da capacidade de relacionamento interpessoal.

12

Capacidade de
Comunicagao

Avaliara a capacidade
de interpretagio do
discursa, capacidade de
argumentagdo, empatia
& qualidade da
expressao oral

|entrevista foi coerente ¢ objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldric pobre e dificuldade de expressdio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem semypre revelou compreender as questes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco ctaro, revelando dificuldades de expressfe, mas projetando uma atitude empatica.

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo umna avalia¢do positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidadeé em manter um didiogo dindmico com os interlocutores, o discurse durante a

idade de comunicagdo e empati

ade de expreﬁséa_\;erbél no didl as intertlo"(;awtareis,rfaicilida'de &m
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e
lempatia
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ANEXO I

“Entrevista Profisslonal de Selegfo - Assistentes Técnlcos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)
Nome: Nilza Nazaré da Costa Alegre

— 1 Deliberagdo
Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos M E J2 [ 23 Nivel | Valeragéo

Mamifestow dificuidade na andlise de percurso prefissional, N3o revelou noclio sobre ¢s seus pontos fortes
& pontos fracos, Nao projetou interesses profissicnais relacionados com as atividades a desenvelver,
permitinde atribuir avaliacde negative & motivag@o para drea de atividade do posto de trabalhe
cancurgada,

Manifestou urma andlise poucc; critica do seu percurse prnﬁ—sws"igr“igl.nﬁe‘@l\m‘lguma dificuldade em
Jidentificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio
para drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise da pe_rr:rrs‘r‘a. profissional projetou alguns interesses prafissicnais colncidentes com as atividades a.

Fonderard i
b e, Masyosic desenvolver. A nogdc scbre o5 seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde

Motivagio e
¢ candidalura, expetativas

orientagéo para o prognosticar algum empenho em censeguir vma mais adequada realizagdo profissional € motivagdo para a
3. profissicnals e . ) 8 5 5 12
exerclclo da adequacso A funciio a é.rea de atlwdade_ io posto. de trabalho concursado. B
fungdo desempenhar Demonstrou a relevancia da experigéncia profissional para as atividades a . Projetau interesse e

empenho em censeguir uma adequada realizacdc profissional, as opses tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderac3o, permitindo prognosticar muito bem nivel da motivaco para a drea de
ade do posto de trabalho concursado.

ncrou forte interesse e empenho em conseguir adequada real zagas p’mﬁ;si;;;l,has ap?;ﬁes'tb?né'c!'g
em contexto profissional prejetam maturidade e ponderago na escelha de especializagdo, as expetativas
profissionals refletemn uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogic clara e critica sobre os
seus pontes fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagdo para a &rea de atividade do
|posta de trabalho concursado.

Manifestou mutto fraco sentide de responsabilidade, sem sentide critico, nic mostrande preccupacio em i
ponderar e avallar as necessidades e objativos do servigo @ em adequar a Su2 atitude a5 mesmas, sem
manifestar respelto pelos prinicipics deontolégices Inerentes ao servigo piblice @ prestar

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso ‘sentido critico, pou—cé-;raczﬁaigéc; em po—nde?z;l:E
avaliar as necessidades e objetives do servico € em adequar a sua atitude #s mesmas, manifestando pouce
respeito pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ac servico piiblico a prestar.

Avaliara o sentido de Manifestou satisfatério sentido de rspurssab-i'iidade e sef\i:i—&:)‘critico: Eapacidadé suficiente em poﬁderarke

Atituda, responsabilidade @ o [3valiar as necessidades a objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
responsabilidade e nivel ge compromisso |FesPeito pelos prinicipics deontalégicos Inerantas ao servico pablico a prestar. ] 3 S 8 12
compromisso com a servigo
Mamifestow bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa ;:abécida—de em bondérar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atltude as mesmas, de mode a melhorar a
qualidade do servige a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
ROPOLICO B DrEatar, i R e T
stou execional s& 0 de responsabi de & sentido critico, elevada pacidéde em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos & missfio do servico @ em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestande ttarmbém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficdaia e
jeficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito palos prinicipios deontotégicos inerentes ac
. b a5 owrtiilin s =Lt
Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacdo interpessoal no meio laboral, Projatou fraca
capacidade de autocerrecda comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionramento interpessoal.
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitude?rm'ant;. o5 valores internos &m i
néo projetou preccupacac em promover 3 cornfianga e o respeitc pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Ponderard aatiude | S R
perante as regras de  |Marifestou bom entendimento da importéncia das normas de refacionamento interpesscal ne loczl de
refacionamento com a [trabatho, revelando preocupacio em adetar comportamentos adequados em situaghes de confiito, em
Relacionamento | chefia e o5 colegas do |Promover confianga € o respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de s
Interpessoal trebatho, avaliara o nivel relacionamentc interpessoal. 8 8 s 12
de compreensac das S P p— " '
regras e normas |Revelou franca compreensdo da importincia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou

disciplinares no trabafho capactdade em adotar comportamentos adequados para a promogcdo da confianca e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliacio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidencicu alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento Interpessoal no locat
e trabadhc e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integracdo em grupes de trabalho
& comporigmentes que promovem a cenfianca e o respeito peles colegas e hierarquias, permitinde
avaliacdo de francamente bormn da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respestas predominam cs argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre & dificuldade de expressac, mas projetou uma atitude empética,

Nermn sempre revelou compreender as que'st&-es, as Fé;posi-as nem éempre 'rapeir;am o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participacéio ativa nos assuntas aberdados, o discurso fol
Avaliars a capacidade pouco clarg, revelando dificuldades de expressdio, mas projetando urna atitude empatica.
de interpretagac do - . e e e e eee et e+
Capacidade de | discurso, capacidade de (Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adeguado, !
Comunicagﬁo argumentagdo, empatia revelands alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, 5 s i 8 B 12
e qua!idad'e da permitinde uma avaliagio positiva da capacidade de comunicaco, !
expresséo oral Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmco com o8 interlocutores, o discurse durante a :
\entrevista foi coerente & objetiva com o vocabuldric rico e adequada, revelando muito bom nivel de
lexpressdc varbal, capacidade de comunicagdo e empati
Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal ne di A 05 interlecutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunlcacio e
1 empatia,
|
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Entrevista Profissional de Selegéo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso
Nome: Paula Alexandra C. de Azevedo de Castro

n.° 5103/2021)

ANEXO Il

Parametros

Temas a Abordar Niveis Classificativos

Dellberagao
nle s

Nivel

Valoragéo

Motivagdo e
orientagio para o
exercicio da
fungéo

Manifestou dificuldade na analise do percursc profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
© pontos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagdo para 4rea de atividade do posto de trabalho
cencursado.

Manifestow uma anélise | pouco critica de seu percurso proﬁsswnal Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionals, permitinde atrbuir avaliacde negativa 8 motivacao
para drea de atividade do posto de trabalho concursado,

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvoiver. A nogdo sobre s seus pontoes fortes @ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenhe em conseguir uma mais adequada realizagdo profissionz! & motivacio para a
drea de atividade do posto de trabatho concursado.

Ponderara os motlvos da
candidatura, expetativas
profissionais e

adequagio 4 fungdo a N gy Coaeies ) e — "~ =3
desempenhar Demenstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e penderagio, permitindo prognesticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de

atividade do posto de trabatha concursado.

enciow forte interesse e armpenho em ¢ air aC di reallzagéo pr
|em contexto profissional projeram maturidade e ponderagéo na escolha de espemahzagzo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta @ objetive do trabalho. Revelou noglo ciara @ critica sobre 08
sews pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagde para # area de atividade do
posto de trabainc concursado.

Atitude,
respensabilidade e
COMPromisso

Manifestou ruito Traco sentido de responsabilidade, sem sentide critico, ndo mostrando preccupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas, sem
manifestar respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo pablico a prestar,

Manifestol fraco sentido de responsabilidade, escasso sentidc ¢ cntloo, pouca prencupagab om pn—r;élerar'e
avaliar as necessidades e objetivos do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestanda pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo piblico a prestar

Manifastou satisfatério sentido dé responsabilidade e senfide eritic, capacidade suficients em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servico @ em adequar & sua atitude 4s mesmas, manfestando
respelto pelos prinicipios deontoldgicos inerentes a0 servico publico & prestar,

Avaliara o sentido de
responsabilidade e o
nivel de compromissc
COM © Sefvico — . - R — — . .
Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critice, boa capacidade em ponderar e avahiar as
necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, de modo a melhorar a
‘qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos pr deontolégicos ir
servigo publico a prestar. .
Manifestou execional sentido de r&sponsabllldade e sentido critioo, elevada’ apaudade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetives e miss&o do servico ¢ em adequar a sua atitude 3 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a methorar a gualidade, eficdcs e
eﬁ::iéncia do servir_;o 4 prestar, manifestande elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes a0

a0

Relacionamento
Interpesscai

T
Manlfeswu deﬁctente compreensdoe das nermas de relagdo interpessoal no méko laberal, Projetou fraca
capacidade de autocorregio compertamental, permitindo uma avaliagiio negative da capacidade de
relacionamento interpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores interncs do grupo,
ndo projetou preocupacdo em promover a confianca e ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabatho, avaliard o nivel
da compreensdodas |, .
regras e normas R
disciplinares ne trabalho,

Manifestou bom entendimento da Importidncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdo em adotar compertamentos adequados em sltuacdes de confiite, em
promever confianga € © respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar ziguma facilidade de
relacicnamento interpessoal.

‘4r"ranc.;$r?~,, s gd.;irﬁgﬁargrérﬁ:i;das normas da relaciohamento no locat de ‘t?;zbélhb; 'pr'oje’mu
capacidade em adetar compertamentos adequados para a promegio da confianga e respeito pelos colegas
e hierarguias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciau alto nivel de compreensao da importdndia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, prejetando france facilidade de integragdio em grupos de trabalho
e comporiamentos que promovem a confianca € ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamente interpessoal.

12

Capacidade de
Comunicagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressde, mas projefou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questiies, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
digloge, projetou dificuldades em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

Avaliara a capacidade pouca claro, revelande dificuldades de expressic, mas projetando uma atitude empética.

de interpretagio do
discursa, capacidade de
argumentago, empatia
& gualidade da
expressao oral

Manifestou facilidade m compreender perguntas, as resp projetaram um vac io adequado,
revelando alguma dificuidade em expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagio.

{Evidenciou facilidade em manker Hdiél;g;]iﬁér?ﬂeo com os irnnterlocutéFe-;,' o discurse durante &
#ntrevista foi coerente e objetive com ¢ vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bomn nivel de
" rpressaa verbal, capacidade de comunicagdo e empalla.

Ewdencmu grande facmdadé d"e expresséo verbal no d'lélogo oorn os mterlucutores, facﬂldade em
nterpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacfio &
empatia.
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Entrevista Profissional de Selegao - Assistentes Técnlcos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Rodrigo Manuel Rosa Carrilho

Parémetros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

i |

Ponderard os mofivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequacio 4 fungéo a
desempentar

Motivagdo e
orlentagao para o
exercicio da
fungio

Ilconcufsado

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profisslonais refacionades com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avallagdo negativa 4 motivagio para érea de atividade do posto de trabaiho

Manifeston uma analise puuco ¢ritica do seu pertursu praﬁssmnal Revelou a algurna dificuidade em
identificar & fundarnendiar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagdo negativa a motivacio
para #rea de atividade do posto de trabalhe concursado,

A analise do percurso profissional projeteu alguns interesses profisslonais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nocio sobre 08 seus pontos fertes e pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagio para a
drea de atividade do pesta de trabalho concursade,

Demonstrou a relevincia da experiéncia proﬁssmnai para as atividades a desenvolver. Projetou inte
empenho em conseguir uma adequada reaiizacdo profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, parmitindo pregnosticar muito bom nivel da metivac@o para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

aNcion forte interesse & e penho &m conrseguir adequada reallza;ao pfoﬂ al, as opgbes tomadas
am contexte profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especlalizaggo, as expetativas
profissionais refietem uma visBo concreta e objetiva do trabalhe. Revelou noglio clara e critica sobre os
sews pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognoesticar solida motivac@o para a drea de atividade do
poste de trabalhe concursado.

Avaliara o sentido de
responsabilidade e o
nivel de compromissa
COm o Service

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisso

muito Fraco sentide de responsabilidade, sem sentida critico, ndo mostrando preccupacio em
ponderar e avaliar &5 necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
rmanifestar respeite pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestou fraco sentido de r&spnnsabiikdgde. escasso sentido critico, pouéavp'rea&ub%géoﬂérr‘\ ponc'ierar'é
avakiar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude 3s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblice a prestar.

Manifestou satisfatéric senkido de réépuﬁsab}lidade e sentido c.rit‘rco, c'apacida.dé suficiente em boriderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar e sua atitude s mesmas, manifestando
respaite peles primicipics deontologicos inerentes 8o servige publico a prestar.

Manifestou bom seatido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, de medo a metharar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito peles prinicipios decntolégicos inerantes ag
servico plblico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabllldade e sentide crmco elevada capacndade em ponderar [
aveliar as necessidades, objetivos e miss8o do servico € em acequar a sua atitude 3s mesmas,
manifestando ttambém preatividade face aos preblemas, de modo a melhorar a qualidade, eficéca e
eﬂcnénn:la do servn;o a prestar, manifestande elavde respeito pelos prinicipios deontcldgicos inerentes ao
u 1l e

Mamfestou deﬁcuen!e cempreens#io das normas de relagdo Interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
cupacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamente iiterpessoal.

ﬁanwiféét—c.)_umal-gurna facilidade em identificar as diferentes atitudes peraﬁte os valores internos dggrupo,

Penderara a atitude
perante as regras de
rglacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avatiara o nive}
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho,

Relacionamento
Interpessoal

ndo projetou preocupacdo em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde
prognasticar fraca capacidade de relacionamento interpesscal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalhe, revelando preocupagio em adotar comportamentas adequados em situactes de conflito, em
promaver conflanca e o respeito pelos colegas e hlgrarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacienamento interpessoal.

Revelo franca o compreensao da importancia das normas de relacionamento ne local de erabalho, pmjetuu
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianrga e respeito petos celegas
& hiararguias, permitindo avaliacio de bom na capacidade de relacionamento interpessecal,

Ev:denclou alko mvel de compreensdo da imperténcia das nermas de relacmnamento interpessoal no local
de trabalho € valores intemos do grupo, projetando franca facilidade de integrag3c em grupos de trabatho
e comportamentos que premovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do
discrso. capacidade de
argumentagio, empatia
€ gualidade da
expressdo oral

Capacidade de
Comunicagdo

Manifestau dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de express&o, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre reveiou curripi'e'ender as questdes, as respostas nem sempra respaitaram o contaExts do
diélogo, projetou dificuldades em manter uma participaglo ativa nos assuntos abordados, o discurse foj
pouco clarp, revelando dificuldades de express&o, mas projetando uma atitude empética.

Marifestau facilidade em oarﬁ'—p'r;éﬁdér p'erg'un.tas,AaE re;nostaé?mjet;ré}ﬁ um vocabulério'édequ}do,*
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de cermunicagéo.

Evidenciou facilidade én manter um dléit‘)ga-dlﬁér;ico com os i'rE'Iocufb}es, o discurso durante a
entrevista foi coerente e chjetivo com ¢ vocabuidrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
Expresséo verbal, capacidade de comunicagéo e empatia.

Ewdencmu grande facmdade de expressao verba] no dléiogo com os |nter|ncntores facmdade em
Interpretar as perguntas e responder as questoes, lando uma excelente capacidade de comunicagdo e
empatiz.

ANEXO I

- —_—

Nivel | Valoragio
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Entrevista Profissional de Selegio - Assistentes Técnlcos - Técnicos Administrativos {Aviso n.® 5103/2021)

Nome: Susana Isabel de Almeida Romeiras

ANEXO Il

Parametros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao

J

Nivetl

Valoragio

Motivagdio e Pnnd_eraré os motivos da

orientagdo para o candldah_xra, expetativas
.. profissionais e

exercicio da adequago 4 fungio a
fungio desempenhar

'Manifestou dificuldade na andlise do percurso profigsional. Nda revelou nogio sobre os seus pontos fartes
\e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relaclonados com as atividades a desenvolver,
|permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivacfio para drea de atividade do posto de frabalho
concursada.

Manifastou uma ana’lise‘b‘c;u-:o?r"i'tica do seu Be?cursg brv:')f‘l-ssiuna'l."ﬂ_eve}bu ;1guma dificul
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliaglo negativa a motivacéo
para drea de atividade do posto de trabalho concursago.

A andlise do percurso profissional projeto"uméiguns interesses profisslonats coincidentes comn as atividades a
desenvelver, A nocio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi lara, permitindo
prognosticar algum empenho em canseguir uma mais adequada realizagio profissional € motivacdo parz a
area de atividade do posto de trabatho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades & deserwolvar Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizac3o profissional, as opgles tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo progrosticar muite bom nivel da motivagde para a drea de
|atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse € empenhio em conseguir G realizacio pr
am contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializacdio, as expetativas
\profissionais refletem uma visfie concreta & objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre 05
\seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida metivacio para a area de atividade da
!posm de trabaiho concursado,

" |
!

12

Atitude, Avaliara o sentido de

- responsabilidade ¢ o
responsabilidade & o) 4o compromisso

COMpromisso com © servico

Manifesta mufto fraco sentido de responsabilidade, sem sentide critico, née mestrando preocupacio em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos priniciplos decntoldgicos inerentes ao service plblico a prestar.

Manifestou frace sentida de responsat-)-i'l'i-da—aé, £50A550 ¢ s—eﬁfid;'}:-riticu, poucs_;)r;éal];;gﬁo—;n:l ponﬂer;'_-e_ ’
avaiiar as necessidgades e ohjetivos do servico & em adequar a sus atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito petos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servige plblico a prestar

Manifaitow satisfatéro sentide de responsabilidade e sentida critico, capacidade sufickente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
raspeito pelas priniciptos deontoldgicos ingrentes a0 servige publico a prestar.

Mantfestou bom sentido e responsabilidade € sentido critico, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetives do servico e em adequar a sua atitude &s mesmas, de mode & melhorar a
gualidade do service a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontol6gicos inerentes ag
servico pdblico @ prestar. e i e
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade e ponderar e
avalisr as pecessidades, objetives e missdo do servigo e em adequar a sua atltude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melherar a gualidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito peios prinicipios deontol¢yicos inerentes ac
i livn Pl & s mrint

12

Ponderara a atitude

perante as regras de

relacionamento com a

Relacionamente | chefia e os colegas do
Interpessoal trabatho, avaliard o nivel

de compreensdo dag

regras € nommas

disciplinares no frabalha

Mantifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. ProjeEu fraca
spacidade de autocorresdc comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facitidade em identificar as diferentes atihudes perante os valores internos do grupo, |
néio projetou preccupacdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

trabaiho, revelande preccupagio em adotar comportamentos adequados em situagSes de conflito, em

promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar a‘gurna facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensio da mportantia das normas de relacionamento no lacal de trabaiho, projetou
capacidade em adctar comportamentos adequadas para a promog8c da confianga & respeito pelos colegas
e hierarcuias, permitindo avaliagic de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importdncia das normas de vefacionamento interpesseal ne local |
de trabatho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho |
& comportamentos que promovem a confianga e 0 respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

avaliacio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal, |

12

Manifestou diﬁculﬂade'em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do

L revalou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empstica.

Avallard a capacidade
de interpretagéo do
Gapacidade de | discurso, capacidade de
o] icagdo argumentaga paii
2 quslidade da
expressao aral

Fiem sempre revelod compreender as questdes, as respostas nem sempra Fespeitaram o contexto do
didlego, projetou dificuldades em manter uma participagdc ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco clare, revelando dificuidades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou fa ade em compreender perguntas, as resposbas' projetaram um vocabuldrio adequade,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindd uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicago.

Eviderciou facilidade em manter um didloge dindmico com os interlocutores, o discurse durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vorabuldrio rico & adequado, revelando muite bom nivel da
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo & empatia.

Evidencioy grande facilidade de expresso verbal no digloge com o8 interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questBes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio &
empatia,

i
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Entrevista Profissional de Selegéo - Asslstentes Técnices - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 5103/2021)

Parametros

Temas a Abordar |

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungio

Ponderaré os motives da
candidatura, expeiativas
profissionais e
adequagéo a fungio a
desempenbar

" [Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissicnal. N&o revelou nogéo sobre os se-us po-'nt:s. fortes

Nome: Vania Alexandra Carrilhe Pereira

Niveis Classificativos

ANEXO Il

Deliberagio

J1!J2!J3

Nivel

Valoragio

= pontos fracos. NGO projetou interesses profissionals relacionados com as atividades a desenvalver,
permitindo atribuir avaliac§o negativa & motivacio para érea de atividade do poste de trabalhe
con:ursado

ifest
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacice
para 4rea de atividade do posto de trabalho concursado,

lise powca critica 0 sew percurso profissional, Revelou alguma dificaldade em

A anaiise do percurso profissional projetou alguns interésses profissionals colncidentes com as atividades a
desenvolver, A nogdc sobre os seus pontos fortes & pontos fraces nem sempre fol clara, permitindo
prognasticar aigum empenho ern conseguir uma mais adequada reallzagdo profissional e motivasio para a
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia tea expenénCIa profssnonal para as atividades a desenvolver. jetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagSo profissional, as opgbes tomadas em contexto profissionat
projetam maturidade e ponderagdo, permitinde prognosticar muito bom nivet da motivagéo para a drea de
atividade do poste de trabalho concursado.

Evidencicu forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio pm“ﬁssi;nal,' as opgoes tomadas
em « pi al proj 1 maturidade e ponderacdo na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogdo ctara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar sélida motivac@o para a drea de atividade do
posto de trabatho concursado,

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Manifestou muito fraco sentido de responsabllidade, sern sentido critico, 8o mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e cbjetivos do servigo e ern adequar & sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeite pelos priniclpios deontolégices inerentes a0 servigo publico a prestar

Manifeston fraco sentici';de respnnsabilida]:le, escas‘somséﬁtl—d;-a'ﬁ:ico, pndéé‘p;éu-cubélfa"d em pundemr ;.—
avaliar as necessidades @ objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestando pouto

Avaliara o sentido de

responsabilidade € ¢

nivel de compromisso
£OM O S8NVigo

respeito pelos prinicipics deontoldgicos inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manifestou satisfatario sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servige € em adequar & sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo pablico a prestai.

Mahife?to;.i'bom séﬁtidb d;reaﬁomahilid;de & senﬁdn crit_io;, b-c;a' Eb;ci&ade em pun'dérar é avaliar as'
necessicades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de modo a mednorar a
qualldade do servlgo a prestar, manifestando muitc respeito pelos priniciplos deontolégicos inerentes ao

de rsponsabl fidade e sentido C N
avallar as necessidades, objetivos e miss3o do servigo e em adequar & sua atikwde 45 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos protlemas, de modo a methorar a qualidade, eficacia e
eficiéncia do serviga a prestar, manifestando elavdo respeito peles prinicipios decntoldgicos snerentes ao

S S T A )

Relacicnamento
Interpessoal

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relaclonamento com a
chefia & o5 colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensde das
regras e nonmas
disciplinares no trabatho

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Prejetou fraca
capacidade de autocorrego comportamental, permitindo uma avaliacio negstiva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou al&ﬁna facilidade em identificar as diferentes atitudes peranté os valores internos do grupo,
n&c projetou preocupag3o em promover a conflanca e o respelto pelos colegas € hwerarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacioramento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da umporrénma das normas de relacionamento mterpessoal o local de
trabalhe, revelande preocupaglo em adotar compertamentos adequados em situages de confilte, em
promover confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilldade de
relacicnamento interpessoal,

Revelou franca compreensﬁ';da impoﬁﬁr;:i;das nermas de relacionamente no focal de tra'b_alh;,FéjEEo_u_
capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promogac da confianga e respeito pelos colegas
e hierarguias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Ewd;rrciou alto nivel de compreensde da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no IoEI
de trabalhio ¢ valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragde em grupos de trabalho
e compertamentos que promovem a confianca & o respelto peles colegas e hierarquias, permitdnda
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de
Comunica¢do

Avaligra a capacidade
de interpretagdo do
discurss, capacidade de
argumantagdc, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
cantexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projetols uma atitude empdtica.

Nem sempre revelow compreender as questdes, as réébus'tés- nem sempre respeltaram o contexto do
didloga, projetou dificuldades @m manter uma participagdo ativa nos assuntos zbardados, o disturso foi
pouce elaro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas p}ujetararn um vecabuidrio adequa"dhﬁj
ravelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliago positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade erm manter um didloge dindmice com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vecabulario rlco e adequado, revelando muito bom nivel de
express§o verhal, capacldade de cornunl:agﬁo e empi

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no
imerpretar as perguntas e responder as guesties, revelandc uma excelente capacldade de cornunicagdo
empatia.
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ATA 4 ANEXO III

Procedimento concursal comum para ocupacio de 2 postos de trabalho através de relagéo ,a"
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de J’
Assistente Técnico {Aviso n.° 5103/2021) ' 7
Lista de Ordenacéo Final -
Avaliacdo E“t.’e‘{""ta Avaliacdo
Nome Curricular Profissional Final Obs.
de Selecgio
Andreia [sabel Martins Antonio 17,60 18,00 17,76
Ana Cristina da Silva Moreira 14,30 18,00 15,78
Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso 17,70 12,00 15,42
Ana Raquel Maia Alves 11,90 19,00 14,74
Monica Sofia Rolo da Silva Neves 16,80 11,00 14,48
Isabel Catarina Coelho Lopes 16,50 11,00 14,30
Ana Teresa Carvalho Martins 11,10 19,60 14,26
Melissa Filipa Martins da Veiga Fernandes 11,10 18,00 13,86
Ana Cristina da Silva Domingues 15,65 11,00 13,79
Paula Alexandra C. de Azevedo de Castro 15,45 11,00 13,67
Vania Alexandra Carrilho Pereira 11,10 15,00 12,66
Ana Isabel de Qliveira Pinto 12,30 13,00 12,58
Jéssica Alexandra Caldeira Viseu 11,60 14,00 12,56
Rodrigo Manuel Rosa Carrilho 11,10 14,00 | 12,26
Maria Joana Ferreira Lobo Rocha Gordinho 11,60 13,00 | 12,16
Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes 11,60 13,00 12,16
Marisa Isabel Gavino Augusto 11,60 13,00 12,16
Nilza Nazaré da Costa Alegre 11,10 12,00 11,46
Susana Isabel de Almeida Romeiras 11,10 12,00 11,46
Ana Cristina Cardoso Pereira Marmeleira 11,40 11,00 11,24
Ana Cristina Faria Ferreira _ 11,10 11,00 11,06
Alexandra Lourengo Farinha de Faria Gomes 11,60 a)
Alexandre Miguel Estroia Lopes 11,10 a)
Ana Carolina Pereira Rogque 14,30 a)
Ana Isabel Serra Costa 11,10 a)
Ana Rita Crispim Garcia 11,60 a)
Ana Sofia César Marques 11,10 a)
|Ana Sofia Mendes Carvalho 11,10 a)
Carla Sofia Pontinha Charneca 11,90 a)
Claudia Sofia Rita Filipe 11,10 a)
Claudio Miguel Godinho Balhana 12,50 a)
David Manuel Teles Nunes ] 12,80 a)
Declinda Rosa Galhofas Sapateiro 11,40 a)
Fabio André Vieira Figueiredo 11,60 a)
Inés Alexandra Rijo Brito 11,40 a)
Jorge Manuel dos Santos Mateus 16,50 a)
Maria José Fernandes Lourengo Heleno 11,10 a)
Maria Luisa Nunes Barata Tomé 11,40 a)
Mariana Chambel Pélvora 11,10 a)
Mariana Jorge Coelho Carrilho 11,60 a)
Marta Isabel Figueiredo Correia Barata 11,40 a)
Nair Alexandra Caiado Valente 11,10 a)
Natalina do Nascimento Lima 11,60 a)
Patricia Alexandra Cardoso de Brito 11,60 a)
Patricia Isabel Neves Cliveira 11,10 a)
Paulo Jorge Miguens Serrdo 11,60 a)
Pedro Miguel Raposo Romé&o | 11,10 a)
Rita Isabel Andrino Seco Martins 11,60 a)
Sandrina Maria dos Santos Jesus 14,30 a)
Sara Isabel Varges Parreira 11,10 a)
Sofia Alexandra Bombico Magano 11,10 a)
Susana Cristina Gomes Pereira 11,40 a)
Tércio Canoa 11,10 a)
Vera Alexandra Salgueiro Rupio 11,60 a})
Vera Lucia dos Santos Caldeira Mariano 11,10 a)
Vitor Manuel da Silva Qurives 11,60 a)

de 8) Candidatos exciuidos por terem faltado ao metodo de selecdo entrevista profissional de selecio
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