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ATAN.° 4

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Assistente
Operacional para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional (DOP}
Avisa n.? 1936772021

Aos 05 dias do més de maio do ano 2022, pelas 10.00 horas, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado, e categoria
de Assistente Operacional, na atividade de Assistente Operacional para o Setor de Espagos Verdes
e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional (DOP), conforme aviso n.° 19367/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.9 199, de 13 de outubro de 2021, estando presentes Dora
Alexandra de Miranda de Jesus Rafael Dias, Técnica Superior, na qualidade de Presidente, Maria
Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos, e Carlos Manuel
Marques dos Santos Luis, Encarregado Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim
de proceder & avaliag8o da entrevista profissional de selegdo, realizada aos candidatos. -----------
As entrevistas foram realizadas no dia 31 de marco de 2022, de acordo com os pardmetros
previamente definidos pelo jlri. ---==---=~=======m-mcmmmmmoo oo ommmmmmmemo o oooooooooomommmsssemm oo
O juri decidiu por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos
na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo I), juntamente com
as respetivas fichas (Anexo II), ====-r===-=--om=--semmmmmesre oo oo oo ooowmmmmmom oo o oo oo o ooo oo osmmn s
Assim, terminada a aplicacdo dos métodos de selegéo e face as classificagdes finais obtidas, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos da qual
constam todos os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente data, fazendo parte
da mesma (ANeXO IIL), =====r-=m==mmmm - ommmm oo oo oo mmmooooMmsSmmssmmseoomeoes
O jari decidiu, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos aprovados, para no
prazo de dez dias Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se |hes oferecer sobre a sua posigao
na lista unitdria de ordenagdo final, bem como dos candidatos excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de sele¢do, designadamente: --------~=====-=-r-----mm—oooosssmmmos oo smmooooo oo o oesses
Candidatos excluidos por terem faltado ac método de selegdo entrevista profissional de seleggo:-

Amandio Domingos Gongalves Rodrigues Alexandre e Ménica Paula Saruga Profeta.----------------
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do juri ---------=----=====mmmrossoooooocooesoemmmsomee oo

O Juri do Concurso,

) A

Dora Alexandra de Miranda de Jesus Rafael

Carlos Manuel Marques dos Santos Luis

\ Yy
Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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Ata 4 —- ANEXO I ﬁé@

Lista ordenada alfabeticamente dos resultados da entrevista profissional de selecdo

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de-emprego plblico em regime de contrato de trabalho em fungdes
pablicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na atividade de Assistente Operacional para o Setor de Espacos Verdes e
Limpeza Urbana da Divis&o Operacional (DOP)

Aviso n.? 1936772021

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecao

Nome Classificacdo Observ.

Aida Cristina Santos Rolddo 11,00

Améndio Domingos Gongalves Rodrigues Alexandre 0,00 a)
Carlos Manuel Rodrigues Mira 12,00

Joaquim Augusto Braganga Godinho 13,00

Miguel Angelo Azenha Santos 16,00

Monica Paula Saruga Profeta 0,00 a)
Telmo Alexandre Rosado Falcdo 11,00 ]

a) Nao compareceu a entrevista profissional de selegdo
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Ata 4 - ANEXO II

Procedimento concursal comum para ocupagio da um posto de trabalho através de relagéo juridica de emprege publico em regime de contrato de trabalho em fungdes -
publicas a termo resolutive certo, para a carreira e categorla de Assistante Operacl I, na atividade de Assistents Qperacional para o Setor do Espagos Verdes e
Limpaza Urbana da Divisdo Opsracional {DOP)

Nome: Aida Cristina Santos Roldao

Aviso n.® 19367/2021

= . : Deliberagic -
Parametros Tomas a Abordar, Niveis Classificativos Tori 4] Jari 2106 3 Nivel | Valaragao
o Manilestou dificuldade na andlise do peicurso profissional. Nac revelou nogéo sobre o8 seus T
ronlos fortes & pontos fracos. Nao prejetou interesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvoiver, penmitindo atribulr svaliagio negativa 4 motivag@o para 4rea de
tividade do posto de trabaltho concursade.
Manifestol uma andlise pl:'u;c; critica do seu percursu proﬁssmnal Reveiau alguma dificuldade
em identificar e f i ionais, parmitindo atribulr avaliagao negativa a
A com es
P:ﬂ:;fi’:s atividades a desenwlver. A hogéc scbre os seus pontos fortes 8 ponlos fracos nem sempre foi
" clara, permltlndu prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagéc
Motivagio e candldafura, profi | & motivagic para & drea de atividade do posio de trabalhc concursado.
_ expetativas ¥
orieniagao para © o i . e | R R R R 8
exerclicic da fungac pr::;ﬁsswnfls: Bemenstrou a relevéncia da {Bricia profissional para as atvidades & deservolver. Projetou
# z(r‘l::?: interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgoes tomadas
desempenhar em contexte pokssionsl projetam maturidade e pondsragéo, pemmitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagdo para a érea de alividade do posto de trabalho concursado,
o @ empenho cnseguir adequada realizagao profissional, a5
opgaes las am contexio profi 12l projetam idade e penderagho na escaolha da
especializagae, as expefativas profissionais refletem uma vséo cuncreta a objstiva do trabalho.
Revelou nogéo clara o critica sobre os seus pontos fortes e pentos fraces, permitindo
prognesticar sélida motivagao para a 4rea de atividade do posto de trabalho concursada.
o — T Manifestou multe Faco sentido de responsabilidads, sem sentido erftico, n&o mostrando =¥
proccupagdo em ponderar e awaliar a3 necessidades e ohjetivos do senigo & em adequar a sua
atitude as mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicas inerentes ao
sentido de nesponsamhdade estasso sentido éritico, pnuca preocupaqéo e
Jorar e aveliar as idades e objetivos do senigo e em adequar a sua atitude &s
manifest pouce respsit: pelos priniclpics deontoldgicos inerentes ao senige
y : publ\co a prestar.
Avaliard o sentido Manifsstou satisfatério sentido de rsspunsahlhdada o sentido ortico, capacidada suliciente em
- de N
Atituda, " P a avaliar as idades e objetivos do senige @ em adequar 2 sua stitude as
- responsabilidada e N B S R B N .
responsabilidade ¢ o rivel de mesmas, manifestando respeile pelos prinicipios deontolédgicos inerentes so senige plblico a S S ) 5 12
oampromisse SOMPromisss Com prestar,
-t Manifastou bom sentido de’ rssponsahjlldada & sentide crifico, boa capacmade em pondeyar 3
avaliar as necessidadas e objetivos do senigo & em adequar a sua alitude as mesmas, de
medo a matherar a qualidade do senvigo a prostar, manifestando muito regpeito palos prinicipios
decntologices inefentes so sanigo pablico a prestar,
Manifestou exacional sentida ds_r_es-ﬁo"ﬁsablhdade a sentido crlfico, sievada capacidade em
| a avaliar as idades, abjelivos e missao do senigo & em adequar a sua atitude
as mesmas, i lo t proatividads face aos problemas, de modo a melharar a
qualidede, eficacia o eficiéncia o senigo a prestar, manifestando lawdo respeite pelos
arinicipios deontoldgicos 1 ac seniyo plblico a nrestar, | | 1
Manifestou deficients compreenséo das notmas de ralaqao interpessoal no meio laboral. {
Projetou fraca capacidede de G portamental, permitindo uma avaliagdo negativa
da capacidade de relacionamento interpsssaal.
Marifestou alguma fasilidade em identificar as diferenies alitudes perante os walores intemos do
Ponderard a grupo, ndo projetou preocupagio sm promover & confianga e o respeile pelos colegas &
stitude peranta as |hierarquias, permitindo prognesticar fraca capaciiade de relacionamento interpessoal.
regras de
relacionamento  |Marifastou bom entendimento da |mpnrléncla das nommas de relacicnamento mierpessual ho [
com a chefia e 08 |logal da trabalho, landa p pagac em adolar nantos adequados em situagdes |
Relacionamente calegas do de confiits, em promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, pemitindo s | s s s 12
Interpessoal trabalho, avaliara o |disgnosticar siguma facilidade de refacionamento interpessoal. o
nive! de Revelol franca compreansas da |i‘npaﬂanc:a das normas de relacionamanto o local de
compreenséo das |trabathe, projetou idade em adetar compar | dos para a promogac da
regras e nomas |cenfianga e respeito pelos colegas e hierarquias, psmitindo avaliagéo da bom na
disgiplinares no |de relacionamento interpesseal. _— .
trabalha Evidensiou ait nivel de compreenaao da impanancla 'das normas dé relacionamento
interpessoal no local de trabatho e valores intemes de grupo, projetande franca facilidade de
integragdo em grupos de trabalho & p 1entos que p a confianga & o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitinde avaliagso de francamente bom da capacidade de
melacionamento interpesseal. |
Manifsstou dificuldade em der as nas respostas predominam os
argumentos fora do contexto, reveleu um weabuldrio pobre o dificuldade de expressan, mas
projetou uma atitude empética.
. Nem sampre revelou cbmprst;ndsr as quaslbes as respostas nem sempre respaltaram 5
Analiard a
capacidade de centexto do d\%logo. pmjgbou dificuldades #m manter uma participagfio a{lva nos assnfntos
3 i abordades, o discurse foi pouco claro, revelando dificuldades de expressao, mas projstando
interpratagao do
discurso, uma atitude empatica.
Capacidade de capacidada' do Manifsstou facilidads sm compreender perguntas as rsspostas pmjslararn “am vocabulério 5 3 s 12
Comunicagdo argumentagac adequada, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude
ampalia & ' |de empética, permitindc uma evaliagda positiva da capacidade de comunicagdo,
. Evidenciou facilidade em manter um dislogo dingmico com os inferlocutores, @ discurso durante
qualidade da .
expressso oral & entravists foi coerente & ohjstive com o wecabulério rico & adequado, revelande muita hom nivel
de expressao verbal, capacidade de comunicagée & empatia.
Evidencicu grande facilidade de expressao wrbal no didlogo com os |nteﬂocutores Tagilidade
om intarpretar as perguntas @ responder as questdss, rewelando uma excelente capacidade de
_{eamunica; &0 e empatia. _ | J
_Classiﬁcalgéo Final { 11,00

I'oh agoes

Vendas Novas, 3t de margo de 2022

Municipio de
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Ata 4 - ANEXO III gé/
Ve

Procedimento concursal comum para ocupacido de um posto de trabalho através de relacido
juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de
Assistente Operacional para o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional

(DOP)

Lista de Ordenagéb Final

Ménica Paula Saruga Profeta

 Eiea
runicipio de
Vendas Novas

Avaliacao Entrev_ista Avaliagdo
Nome Curricular Proﬁssnor:al Final Obs.
de Selecgdo
Miguel Anaelo Azenha Santos 10,70 16,00 12,29
Joaguim Augusto Braganca Godinho | 10,30 13,00 11,25
Aida Cristina Santos Rold&o 11,20 11,00 11,14
Telmo Alexandre Rosado Falcdo 11,20 11,00 11,14
Carlos Manuel Rodrigues Mira 10,50 12,00 10,95
Amédndio Domingos Goncalves Rodrigues Alexandre 10,50 a)
10,50 a)

'a) Candidatos excluidos por terem faltado ao rnétodo de selegdo entrevista profissional de selegao
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Procedimento ooncursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego plblico em regime de contrato de
trabalhg em fungdes publlcasa termo resolutivo certo, para a cameira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Assistente Operacional para o
Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana dz Divisio Operacional {DOP)

Nome: Carlos Manuel Rodrigues Mira

Aviso n.® 193672021,

Parimetros Temas a Abgrdar, Niveis Classificativos mﬂnflzl:;_%cigﬂ 3 Nivel | Valoragdo
= | Manifestou diiculdade na analise 0o percurso profissional, Nao rewelou nogo sobre s seus 1
pontos fortes & pontos fracos. Néo projetou interesses profissionais refacionados com as
atividades a desemolver, pennitindo atribuir avaliagao negativa 4 metivegdo para area de
atividade do posto de trabalho do. i . S .
Manifestou uma andlise pouco do seu percursa profissional, Revelou siguma difculdade
em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir valiagao negaliva a
motivegdn para area de atividade do posto de trabalho concursado.
A andlise do percurso profissional projeiou alguns interesses profssionais “coincidentes com as
Ponderard 0%
Motivagio motivos da alividades a desenolver. .ﬁ N10G30 S0brE 68 Seus pontos mr{es e pontv_:s fracos nem sgmpr? foi
. clara, permitindo prognosticar algum empenho em uma mais g realizagdo
e candidatura, . - i
arientacio expetativas profissional & motivaga0 para a drea de atividade do posto de trabalho concursado. . s R 5 =
e::::i:io p;lzﬂ:;;s : Demonsiron a rélevancia da expenencia pr al para as alvdades a desemobver. Brajetol |
da fungéo fungan a interesse e empenh_o em conseguir uma_adequada neal\za?én pmﬁ§§iunal, as opg:oes tomadas
desempenhar em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagdo para a érea de atividade do posta de trabalkio concursado.
Evidendiou e interesse e empentio ém conseguir adequada realizagio profissional, a8
opgGes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao na escolha de
especializagio, as expetathas profissionals refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho.
Rewelou noga0 clara e critica sobre os seus portos fortes e pontos fracos, pemnitindo
prognosticar solida motivagao para a 4rea de atiidade do posto de trabalho concursado.
"~ [Manifestou muito fraco sentide de responsabilidade, sem sentido critice, nd@o mostrando I I
preocupagac em ponderar e asaliar es necessidades e objefives do senigo € em adequar a sua
alitude s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
senico plblico a prestar. . e
Manifesiou fraco sentido de responsabilidade, esc entido critico, pouca preocupage en
ponderar e awaliar as necessidades & objetivos do senigo e em adequar a sua alitude as
mesmas, manifestando pouco respeito pelos prinicipics deontoldgicos inerentes ao senigo
. publico a prestar.
Atitude, A\eharado sentid Manifestou salisfatdrio senlido de r%pcnsab dade e sentido cntlco capacldade suficiente em
responsabil responsalfilidade o Ponderar @ waliar as necessidades e objetivos do sendgo & em adequar a sua afitude as
idade e o nivel de mesmas, manifestando respeito pelos prinicipios decntolégices inerentes 20 sendgo publico a ) 5 s 5 12
compromiss COmproMisso com prestar,
o o senigo ManifestoL bom sentido de respunsablhdade & santide CI'ﬂICO boa capacldade & ponﬂerar e
avaliar as necessidades ¢ onjethvos do senigo e em adequar a sua atltude as mesmas, de
modo a melhorar a qualidade do senigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinigipios
deontol6gicos inarentes a0 senigo pliblico a prestar.
Maniaston exemional sentide de responsabilidads & sentido critico, elevada capacidads &m
ponderar e avaliar as necessidades, objetives ¢ missae do senigo & em adequar a sua atitude
as mesmas, manifestando ttambém proatiidade face acs problemas, de modo a melhorar a
qualidade, eficacia e eficiéncia do senigo a prestar, manifestando elawdo respeilo pelos
~|nic|p:os deontc\églcos merenl% a0 senigo piblico a prestar. -
Mamfeslou deficiente compreenséo das normas de relagao interpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capamdade de attocomegae comportamental, permitindo uma awaliagae negativa
1 alguma feiidade e identificar a5 diferénies aludes peranté os velores frilemos do
Ponderard @ |grupo, ndo projelou preocupagdo em promover a confianga e o respelto pelos colegas &
atitude perante as |hieramuias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
regras de
relacionamento | Manffestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamerto infepessoal no
Relacionam| com a chefia & 05 |local ¢e trabalho, revelande preogupagao em adotar comportementos adequados em situagCes
ento colegas do de conflite, em promover confianga e 0 respeilo pelos colegas e hisramuias, permitindo s s s 5 12
Interpessoa | trabalho, avaliard o |diagnosticar alguma facilidade de reiaclonamentp_lqt_eggg‘ssual
1 nivel ge Revélol frarca compreensao c da importdncia das normas de relacionamento no local de
compreensdc das [trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promogac da
regras e hormas  |confianga & respeito peles colegas e hieranquias, pemitindo avaliagéo de bom na capacidade
disciplinares no - ——
trabalho a das normas de refacionamento
interpessoal no local de trabalho € valeres intemos do grupo, projetando franca facilidade de
integragao em grupos d¢ (rabalho e comportamentos que promoveri @ confianga @ o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo awaliagdo de fancamente bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.
Manifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os |
amgumentos fera do contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressao, mas
projetou uma atitude ‘empdtica.
Avwall Nem senﬂpre Tévelon cumpreender as qu%ioas as respostas nem sampre respeltaram Q
valiara a -
. contexto do didlogo, projetow dificuldades em manter uma p ipagao ativa nos t
capacidade de . ) ) - )
) - abordados, o discurso foi pouco clam, revelanda d:ﬁcu\dades de expressac, mas projetando
Capacidade mxerpreia;ao o uma atitude empatica.
discurso, |-
de_ capacidade de Manifestou facilidade em cnmpreender pergunlas as respostas pmjelamm um vocabular 5 5 s s 12
| Comunicag amumentagzo, adequado, revelando alguma dificuldade em expressar 26 idefas, mas evidenciando uma atitude
do : ' |de empatica, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo,
empatia e e bin AL g bl LB I Y
qualidade da Evidenciou Faciidade em manter um d\é!ngo dinamica com os interlocLtores, o disturso durante
N a entrevista fol coerente e objetivo com o vocabulario rico & adequado, revelando muite bom nivel
expressao oral
de expresssc verbal, capacidade de comunicagao & empatia. .
Evidenciou grande facilidace de expressao verbal no didlogo com os interiocutores, facilidade
em interpretar as perguntas e responder as questies, revelando uma excelente capacidade de
comunicagao e empatia. 1 —
| Classificagdo Final 12,00 |
Observagbes:
Vendas Novas, 31 de margo de 2022

Muritcipic de
Vendas Novas
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Procedimento cohcursal comum para ocupagao de wm posto de trabalho através de rela;aoiundlca de emprege publico em regime de contrato de trabalhe em fungdes

pibiicas a termo resolutive ¢erto, para
Limpeza Urbana da Di

acameirae

visio Operacional {DOP) Aviso n.” 193672021

Nome: Joaquim Augusto Braganga Godinho

Parametros Temas a Abordar

Motivagdo e Ponderard 05 motives da
crientagio para 0| candidatura, expetatives

exerciclo da profissionais e adequagdc

fungio & fungao a desempenhar

Nivels Classificativos

Deliberagio

Nivel

{300 1] Jani 2

Juri 3

"Manfestou dificuldade na analise Go percurso profissional, Nao revelou nogao scbre os seus
pontos frtes e ponfos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionades com &s
atividades a desensoher, permitinde atribuir maliagae negatihva & motivagéo para area de
hMdace do posto de trabalho concursada.

ifestou Uma andilse pouco critica do seu parcUs0 pmﬁssmnal Rewelou alguma dificuldade
em identlficar & fundamentar ¢s interesses profissionals, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagdo pare drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andilise 40 percurso profssional projetou alguns interesses profissionais caincidentes com £
|atiMdades a desemelver. A nogdo sobre 0s seus pontos fortes & pontes fraces nem sempre fol
clara, pemnitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagao
profissicnal e motivagdo pera a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demenstrou a relevancia da expenéncla profissional para as athdades 'a desermalver. ijetou
interesse e empenho em conseguir uma adeguada realizago profissional, as cpgoes tomadas
am contexto profissicnal projetam maturidade e ponderago, pemmitindo prognosticar muito bom
nivel da molivagao para a 4rea de atividade do posto de trabalho concursado.

opgoes tomadas em contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagao na esculha de
lespecializagiio, as expelativas profissionais refletem uma vso concréla e objetiva do trabalho.
Revelou nogdo clara e critica scbre 0s seus pontos forles & pontos fracos, pemmitindo
prognosticar sélida motivagao para a drea de athvidade do posio de trabalho concursado.

Axalizra o sentido de
responsabilidade e o nivel
de compromisso com o
senigo

Afitude,
ragponsabilidade
£ COMmPpromisso

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a2
Relacionamenio | chefia e os colegas do
Interpessoal trabalho, avaliaré o nivel
de compreens&o das
regras € normas
disciplinares no trabalho

Manifestou muito raco sentido de responsatilidade, sem sentido critico, ndo mosirando
preccupagio em ponderar & awaliar as necessidades e objelivos do senigo @ em adequar a sua
atitude 3s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes a¢

Manitestou fraco ¢a responsabilidade, escasst $entidd Gritics, pouca preocLpagac em
ponderar e awaliar as necessidades e objetivos do senigo € em adequar a sua atitude as
mesmas, mani do pouco respeilo pelos prinicipios deontoldgices inerentes ao senigo
plibiico a prestar, -
Manifestou satisfatono sentido de resporsabiiidade ‘e sentide crtice, capacidade suficienie em
ponderar e avaliar a5 necessidades e objetivos do senvigo e em adequar a sua atitude as

prestar.
Manifesiou bom sentido de responsabwlldade & sentido critico, boa capacidade em ponderar e
avaliar 25 necessidades e objetivos do senigo e em adequar a sua atitude a5 mesmas, de
modo a melharar & qualidade do senigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios
degntologicos inerentes a0 senigo plblico a prestar.

Manifestol execional sentido de resp lidade & sentido crlice, elewada cay
ponderar & a\ellar as necessidades, objethvos e missio do senigo & em adequar a sua atitude
asr { wio t proatiidade face acs problemas, de modo a melhorar a
qualidade, eficacia e eficiéncia do senigo a prestar, manifestanda elawio respeite pelos
pnnlmplos dsomolégwcus inerentes ac sengleI\cD a prestar.

IManifestou deficiente compreensao das nomas dé rélagao interpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capaci de 630 COMpPOTt: pemitindo uma avaliagdo negativa
da capacidade de relacicnamento interpessoal.

Manitestou alguma Eciidade em ideniiicar as dilerentes atiludes peranie o valores intemos do.
grupo, n&o projetou preocupagao em pomower a canfianga e o respeito pelos colegas €
hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Maniestou Bom entendimanto da importAncia das normas ¢é relacionamento interpessoal no
ocal de trabalho, Jando preccupa¢do em adetar comp mentos q em situagies

diagnesticar alguma facilidade ¢ de relacicnamento interpessoal. ]
Reveiou franca compreenséo da lmportanma ‘das nommas 46 relagionamento ro e
trabalha, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogEo da
confianga e respento pelos colegas e higrarquias, permitindo avaliagAo de bom na capacidade
de relacionamen pessoal.

Evidenciol alto de cumpreenséo da importancia das nomas dé relacionamento
interpessoal na local de trabalho & valores intemos do grupo, projetandn franca facilidade de
integragae em grupes de trabalho e comportamentos que promovem a confianga & o respeito
pelos colegas e hieranquias, permitindo avaliagdo de francamente hom da capacidade de

mesmas, manifestando respeito pelos prnicipios deontologices Inerentes a0 senigo piblico a s

de confiito, em promover confianga e o respeito pelos colegas € hierarquias, pamitindo 5

tegoria de Assi Ope , na atividade de Assistente Operacional para ¢ Setor de Espagos Verdese

Valoragao
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|relacior interpessoal.

Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurse,
Capacidade de | capacidade de
G i 0 empatia e
qualidade da expresséo
oral
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Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas resposias predominam os
amumentos fora do contexta, revelou um vocabulario pobre e dificuidade de express&o, mas
projetou uma atitude empatica, o

MNem sempre révaiou comprEEndar as questues as respostas nem sempre respeltaram o
contexto do didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo aliva nes assuntos
abordados, © discurso fol pouca claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando
uma atitude empatica. .
Manifestol faciiidade em compreender perguntas, as res m um vocabulério
adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as idefas, mas evidenciando uma atitude
de empdtica, permitinge uma awliagdo positha da capacidade de COMUNICACA0.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interocutores, o fScurse durarte
a entrevista foi coerente e objetivo com ¢ vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel
de express o verbal. capacidade de comunicagig @ gmpslia.

Evdenciol grande Tacilidade de expressio verbal no didlogo com o8 interiocutores, facilidade
em inferpretar 88 perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de

comunicagio e empatia.

|Classificagdo Final|
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Procedimento cohcursal comum para ocupagio d@ um pesto de trabalho através de relagao juridica de emprego piblice em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Assistents Qperacional para o Setor de Espagos Verdese
Limpeza Urbana da Divisio Operacional (DOP) Aviso n.” 19367/2021

" Nome: Migue! Angelo Azenha Sanlos

_—_— S — S — _ - =
Parametros Temas a Abordar Nivels Classificativos = Delth’eraqa? —{ Nivel | Valcragdo
Jari 1| bari 2] Jari 3 ———"

IManifestuu dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou noga0 sobre os seus
pantos fortes & pontos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionados com as
alividades a desenvoler, permitindo atdibuir aveliagae negativa 4 motivagao para drea de
atividade do pesto de Irabalho col I
Manitestou uma andlise pouco ¢ profissional. Revelou alguma dificuidade
em identificar e fundamentar os interesses profissionais, pemitindo atribuir avaliagao negativa a
mathagao para area de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percLrso profissional projelou aIguns interBsses profissionals Goincidentes com as
atiidades a desenvolver. A nogiio sobre os seus pontos fortes & pontos fracos nem sempre foi
clara, permitindo prognosticar algum empenha em conseguir uma mals adequada realizagdo
nrfssional e motivagao para a dnea de athidade do posto de trabalho concursade.

Motivagio e Ponderaré os molhos da |

orlentagao para o| candidatura, expetativas
exercicio da profissionals e adequagao - | ® B B B i
fungéo & fungao a desempenhar | Demonstou a relevancia da expenncia proﬁsslonal para as atividades a desenvoiver. ‘Prejetou

Tnteresse e emperho €M conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas
lem contexto profissional projetam maturidade e ponderagao, pemmitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagdo para a Area de alividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciol forfe inferesse e empenho &m conssguir adequada realizagdo profissions, as
opgoes tomadas em contexto profssional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de
espacializagsio, as expetativas profissionais refletem uma vis5o concreta e objetha do trabalho.
Rewelou nogao clara e ¢itica sobre 0s seus pontos fortes e pontos fraces, pemitindo
prognosticar sdlida motivagdo para a rea de atividade do pesto de frabalho concursado.

"Manitestou muito faco sentida de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando
preocupagia em ponderar € avaliar as necessidades e objetivos do senigo e em adeguar a sua
atitude 3s mesmas, sem manlfestar respeito pelos prinicipios deontolégicos ingrentes ac
senigo pilico a prestar.

Manifestou fraco sentido de respcnsabl!ldade £5Casso sentido critico, pouca preocupagaﬂ em
ponderar & analiar as necessidades e objetivos do senigo & em adequar a sua atitude as
mesmas, manifestando pouco respaito pelos prnicipios deontoldgisos inerentes ao senigo

t6rio sentido de responsabiidade e santids critico, capacidade suficiente em
ponderar e avaliar as necessidades e objetiwos do senigo e em adequar a sua alitude as
mesmas, manifestande respeito pelos prinicipios deonteldgicos inerentes ao senigo pliblice a B B B B 16

Awgliard o sentido de
responsabilidade e o niel
de compremisso com o
Senigo

Afitude,
responsabilidade
| e COmMpromisso

|Manifestou bam sentide d6 rasponsabilidade e sentido orilico, boa capacidade em ponderar &
awgliar as necessidades e objetivos do senigo & em adequar a sua atilude as mesmas, de
maodo 2 melhorar a gualidade 8o senigo a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios
deomollecus inerentes ao sg_r_\lqg" pablice a prestar.

Wianiiostou execional sentita de responsabiidade e sentico critico, eleveda capacidadé em
ponderar e avaliar as necessidades, objetivos & missdo do senigo € em adequar a sua atitude
as mesmas, manifestando itambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a
qualidade, eficacla & eficiéncia do senigo a prestar, manifestando elavdc respeito pelos
|prinicipios deontologicos inerentes a0 servigo piblico a prestar.

| = Marilestou deficienie compresnsao das nomas de relagao inlerpessoal no meie laboral.
Projetou fraca capaclﬂade de autocorrego comporlamental, pemitindo uma avaliagae negativa
amento interpesseal,
de em identifcar as difsrentes aliludes peranie os valores intemos do
gnipe, ndo projetou preocupagan em promover a confianga e o respeito pelos colegas @
hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Ponderara a atitude
perante as regras de Manifestou bom entendimento da lmpurtam:lé das rormas de relagionamento mterpessoa! o~
relacionamanta cem a  [local de trabalho, reselando preocupago em adoter comportamentes adequados em situages
Relacionamento | chefia e os colegas do  |de confiito, em promover confianga & o respeito pelos colegas e hierarquias, pemitindo B B B B 16
Interpessoal trabalho, avaliard o nivel |diagnosticar alguma facilidade de relagionamento interpessoal.

[ de compreensdo das  Reweliol franca compreensao da importancia das normas de relacionamento no iocal de
regras e normas trabalho, projetou capacidade em adetar comportamentos adeguados para a premogac da

disciplinares no trabalho |confianga e respeito pelos colegas & higrarquias, pemitindo awaliagdo de bom na ¢apacidade
de raamonamemo intemessoal.

Evidenciou alto nivel de compreenséo da mportancla das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalhe @ waleres intemos do grupo, projetandc franca facilidade de
integragdo em grupos de trabalho e comport que pr a confianga & o respeito
pelos colegas e hieramuias, penmitindo avaliagdo de francamente bom da capacidade de
relacionamento Intepessoal.
Manifestou dificuidade em compreender s perguntas, nas respostas predominam os
amumenios fora do contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressao, mas
projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem’ sempre resperlaram o
contexto do didlege, projetou dificuldades em manter uma participagéo aiha nos assunlos
Avaliars a capacidade de |abordados, o discurse foi pouco claro, revelando dificuldades de expressao, mas projetando
interpretagao do discuso, (uma alitude empatica.
Capacidade de capacidade de Marifesiou facilidade em compneender pergumas as resposlas pmjetaram im weabulaio B 5 B B 16
Comunicagic | argumentagdio, empatia e [adequada, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evdeanciando uma atitude
qualidace da expressdo irdo uma awaliagao positha da capacidade de comunicagao.

oral

Evidenciou facilidade em manfer um didlogo Gindmico com o8 intefocutores, o discurso durante
a entre\nsta fol coerente e objetivo com 0 vocabubario fico e adequado, revelande mMuito bom nivel
de exp rbal, capacidade de comunicagdo e empali
Exicenci i

de facllidade de expresséo verbal no ma\ogo com os |nlenucutores facilidade
em Interpretar as perguntas @ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de
comunica;&o & empatia.

|Classificagao Final T 1800
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Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego pubtico em regime de contrato de trabalho em fungdes ﬁ@;&:ﬁﬁ

piblicas & termo resolutivo certo, para a carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, na atividade de Assistente Operaclenal para o Setor de Espagos Verdese

Limpeza Urbana da DIvisio Operacional {DOP) Aviso n.® 19367/2021

Momeé: Telmo Alexandre Rosado Falcéo

Temas a Abordar Dellberagac

Juai 1]Jar 2| Jari 3

Parametros Niveis Classificativos Nivel |Valoraga

Manifestou dificiidade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre 0 seus
pontos fortes e pontos fracos. N&o projeteu interesses profissionais relacienados cem as
athidades a desemaiver, permitinda atribuir avaliagdo negativa 4 motivago para drea de
atividade do posto de trabalho concursado. D i
Marifestol: uma andise pouco criica do seu percurso profissional. Revelou 2lguma dificuidade
em identificar e flundamentar os interesses profissionais, pemitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagao para érea de athidade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percureo profissicnal projetou aiguns iMeresses profssionais coincidentes com as
atividades a desenwolver. A nogao sobre 08 seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre i
Pandrors o s s (320, PR puECsicar g ook ot B S ot
candidatura, expetativas HohEsh G0 p po ) R R R ] 8
i d et T T el -

pmﬁssl9nals & adequagio Demonsirou a relevancia da experigncia profissional para 85 atividades a desemoher. Projetou
a fungao a desempenbar | y i s t

interesse & empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderago, permitindo prognosticar muite bom
nivel da motivagéin para a drea de athidade do posto de trabalho concursado.

Motivacdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungido

Envdenci
opghes lomadas em conlexto profissional projetam maturidade e ponderagao na escotha de
ializagao, a8 exy profissionais refletemn uma visao concreta e objethva do trabalhc.
Re\elou nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontes fraces, permitindo
prognosticar sélida molivagdio para a érea de atividade do posto de trabalho concursado.

~ [Manifestou muita fraco sentido de responsabilidade, sem senlido ¢rilico, nao mostrando
prepcupagao em penderar e avakiar as necessidades ¢ objetivos do 5enigo & em adequar a sua
atitude s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
senigo publico a prestar.

Tanifestou frazo senido de respunsablhdade escassa sentido critico, pouca preocupan;ao em
ponderar & awaliar as necessidades e objetivas do senigo e em adequar a sua atitude as
mesmas, manifestande pouco respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes a0 sanigo

M Tesponsabilidade & sentido critied, Gapacidade suficienie am
ponderar @ awaliar as necessidades e objetivos do senigo & em adequar a sua atituce as

mesmas, manifestando respelto pelos prinicipios deontologicos inerentes ao senigo publico a S B ) S 12
prestar.

Awaliard o sentido de
responsabllidade e o niel
¢e compromisso com o

Atitude,
responsabilidade
& COMPpromisso
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Relacionamento
interpessoal

Sendgo

Ponderard a atitude
perante a5 regras de
relacionamento com a
chefia & os colegas do
trabalho, avaliara o nhe!
de compreenséo das
regras € nonmas
disciplinares no trabalho

Avaliara a capecidade de
interpretagéo do discurso,
capacidade de

amgumentagdio, empatia e
qualidade da expresséo
oral

Manifestou bom sentido de responsablhdade & sentido critico, boa capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades & objetivos do senigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, de
modo @ melhorar a gualidade do senigo & prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios
deontolégmos inerentes 89 sendgo poblico a prestar,

|Manifeston execional sentica de responsabllsdaae & sentido crilico, elevada capamdade am
ponderar ¢ avallar as necessidades, objetivos e miss@o do senigo @ em adequar a sua atitude
a5 mesmas, manifestando ttambém proatividade face acs problemas, de modo a melhorar &
qua!inade eficicia e eficiéncia do senigo a prestar, manifestando elawlo respeito pelos
(jrinicipios deontchdgicos |neremes ao senigo piblico a prestar.
Manitestou deficiente compreensio das nomas de relagdo Tnterpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capaudade de autoconeqﬁn comportamental, permitingo uma awliagdo negativa
da capacidade de
ianifestou algum ificar as dlierentes alifudes’ perante o valores intemos do
grupo, A&0 projetoy predcupagEc em promover a confianga € o respeito pelos colegas e
hierarquias, pemitindo prognosticar fraca eapacidade de relacionamento interpessoal.

Mariisstou bom entendimento da importancia das nomas de relacionamento intérpessoal no
local de trabalho, revetands preccupagao em adotar componamentes adequados em situagdes
de confiite, em promever confianga e o respeite pelos colegas e hierarguias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.
Revelou fanca compreansdo da imporlancia das nomas de relacionamento no local de
trabalho, projetou capacidade em adetar comportamentos adequados para a prmogao da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde avaliagic de bom na capacidade
de relacionamento intempessoal.
Evidenciou alto nivél de compreensan da importancia das nomnas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho & valores intamaos do grupo, projetando franca facilidade de
integrag o em grupos de lrabelho e comportamentos que promovem a cenfianga ¢ o respeito
pelos colegas e hieramuias, permilindo avaliago de fancamente bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.
Manifestou dificuldade em compreender as pemgunias, nas respostas predominam os
argumentos fora do contexto. revelow um vocabulario pobre & dificuldade de expressdo, mas
projetou uma atitude empatica, o
Nefm Sempre revelou compresnder 85 GUestoes, as rEspostas nem sempré respeltaram o
contexto do didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagéo ativa nos assuntes
aberdados, o discurse foi pouco clare, revelando dificuldades de expressée, mas projetando
uma atitude empatica.
Manifestou faciiidade 'em cnmpreender pergunias as respostas pmjelaram um ‘ocabuisie
adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evdenciando uma atitude
de empatica, pemitindo ‘uma axaliagse positiva da capacidade de comunicagdo,
Evidenciou faciidade em manter um didloga dinamico com ¢s intenocutores, o discurso durante
a enirevista foi coergnte & abjetive com o woabuléric feo & adequado, revelando muito born nivel
acidade de comu Cagao € empatra

&m interpretar as perguntas e responder as questies, revelando uma excelents capamdade de
|comunica;do e empatia.
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