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ATA N.©° 5

Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho através de relagao
juridica de emprego plblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, na atividade de Técnico Administrativo, para a Seccéio de Aprovisionamento da
Divisio Administrativa e Financeira e para o Balcio Unico de Atendimento da Divisdo de
Ambiente e Planeamento (Aviso N.¢ 5103/2021)

Aos vinte e um dias do més de junho de 2022, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupacdo de dois postos de trabalho através de relacdo juridica de emprego publice a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na atividade de Teécnico Administrativo,
para a Seccdo de Aprovisionamento da Divisdo Administrativa e Financeira e para o Balcdo Unico de
Atendimento da Divis3o de Ambiente e Planeamento, conforme despacho do Sr. Presidente de 19 de
fevereiro de 2021 e deliberagdo da Camara Municipal de 17 de fevereiro de 2021, estando presentes,
Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira na qualidade de Presidente e
Paulo Jorge Lopes Vagarinho, Coordenador Técnico da Secgdo de Aprovisionamento, e Rui Jorge Felicio
Palminha, Coordenador Técnico do Balcdo Unico de Atendimento, ambos na qualidade de vogais efetivos,
a fim de proceder a analise de eventuais questdes suscitadas pelos. ----------=-=--=-mr----msemnooee-
O jari verificou que foram rececionadas reclamagfes das candidatas Ana Raquel Maia Alves, Vania

Alexandra Carrilhc Pereira e Maria Leonor A. Mestre Cardozo (anexo I), passando a analisar as mesmas.

A candidata Ana Raquel Maia Alves veio, em sintese, contestar a nota da avaliacdo curricular,
designadamente quanto & valoragdo da experiéncia profissional, por o juri ndo lhe ter considerado a
experiéncia profissional enquanto empresdria em nome individual e enquanto chefe de gabinete do
comando na Forca Aérea. O juri decidiu, por unanimidade, manter a classificagdo atribuida, por considerar
que a experiéncia enquanto empresaria em nome individual e enquanto chefe de gabinete do comando
ndo sdo relevantes para os postos de trabalho a ocupar. ---------------------------emmmcmomoommm oo oo oo
A candidata Maria Leonor A. Mestre Cardozo veio, em sintese, contestar a nota da entrevista profissional
de selecdo, referindo, em sintese, que lamenta que o jari ndo tenha considerada satisfatéria a sua
prestagio. O juri decidiu, por unanimidade, manter a classificagdo atribuida, esclarecendo a candidata que
as entrevistas profissionais de selegdo foram realizadas de acordo com o disposto na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, seguindo os pardmetros previamente fixados pelo juari, tendo sido elaborada, para
cada entrevista, uma ficha individual, contendo os temas abordados, os parametros de avaliacdo, a
classificacdo de cada um deles, quer por cada elemento do jiri, quer a classificagdo final, bem como a
fundamentacdo para cada um dos niveis classificatives. Acresce que a candidata obteve classificacdo
suficiente, ou seja, satisfatéria, ==------—-----m-mmmmmmmmmmme oo e oo oo oo o oo
A candidata Vania Alexandra Carrilho Pereira veio, em sintese, contestar a nota da avaliagdo curricular,
designadamente quanto & valoragdo da habilitagdo académica, por considerar que ndo foi valorada a a
habilitacdo literdria que detém, licenciatura, e da experiéncia profissional, por, em sintese, o juri ndo Ihe
ter considerado a experiéncia profissional enquanto adjunta de loja no Grupo Jerénimo Martins. O juri
decidiu, por unanimidade, alterar a classificacdo atribuida ao parédmetro “habilitacdo académica”, passando
o mesmo de 18 para 20 valores, e manter a classificagdo atribuida ao parédmetro “experiéncia profissional”,
por considerar que a experiéncia enquanto e adjunta de loja no Grupo Jerdnimo Martins ndo é relevante

para os postos de trabalho a ocupar. Assim, a classificagéo do método avaliacio curricular é alterada de
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11,10 para 11,60 valores, passando a classificac8o final de 12,66 para 12,96 valores, n&o alterando a sua
posigdo na lista de ordenagdo final. --------------—-ssmmmmmmmo o e
As candidatas acima referidas deverdo ser notificadas das decisfes do juri. -----=====mmsmmmmmmmeamnr oo -
Face ao acima exposto, e uma vez que ndo € alterada a ordem dos candidatos na lista de ordenagdo final,
o0 juri decidiu, por unanimidade, submeter & homologagdo do Presidente da Cadmara Municipal a Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, com a retificagcdo acima referida (Anexo II),
acompanhada das restantes deliberagbes tomadas no &mbito do presente procedimento, incluindo as
relativas & admissdo e exclusdo dos candidatos. ———--—~-===-=-=--mm—m oo e
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai
ser assinada por todos 0s membros do JUr. —-----ssmmmmmmmm e oo e

O Juri do Concurso,
YA
Helder José Pascoa Fernandes

Paulo Jorge Lopes Vagarinho
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EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAO DE INTERESSADOS ; i ﬂ)fk
Cédigo da publicitagdo do procedimento Codigo de candidato
OE202103/056 & e BineoadE
Nome do Alnlal |Rjalqfule|t| [M{alila| |A[l|vie|s
candidato:

Carreira Assistente Técnico Categoria Assistente Técnico

FASE DO PROCEDIMENTO A QUE-SE REFEREM-AS ALEGACOES

Avaliacao Currricular

DES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAO:

Exmo. Sr. Presidente do Jari,

- No seguimento do vosso email referente & comunicagdo da lista de ordenacdo final, venho pelo presente,
exercer o meu direito de participacio de interessado. Apds a vossa publicitacdo das atas, e leitura integral
das mesmas, constatei que, a minha pontuagdo na avaliagdo curricular, mais propriamente no parametro
experiéncia profissional foi de 8 valores, 0 que remete a sem experiéncia profissional.

O fundamento da minha contestacfo ndo incide em juizo sobre a avaliagdo por vds efetuada pois cabe a
vossa exceléncia e restante jari avaliar mas, acredito haver um lapso de contabilizagéo ou atribuicdo da
classificacdo da experiéncia profissional.

Da minha andlise, tal enganc deveu-se exclusivamente ao fato de eu néo ter apresentado conforme
solicitado toda a documentacdo referente ao por mim mencionado no ponto 4 do formulério da candidatura
mas, conforme abaixo descrito nos pontos 1; 2 e 3, eu nédo poderia apresentar além do exposto na
candidatura. Acredito que a minha experiéncia profissional foi por vés considerada relevante de tal maneira
que, fol valorada aquando da entrevista profissional de selegfo e que, de acordo com ¢ n® 14 do aviso de
abertura do procedimento concursal em aprego, tal método de selecdo, visa entre outros, avaliar de forma
objetiva a experiéncia profissional diretamente relacionada com o posto de trabalho a ocupar.

Importa analisar o descrito nos pontos seguintes:

1 -Mencionei no formuldrio de candidatura e frisei no curriculum vitae, ambos assinades por mim que,
desde 2016 até ao presente, sou empresaria em nome individual e que, na minha empresa com atividade
na area comercial,tenho como atividades diarias o atendimento ao publico e toda a componente de tarefas
administrativas essenciais ao seu bom funcionamento, como sendo, gestdo de stocks, de fornecedores,
ancomendas, faturacdo, arquivo entre outros. Relativamente a esta experiéncia sou eu. enquanto empresa
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e pessoa individual que o posso afirmar e mencionar, conforme o fiz nos documentos da candidatura, nao
podendo recorrer a um outro organismo ou empresa que ateste ou comprove a sua veracidade.

2 - Do meu vinculo com a Forca Aérea ,duvidas houvessem no que concerne a veracidade ou relevancia

das funcdes e respetivas atividades administrativas por mim descritas enquanto chefe de gabinete do /p
comando, deveria o juri de acordo com o disposto no n°4 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019 , de 30 7'
de abril, com as alteracBes constantes na Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro requerer oficiosamente os
documentos por vés considerados pertinentes para andlise.

3 - Dos documentos comprovativos da minha experiéncia profissional, ficou em em falta os referentes ao

meu vinculo com a empresa Soctip devido a insolvéncia da mesma.

Perante o exposto, creio existir anos de experiéncia profissional que ndo foram contabilizados. Solicito a

V. Exa. que, apds analise, proceda a correcdo da nota da minha avaliacdo curricular e por conseguinte

revisdo da minha avaliagdo final, sendo que estou disponivel para entregar qualguer documento gue seja

por vés considerado essencial.

_ A0e Kol NAA A EL
DECISAO DO JURI

Deferimento D Indeferimento D

Fundamentacdo da decisdo

O Jari
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Sec. Pessoal Vendas Novas

¥
X

De: Leonor Cardoso <leonor.mestre.cardoso@gmail.com>
Enviado: segunda-feira, 23 de maio de 2022 22:07
Para: Sec. Pessoal Vendas Novas

»

Cc Gab. Presidencia p
Assunto: Procedimento concursal para dois lugares de Assistente Técnico na modalidade de ’7
contrato a termo resolutivo certo

Exmos. Senhores,

Lamentavelmente o jiri do procedimento na entrevista profissional de selegéo ndo considerou satisfatoria a
minha prestagio. Concluo portanto, que ndo possuo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, motivagdo
para o desempenho da fungdo, capacidade de comunicagéo, relacio interpessoal, expressio e fluéncia
verbal. |

No anterior procedimento concursal para assistente operacional, auxiliar administrativo, assim como no
presente, obtive a meihor classificagdo na avaliagdo curricular entre todos os candidatos, com a avaliagio
final a depender grandemente de uma breve entrevista profissional de selegdo. No anterior concurso obtive
14 valores na entrevista e no actual 12 valores, sendo os temas abordados exactamente iguais, faz até pensar
que serviu unicamente para alterar a legitima ordem de pontuacao dos candidatos.

Lamento profundamente a impresséio com que fiquei.

Muito obrigada pela atencfio dispensada.
Melhores cumprimentos,
Maria Leonor Cardoso






Eec. P_essoal \Endas Iﬁwas

—— =
De: Vania Pereira <vania_pereiral23@hotmail.com> %

Enviado: quarta-feira, 18 de maio de 2022 13:18

Para: Sec. Pessoal Vendas Novas

Assunto: Re: Procedimento concursal para dois lugares de Assistente Técnico na modalidade
de contrato a termo resolutivo certo

Boa Tarde,

Serve o presente email para expor fundamentos validos, que contrariam a nota que me foi dada de 11.10
na avaliacdo curricular.

Tenho uma Licenciatura em Investigagio Social Aplicada, e uma Pés- Graduagdo em Higiene Seguranga e
satide no Trabalho. Entrei para o grupo Jerénimo Martins em 2006 como operadora de caixa em part
time. Onde me mantive até Setembro de 2020.

Desde Setembro de 2016 a Setembro de 2020 desempenhei fungbes como adjunta de Loja no Grupo
Jerénimo Martins, as quais enumero de forma sucinta:

- Desenvolver estratégias para otimizar a rentabilidade da loja, assim como, atingir objetivos de vendas.

- Gerir reclamacdes de clientes.

- Garantir uma 6tima abertura de loja em cada sector, identificar possiveis falhas, quer a nivel de
exposi¢do dos artigos quer da sua qualidade.

- Reunir as equipas expondo os objetivos e desafios para o dia.

- Garantir que s3o realizados todos os procedimentos de Higiene e Seguranga relativos a todas as tarefas
desempenhadas em cada sector.

- Identificar e desenvolver atividades de prevengao e protecdo dos riscos profissionais inerentes as varias
aticidades desempenhadas nos diferentes sectores.

- Garantir que todos os colaboradores t&m conhecimento e formacdo de higiene seguranga e satide no
trabalho, ministrada pelo técnico responsavel da area.

- Garantir um bom atendimento ao cliente

- Garantir organizagdio e limpeza de todos os sectores, incluindo equipamentos, o seu correto registo,
assim como as temperaturas dos equipamentos.

- Zelar pelo patriménio da loja e da sua correta higieniza¢do e utilizag&o.

- Conferir relatérios de rotina de vendas e quebras, assim como garantir que todos as informagdes centrais
sdo divulgadas.

- Garantir inventarios corretos e fidedignos.
- Ao fecho da loja garantir a correta limpeza de todos os sectores, assim como a divulgagdo dos objetivos.

- Ser responséavel pela formagdo e desenvolvimento de toda a equipa da loja, ensinar, acompanhar e

formar para atingir objetivos.
- Ser responsavel de criar um ambiente seguro, quer para clientes quer para colaboradores.

Neste momento, e por op¢do, sou assistente operacional no Agrupamento de Escolas de Pégoes Canhae
Sto Isidro,onde desempenho as minhas tarefas com muito brio e empenho. Local onde aprendi que
trabalhar com criangas é muito enriquecedor.

Todas estas tarefas, entre outras, desempenhadas por mim ao longo do meu percurso profissional, fazem
com que ndo concorde com a nota da avalia¢do curricular de 11.10,ndo faz juz,de todo,ao meu percurso

profissional/curricular.
Eu n3o tenho muita experiéncia em procedimentos concursais publicos,mas parece me uma nota muito

baixa.

g



Atenciosamente
Vania Pereira
934277621

Em 18/05/2022 11:49, "Sec. Pessoal Vendas Novas" <sec.pessoal(i'cm-vendasnovas.pt> escreveu:

Boa dia,

Nos termos do art.® 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacéo, fica V.Ex® notificada
para, no prazo de dez dias uteis, contados nos termos do artigo 121° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dizer, querendo por escrito, o que se The oferecer sobre a sua ordenagéo na lista unitria dos
candidatos aprovados no procedimento concursal mencionado em epigrafe, conforme lista em ancxo.

As alegagBes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo disponivel no sitio do Municipio de
Vendas Novas em www.cm-vendasnovas.pt, dirigido ao Presidente do Juri e remetido de Vendas Novas

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente do Jari,

Helder José Pascoa Fernandes



Muaicipio de

Vendas Novas

EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAC DE INTERESSADOS %
Codigo da publicitacédo do procedimento Cadigo de candidato

15103/2021 1} e e bragadara
Nome do miA[R]T[A] [2lo[a[n[a] Trielr[rie[tirTa] []olB]o] T 1]
candidato: T
rjojc[nlal |clojr|pirin|H]o T R L

carreira ASSISTENTE TE C I_\_ Categoria ADMINISTRATIVO

Area de actividade SECCAQ DE APROVISIONAMENTO DA DIVISAO

ORDENAGAO FINAL
EGACOES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAD:

DECLARO QUE CONCORDO COM AS ALEGAGOES E MANTENHO INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Av. Da Repidblica 1
7080-09% Vendas Novas - Portugal

Tel: 265 807 700 | Fax: 265 892 152

E-Mail: geral@cm-vendasnovas.pt



sunicipio de
Vendas Novas

Deferimenfo B Indeferimento U

Fundamientacio da decisdo

O Jari

Em:

Av. Da Repiblica 9
7080-099 Vendas Novas - Portugal

Tel: 265 B07 700 | Fax: 265 892 152

E-Mail: geral@cm-vendasnovas.pt



vendas novas

ATA 5 ANEXO II

’ﬁ’/

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 2 postos de trabalho através de relagéio juridica de emprego publico a t%o
resolutivo certo, para a carreira ¢ categoria de Assistente Técnico (Aviso n.® 5103/2021)

Lista de Ordenacao Final

A

Habilitagiio | Formagio | Experiéncia — Entrevista -
Nome Académica | Profissional | profissional 2:?:;:3?; Profissional Av:::j:lciao Obs.
25% 30% 45% de Selecéo

Andreia Isabel Martins Antonio 20 12 20 17,60 18,00 17,76
Ana Cristina da Silva Moreira 20 10 14 14,30 18,00 15,78
Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso 18 14 20 17,70 12,00 15,42
Ana Raquel Maia Alves 20 11 8 11,90 19,00 14,74
Monica Sofia Rélo da Silva Neves 18 11 20 16,80 11,00 14,48
Isabel Catarina Coelho Lopes 18 10 20 16,50 11,00 14,30
Ana Teresa Carvalho Martins 18 10 8 11,10 19,00 14,26
Melissa Filipa Martins da Veiga Fernandes 18 10 8 11,10 18,00 13,86
Ana Cristina da Silva Domingues 20 10 17 15,65 11,00 13,79
Paula Alexandra C. de Azevedo de Castro 18 11 17 15,45 11,00 13,67
Vania Alexandra Carrilho Pereira 20 10 8 11,60 15,00 12,96
Ana Isabel de Oliveira Pinto 18 14 8 12,30 13,00 12,58
Jéssica Alexandra Caldeira Viseu 20 10 8 11,60 14,00 12,56
Rodrigo Manuel Rosa Carrilho i8 10 8 11,10 14,00 12,26
Maria Joana Ferreira Lobo Rocha Gordinho 20 10 8 11,60 13,00 12,16
Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes 20 10 8 11,60 13,00 12,16
Marisa Isabel Gavino Augusto 20 10 8 11,60 13,00 12,16
Nitza Nazaré da Costa Alegre 18 10 8 11,10 12,00 11,46
Susana Isabel de Almeida Romeiras 18 10 8 11,10 12,00 11,46
Ana Cristina Cardoso Pereira Marmeleira 18 11 8 11,40 11,00 11,24
Ana Cristina Faria Ferreira 18 10 8 11,10 11,00 11,06
Alexandra Lourengo Farinha de Faria Gomes 20 10 8 11,60 a)
Alexandre Miguel Estroia Lopes 18 10 8 11,10 a)
Ana Carolina Pereira Roque 20 10 14 14,30 a)
Ana Isabel Serra Costa 18 10 8 11,10 a)
Ana Rita Crispim Garcia 20 10 8 11,60 a)
Ana Sofia César Margues 18 10 8 11,10 a)
Ana Sofia Mendes Carvalho 18 10 8 11,10 a)
Carla Sofia Pontinha Charneca 20 i1 8 11,90 a)
Claudia Sofia Rita Filipe 18 10 8 11,10 a)
Claudio Miguel Godinho Balhana 20 10 10 12,50 a)
David Manuel Teles Nunes 20 14 8 12,80 a)
Deolinda Rosa Galhofas Sapateiro 18 11 8 11,40 a)
Fabio André Vieira Figueiredo 20 10 8 11,60 a)
Inés Alexandra Rijo Brito 18 11 8 11,40 a)
Jorge Manuel dos Santos Mateus 13 10 20 16,50 a)
Maria José Fernandes Lourenge Heleno 18 10 8 11,10 a)
Maria Luisa Nunes Barata Tomé 18 11 8 11,40 a)
Mariana Chambel Pdlvora 18 10 8 11,10 a)
Mariana Jorge Coelho Carrilho 20 10 8 11,60 a)
Marta Isabel Figueiredo Correia Barata 18 11 8 11,40 a)
Nair Alexandra Caiado Valente 18 10 8 11,10 a)
Natalina do Nascimento Lima 20 10 8 11,60 a)
Patricia Alexandra Cardoso de Brito 20 10 8 11,60 a)
Patricia Isabel Neves Oliveira 18 10 8 11,10 a)
Paulo Jorge Miguens Serrdo 20 10 8 11,60 a)
Pedro Miguel Raposo Romao 18 10 8 11,10 a)
Rita Isabel Andrino Seco Martins 20 10 8 11,60 a)
Sandrina Maria dos Santos esus 20 10 14 14,30 a)
Sara Isabel Varges Parreira 18 10 8 11,10 a)
Sofia Alexandra Bombico Magano 18 10 8 11,10 a)
Susana Cristina Gomes Pereira 18 11 8 11,40 a)
Tércio Canoa 18 10 8 11,10 a)
Vera Alexandra Salgueiro Rupio 20 10 8 11,60 a)
Vera Lacia dos Santos Caldeira Mariano 18 10 8 11,10 a)
Vitor Manuel da Silva Ourives 20 10 8 11,60 al

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo entrevista profissional de selegio

Municipio de
Vendas Novas

TO80 - 099 Vendas Novas - Partugal

Fax: + 351 265892152






