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ATAN.O 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Técnico Superior para a Seccao de Recursos Humanos

Aos cinco dias do més de abril do ano 2022, pelas 12 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior para a Secgéo de Recursos
Humanos, conforme despacho do Sr. Presidente de 10 de margo de 2022 e deliberagéo da Camara
Municipal de 8 de margo de 2022, estando presentes Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente, Anabela de Fatima de Sousa
Vagarinho, Técnica Superior e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior, ambas na
qualidade de vogais efetivas, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema
de valoracéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ---===========------------=monooomossonoom oo
Métodos de selecdo
a) Avaliagao Curricular, de acordo com o disposto na alinea c) do n.°® 1 do artigo 5.9 da Portaria
n.© 125-A/2019, de 30 de abril.
« Habilitagdo Académica (ponderado a 35 %) - Licenciatura - 18 valores; Mestrado em drea
relevante para o posto de trabalho a ocupar — 19 valores; Doutoramento em area relevante para
o posto de trabalho a ocupar — 20 valores, ------=========-=====-mo---s-ooooomosoomossosoooososooooooooss
« Formacdo Profissional (ponderado a 20 %) - Sera considerada a formacéao profissional,
comprovada, dentro da drea das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, sendo
atribuido doze pontos a todos os candidatos, independentemente da formagao profissional detida,
e um ponto adicional a cada agdo de formag&o com um minimo de 50 horas, no méaximo de 20
valores. Para contabilizacdo das horas de formagéo profissional, um dia de formagéo correspondera
a 7 horas, exceto prova em contrario, ndo sendo consideradas as formagdes que ndo indiguem a
duragdo em dias ou horas.
» Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) - Serd considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, com a seguinte valora¢do: Sem experiéncia profissional - 10 valores; Menos de um ano
de experiéncia — 12 valores; Um a cinco anos de experiéncia (inclusive) - 15 valores; mais de cinco
anos até dez anos de experiéncia (inclusive) — 17 valores; Para além dos dez anos de experiéncia
sera atribuido um ponto adicional por cada médulo de trés anos de experiéncia, até ao maximo de

20 valores.
b) Entrevista Profissional de Selegdo, que visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com “motivacdo e
orientacio para o exercicio da fungdo”, “atitude, responsabilidade e compromisso”,
“relacionamento interpessoal” e “capacidade de comunicagdo”. Os temas a abordar e parametros
de avaliacdo sdo os constates da ficha em anexo a presente ata. ----=--------=-=-----=--=--oo-s---o-
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Os métodos de selecdo serdo valorados de acordo com o artigo 9.2 da Portaria n.0 125-A/2019, de
30 de abril.
Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei.
Classificagao final: --
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se n&o aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da
seguinte formula:
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) --~---------====c----------
€M QUE: —-- === == s oo mm s oo oo
CF = Classificacdo final ~----------=====cc-mmmmmommmm oo
AC = Avaliagdo Curricular --=====-=====mcemommmmmm oo
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo -----------=--=--==----
Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do juri. ----------

O Jari do Concurso,

M M
Helder José Pascoa Fernandes

NG

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

N.© Registo: INT_CMVN/2022/2236
N.0© Processo: 250,10.101.00/2022/2

Municipio de
Vendas Novas



;

< 3

17
Municipo de
Vendas Novas

Entrevista Profissional de Selegdo
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Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberaca

J1J21J33

Nivel | Valoragédo

Motivacdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

Ponderara os molivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagéo & fungao a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N3o revelou nogdo sabre os seus pontos fortes i
e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu pe p Iguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para area de atividade do posto de trabatho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a 1
desenvolver. A nogiio sabre os seus pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo l
prognosticar algum empenho em ¢ ir uma mais da realizag3o profissional e motivagdo para a {
area de atividade do posta de trabalho concursado.

Insuficiente

O]

iReduzido (R)

Suficiente

(s)

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e f
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgBes tomadas em contexto profissional ;
projetam maturidade & ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de:
atividade do posto de trabalho concursado. |

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizags

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabatho. Revelou nogdo clara e critica sobre 0s
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

Bom (8B)

Elevado (E)

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o servigo

muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deantoldgicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

, escasso sentido critico, pouca preocupagio em;Egr'{aerar ¢

Manifestou fraco sentido de responsab

Insuficiente

avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco; .
;Reduzndo (R)

respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico piiblico a prestar.

festou satisfatario sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capaciaade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
lidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

servico piblico a prestar. .

Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos € missdo do servico e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a methorar a qualidade, eficcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
senuico piblico & neestar

Suficiente
(s)

Bom (B)

Elevade (E}

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras € normas
disciplinares no trabalho.

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da impertancia das normas de relacionamento interpessoat no local de
trabalho, revetando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagBes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Reveiou Franca compraensao da importancia das normas de reiacic o local de tr . projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promog&o da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na c idade de r i

inter

Evidenciou alto nivel de compreens3o da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a conflanga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Insuficiente

(0]

:Reduzido (R)

Suficiente

s)

Bom (B)

Elevado (E}

Capacidade de
Comunicagado

Avaliard a capacidade
de interpretagdo do
discurso, capacidade de
argumentagao, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuidade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica. -

Iqej'rmrsempré?evelou wmpreende:;éauégtﬁeé, as resposi:é_s nem sempre resbeitalél'ﬁ o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em con{pfeéndef pe?aﬁnias; é;‘Feébostas ;;Edjét“é;avrﬁ'ﬁ;ﬁ'_\roéabulrého a:dequédb;
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicaggo.

Evidenciou facilidade em manter um dia’Ioéo dindmico com os intél;lécutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e
empatia.

Insuficiente
)]

{Reduzido (R)

Suficiente
(s)

Bom {B)

Elevado (E)

Clas. Final

Observagoes:

Vendas Novas, (data)

O Juri Responsavel pela Entrevista



