Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho por tempo
determinado - Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, conforme
constante no mapa de pessoal

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n® 1 e do n° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 8 de margo de 2022 e despacho do Presidente da Camara Municipal
de 12 de julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do extrato em Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, com possibilidade de renovacao , tendo em vista o
preenchimento de um lugar de Técnico Superior para a Unidade de Atragdo e Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico, previsto no mapa de pessoal deste Municipio.

2 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA;

3 — N&o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa;

4 — Os fundamentos para a contratagdo a termo certo constam da deliberacdo da Camara Municipal de
8 de marco de 2022, inserindo-se na alinea h) do n° 1 do artigo 57.° da LTFP;

5 - Local de trabalho: na area do Municipio de Vendas Novas;

6 — Funcdo a desempenhar, para além das atribuigdes e competéncias decorrentes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho: a) exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdao, avaliacdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, no ambito das atribuicdes da Unidade de Atracdo e Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico conforme definidas no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Vendas Novas; b) elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; c) representar o érgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores; d) Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em
vigor no Municipio; e) Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado; f) Executar
quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagGes e
das competéncias do Municipio;

7 — Remuneracdo: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.9, da LFTP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicoes remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apdés o termo do procedimento concursal. A posicdo
remuneratoria de referéncia é a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior,
que corresponde ao nivel remuneratério 16.° da tabela remuneratéria Unica (TRU), no montante
pecuniario de 1.268,04 euros (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos);

8 — Requisitos de admissdo: S&o requisitos necessarios os constantes no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas
que se propOe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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e) Ter cumprido as leis de vacinagcdo obrigatoria.

9— Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitacbes literarias e profissionais:
Licenciatura em Geografia ou Planeamento Regional.

10 — N&o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitagdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas;

11 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria 125 -A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento;

12 — De acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de Vendas Novas de 8 de margo de 2022, séo
admitidos no presente procedimento candidatos com e sem vinculo de emprego publico;

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — A apresentacgdo da candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, em formulario tipo,
devidamente assinado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e poderdo ser entregues na
Seccdo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2 a 6.2 feira, ou remetidas pelo
correio, registado, com aviso de recegdo para o endereco Praca da Republica, 7080-099 Vendas Novas,
até a data limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias e dos certificados da experiéncia profissional e da
formacdo profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

c) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaracédo
autenticada emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:

i) - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratoéria detidas;

iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetdo funcional inerente ao
posto de trabalho que ocupa;

v - Avaliacdo do desempenho relativa ao biénio 2019-2020.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentacao do documento
indicado na alinea c).

As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selecdo: Nos termos do n® 6, do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.0 e
6.9 da Portaria n® 125-A/2019, os métodos de selecdo a utilizar sdo a “Avaliacdo Curricular”,
complementada com o método facultativo “Entrevista Profissional de Selegdo”.

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela
ordem enunciada na lei.

15 - Classificagao final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da
seguinte formula:
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CF = (AC x70%) + (EPS x 30%)

Em que:

Cf = Classificagao final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo e sistema de valoracdo constam de ata do juri do
procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 4.° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril;

17— A lista de ordenacdo final sera publicada na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-
vendasnovas.pt;

18 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por legislagdo complementar;

19 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos;

20 — O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao;

21 — Composicdo do juri:
Presidente: Rita Sofia Costa Gomes Dionisio, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Andrea Carina da Silva Nicolau Gongalves, Técnica Superior e Hélder Fernandes, Chefe
da Divisdao Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisao Operacional, e Teresa Isabel
Pardal Violante, Técnica Superior;

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

22 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.9 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdao de dados pessoais
(Lei n.© 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).
A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o revisto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.© 26/2016, de
22 de agosto.

Vendas Novas, 02 de agosto de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Luis Carlos Piteira Dias
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