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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagéo
juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de técnico
superior para a Unidade de Atracdo e Desenvolvimento Econdmico (area de formacdo em

geografia ou planeamento regional) ----------=====mroom---mooosoooooosmemmmo oo oms s e oo

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano 2022, pelas 15:00 horas, por videoconferéncia, reuniu o Jiri
do procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, para a
carreira e categoria de Técnico Superior, para a Unidade de Atracde e Desenvolvimento Economico (area
de formacdo em geografia ou planeamento regional), conforme deliberagao da Camara Municipal de 8 de
marco de 2022 e despacho do Sr. Vice-Presidente de 12 de julho de 2022, estando presentes na qualidade
de Presidente, Rita Dionisio, Técnica Superior do Municipio de Montemor-o-Novo, e na qualidade de vogais
efetivos, Andrea Gongalves, Técnica Superior do Municipio de Vendas Novas, e Hélder Fernandes, Chefe
da DAF do Municipio de Vendas Novas, a fim de fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagado e o sistema
de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o 10ri, nos termos
da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte quanto aos métodos de selegdo: --------=-------------onom-
a) Avaliacdo Curricular, de acordo com o disposto na alinea c) do n.® 1 do artigo 5.9 da Portaria n.?
125-A72019, de 30 de abril. -=-======r == oo e oo mm oo oo ommemes oo
e Habilitacdo Académica (ponderado a 35 %) ----------------s====srossosommoosoooooesssssomosoooooos
- Licenciatura na area pretendida (Pés-Bolonha) - 17 valores; ----------=--------s=====srooooomoooomoooo oo ees
- Licenciatura na &rea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha) - 18 valores; ---=======-------
- Mestrado em drea relevante para o posto de trabalho a ocupar {Pré-Bolonha) - 19 valores; --------------
- Doutoramento em &rea relevante para o posto de trabalho a ocupar - 20 valores. --=---------===----o-wns-
. Formacéo Profissional (ponderado a 20 %) - Serd considerada a formacggo profissional,
comprovada, dentro das areas de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar,
até ao limite maximo de 20 valores. Para contabilizagdo das horas de formagéo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario, ndo sendo consideradas as formacdes que
ndo indiquem a duragdoc em dias ou horas.

- Formacéo profissional ndo relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar -
2 VAIOPES ) == == oo s o e e e e S SmS ST TmS oSS Ssssrossssemmseees
- Até um total de 35 horas de formacao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto
de trabalho a ocupar — 8 valares; ——-=====------m=-omm oo e oo oo oos oo omemmmero oo ooseosssmooooness
- Entre 36 e 140 horas totais de formacéo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao
posto de trabalho @ ocupar — 12 valores; -----=-===-===—s==ssmsr o oo ooossoooooooooooemseroooossmsomsmomooemsnes
- Entre 141 e 280 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao

posto de trabalho a ocupar — 16 valores; ----=-r---=======-===s--ssmmmmmooooooooossoooowmmmssssroososooooooooos

cipio de
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- Mais de 280 horas totais de formacgdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ac posto
de trabalho a ocupar — 20 valores; —=----===-mmm oo oo e e e o oo oo oo
e Experiéncia profissional (ponderado a 45 %) - Sera considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com
a seguinte valoragdo, até ao limite maximo de 20 valores:

- Sem experiéncia — 4 valores; ==-=m-r-r-mmm oo e e o o e mm s mm s emmome e
- Até um ano (inclusive) = 10 valores; —--========mmm oo e e
- De um ano a trés anos (inclusive) — 12 valores; ~~=======mmmr oo o oo
- De trés anos a cinco anos (inclusive) = 14 valores; ——---—-----=---—===mmmmmmm oo
- De cinco anos a sete anos (inclusive) — 16 valores; -----=---=====--—--mommm oo memme s m e m e m e
- De sete anos a nove anos (inclusive) — 18 valores; -----—------- - sum oo oo
- Mais de nove anos — 20 Valores, —-——-—---------mm s m e e o e o e e s
b) Entrevista Profissional de Selecgio, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com "motivagdo e orientagdo para o
exercicio da fungio", "atitude, responsabilidade e compromisso”, "relacionamento interpessoal” e
"capacidade de comunicag8o". Os temas a abordar e parametros de avaliagdo sdo os constates da ficha

€M ANEXO & Presente ata, —--mmm=mmmmmm s oo e e m o m o

Cada um dos métodos de selecio, assim como cada uma das fases que comportem, & eliminatario pela

ordem enunciada na lei. ———---=m-mm - mmmms e s e e e e e e e oo oo

Classificacio final: ------~=======mccmmmmm oo ———-

A classificacio final serd expressa na escala de O a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificacio final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
FOrMUIE: ~rr oo oo e e e e e oo
CF = (AC x 70 %) + (EPS X 30 %) —------mmm e s e e oo e e e e e oo

AC = Avaliagao CUMTICUIaT === =mmmmmm oo oo oo oo oo e e e e e e o e oo mos oo

Em situagtes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-se
o disposto nc artige 27.© da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, consideram-

se 0s seguintes critérios por ordem decrescente: ===--- -- --

s  Maior grau de habilitagdo; ==-=-----=--- === mmmmmm oo e o e e e e
o Menor idade, ====mmmmmo oo oo o o e e e e e e mmm oo s oo oo
Para os devidos efeitos, juntam-se 0s seguintes anexos: -------======-==m-smmsssssoooosooooosoooooooooooooooo

Mumcipio
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ANEXO I - Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher; ------------------s=s==r-omo--omomoomo oo oo oo oe
ANEXO II - Ficha de avaliagéo curricular; ===--------====m==-------——mmmmrr oo ooosooomooooooo oo oommommmmon oo oo
ANEXO III - Ficha de entrevista profissional de selegdo. -------------—---------—--——smmmmmoooocooooooom oo

Nio havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos 08 membros do juri, -====---=--==--===mmsmoroom oo oo semmesmme oo oo se e

O Jdri do Concurse,

J?_‘t _Q\ ow S}f

f————
Rita Dionisio -

- g:hfrfm C‘z‘,ﬂf’g!veg =

Andrea Gongalves

ol L«

Hélder Fernandes

N.© Registo: INT_CMVN/2022/4368

N.9 Processo:
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ANEXO I
CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO A PREENCHER

Unidade organica

" Atribuigées e competéncias comuns

as diferentes unidades orgénicas

(art.® 15° Regulamento n.° 595/2019 de

Unidade de Atragio e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
(UADE)

a) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas dreas de atividade;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierarquica, as propostas que forem julgadas necessarias ao correto

exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua execugdo, bem como a dos despachos do Presidente da Cadmara e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

26 de julho} ¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugao dos planos plurianuais e anuais e dos orgamentos municipais e assegurar 0s

procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;
o} Programar a atuag&o dos servigos em consondncia com as Opgées do Planc e elaborar periodicamente os correspondentes Relatorios de
Atividade;
) Dirigir a atividade das subunidades organicas e estruturas dependentes e assegurar a correta execucao das respetivas tarefas dentro dos
prazos determinados;
f} Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados e manter atualizado o inventario;
g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagéo profissional continua, na participagéo e na disciplina
laboral;
h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogao de medidas de natureza técnica e adminisirativa tendentes a simplificar e
racionalizar métodes e processos de trabalho;
i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da elaboragdo de cademos de encargos, da apreciagio
de propostas e da definigBo de critérios e parametros essenciais aos procedimentos;
/) Assequrar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por eles apresentados;
k) Assegurar o funcionamento dos Conselhos e Comissdes Municipais das respetivas areas de atividade;
f) Assegurar o expediente e a gestdo do arquivo corrente do respetivo servigo, de acordo com as normas definidas para a gestéo do arquivo
municipal;
m) Garantir a aplicagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho implementado no Municipio, de acorde com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo, para os respetivos servigos e trabalhadores a eles afetos;
1} Assegurar os procedimentos e suportes administrativos necessarios ao funcionamento do Sisterna de Analise de Custos implementado no
Municipio;
o) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas Municipais aprovados;
) Promover a elaboragio de Regulamentos, Normas e instruges em matérias da sua competéncia;
q) Manter uma pratica de permanente articulagac aos mais diversos niveis com os demais servigos.

5 R
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| Atribuigoes especificas da UADE

(art.® 42° Regulamento n.® 595/2019 de
26 de julho)

b5

apoio & instalagio de novas empresas tendo como objetivo fundamental a criagdo ou manutencdo de emprego, a inovagao tecnoldgica e o
reforgo da coesao social no Municipio;

b} Articular com os diferentes servigos municipais a agilizagdo dos processos de licenciamento na area economica de forma a conferir maior
celeridade tendente ao cumprimento do estabelecido na alinea a);

c) Disponibilizar informacao sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comunitarios e apoiar e colaborar com os agentes
econdmicos na obtengdo de financiamentos;

d) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal € acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados que
sejam rececionados nos servigos municipais € que a Cadmara Municipal reconhega de interesse estratégico;

e) Realizar e organizar eventos, atividades e projetos tendentes a promocéo, divulgacdo e valorizagdo dos recursos e potencialidades do
territério;

f} Apoiar e colaborar com as associa¢des de desenvolvimento local, associagdes empresariais e de comércio, de agricultores, de industriais,
de produtores, de restauragdo ou outras na elaboracéo e execucgao de agdes, projetos e candidaturas de interesse para o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

g) Cooperar com entidades regionais e nacicnais que tenham intervengdo no desenvolvimento socicecondmico do Municipic;

h) Coordenar as atividades municipais de desenvolvimento econdmico, articulando as mesmas com agéncias de desenvolvimento, empresas
de participagdo municipal e outras entidades, como, por exemplo, com a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRALY}, entre
outras;

iy Assegurar a implementacdo de agdes promogio, desenvolvimento e animagdo econdmica, com ¢ objetivo de consolidar a imagem externa
do territorio, em particular do Parque Industrial de Vendas Novas;

j} Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipic e as dos diversos agentes locais e regionais no sentido de um
desenvolvimento integrado das atividades econdmicas no Municipio;

k) Acompanhar e apoiar a participacdo do Municipio em redes de cooperagdo internacional, acordos de geminagio e protocolos de
cooperagdo externa;

{) Elaborar e divulgar de sistemas de informagdo, nomeadamente bases de dados e estudos de realidade do Municipio, de conteddo
| econémice e social, em cooperagio com universidades, empresas, associagbes empresariais e outras,

| m} Apoiar e acompanhar as iniciativas que contribuam para o desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na
| tradi¢do e cultura locais, tais como o artesanato, a gastronomia e os produtos locais;

| n) Assegurar a colaborag&o com organismos regionais, nacionais e intemacionais que fomentem o turismo, em particular a Turismo do
Alentejo e Ribatejo;

o) Inventariar as potencialidades enddgenas da area do Municipio e promover a sua divulgagao e organizar a respetiva informagéo;
p) Promover o intercambio empresarial, turistico e institucional com outras cidades, municipios ou regibes;
g} Promover a recolha de documentacgo ao nivel! de recursos e mecanismos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

7} Formalizar as candidaturas acs quadros comunitarios de apoic, aos financiamentos nacicnais e outros e acompanhar a execugao fisica e
financeira dos projetos, organizando e mantendo atualizados os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais e fodo o
expediente relativo as candidaturas;

8) Gerir o mercado municipal, as feiras e mercados & a venda ambulante na area do Concelho;

Municipio de
Vendas Novas

"a) Promover e ou apoiar agdes para o desenvolvimento econémico do territorio, nomeadamente na atragéo de novos investimentos e no |
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NOME DO CANDIDATO/A:

ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagac Académica (HA) — 35%

Grau

Area

“Pontuagio

Formacéo Profissional (FP) - 20%

Valoragdo da habilitag&o Académica

Descrigao da formacgéc

Duragio

Pontuagio

Valoracgéo da formagao profissional

Municioio de
Vendas Novas
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A5

que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior,

¢) Gerir o processe de candidaturas do movimento associativo a0s apoios a conceder no dmbito do Regulamento Municipal de Apoio ac .
Associativismo do Concelho de Vendas Novas;

) Assegurar a gestio e dinamizago do Viveiro de Empresas e Cowork {incubadora StartUP Alentejo — Vendas Novas Empreende), bem
como outras infraestruturas municipais de apoio a atividade econdmica que se venham a implementar;

v) Gerir e assegurar o funcionamento do Gabinete de Insergdo Profissional (GIP);

w) Promover as dreas da Inovagio, da Criatividade, do Emprego e do Empreendedorismo;

x) Assegurar a dinamizagao do Parque Industrial de Vendas Novas, em articulagdo com as demais entidades competentes;

v) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete -lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes

Carreira/ Categoria

Area de Formagdo

Técnico Superior

Geografia ou Planeamento regional

 Atribuigdes/Competéncias/Atividades

(Mapa de Pesscal 2022)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva area
de especializacao e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos; representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. [

Organiza os servigos de acordo com as orientacées e objetivos definidos

Cumpre os procedimentos definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio.

Propde medidas de comregdo e de melhoria do servigo prestado.

Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.

Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

Municipio de
Vendas Novas
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ANEXO III
FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Parametros / Temas a abordar Niveis classificativos Deliberagao Nivel | Valoragao
Motivagéo e orientagdo para o Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N&o revelow nogéo sobre os seus pontos fortes e | Insuficiente | J1 | J2 | J3
exercicio da fungédo pontos fracos. Nac projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo 1))
atribuir avaliagdo negativa & motivacdo para a area de atividade de posto de trabalho concursado.
Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e Reduzido

Ponderara os motives da candidatura, | fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagio negativa & motivacio para a 4rea de {R)

expetativas profissionais & adequagdo | atividade do posto de trabalho concursado,

a fungao a desempenhar. A analise do percurso profissional projetou alguns interesses coincidentes com as atividades a desenvolver. | Suficiente
A nogéo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum (8)
empenho em conseguir uma mais adequada realiza¢ao profissional € motivagao para a érea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e Bom
empenho em conseguir uma adequada realizag&o profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional (B)
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.,
Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagéo profissional, as opgdes tomadas Elevado
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagio, as expetativas (E)
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagéo para a area de atividade do posto de
trabalho concursade.

Atitude, responsabilidade e Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em | Insuficiente

compromisso ponderar € avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem (]

manifestar respeito pelos principios deontolégicos inerentes ag servigo publico a prestar.
Manifestou fraco sentide de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacgio em ponderar e Reduzido

Avaliard o sentido de responsabilidade | avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco (R)

e 0 nivel de compromisso com o | respeito pelos principios deontaldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

servigo.

Manifestou satisfatdrio sentido de responsabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e Suficiente
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando respeito 8)
pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Marnifestou bom sentido de responsabilidade e sentide critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as Bom
necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a qualidade (B}
do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo publico

a prestar,

Manifestou excecional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e Elevado
avaliar as necessidades, objetivos e miss3o do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando {E)
também proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia do servigo a

prestar, manifestando elevado respeito pelos principios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar,

elef:(+351) 265 807 700 | fax

Municipio =
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Experiéncia Profissional (EP) — 45%

Descri¢éo da Experiéncia Duragido 'Pontuagio
|
|
Valoragio da experiéncia profissional
Avaliagdo Curricular
Valoragao da Avaliagao Curricular Pontuagao

AC=[ (HA x 35%) + (FP x 20%) + (EP x 45%)]

Meunicipio de
Vendas Novas
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Relacionamento interpessoat

Manifestou deficiente compreenséo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

Insuficiente

capacidade de autocorregdc comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de h
relacionamento interpessoal.
Ponderara a atitude perante as regras | Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio Reduzido
de relacionamento com a chefia ¢ 0s | projetou preocupagde em promover a conflanga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo (R}
colegas de trabalho, avaliard o nivel de | prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
compreensdc das regras e normas | Manifestou bom entendimento da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de Suficiente
disciplinares no trabalho. trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagtes de conflity, em ()
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.
Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou Bom
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos colegas e (B)
hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.
Evidenciou alto nivel de compreenséo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de Elevado
trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e (E)
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias permitindo a avaliagio
de elevado na capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de comunicagao Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do | Insuficiente
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressao. )
Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram ¢ contexto do dialogo, Reduzido
Avaliara a capacidade de interpretagfio | projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, (R}
do discurso, capacidade de | revelando dificuldades de expressio.
argumentagéo, empatia e qualidade da | Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, ;|  Suficiente
expressdo oral. revelando suficiente capacidade em expressar ideias, pemmitindo uma avaliagio positiva da capacidade de (S)
comunicagao.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista Bom
foi coerente e objetivo, com vocabuldrio rico e adequado, revelando bom nivel de expressdo verbal e (B)
capacidade de comunicacéo.
Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocuteores, facilidade em interpretar Elevado
as perguntas e responder as questdes, revelando elevada clareza do discurso e capacidade de comunicagéo. (E}
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