Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, na atividade de Fiel de Armazém

1. - Em cumprimento do disposto no artigo 11.9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril na sua
atual redagdo, conjugado com os artigo 30.° e 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 08 de marco de 2022, e despacho do Presidente da Céamara
Municipal de 24 de agosto de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacdo do extrato em Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Assistente
Operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de Fiel de Armazém, para o
Setor de Aprovisionamento Municipal da Divisdo Administrativa e Financeira.

2. - Estd temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas (INA) atendendo a solucdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA.

3. - Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na area geografica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizacdo do posto de trabalho - Para além das atribuicdes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: recebe, armazena e fornece, contra requisicao, os bens existentes em armazém;
regista as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos, regista-os e envia periodicamente
aos servicos competentes toda a documentacdo necessaria a contabilizacdo das operacgbes
subsequentes; zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais; € responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgdo e reparagdo dos mesmos; organiza os servigos de acordo com as orientacoes e objetivos
definidos; cumpre os procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio;
propde medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado; preenche com zelo os documentos
gue lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros; executa quaisquer outras
tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificacdes e das competéncias
do Municipio.

5.1. - A descrigdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacao profissional, nos termos do disposto no art.° 81° da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratoério serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoéria de
referéncia, a correspondente a 4.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 4.2 da tabela remuneratéria Unica (TRU), no
montante pecuniario de 705,00 euros (setecentos e cinco euros);

7. - Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.°, da LGTFP, a
saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
8. - Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitacdes literarias e profissionais:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a respetiva idade.
9. - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
10. - De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria 125 -A/2019, de 30
de abril na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
11. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberacdo da
Camara Municipal de Vendas Novas de 08 de marco de 2022, sdo admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
12. - Formalizagdo das candidaturas:
12.1. - A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, em formulario
tipo, devidamente assinado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e poderdo ser
entregues na Secgdo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2 a 6.2 feira, ou
remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o endereco Av.@ da Republica, 7080-099
Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.
12.2. - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e da formacdo profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;
c) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratéria detidas;
iii - A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contelddo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v — Avaliacdao de desempenho quantitativa, obtida no ultimo ciclo avaliativo, e/ou justificacdo sobre
a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentagdao do
documento indicado na alinea c).
As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
13. - Métodos de selecgao:
13.1 - Prova de conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo em causa, avaliando também
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de natureza pratica, individual, terd a duracao
de 20 minutos e tolerancia de 5 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes
a area de fiel de armazém, comportando as seguintes tarefas: Registo de entrada de material, saida
de material e respetivo registo e realizagdo de inventario.
A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdao até as
centésimas, de acordo com os seguintes parametros:
13.1.1.- Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD):
a) Ma preparacgdo: 0 a 5 valores;
b) Fraca preparacao: 6 a 9 valores;
c) Adequada preparacao: 10 a 13 valores;
d) Boa preparacao: 14 a 17 valores;
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e) Excelente preparacao: 18 a 20 valores.

13.1.2.- Qualidade do trabalho efetuado (QTE):

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores;

b) Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de correcdo: 6 a 9
valores;

c) Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;

d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores;

e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores.

13.1.3.- Higiene e Seguranca no Trabalho (HST):

a) Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de seguranca: 0 a 5
valores;

b) Usou incorretamente os EPI's: 6 a 9 valores;

c) Usou corretamente os EPI's mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de cumprir com as
normas de seguranga: 10 a 13 valores;

d) Usou corretamente os EPI's e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir com
as normas de HST: 14 a 17 valores;

e) Usou corretamente os EPI's e demonstra possuir conhecimentos e preocupagdo em cumprir com
as normas de HST e prop&e acGes de melhoria nesta area: 18 a 20 valores.

13.1.4.- Tempo de execugao (TE):

a) Nao conclui nenhuma das tarefas: 0 valores;

b) Conclui uma das tarefas: 8 valores;

c) Conclui duas tarefas: 12 valores;

d) Conclui as trés tarefas: 16 valores;

e) Conclui as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores.

Férmula de calculo de PC: PC= PTD*0,20+QTE*0,40+HST*0,20+TE*0,20 A valoracdo deste método
de selegdo é de 45 %.

13.2 - Avaliagcdo Psicologica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
através das mencgGes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

A valoracdao deste método de selecao é de 25 %.

Conforme o disposto no n°. 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo), “No recrutamento dos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto e
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade , os
métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular, incidente especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcao”.

DispGe assim o nimero 3 do mesmo artigo que, “Os métodos referidos no nimero anterior podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos;

Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as funcles
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
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das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal sdao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: HabilitacGes Académicas
(HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa
ao ultimo biénio (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC =HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 40 % + AD x 20 %

As Habilitagdes Académicas (HA) sao graduadas de acordo com a seguinte pontuacgdo:

18 valores - Habilitagdes literarias legalmente exigidas;

20 valores - Habilitagcbes superiores a legalmente exigida;

A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Duracdo da Formacao:

< 18 horas - 10 valores;

> 18 horas e < 36 horas - 14 valores;

>36 horas e < 60 horas - 17 valores;

> 60 horas - 20 valores;

A participagdo em agdes de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas "acbes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional
do lugar a prover.

Todas as agdes que nao se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "agdes sem interesse" e ndo
serao valorizadas.

A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de fungbes na area para a qual o
procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

até 1 ano - 12 valores;

1 ano < 3 anos - 14 valores;

> 3 anos < 5 anos - 16 valores;

> 5 anos < 10 anos - 18 valores;

> 10 anos - 20 valores;

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo biénio em que executou a atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:

20 valores - desempenho excelente;

16 valores — desempenho relevante;

12 valores — desempenho adequado;

5 valores - desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
gue ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacgao.

A valoragdo deste método de selegdo é de 45 %.

13.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais. Sera concretizada através da formulacdao de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias:

Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; orientacdo para o servigo Publico; analise da
informagdo e sentido critico; inovagdo e qualidade.

Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico; relacionamento interpessoal;
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
experiéncia.

Este método de selegdo, serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
,4 e 0 valores sem competéncias.

Elevado-Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;
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Bom-Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;

Suficiente-Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;

Reduzido- Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas;
Insuficiente-Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas;

A valoracdo deste método de selecdo é de 25 %.

Como método de selecdo facultativo a todos os candidatos sera utilizado:

13.4 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selegdo sdo os seguintes:

Motivacdo e orientacdo para o exercicio da funcdo;

Atitude, responsabilidade e compromisso;

Relacionamento Interpessoal;

Capacidade de comunicacao;

Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, considerando-se aproximacdo aos intervalos e valoragdo a unidade.

A valoracao deste método de selecdo é de 30 %.

13.4 - Ordenacdo Final: Apds a aplicacdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacoes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte formula, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 1 do artigo 26° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagao:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

13.4.1 - Em situagles de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de
valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.© da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo
0 empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:

1. Maior grau de habilitagdo;

2. Menor idade.

13.4.2. - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.
14. - Os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo e sistema de valoragdo constam de ata do juri
do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

15. - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 30.9 n° 4 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

16. - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, sera publicada na pagina eletrdnica da
Camara Municipal em www.cm-vendasnovas.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario
da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.
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17. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril na sua redacao atual, e legislagdo complementar.

18. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.

19. - Nos termos do disposto na alinea a) do n°1 do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacao atual conferida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na péagina eletrénica da Céamara Municipal de Vendas Novas (www.cm-
vendasnovas.pt).

20. - O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

21.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissdao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

22. - Composicdo do juri:

Presidente: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Vagarinho, Coordenador Técnico e Ricardo Jorge Pacheco de
Azevedo, Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Sandra Domingas Rodrigues Carvalho de Almeida, Assistente Técnico; e Nelson
Manuel Vicente Dias, Assistente Técnico;

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

23 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.9 e 31.°9 do Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
(Lei n.©2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegao de Dados).
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 25 de agosto de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Luis Carlos Piteira Dias

N.© Registo: INT_CMVN/2022/4876

N.% Processo: 250.10.101.00/2022/12
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