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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -

AREA FUNCIONAL DE JURISTA-

------ Aos 27 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos
Pacos do Concelho, em Vendas Novas, apds tomar conhecimento da deliberagdo da Cémara
Municipal de 08 de margo 2022, bem como do despacho do Sr Presidente da Cémara
Municipal de 10 de margo de 2022, o juri do procedimento concursal, constituido por
Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho, Técnica Superior na qualidade de Presidente, Helder
José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, e Teresa Isabel Pardal
Lopes Violante, Técnica Superior, ambos na qualidade de vogais efetivos.---=--==---=-------
O 10ri, apés tomar conhecimento da deliberag&o supra mencionada, e ponderado o conjunto
de responsabilidades e tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
caracterizacdo “Prestar apoio juridico e instrumental aos Orgdos representativos do
Municipio, dar conhecimento aos érgdos municipais e servigos, das normas legais e
regulamentares em vigor, com interesse para as atividades respetivas, elaborar estudos e
pareceres sobre as matérias submetidas a apreciagdo pelos 6rgdos e servigos municipais,
participar na elaborag8o quanto a estrutura e enquadramento juridico, de posturas,
regulamentos municipais, protocolos e ordens de servigo, assegurar o apoio juridico nos
procedimentos relacionados com a aquisicdo de bens e servigos, empreitadas, instruir
processos disciplinares, instruir processos de contraordenacdo, execugdes fiscais e outros,
instruir e acompanhar processos relativos a bens do dominio publico a cargo do municipio,
em articulacdo com o servigos de patrimdnio, assegurar o acompanhamento de processos
com vista & aquisicdo, alienagdo ou permuta de bens do patriménio imobiliaric municipal.
Agilizar os procedimentos para elaboragdo de registos de imoéveis, elaborar escritos e
pareceres diversos, bem como todo o expediente técnico-administrativo necessario ao
cumprimento das atribuicdes do Gabinete de Apoio Juridico e de Auditoria Interna,
acompanhamento e monitorizagdo do plano de gestéo de riscos e corrupgdo e infractes
conexas do municipio de Vendas Novas, " determinou que, nos termos e para os efeitos das
alineas a), b) e ¢) do n.? 2 e n.% 3 do art.® 14° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragao
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento seriam os seguintes;-----
------ Métodos de seleglo:----======mmmr-mmmmmm oo oo oo oo moos oo o mmmsmmme oo
------ Prova de conhecimentos (PC)-visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungdo em
causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ----------======-
------ A prova, com uma duragdo de 120 minutos, e com tolerdncia de 10 minutos, sera
escrita, de natureza tedrica, com consuita, incide sobre matérias diretamente relacionadas
com as exigéncias da fungfio e realizar-se-a individualmente, em suporte de papel. Sera---
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.--
------ N&o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemodvel, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as
trazer cOpia da MESME@ —===-==== == —=m === o m oo o oo oSoooooooooooosssooos
------ A legislacdo, sempre a consultar na sua redagéo mais atual e/ou bibliografia de suporte
as questdes da prova, sdo as seguintes:-----------------=-=mm==mmmmosoosooomooomsssssssssseo oo
e Lei 169/99 de 18 de setembro-estabelece o quadro de competéncias, assim como o

regime juridico do funcionamento dos 6rgdos e dos municipios e das freguesias, na sua

atual redagio;-------- === oo mo s oooooosessmmooToos
e Regime juridico das autarquias Locais, Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico

1



Ak vendas novas

Av. da Reptiblica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autadrquico.-----
+« Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais { Lei n® 73/2013
de 3 de setembro na sua atual redagdo);-------------=-==-==--om--omom o o—oosme oo
» Lei geral do trabalho em fungdes publicas (Publicada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo); ---------=-==--mm-mmmm oo s
» Cddigo de Trabalho (Lei n®. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo); --------
e Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas,
Publicado no Diario da Republica, 23. Série, n°.142 de 26 de julho de 2019, Regulamento
N0, 595/ 2010 - - o - mm oo oo e e e e oo
e (Codigo Civil- ( DL 47344/66 de 25 de novembro, na sua atual redagéo);-----------------
» Constituigdo da Republica Portuguesa-------=======mmmmmm oo oo oo e
s Cobdigo do Procedimento e do Processo Tributario, aprovado pelo DL 433/99 de 26 de
Outubro, na sua atual redagdo---=----=-===-===mmmm oo e
e Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.© 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual
=T E Lot T
» Cobdigo dos Contratos Publicos (DL n© 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redagdo);-
* Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (DL n® 555/99, de 16 de dezembro na sua
atual redagao); =---=rr=--mmmmmmmmmmmmm oo oo
» Leide bases da politica de solos, de ordenamento do territério e urbanismo (Lei 31/2014,
de 30 de maio, na sua atual redagdo);-----~==============-mmmmememomoem oo oo
« Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (DL n© 80/2015, de 14 de maio
na sua atual redagdo); --------== === mmm e e
e Codigo do Registo Predial, aprovado pelo DL 224/84 de 6 de julho, (na sua atual

+ Regulamento Geral da Protecéo de Dados (Regulamento (EU) n0.679/2016 de 27 de

abril, do Parlamento Europeu, Lei da Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°, 58/2019, de 8

de agosto, e Lei 59/2019 de 08 de agosto -=-=-======rm-r--mmmmmm oo oo oo oo
* Regime geral das contraordenagGes (DL 433/82, de 27 de outubro, na sua atual

FEAAGAD); —--- - - === e e e e e e e oo ooemam -
» Lei quadro das contraordenagdes ambientais {Lei n.° 50/2006 de 29 de agosto, na sua

atual redagan);---------==mmmm s oo e
------ Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita serd garantido o anonimato para
efeitos de Corregan.------—-------m---- oo e o m o mmeoe
------ A valoragdo deste método de selegio é de 45 %, -------==-=------- oo -ommmmmmme e e
------ Avaliacdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.--------------
--A valoracgdo deste método de selegdo é de 25 %Y. --------====-mmmmmmmmmmm oo
—————— Conforme o disposto no n®. 2 do artigo 360 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo), “No
recrutamento dos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto e trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade , 0s métodos de selegdo
SE0 05 SEGUINEES === === === o = oo oo e e e o eSS mmmm oo CmmSooomoososoooses
a) Avaliacdo Curricular, incidente especialmente sobre as funcdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcan¢ado, -------------==-r========-=-semmm-oooooooroomoooooooo
b) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo”,-----=--------
Dispde assim o numero 3 do mesmo artigo que, “0s métodos referidos no numero anterior
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-ihes,
nesse caso, 0os métodos previstos para os restantes candidatos;------------=============---o-
------ Avaliacdo Curricular (AC)~ visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as fungBes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagbes
Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo de
Desempenho relativa ao Gltimo biénio (AD), de acordo com a seguinte formula:-------------
e AC=HA x20% + FP x 20 % + EP x 40 % + AD x 20 %-----------------=====--moe-
------ As Habilitacdes Académicas (HA) s8o graduadas de acordo com a seguinte
PONTUAGED === ===~ === === s mm o= o o oS momomommoomomoroomossomomeeees
20 valores - habilitacdo de grau académico de Doutoramento;----==---=-=====---v-----
e 19 valores - habilitacio de grau académico de Mestrado; ------------------------==c--
e 18 valores - habilitacdo de grau académico de Licenciatura.-----====--=-r=---=--------
------ A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:---
o Duragdo da Formagado:-----~~=======mm==-==o-=---ommmmm e oooosooooossmmmommomseooos
e < 18 horas - 10 valores;------------—===m=mmm oo e mm e s mmsm oo oo
e > 18 horas e < 36 horas - 14 valores;---=========r--==-----—-- s mmmmom oo oo oo
e >36 horas e £ 60 horas - 17 valores;---------=========-—---——- - —som-——mooomooo oo
e > 60 horas - 20 valores;----------=====mmmr oo e o oo oo o oo oo
------ A participagdo em acdes de formacdo sera classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com os seguintes Critérigs=:----==-------==-=---===m=m=emroomoooooooooooo
e Para efeitos de normalizagiio, considera-se que um dia de formag&o € equivalente a
6 HOTas. —===--—= === == m e oo C oo mo S som—-oooooemmees
« Serdo consideradas "acbes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas
com a area funcional do lugar a prover.--=----==-=---------—-—s-=omm-moroocoeo oo oo oo oo
e Todas as aches que ndo se enquadrem nas anteriores seréio consideradas "agbes
sem interesse" e ndo serdo valorizadas.----------------=-=--s-ossmmmo—m——o oo oooememm o
------ A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de fungdes na area para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:-
o até 1 ano - 12 valores;---=-=====r-mmmmmm e m oo oo n o —wmmmmmmsmooreoo oo
s 1ano < 3 anos - 14 valores;-----=-==c=rr—mmmmmmmme—smmm oo oo oo oo oo —mmmmmme e
e > 3anos =5 anos - 16 valores;-----========--=------ - mmsmm s o oo ommoo oo oees
e« >53n0s < 10 anos - 18 valores;—--------=—-=====mmrr-omm oo mmm oo e oo oo oo
e > 10 anos - 20 valores)-—----=======--=m - - - -mm- oo oo smmmom—smm— oo
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—————— A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo biénio em que executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabaiho a ocupar é graduada
de acordo com a seguinte pontuagao:—-----—--—-mmrm oo
¢ 20 valores — desempenho excelente;-----------------------mmmm
¢ 16 valores - desempenho relevante;-=-====-=====m oo m o m e een
s 12 valores - desempenho adequado;---------=-=--- - oo mm e
+ 5 valores - desempenho inadequadQ.-==-=======mmmmm oo
------ Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.% 2 do art.© 8° da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.-------------=-=--=-------mcmmm
------ A valoragido deste método de selegdo € de 45 %.-------=---------------momoomomooooooo oo
—————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)- visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias:—------------=-=-=-— oo
e . Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; orientacdo para o servigo
Publico; analise da informacdo e sentido critico; inovacédo e qualidade.-------------------
» Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o0 servigo;
relacionamento interpessoal; -----—------ s mmmmm e e e
s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados
€ EXPEII@NCIA. === m e e e e e e e e e e e e e eeae
—————— Este método de selecdo, serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ,4 e 0 valores sem competéncias-------~==--ss-mmmmmmmmmemmmun
« Elevado-Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;-------------
« Bom-Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;-----------------
» Suficiente-Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;-----------
s Reduzido- Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas;--------——--
« Insuficiente-Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas;---------
------ A valoracdo deste método de selegdo é de 25 Yo.--------—mmmmmmm o s
------ Como método de selegdo facultativo a todos os candidatos sera utilizado:-~-----------
------ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.--------=--=-=-—mmmmmmmmmmmmoo
------ Os pardmetros de avaliagio deste método de selegio sdo os seguintes:---------=------
» Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fung@o;---------=====--=---comomooceoo o
» Atitude, responsabilidade e COmMpromisso;-----===========-==mmmmmmmmm oo
» Relacionamento Interpessoal;--------=---=---mmmmmmm oo
o Capacidade de COMUNICAGA0; ~ === mmm o= o oo oo oo oo s oo oo
Os parémetros' serdo avaliados segundo os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,=~==-rrrmrrommm e e
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—————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximagdo aos intervalos e valoragéo a unidade.--
—————— A valoracdo deste método de selegdo é de 30 %.-----------------====---------eaommoooo-
—————— Apds a aplicacio dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte
férmula, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 1 do artigo 26°
da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo:--------------=--=--rr——----

s+ OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS X 30 %)-------=--------

¢ OF = Ordenagdo Final-------------=======mcmrrom oo oo oo mmmmm oo or oo oo oo oo o
¢+ PC= Prova de Conhecimentos-------=======-=rr=-==--=-=----—ummmmmomo s oo oo oo s oo oo
o AP= Avaliagio Psicologica---=----===-=====----s=mmmmmmm oo ommoooomoo o mmmmmm oo
e AC = Avaliagdo Curricular---==========r-=-mmmm oo ommmemm oo mmo oo oo osomomen
e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-------------======s=cmmrrommmommmos
¢ EPS = Entrevista Profissional de Selegdo---~----=-=------==-=-------ummmoomoommnooe
—————— Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.----==========---=----oo----mmmmmomoooomoe o oooo oo
------ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jUri,======mmmmmmme-

O Juri do Concurso,

)Ana ainh
Anabeia de Fatima d_e/Sousa Vagarinho
e

Helder José Pascoa Fernandes

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante
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