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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego plblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de Eletricista ---------~------=-=--r--—-—oeommmm oo oo oo
Aos vinte e trés dias do més de maio do ano 2022, pelas quinze horas, reuniu o 1ari do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagéo juridica de emprego publico
a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Eletricista
para o Setor de Obras Municipais da Divisdo Operacional, conforme deliberagdo da Camara Municipal de
08 de Marco de 2022 , estando presentes Hugo Miguel Serédio Mendes, Técnico Superior da Divisdo
Operacional, na qualidade de Presidente, José dos Santos Serralha Mendes, Encarregado Operacional
da Divis§o Operacional, e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa e Financeira, ambos na gualidade de vogais efetivos, a fim de serem fixados os
parametros de avaliagio, a ponderagdo e o sistema de valorag&o final dos métodos de selegao a aplicar
no presente procedimento, tendo o JUri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte
quanto aos Métodos de $Elega0: ——===mmmmmmmmmm oo oo e
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao disposto
no n.23 do artigo 36.% da LTFP: =====-r-mmmmmmmmmo oo o oo oo e oo oo oo oo

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos sera de natureza pratica, consistindo na execugdo de sistema elétrico com

base em esquema de projeto, com a duragdo maxima de sessenta minutos e sera

classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.-

i. Na avaliacio da prova serio considerados os seguintes critérios: =-----====----------

1. Preparagdo das tarefas a desempenhar (PTD): -----------------—-s-mmommomoan

a. Ma preparacdo: 0 a 5 valores; —------=--==-----smmmmmmmemmmm oo

b. Fraca preparacdo: 6 a 9 valores; ——---=-======m=cmmmmmmmmmmom oo

c. Adequada preparagdo: 10 a 13 valores; -------------------=====snonne

d. Boa preparacioc: 14 a 17 valores; -------------==========ommmr—o—

e. Excelente preparacdo: 18 a 20 valores. ------------=-----mmmmowmo—

2. Manipulagdo de equipamentos e ferramentas (MEF): ---------------r---—-—~

a. Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores; ---==--=r---==-----ommmmomomooeo

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; -------------—------—-omomom-o-

c. Manipulacdo adequada com prética de utilizagdo: 10 a 13 valores; -

d. Boa manipulacdo e pratica de utiliza¢do: 14 a 17 valores; ----------

e. Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores-------=-=-=---r--or—o-—o--—

3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): -------=-----=r---mm=-mmmmmmmom oo

a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ---
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b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com

possibilidade de corregdo: 6 a 9 valores; --------------------------——-

¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigoamento:

10 @ 13 valores; —-------=-=-r - s oo oo

d. Trabalho executado bem executado: 14 a 17 valores; --------------

e. Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores. -----—--

4. Celeridade de execugado {(CE): —-----=-===mm-m-moommo o mmrmme oo oo oo e

a. Na&o conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; --------=-—---—----——---

b. Conclui uma das tarefas: 8 valores; ------=~-=-------=mmmmcmmmmom oo

¢. Conclui todas as tarefas: 16 valores; --------------—---m--sonamnanen

d. Conclui todas as tarefas em 75% do tempo total da prova: 20

VAlOres, —————ssmmmmmm e e e e e o

ii. Férmula de cdlculo de PC: PC=(PTD+MEF+QTE+CE)/4 ---------—--=-========memmmuem-

b. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais

fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através de mengBes classificativas

de Apto e Nio apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores, ---—-----m s s e o e e emm e s smcmsm oo

2. Para os candidatos enquadrados no n.e2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
1.93 do artigo 36.% da LTFP: ——-—mmmmm s oo oo oo o e e o e o

a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular

sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e adotando a seguinte pontuagdo e ponderagdo para cada um dos elementos: -

i. HabilitacBo Académica (HA) - Sera considerada a seguinte valoragdo: --------------

1. Escolaridade obrigatoria: 14 valores; -------======m==mmmmmcmmme oo oo

2. Escolaridade superior & obrigatoria: 16 valores. -==-r-r------=c=-mo-comoouumu

ii. Formacdo Profissional (FP) — Sera considerada a formagao profissional, comprovada,

dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, com a

seguinte valoracdo, até ac maximo acumulado de 20 valores: =---==-r-----------=---

1. Todos os candidatos, independentemente da formacgao profissional detida:

10 valores; —---------- o e e e oo
Adicional, por cada agao de formacdo =4 horas e <14 horas: 1 valor; -----
Adicional, por cada agéo de formagdc =14 horas e <28 horas: 1,5 valores;-

Adicional, por cada agdo de formacgdoc 228 horas e <40 horas: 2 valores; --

ok won

Adicional, por cada agdo de formacgdo =40 horas: 2,5 valores. --------------
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iii. Experiéncia profissional (EP) - Sera considerada a experiéncia profissional,

comprovada, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo: -------------------------ooooo-o————o—ue-

1. Sem experiéncia profissional: 8 valores; ----------—-=======ssmoremororooooooes
< 1 ano de experiéncia: 10 valores; —--============mm-—mommmmomm oo
>1 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ------------------------umnsea-
=3 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores; --------=-======-o-m-ccmommoos
=6 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores; --=------=---------oomomooooo—-

M oA W

>9 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores; ---------------==--==momm-ommn
7. =12 anos de experiéncia: 20 valores. --------=-==-----===m===m=mmm-mrom oo
iv. Formula de calcuto de AC: AC=(35%xHA+20%xFP+45%EP)/4 -----------—----------
b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente: realizagdo e orientagdo para 0s
resultados, trabalho de equipa e cooperagdo, adaptagdo e melhoria continua, otimizagdo de
recursos, responsabilidade e compromisso com o servico. A entrevista de avaliagéo de
competéncias sera valorada segundo os niveis classificativos d_e Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20,16, 12, 8 @ 4 valores, --------—=mmmmmmm oo oo e e mmmmm oo s smos—emomomoomoes
Entrevista profissional de Selecdo (EPS), para todos os candidatos, que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal, que serdo valorados segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, redizido e insuficiente , aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido atraves
da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,
com arredondamento as centésimas: —-—=====-mmm=mmm = mmmm e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.0 da LTFP: CF=40%XPC+30%XAP+30%XEPS =-====s-rrm-=r=r-
b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=40%XAC+30%XEAC+30%XEPS ----=r---------
Em situacdes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 27.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate,
consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente; ----------------—smmmmmmmmsooo oo ooosaee oo
a. Maior grau de habilitagdo; ------========r-r---=--mommomm oo memm e o oe o oo mmom oo oo
b. Menor idade. —========m=r oo m e e e e e oo s mmmmm oo oo
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem

como os gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ------
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7. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, -===========mmsms e

O 10ri do Concurso,
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