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ATAN.2 6

Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior-
area funcional jurista — Aviso N.° 14331/2022

Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, o juri do procedimento concursal, identificado
em epigrafe, constituido por Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho, Técnica Superior na
qualidade de Presidente, Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior, ambos na qualidade de
vogais efetivos, para proceder a avaliagdio da entrevista profissional de selegdo realizada
aos candidatos e & lista unitaria de ordenacgdo final, ------------------—=s=mmmmommm oo oo o
A entrevista foi realizada no dia 19 de dezembro de 2022, de acordo com os pardmetros
previamente definidos pelo jlri. ----=========-=-=-------o-ommmmmmmoomor o om o oo o moooo oo ooo oo
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de sele¢do, a qual se anexa a presente ata
(Anexo 1), juntamente com as respetivas fichas (Anexo II). -------------=2==mmmmmccmmomoomooo
Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagbes finais obtidas, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos da qual
constam todos os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma
fazendo parte integrante (Anexo III), -=------=--=-=------====m===m=rroooooooooooooooooommoomeee
O juri decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos
aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes
oferecer sobre a sua posicdo na lista unitaria de ordenagéo final, bem como dos candidatos
excluidos no decurso da aplicacdio dos métodos de selegdo, designadamente, dos seguintes
CanNdidatos: ——====== === e e e e s oo —mm s
a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo "Prova de Conhecimentos”:
Bérbara Maria de Melo Alexandre; ------------==m=mmmmmme oo oo
Claudia Alexandra da Cruz Garcez Vaz; ~----=========-==mmmmm s mmm oo oo oo oo oo oo oo
Dora Cristina Leonardo Valério] ------======mmmrmmmm oo oo oo oo mm oo oo oo oo oo s
Fernanda Isabel Madeira Coxo Rodrigues; ~------=--===--=====mmmmmr—mmmmm oo oo mm oo ommmmm o
Jodo Armindo Ferreira Rebelo; ---—--=-------—smmmmmmmmm oo mm o mm o m o m oo e
Rute Isabel Maximo de Oliveira; —-----—---=====mmmmmm oo oo oo mmmm oo
b) Candidatos excluidos por terem faltado ac método de selegao "Avaliacdo Psicologica™: --
Jodo Pedro SeiXas SOares) —-—--——s=mmmm s e e oo oo e e e o oo —wmsesmmmmsmem e
Ménica Sofia de Andrade Monteiro; ------=-=======---====mmmmmem oo oo mmomomm oo oo
Pedro Nuno Correia Elias; --------=========-=mm=mmmmm oo oo oo oo o mm oo oo oo oo oo oo oo
¢) Candidata excluida por ter faltado ac método de selecdo " Entrevista de Avaliacéo de
COMPELENCIAS" s === === === = o= o oo o e oo e s s ssmnmmes
Marta Lucia dos Reis IMaginario; =---=---==========r=smmmmmmm oo oo oo oo oo oo —ommmmmeomoo—o oo
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d) Candidato excluido por ter obtido avaliagdo inferior a 9,50 no método de selegéo "Prova
de ConheCimentos": —-—=====mm—m s - mm e e s m oo osesmmmsme oo
Rosinda Manuela Verissimo Pégas Sousa; ------=-======--==--===-m-o-smmsosssmsomssmmmmoooooooo
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do jiri, ----------------=s==mmsseooosmmoooooo-

O 1ari do Concurso,

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

//z!ﬁ[:/é—

Helder José Pascoa Fernandes

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

N.C Registo: INT_CMVN/2022/7073
N.° Processo:  250,10.101.00/2022

Municipic de
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior-area
funcional jurista - Aviso 14331/2022

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegao

Nome

Classificagao

Observ.

Célia Cristina Serrudo Rocha

18,00

O Jari Responsavel pela Entrevista

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

bl Gl

Helder José Pascoa Fernandes

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

Municipio de
Vendas Novas
Av. da Repiblica

7080 - 099 Vendas Novas - Portugat
Tel: + 351 265 807 700






Ve n d a S n Gva 5ntrevista Profissional de Selecdio - Técnico Superior Jurista (Aviso n.® 14331/2022)

Nome: Célia Cristina Serrudo Rocha

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberaao

J1 J2

Nivef

J3

ANEXC I

Valoragao

Motivacio e
crientagdo para o
exercicio da
fungao

Ponderara o5 motives da
candidatura, expetativas
profissionais e
acdequacio a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise <o percurso profissional. Nao revelou nogio sobre oS seus pontos fortes e
pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabatho concursado.

Manifestou uma analise pouco ritica de seu percurso profissional, Revelou alguma dificuidade em identificar
@ fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avaliacdo negativa a mativagio para drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurse profissional projéteu alguns interesses prefissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinda
prognosticar algum empenho em conseguir wina mais adequada realizagdo profissional e motivagio para a
Arez de atividade do posto de trabalho concursado,

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em ( ir uma quada realizacao profissi , as opgles tomadas em contaxto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom rivel da metivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursade.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as epgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de especializagia, as expetativas
profissionais refletem uma visiio cancreta e objetiva do trabalho, Revelou nogdo clara e critica sobre 05 seus
pentos fortes € pontos fraces, permttindo prognesticar sélide mativagdo para a drea de atividade do posie
de trabalho concursado.

Elav Elev

Elev

Elev

20

Atitude,
responsabilidade
e compromisso

Relacionamento
Interpesscal

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nive! de compremisse
COMm O SErvigo

Manifestou muito freco sentido de responsabilidade, sem sentido critice, n3o mostrande preocupagae em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo plblico 2 prestar.

Manifestou fraco sentida de responsabil ;de, escasso sentido ¢ritice, pouca preocupagﬁb em pondEFar e
avaliar as necessidacks e objetivos do servigo € em adeguar 3 sua atitude s mesmas, manifestande pouco
respaito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou satisfatéric sentido de responsabliidade e sentido critica, capacidadg—s—u}‘nﬁe—rﬁe em pon?erar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico pliblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabllidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
nacessidades e objetivos do servigs € en adequar a sua atitude s mesmas, de medo a melhorar 3
lualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontelSgicos inerentes ao
E 0 poblico 2 prestar. ___ _ wins I
#anifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos @ missdo do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando!
ttambém proatividade face acs problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e eficiéncia do servigo

a prestar, manifestando eavdo respeito pelos priniciplos deontalégicos inerentes ao servigo piblico a

Elev Elev

Elev

Elev

20

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamenta com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras & normas
disciptinares no trabalho.

Manifestou deficiente compreensic das normas da relagdo interFessoal no meio laboral. Projetou frace
capacicdade de autocorrecdo comportamental, permitinde uma avaliagdc negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal,

Manifestou ;Té:lff{amf;cn dade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupn—,-nﬁo
projetou preocupagio €m praomover a confianca e o respeito peles colegas e hierarguias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

M yu bom dimento da imparténciz das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalha, revelando preocupaciio em sdotar comportamentos adequados emn sitsacles de confiito, em
promover confianga e o respeito pelcs colegas  hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

[Revelou franca compreensac da importancia das normas de relacionamento no local de ‘trabalho, projetou
‘capacidade em adotar comportamentos adeguados para a promogao da confianga e respeito palas colegas e
hierarguias, permitindo avaliagdc de bom na capacidade de relacicnamento interpessecal,

\Evidenciow alto nivel de compreensiio da importancia das normas de relacionaments interpesseal no local de[
rabalho e valores internos do grups, profetande franca facilidade de integragiio em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianga € ¢ respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo avaliagdo
de francamentz bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Bom Bom

Capacidade de
Comunicagao

Avaliard = capacidade
da interpretagdo do
discurso, capacidade de
argumentagao, empatia
e gualidace da
expressao oral

'Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam s argumentos fora do
[contexte, revelow um vocabuléric pobre e dificuldade de express3o, mas projetou uma atitude empdatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempra respeitaram o contexto do
didlogo, projetou aificuldades em manter uma participagdo afiva nos agsuntos aberdades, o discurso foi
pouco claro, revelznde dificuldades de express&e, mas projetando uma atitude empatica.

Wanifestou facilidade em compneenaer pel asr pr -, L RY rio adequade,
revelando alguma dificuldade em expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacsa,

Eviden
foi coerente & objetiva com o vocabuléric rico e adequado, revelando muito bom nivel de express&o verbal,
capacidade de comunicacgio e empatia
Evidenciou grande facilidade de express8o verbal no didglogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questiies, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo € empatia-

Bem Bom

Bom

Bom

Bom

16

Bam

16

) Clas. Final

18

[Observacoes:

Municipio de
Vendas Novas

Av. da Repliblica

7068 - 079 Vendas Nevas - Portugal

Tel: + 351 265 807 700
Fax: + 351 265872 162

e-maik: geratidem-vendasnovas.pt

i Es Novas, 19 de dezembro de 2022

©Q Jori Responsavet pela Entrevista
Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho (jari 1)
Helder José Péscoa Fernandes (jdri 2)

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante (juri 3)
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ANEXO Il

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior - area funcional jurista (Aviso n.°®
14331/2022)

Lista de Ordenacéo Final

Municipio de
Vendas Novas

Av. da Republica
7020 - 899 Vendas Novas - Portugal

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

gl S

Helder José Pdscoa Fernandes

Teresa Isabel Pardal Lopes Viclante

Prova de | Avaliacdo| Avaliacdo Entrevu_sta E“‘.'e".'s“' Avaliacao
Nome . p e =z de Avaliag. | Profissional =
Conhecim. | Curricular| Psicolég. - Final
de Compet. | de Selecéo
Célia Cristina Serrudo Rocha 19,50 16,00 18,00 18,18
O Jari






