ATAN.2 1
Procedimento concursal de selecdo para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisao de Investimento no
Desenvolvimento Humano

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 12 horas,
por via telematica, reuniu o jiri do procedimento concursal, com vista ao provimento,
em comissdo de servico, do cargo de direcdo intermédia de 29 grau - Chefe da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano do Municipio de Vendas Novas,
cuja abertura foi aprovada na reunido ordinaria da Camara Municipal de 16 de
novembro de 2021, e o juri designado para o procedimento em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal, 26 de novembro de 2021, sendo presidente do jdri o licenciado
Luis Santos, Diretor de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local da
Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, e vogais efetivos
os licenciados, Helena Claro, Chefe da Divisdo de Educagdo, Desporto e Intervengao
Social da Camara Municipal de Coruche, e Hélder Fernandes, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas, a fim de fixar os
pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo dos métodos de selecdo e o sistema de
valoragdo final incluindo a férmula classificativa. -------========sr--=-----occooooomommn-
Assim, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ---=-=---=-----------wo-m-ommmmoo-
Métodos de selecdo: de acordo com o artigo 21.° da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicdvel & administragéo local por forga do artigo 2.0 da Lei n.? 49/2012, de
29 de agosto, ambos os diplomas legais na sua atual redacdo, e nos termos da
deliberagdo de cdmara autorizadora da abertura do concurso, os métodos de selegao
a aplicar sfo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Piblica de Selecdo, com a seguinte
PONAErAGA0: ~--m===== === === m o m o e s mmm oS SCooo oo ommmsommmeos
a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagdo de 50%; -------=------===s=mmmmromomoomooos
b) Entrevista Pdblica de Selecdo (EPS) — ponderacgado de 50%. ----==-=r-----=--------
Avaliacdo curricular - Tem por fim aferir das qualificagdes dos candidatos para o
cargo a que concorrem, designadamente as habilitagdes académicas e profissionais,
o percurso profissional, a experiéncia profissional adquirida e o tipo de funcoes
exercidas, bem como as classificacdes obtidas em sede de avaliagéo de desempenho.
Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos curriculares
relevantes para o efeito: -----------===--m----r--mm-mmm oo oommmmmmmo oo m o s oo oo oo
Habilitagdo Académica, Formac8o Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao
do Desempenho, --------—s=m=mmmmm oo e m oo smmom oo oooosmsmmsmmome oo



A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética simples das
classificacBes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte criterio: ~----------------
AC = (HA + EP + FP + AD) / 04 ----=-=-mmmmmmmr oo oo oo oo oo mmmmmm s s oo s oo
EM QU ==mmmmmmrm oo s s o oo oo o oo e e e e emmmm oo oo ooooomsoooo--
AC = Avaliacgo Curricular; —------==========mm oo mmm oo mmmemome oo mmmmmo oo oo
HA = Habilitacdo Académica; =-=======r--=======mmmmcooommmmmmm o ommr oo oo oo oo s
EP = Experiéncia Profissional; ----==-----=-==-==------=smmmmmmmmm oo omm oo e
FP = Formagao Profissional; =--=-=-----=~====-m=-mmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
AD = Avaliacdo de Desempenho. -----=---=--====m=mmmommro oo oo oo mmmmm oo me e
SENAO QUE: ~-—— === === s o e e e e s oo s smsesssooooe-
Habilitagdes Académicas (HA): -------==-==mmmmo-mmom oo oo cesmmmmm e
HabilitagOes legais exigiveis — 17 valores; -------------------—-======m-oonooosoomoooooo
Habilitacdo superior & legalmente exigivel (Mestrado em &rea reconhecida pelo juri
como relevante para o desempenho do cargo) — 18 valores; ------------=-==----------
Habilitacdo superior & legalmente exigivel (Doutoramento em area reconhecida pelo
jari como relevante para o desempenho do cargo) - 19 valores; ---------------------
Habilitacdo académica preferencial (Licenciatura numa das areas funcionais do cargo
a prover) - acrescem 2 valores (até ao limite maximo de 20 valores). -----=---==----
Formagéo Profissional (FP): ---------==-===-==-om--oooommmmo oo —nmmmmmm oo oo oo s
S&0 consideradas as acdes de formacgdo, bem como a participagdo em seminarios,
congressos e outras agBes relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, nos
Gltimos 8 anos, sendo QUE: ==-=======r-mm - mm oo e e oo oo oo
A cada candidato serdo atribuidos 8 valores aos quais se adicionardo as valorizagdes
a considerar, nunca podendo exceder os 20 valores: ---------=---------m=msmsmmemsa oo
Por cada participagdo em acdes de formagdo, coléquios, palestras e seminarios, com
duragdo até 3 dias (ou até 21 horas de formagao) acresce 1 valor; ----------=--------
Por cada acio ou curso de formagdo com duragdo de 4 dias (ou superior a 21 horas,
mas inferior a 35 horas), acrescem 1,5 valores; -------=-=====----===--=--omo-oooomomnee
Por cada acdo ou curso de formagdo com duragdo de 5 dias (ou igual a 35 horas),
acrescem 1,75 valores; --------------m-mmm e oo mmmmmme oo oo
Por cada acdo ou curso de formagdo com duragdo superior a 5 dias — acrescem 2
ValOr@S; =-m--m - mmm oot e e e e oo osmsos oo
Frequéncia com aproveitamento do GEPAL (Curso de Gestdo Pudblica na
Administracio Local), CEFADAL (Curso de Estudos e Especializagdo para Altos
Dirigentes da Administracdo Local) ou PROGAL (Programa de Gestdo Avangada na
Administragdo Local) - 2,5 valores; =-========---=---m-omomrommme e oo oo oo



Nota: Sempre que o nimero de dias e o niimero de horas nao coincidam para efeitos
de avaliacio da formacdo, prevalece o numero de horas. Na situacdo que ©
documento comprovativo de determinada agdo formativa que néo refira o numero de
horas, considera-se 0 seguinte: --------=---=====-m--m-oo—oommsom oo oommmomm oo oo
1 dia — 6 horas; =---====-r=-======mm=mo oo ommm oo ooooooommommsmomm oo
1 semana — 30 horas; ~---=-========-----=mmmmme oo oooomsmmmsom oo
Experiéncia Profissional (EP}: -----------------=-----------oooommmmmmmooe oo oo oo
Experiéncia profissional demonstrada em exercicio de fungdes em, pelo menos, uma
das areas funcionais do cargo a prover: -----—=--------------mmmmmmmmseemoroooomoooooo oo
Sem experiéncia profissional - 8 valores; ------------====-==--c-oro-ommomomo oo oo
Inferior ou igual a 2 anos - 10 valores; ------------=====--=m-=-rro— oo oo oo
Mais de 2 anos e até 4 anos - 12 valores; --------======mmmmommmmmom oo e
Superior a 4 anos até 6 anos - 15 valores; -------=-----------------o-———cmmomooooooooo-
Superior a 6 anos até 10 anos - 18 valores; -------------------------—smmmmoeomoooon oo
Mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores. ==----=-=-==-=---—---—uemmmmmemmr oo oo
Experiéncia profissional no desempenho de fungdes dirigentes na administragéo
publica ~ acrescem 2 valores (até ao limite maximo de 20 valores). -------~----------
Avaliacdo de desempenho (AD): -------------------m-—-ssommmmmm e mm oo oo
E ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo biénio (2019/2020), atribuida ao
candidato relativa as funcBes desempenhadas. Como fator de apreciagdo na
avaliacdo curricular atende-se & média da expressdo quantitativa do ultimo biénio e
multiplica-se pelo fator 4, para efeito de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores,
segundo a seguinte féormula: -------=~-====--c-r---oom-moooo oo omme oo oo

Sendo: AD= Avaliagdo de Desempenho ------------=====-ommmmrroomomm oo oo oo
Nota: Serdo atribuidos doze valores a quem ndo tiver Avaliagdo de Desempenho,
devidamente justificada. ------~--=--=-=-=-----smmmmmmmm oo oo oo cw s mmmm e
---Entrevista Pdblica de Selecdo (EP) - Tem por fim aferir, de forma objetiva e
sistematica, o percurso/experiéncia profissional do candidato, as motivagdes que
estiveram na origem da candidatura, o conhecimento do cargo a que concorre € as
competéncias evidenciadas para o desempenho do cargo e, também, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdc estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagac e de relacionamento interpessoal, -------------s===m=-mmmroroosooooo o oo oo-
E avaliada segundo os niveis classificativos: Excelente, Relevante, Adequado e N&o
satisfatorio, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 @ 6 valores, =---=-=-----— s e oo m e oo



A entrevista publica é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério: -----------===-------cemmmmm oo
EP = (PP+ M + CC + CRL) /04 ---=r---=m=mmmmmmmommoo oo oo mom oo oo oo oo mmmmm oo oo
EM QUE! —---- - mmmmmmm oo mm oo e e oo mm s sm oo mooo o
EP = Entrevista Plblica; -------======mmmmmm oo o oo
PP = Percurso Profissional; ---~--=--====-------mmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
M = MOtiVagOes; =-~---======m=mmmm o os o= mm e oo oom oo smsmcoooooee
CC = Conhecimentos e competéncias; ====-=======r======mm==-o=cmoooooasoaommonomn o
CRL = Capacidade de Relacionamente e Lideranga; -----------------=======c=o-nomoon--
Ordenagdo Final {(OF) = AC (50%) + EP (50%). ----------======-=mmmoomommmmo oo
Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual constam os temas
abordados, pardmetros de avaliagéo e classificagdo obtida em cada um deles. ------
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, para qgue conste, se
lavrou a presente Ata, que depois de aprovada ird ser assinada por todos os
PrESENEES, === === mmm === e e e e oo mmsemmee oo

0s membros do JUFi: =-=------== === === oo oo e oo oo
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