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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria
de técnico superior para a Unidade de Atracdo e Desenvolvimento Econdomico (area de
formacio em geografia ou planeamento regional) ----------------------------c--cooooooomo oo
Aos dezoito dias do més de janeiro do ano 2023, pelas 10:30 horas, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho atraves de relagéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, para a Unidade de Atragdo e Desenvolvimento Econdmico (area de formagdo em
geografia ou planeamento regional}, conforme deliberacdo da Camara Municipal de 8 de margo de
2022 e despacho do Sr. Vice-Presidente de 12 de julho de 2022, estando presentes na qualidade
de Presidente, Rita Dionisio, Técnica Superior do Municipio de Montemor-o-Novo, e na qualidade
de vogais efetivos, Andrea Gongalves, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central, e Hélder Fernandes, Chefe da DAF do Municipio de Vendas Novas, a fim de proceder a
aplicacdo e avaliacdo da entrevista profissional de selegdo realizada aos candidatos e a lista unitaria
de ordenacdo final, -------===---mmsmmmmmmm oo e e oo Smmmms S oo omomommo oo
As entrevistas foram realizadas no dia 18 de janeiro de 2023, de acordo com os pardmetros
previamente definidos pelo jlri. ---=--=========m-=-m=mmmoo-smmmmmmo o oooooooooommmmsssssosoeoo oo oo
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados
obtidos na entrevista profissional de seleg&o, a qual se anexa a presente ata (Anexo I), juntamente
com as respetivas fichas (Anexo II). -----=--=-------semmmmmoso oo oo moo oo mmmmm o m oo oo oo oo oo oo
Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, o juri decidiu,
por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenac8o final dos candidatos da qual constam todos
os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma fazendo parte
integrante (ANeXo III). ==----mmmmmmmmm oo s oo oo o oo oo mommoommsssommomomoooooe oo
O jari decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos
aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se lhes oferecer
sobre a sua posicdo na lista unitdria de ordenagdo final, bem como dos candidatos excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo. ---==--====r-====--==----s=mmmoomosoomoomsooosooooonosses
Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do juri. --=-=-=--------------smmmsesmsooossomsoooooo oo

O JUri do Concurso,
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ANEXO |

vendas novas

Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior-area
funcional Geografia / Planeamento Regional - Aviso 16281/2022

Lista ordenada alfabeticamente dos resultados da entrevista profissional de selegéo

Nome Classificacao Observ.
Antonio José Santos Silva Fernandes Perdigédo 13,00
Carlos Miguel Antunes dos Santos Gaspar Pinto a)
Daniela Aires Guerreiro Ezequiel 17,00
Francisco Maria Pereira Gomes de Abreu da Silva a)

a) Candidato ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selecgdo
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ve n d a S Rwa&ssional de Selegiio - Técnico Superior Geografia / Planeamento Regional (Aviso n.° 16281/2022)

Parametros

Temas a Abordar

Nome: Anténic José Santos Silva Fernandes Perdigao

Niveis Classificativos

Motivagao e
orientagédo para o
exercicio da
funcéo

Pcnderara o5 mativos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagdo a fungéo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise de percurso profissional, N&o revelou nogdc sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribulr evaliagdo negativa 4 motivacao para area de atividade do poste de trabalho concursado.

a | J2 U3

Deliberagao |

ANEXOC It

Nivel

Valoragao

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso proﬁssional._lievelou alguma dificuldade em identificar
& fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivacso para drea de
atividade do posto de trabalho ¢oncursada. '

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais cointidentes com as atividades a
desenvelver. A noclo scbre os seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre foi clara, permitinde
prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada rezlizagic profissional & motivaglo para a
area de atividade do posto de trabalho cancursade.

Demonstrou 2 relevincia da experiéncia profissional para as atividades a dasenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagic profissional, as opgles tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagéo, permitindo prognosticar muite bem nivel da motivagio para a drea de
atividace do posto de trabalho concursada,

Ev:dencwu forte interesse e empenhu em consegulr adequada realuzagao proﬁss.lona] as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletern uma visdo concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogio clara e critica scbre os seus
pontos fortes e pontos fraces, permitinde prognosticar sélida motivagace para a area de atividade do posto
de trabatho concursado.

Suf  Suf  Suf

Suf

i2

Atitude,
responsabilidade
€ COMPromisso

Relacionamente
Interpessoal

Avaliara 0 sentido de

respansabilidade e 0

nivel de compromisso
COM 0 Servigo

Pondarars a atitude
perante as regras ¢e
relacionamenta com a
chefia e os colegas do

trabalho, avaliard o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares na trabzlhe.

Manifestau muite frace sentide de respensabilidade, sem sentido critice, ndo mostrando preccupagio em
ponderar € avaliar as necessidades e objetivos do servige e em adequar & sua atitude ds mesmas, sem
rnanifestar respeito pelos prinicipios deontologicos inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de respensabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagﬁr:gm ponderar"é“
avaliar as necessidades e abjetivos do servico & em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeita pelos priniciplos decntolégicos inerentes ac servico poblice a prestar.

Manifestou satisfatdrio sentido de respensabilidade e sentido critico, capacldade suﬁuente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servigo pablico a prestar.

Marlfestou bom sentide de respensabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades ¢ objetivos do servigo € em adequar a sua atitude 3s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontelégices inerentes ao
service piblico 2 prestar.
Manifestou execional sentido de responsabilidada e sentido critico, elevada capacndade em ponderar &
avaliar as necessidades, objetivos e miss8o do servige @ em adequar a sua atitude as mesmas, mamfestandu
ttambém proatividade face aos problemas, de medo a melhorar a qualidade, eficicia e eficiéncia do servigo
a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipies deontoldgicos inerentes ao servigo publico a

Suf  Suf  Suf

|Manifestou deficiente compreenséae das normas de relag3o interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capatidade de autororregio comportemental, permitindo uma avaliagic negativa da capacidade de
relacionamente interpessoal.

Manifestou é‘lauma facilidade em id Jes peﬁ\ te 03 valores internos d:;g rupo, nic
prajetou preccupacdc em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Mznifestou bom entendimento da importncia das normas de relacionamento interpessoal no lecal de
trabalhe, revelando prescupagio em adotar comportamentos adeguados em situagSes de confilto, em
promover confianga € o respeito peles calegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
retacicnamento interpesseal.

Re ranca cornpreensan b da mpnrtanma “das normas d.é_re%qonamenm no local de trabalho pro_]etou
capacidade em adotar comportamentas adequados para a promogao da confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagde de bom na capacidade de relacionamento intérpesscal.

Evidencion aito nivel de compreenséo da importincia das normas de relecionamento interpessual.ﬁa local de

trabalhe e valores internos do grupe, projetando franca facilidade de integracdo @m grupos de trabalho &
comportamentas que premovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquigs, permitinde avaliacio

de francamente bom da czpacidade de relacienamento Interpessoal.

Bom Bom Bom

Capacidade de
Comunicagao

Avaliard a capacidade
de interpretagao do
discurso, capacidade de
argumentagae, empatia
e qualidade da
expressio oral

'Observagoes:

TManifestou cificuidade em compreender as perguntas, nas respostas predomina?os argumentos fora do

contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou campreender as questfes, as rvesposbas nem sempre respeitaram o contexta do
dlélogo projetou dificuldades em manter uma participaco ativa nas assuntos abordados, o discurse foi
\pouco clare, revelando dificukdadas de expressdo, mas projetande uma atitude empatica.

ﬁ;ﬁliféét?ﬁlﬁcllldgaé'gm compreender ‘perguntas, as respostas projetaram um vocabulério adequadu-,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitinde uma avaliagdc positiva da capacidade de comunicacdo.

Evidenciou facilidade‘érn manter um didlego dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e ohjetivo com 0 vecabuldrio rico & adeguado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunlcagao e empatia.
Evidencicu grande facilidade de expressao verbal no dialoge €om 0s Interlocutores, fachidade em interpretar
as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia,

Suf  Suf  Suf

Suf

Bom

Suf

12

16
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Entrevista Profis:

Parametros

Temas a Abordar

sional de §
Nome: Daniela Aires Guerreiro Ezequiel

elecio - Técnico Superior Geografia { Planeamento Regional (Aviso n.® 16281/2022)

Niveis Classificativos

Motivagio e
origntagéo para o
exercicio da
fungéo

Atitude,
responsabilidade
e COmpromisso

Relacionamento
Interpessocal

Pondearara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionals e
adequagdo afungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, Nac revelou nogdo sobre os seus pontos Fortes &
pontos fracos. N&o prejetou interesses prefissionais relacionados ¢om as atlvidades a desenvelver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdo para drez de stividade da poste de trabalho concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso pro'ﬁssional.-ﬁevelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacle para drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

e do percurso pmﬁséicnal prajetou alguns interesses profissionais coincidentes com as ati
desenvnlver. A nociio scbre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar 2lgum empenho em censeguir uma mais adequada realizagso profissional & motivacdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado,

empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, 2s opgfes temadas em oontex‘to profissional
prejetam maturidade e penderagéo, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivagiio para a drea de
atividacde do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opghes tomadas emi
contexto prefissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializacéo, as expetativas
profissionais refletern uma vis§o concreta e objetiva de trabalhe, Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fraces, permitinde prognosticar sélida motivacdo para a area de atividade de posto

de trabalho concursado.

et e [ e o op n ) - ry
Manifestau muite fraco sentido de respensabilidade, sem sentido critico, ndo mostrande preocupagéc em

Avaliara o sentido de

responsabilldade e o

nivel de cempromisso
COM 0 Servigo

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacienamente com &
chefia & os colegas do

trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalhe.

ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do serviga e em adequar 2 sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolgicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sen! |ddu da respnnsabilidaa-e, escassc sentido critico, pouca preocupaE%b em ponderaré
avaliar as necassidades e objetives do servigo £ em adequar a sus atitude &s mesmas, manifestande pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgices inerentes ao servige plblice a prestar,

|Mamiraston satisfatério sentide de respensabitidate & sentido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestande
respeito pelos prin os decntoldgicos inerentes ao servigoe pablice a prestar.

Manifestou bemn sentido de respensabilidade e sentido critico, boa capacidaae em ponderar e avaliar as
necessidades @ objetivos do servige e em adequar 2 sua atitude 4s mesmas, de modo 2 melhorar a
qualidade do servige a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontologicos inerentes ao
service pUblice a_prestar.
Manifestou execional sentido de responsabilidade e sentido critico, elevads :apacwdade ern ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e miss8o do servigo & em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
ttambém proatividade face 2os problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficicia e eficiéncia do servico
a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao servigo publico &

I J2 J3

ANEXO Nl

Deuberal; &ao

Nivel

Valoragao

Elev Elev Bom

Elev

20

Bom Bom Bom

Manifestou deficiente compreenséo das normas de relagio interpessoal no meic laberal. Projetou fraca
capacidade de autocorredo comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamenic interpessoal.

Manifestou a guma entes atitudes perathE 05 valores internos do grupo, ndo
projetou preocupagdo em promover a cenfianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacienamento interpessoal,

trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamenios adequados em situacbes de canflito, em
promover confiangz e ¢ respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpesscal.

Révaﬁh_ﬁ-sﬁrc'érébmpreensao dawi-mpor'iéﬁ‘\-é'ié's_'ﬁo_fnTa"sfaé"?elacionamente "o local de trabalho, projetcu
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promegdo da confianga e respeito pelos colegas €
hierarquias, permitindo avaliagéio de born na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nive! de compreensao da importéncia das normas de relacionamento interpessoat no tocal de
trabalha e valores interncs do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalhe
compartamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacdo
de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Bom Bom Bom

Bom

Bom

16

Capacidade de
Comunicagéio

Avaliard a capacidade
de interpretagdo do
discurso, capacidade de
argumentagao, empatia
e qualidade da
expressio oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam o5 ;rgumentos fora do
cantexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou Compreender as quest&es as resposbas nem sempre respeitaram o contexio do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagiie ativa nos assuntos abordades, o discurse foi
pouco claro, revelando dificuldades de expresséo, mas projetanda uma atitude empatica.

ﬁ;ifeﬁtoﬁ%&ﬁaéa'é em compreender—pherguﬁtas, as respostas projetaram um Vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagio pesitiva da capacidade de comunicagiic.

Evidenciou facilidade em mantar um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente & ohjetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunlcagao & empatia.

Evidencicu grande Facilidade de expressio verbal ne didlogo com o5 mterlucutores Tacilidade em interpretar
as perguntas e responder as questSes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo € empatia.

Bom Bom Bom

Bom

Clas. Final
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ANEXO IlI

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego pablico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior-area funcional

Geografia / Planeamento Regional - Aviso 16281/2022

Lista de Ordenagdao Final

Avaliacdo Entf'ev:ista Avaliacdo
Nome Curricular Proﬂssnm:al Final Obs.
de Selecao

Daniela Aires Guerreiro Ezequiel 17,70 17,00 17,49

Anténio José Santos Silva Fernandes Perdig&o 16,05 13,00 15,14

Carlos Miguel Antunes dos Santos Gaspar Pinto | b
Daniela Cristina Catal&o Mestrinho | a) |
Francisco Lopes Canas Coluna _a)
Francisco Maria Pereira Gomes de Abreu da Silva P
Gustavo Alexandre Macau de Sousa | _a)
Jo#o Carlos Dias Leal .8
Mafalda da Rosa Matos L ayl
Mafalda Isabel Pereira Bonito _Jra) |
Patricia Alexandra Mendes Ramalho Aniceto _a)
Raquel Margarida Santos Afonso |_a
Stéphane Cristo Tomaz a) |

a) Candidato excluido por ter obtido avaliagdo inferior a 9,50 no método de selecdo "Avaliagéo
Curricular”

b) Candidatos excluidos peor terem faltade ao método de sele¢do "Entrevista Profissional de Selegdo”
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