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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego puiblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, na atividade de Canalizador---------------======s=ssommmmcmmcomne——oo
Aos doze dias do més de janeiro do ano 2023, pelas dez horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego
plblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade
de Canalizador para o Setor de Obras Municipais da Divisdo Operacional, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de 04 de Outubro de 2022, estando presentes Hugo Miguel Serédio Mendes,
Técnico Superior da Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Andreia Isabel Martins
Anténio, Técnica Superior dos Recurses Humanos e Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado da
Divisdo Operacional, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os parametros de
avaliagiio, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte quanto aos

Métodos de SElEGEAD: ~—-—mm=mmmmm oo e e s mmemmmm oo

Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas (LTFP), ou que recorram ac disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: -=--=vr--romermmmemnmo-
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da
funcdo em causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos serd de natureza pratica, consistindo na execugdo de tarefas de
canalizagdo (preparac3o e identificacdo de materiais, constru¢do de ramal de abastecimento

de dgua em contexto experimental), com a duracdo maxima de sessenta minutos e serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.-

i. Na avaliacdo da prova serdo considerados os seguintes critérios:--------------------

1. Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD): -------~=====-===--=mmmmr————

a. Ma preparagdo: 0 a 5 valores; ---—--========m=mmmmmmmmmme oo

b. Fraca preparacdo: 6 a 9 valores; —-----------—-—--=rssmmseenmmosoonones

¢. Adequada preparagdo: 10 a 13 valores; -----------==-----=--oo-ooom-

d. Boa preparacdo: 14 a 17 valores; ---------=-=-==--—-——-——----——smnoens

e. Excelente preparacdo: 18 a 20 valores. -----—--=-=======-=--mor-—--—

2. Manipulagdo de equipamentos e ferramentas (MEF): -----------------------—-

a. Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores; ----—---==-"===------mmor—ooooe

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; ----==----=--===-=-m-nmcorom oo

c. Manipulacdo adequada com pratica de utilizagdo: 10 a 13 valores; -

d. Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores; ----------
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e. Excelente manipulacdo: 18 a 20 valores.—------=-=-=--==---—comeuuou-
3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): --------==-==m=mmmmmmmmmee
a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ---
b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com
possibilidade de corregdo: 6 a 9 valores; ------------=--==----c-o-u-—-
¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento:
10 a 13 valores; -------=--—-—-—--—-—s-mmmmmme e mem—m e e
d. Trabalho executado bem executado: 14 a 17 valores.
e. Trabalho bem executade: 18 a 20 valores. -------~-------=-------o——-
4. Celeridade de execugao (CE): ---------=---=-mmmmmmm oot ccmmceo e

o

Nao conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; ---=---==-===-ccr--ooo--
b. Conclui uma das tarefas: 8 valores; =-===--rr=------mmmmmmmmmmeeeee
c. Conclui ambas as tarefas: 16 valores; ------==~====-c-mmcmmmmmcmemo—-
d. Conclui ambas as tarefas em 75% do tempo total da prova: 20

valores, —----===== = e e

ii. Formula de célculo de PC: PC=(PTD+MEF+QTE+CE}/4 ------—-----—---—-—---==oomuun
b. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora.A avaliac8o psicologica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ N80 Apto.————-===mmmmmmm e oo e
c -Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungfes, através de uma relagdo interpessoal, informagoes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagéo de questdes

gue visam avaliar as seguintes competéncias: —------=--=-========m-mmmmme oo
e Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria

continua; e optimizacdo de reCursQs; —~—--s==mmmmmmmm oo oo
» Competéncias pessoals: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa € COOPEragan,; ==========r====m == oo oo oo
e« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ngia. —------—=ssmmmmmmmmmm e e
Este método de sele¢do, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------
2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.°2 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
n.23 do artigo 36.9 da LTFP: -=e-mmmmmmmm oo mmm oo
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a. Avaliacio Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de

fungBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formac8o realizada e avaliagdo de

desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resuitard da média ponderada das classificagfes obtidas

da avaliagdo das Habilitaces Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD} --~=~--========r=--—mm—oommmmmm oo oo
i. Habilitacdo Académica (HA) - Seréd considerada a seguinte valoragdo: --------------

1.
2.

Escolaridade obrigatoria: 14 valores; -----—--------==-s-r=mmmmmmmocoo oo
Escolaridade superior & obrigatdria: 16 valores. -------=-=---=-----mcomucuu--

ii. Formagdo Profissional (FP) - Sera considerada a formac&o profissional, comprovada,

dentro da area das funcies correspondentes ao poste de trabalho a ocupar, com a

seguinte valoragdo, até ao maximo acumulado de 20 valores: -----------------------

1. Todos os candidatos, independentemente da formagéo profissional detida:

10 valores; =====s=emmmo oo o e s e

2. Adicional, por cada agdo de formag8o =4 horas e <35 horas: 1 valor; -----

3. Adicional, por cada acdo de formagéo =35 horas: 2 valores. ----------------

iii. Experiéncia profissional (EP) - Sera considerada a experiéncia profissional,

comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo: —----------—-s=ssmmemsmmcemmemn oo

1.

oA W

7.

Sem experiéncia profissional: 8 valores; ---------=-rr------=--omms—mmmmmooooee
< 1 ano de experiéncia: 10 valores; ----------=-====-===-=m-o-mmmomoomooo oo
21 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -~----=====mcorm-mommommmmmnoe
23 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores; --------====---m-=mmmommmemnooe
26 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores; ---------=--====ssscsaseonaaos
29 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores; ~----------------comeoooooo oo

>12 anos de experiéncla: 20 valores. -—---—----==========mm=oommommo oo

iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ac Ultimo biénio em gque executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

. 20 valores - desempenho excelente;---------------—---=ooomooowooommo
. 16 valores - desempenho relevante;----------------=====---—ommomono-
. 12 valores - desempenho adequado;-------~-==-=---=----=-m=r-oooo—-
. 5 valores — desempenho inadequado.------------=----------co-oooo---

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relative ao periodo
a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a

avaliagdo de 12 valores.«-=--=========r------moo oo oo oo —mmmemee oo oommmeoeee

v. Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 -------=r----====mmmmooom-
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b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulacdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: -------------==m=mmmmmmommemm oo

e« Competéncias técnicas: orientagdc para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e optimizacdo de recursos; ~---—---=-==-=--=-mmmmommooooo oo oossmeneee e

s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
em equipa & COOPEragado; ——-------=-=-==---==-=--=%  =mememmmemommeoooooooooooooo-

s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia. —-----==r=--mmm= == mmmmm oo

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.=--==--==----

c. Avaliagdo Psicoldégica {AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢&o da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nado o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avatiagéo psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse pericdo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliacio psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.------

Classificacgao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento as CentésSiMas: —-----------—m—— === mmm oo o o oo
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xPC-+AP(Apto/N&o Apto)+30%XxEAC------

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.% da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XxAC+50%XEAC+AP(Apto/N&o Apto)------

Em situagtes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -----------------------o--o-——-
a. Nivel habilitacional mais elevado; ~---===--rr-——mmmmsmm e e

b. Menoridade, ------—---==mmmmmmm e s e

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecao, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, ou juizo de NEO ApEO. ---- - --—mmmmm o mm e e e oo oememm s
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. —--=-===---=--mm=mmmm e e
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