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Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagéo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de assistente operacional, na atividade de Carpinteiro (Aviso n°18105/2022)-----

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas 10:30 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Carpinteiro para o Setor de Obras
Municipais da Divisdo Operacional nos termos do aviso n.218105/2022, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n°181, de dezanove de setembro de 2022, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 08 de margo de 2022 e despacho do Presidente da Camara Municipal de
10 de margo de 2022, estando presentes como elementos do Juri, Hugo Miguel Serddio
Mendes, Técnico Superior, na qualidade de Presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho,
Encarregado Operacional, e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica
dos Recursos Humanos, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a Entrevista
Profissional de Selecdo, aplicada no presente procedimento.--------------====s==-=mmcoooooooomo-

1) A entrevista foi realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, de acordo com o0s parametros
previamente definidos pelo jlri.----=-------===mmmmomr oo oo e oo
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliacdo da entrevista (Anexo II).------------------
3) Terminada a aplicagio dos métodos de selecdo e face as classificagdes finais obtidas, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenac&o final dos candidatos (Anexo III).------
4) O juri decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se |hes oferecer sobra a sua posigédo na lista
de ordenacdo final.-----—===m=mmmmm oo oo oo oo mmm oo oo
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos 05 membros do juri,--=------==-===--mmm----eemm e oo

O Juri do Concurso,

_.‘.I(‘/P__I‘:’,L‘ */ijup iit-?-:f?.f.-'a ;41,@4

Hugo Miguel Serddio Mendes

. "_L...'L A qu::.:*‘- f/_,(/ f“_" = fr’f,_.:g_/:-’:‘i-{.r/_{-/_’

r"g:odrigo Manuel Rosa Carrilho

o
*-!‘.-",'III enf

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na atividade de

Carpinteiro (Aviso n°18105/2022})

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegao

Nome Classificacao Observ.
Nuno Fernando Chalaga Duro 14,00
Pedro Miguel Anastécio Pereira 12,00

%50 Hesual Leredio st dn
ﬁé@,‘; Monceed Pos Lot

Margarida Cunha Pedras Barbeiro {(Jari 3)

O Jiiri Responséavel pela Entrevista

Huge Miguel Serédio Mendes (Juri 1)

Redrigo Manuet Rosa Carrilho (Jidri 2)

e

Anexo |






Procedimento cohcursal comum para da relagéo J de empheg
piiblico, am regime de de trabalho em fu por tempo
indaterminado, para a carreira e 3 ds 1 ional, na atividade de
Carpinteiro (Avisn he18105/2022)

Noma: Nuno Femnando Chalaga Duro

ANEXO B

FA s
Vendas Novas

Parimeltros

Temas a Aberdar Nivsis Classificativas

Deliberagdo
Juri 1] Jari 2| Ja 3

Nivel  Valoragdo

Motivagdo &

Manifesiou dificukdade na andlise do percurso pmfissmnal Nﬂn reveluu nm;au sobre 65 seus
pentos fortes e pontos fracos. N&o projetou i dos corn as
atividades a desenvelver, permitindo stribuir avakachio nasahvs & motivagdo para érea de
slividade ¢o posto de frabalho concursada.

insuficlente ()

IManifestou vma anakise pouco stitica do seu pelculsn ptvﬁssmnal. Revslou alguma dlﬁwldade em
identificar & fund, indo atribuir Kaca g a

Reduzido (R}

motivagdo para drea do aﬁwdada do posto de trabalho cuncuvsado. do.
A andlise do percurso proﬂssinnsl projatou algums % Gom 85
atividades a desenvolver. A nogio sobie 03 3eus pontes fnrtus e pontos fracos nem sernpna foi

Suficlents (5)

iclara, permmnda, rgrosticar algum ho em i uma Mmaid

Pondetari o5 motives ds le G40 pata a d1ea de afividage do posto de trabalho concursado.

para ¢
exercicio da
funcho

did expetativas
ver. Projetou
1, as opgdes tomadas em
muite bam nivel

P oneiin a desomponbar. [COMEHEEoU @ tia da oxpe
interesse a empanhu sm

da moth r, para a érsa de atividade du pmo de 1raba|hu concursada

Evidencial forte interesse & arnpenhu em conseglilf adeq ‘] profissional, as opgoes
temadas em cantexto p p i ep ¢d0 na escofha de

fali as expetatis e refl uma ws:’m e objetiva do trabalho.
Revedou nogao clara e crilica EDb{B o seus pontos fortes e pantos fracos, permitinda progrosticar
s6ida mativagéo para a drea de afividade do posto de trabalha concurzado.

Bom {8)

Elevado (E)

Atitude,
responsabilidads &
COMPromisso

Manifestou muito fraco sentide de responsabilidada, sam sentido crifico, ndo mostrando
preocupago em ponderar e avalian as @ nb;etvos do servu;n @ em adequar asua
atitude 35 sem respeita pelos pril 8 i ites a0 servigo
rhblico a prestar.
Manifestou fraca sentide de responsabikdade, escasso saniido criticn, polica preccupagse em
pnndarer o avaliar as necessidades e objaﬁvos do ssr\m;o 3 am adequar a sua atitude 35 mesmas,
pouca respeita pelos prinici a0 servigo publico a prestar.|

5 i i sentido de responsabilidade & senide crilico, capacidade suficients em
ms':::i:,:ii;:::b:l; :‘:- - pondarar 8 avaliar &s necessidades e objetivos dn umgo © em adequar a sua atitude 4s mesmas,
de compramissn com a respeito pelos prinfcipt ao senige publice a prastar.

Sevien Manifestou bom sentida da responsabifdads e sentide crilico, boa capacidade em panda_rgr"é ]

avaliar as necessidades e objetvos do sarvico e em adequar a sua afitude #s mesmas, de mode a
melhorar a quakdade go servige a prestar, manifestando muito respeito pelas prinicipios

légicos inerentss ao seivigo pliblico

Manifestou exario

tar,
‘seniido de mﬂponubmm @ sentido crifice, elevada 1 capacldads em
pondarar @ avaliar as necessidades, objetves e missio do service e em adequar a sua afitude és
d boém proalividade Tace acs problemas, de moda a melhorar a
lidada, sficacia & eficidncia do sarvigo a prestar, manifestande slavdo respeito pelos prinfcipios

deontohgm |neremas ao servigo piblico a prestar,

Insuficiente ()

Reduzido {R}

Suficlente {$)

Bom (8)

Elevado (E)

Relacionamento
Interpessoal

comp o das normas da ralat;aumterpassnal no meic Ishoral Projetou

U]

frace idade de autk utma g 0 da
capacidade de relacienamento in(arpessnal
FIanifaslou alguma facilidade em identificar as diferentes slitudes perants os valores inkémos do

rupo, néio projetou pi 50 8m pror a ¢a o o respeito pelos colegas s
Permmndn hosticar fraca capacidade ds relacionamento interpessoal.

kam da Ancia das normas da refaclonamento interpessoal no local

e trabalhe, revelando p pach amad'ntar L . em situagbes de

Ponderara a afitude

Reduzida {R}

ficiante {$)

perante as regras de
:;:I::‘: OZZE:‘;;:;: conflito, em promover confianga e o respetto pekos colegas + penmiiindo
trabalho, avalar o nival algurnanE dade de relaciopmeily liapagsonl. . o
da c das elau franca compreensdo da Ntancia das honmas de refacionamento no kocal de frabaiho,
"g‘a‘; e idade em adotar compor o paraa pmmnt;m: dju confianga e
discipiinares no trabatho reapono peles colegas & quias, p d Ragao de bom na cap de
refamonamantn interpassoal il 2 e S
$ou wlito nhvel de ¢ dail itAncin das normas de relacionamento inferpesscel
no lacal de frabalho e valores inkemos do grupo, projetando franca facilidade de i do am
grupos de trabalhe e comportarnentos que promovem a cnnﬁanga e o respeito pelos colegas e
permitinda avallagho de bom da de rent

nteipessoal.

Bom {B)

Elevado (E)

Capacidade de
- 3

anifestou dificuldade em a5 nas resp deminam os

cra do cantexto, revelou um vacabulario pobre ¢ dificuldade de e!prasssa mas pra]elou uma
atitude empética. _ —
Nem sempre revelcu compresnd a5 resposlas nem sempre resperlaram o cantexto

o didlege, projetou dificuldades sm manlar uma particip ativa nos. o
Avaliard a capacidade de [discurso fol pouco clare, revelando dificuldad do p mas projetande urna atitvde
interpretagdo do discurse, lempética, Sl =

N de :

i ém com di tas, as resp pmjstaramurnvacabulann

| entrevista foi cosrente e objefivo com o bulério i lando muita bom nfvel

- , empatia 8 revelanda alguma dlﬁculdada em expressar as ideias, mas evidenciande uma atinxde
qualidade da exp de i itindo uma avalk positiva da capacldade de oomunlcal[.ao.

oral Evidenciou faciiidade em manter um dxélugu inémico com os interk durante a

s expressao verbal, capacidade de comunica

1E Wendiou grande facifdade de exp el nodlélnyocnmosmter!nwtures far.llldade em
as ] der as quesioes, ume i de

Insuficiente ()

Reduzide {R}

Suficiente (8}

Bomn {B)

Elavado (E)

anunicama & empatia.

L _l_:
Classificajdo Final |

14,00

6hs=m-;ﬁes:

Vepdas Novas, 23 de fevereiro de 2023

0 Jor Responséwl pela Enlmdsh
oo Higad Seterhic Yoohir

Hugo M:guel Serddio Mendes (Jari 1) /

Rodrige Manuel Fosa Catrliho (Jan 2)

Margarida Curha Plﬁrﬂs Barbeiro IJun.S)
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Carpinteira (l\riun n°18!05[1022)

Nome: Pedro Miguel Anastaclo Pereira

Parametros Tamas a Abordar

Motivagdo & Ponderard os motivos da

or para e i P as
icio da ) {onais o ad a

ANEXC)
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Niveis Classificativos

Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional, Nao revelou noghio sobra of seus
pomns fortes e pontos fracos. Nfo projsto interesses profissicnais relacionades com as
adsseny iitinde atribuir vAo negative 4 molivagho para drea do

aﬁvldada do posto do Irabalho concursado,
[Manfestou tima analise peuco ¢ pouco erffica da sell pe percurso profissional. Revelou alguma dlﬁculdade am|
identificar = fundamentar os interesses profissionais, pemitnde atibuir avaliagic a Ri ido (R)
metivagho para érea de atividads do posia de trabalhe concursado.

& analiss do percurso profiasional projetou alguns interessss pruf ssionais coincidentes com s
atividadas a desenvolver, A nogéc sobre oz seus pontos fortes & pontoes fracos nem sempre fol
clara, parrnltindu prognesticar algum empenhc em conseguir uma mais adequada realizagéo Suficiente (S}
para a drea de atividade do posto de trabatho concuzsade.

Insuficiente {}

P \3

fungio 4 fungao a desempenhar r'

a relevincia da experianci fissional para as dades a desenvoiver. Projetou
ho em ir uma ad quada realizagho profissional, as opgBes tomadas em
contexto proﬁssmnal projatam maturidade @ ponderagac, permitinde progrosticar multe bem nivel Bom {E)

da motivagBio para a drea de atividada do pasto de trabathe concursada,

Evidenciau forte | & empenho e conseguir adequada real
|tumadas em contexta profissional pmjetam maturidade & ponderagéo na escolha de

li as axpatatiy flatern uma visdo @ ohjefiva do trabalho.
Ravelau no;au clara & crftica snhm oz geus pontas fortes e pontos fraces, permitindo pregnosticar
lséllda motivagho para a drea de afividads do posto de trabalro concursade.

Elevada (E)

Jari 1| Jori 2| Jari 3

Deliberay fo
Nivel | Valoragho

Avaliard o sentido de
responsabilidade & ¢ nivel
de carnpromisso com o
EBvigo

compromisse

rnuno fraco sentido de responsabilidade, sem ssntido criice. néo mostrando

pr p o pond e avaliar as idades & nhjnﬂvas do sennco e em adequar a sua
atitude ﬂs sam respaito pelos prinicipi ao sarvigo
piiblico 4 prestar.

Manifestau frace sontido de respansabilidade, escasso sentida crlftico, pouca preocupagéo em
pondsrar & avaliar a5 necassidades @ ohjanvos do sarvin;n & em adequar a sua atitude as mesmas,

manifestando peuco respeito pelos prinicip ao sarvigo piblico a prestar.

Insuficiente ()

Reduzido {R)

Marilestou 5o i sentido de respansabi & senkdo critica, capacidade suficients sm
pnndar‘al’ @ avaliar as necessldadas ) ubjehvus do sawi;u 8 am adequar & sua afitude as mesmas,

raspeito pales prinicipios d " a0 servigo piblico 2 prastar, Suficlents {S)

Manifestou born santido de responsabilidade e sentida critica, boa capacidade em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do senvigo e em adequar a sua alitude s mesmas, de moda a
malherar a qualidade do servigo a prestar, manifestandoe muito respeito pelos prinicipios
dnonlotbg:cos Inerentes ac sarvigo piiblice a a prestar.
nal sentido dg respar o sentido critico, sievada capacidads em
pnndelar -] avaliar ﬂs necassmades objstivos 8 missdo do servico ¢ em adequar a sua atitude s
ividade face aos problemas, de modo a malhorar a Etevado (E)

quahdada eficécta e eficiénclia do sanvigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipics

Fiigi as marames ao senvipo palblico a prestar.

Bom (B)

Ponderard a attude
perante as regras de
relacionamento com a
Relacionaments chefia e 05 cologas do

interpessaal trabalhe, avaliara o nivel

de compreensso das

regras @ normas

disciplinares ne frabalho

das nomas da ralagao interpessoal no meie Iabnral Projetou
comp i, permitinde uma avaliag il da i U]
rpassoal. . Sl 1|t
ificar as diferentes alitudes perante os valores intemos do
grupo, né&o projetou preccupagho em promover a confianga e o respeito polos colegas &

Reduzido (R)

de trabalha, I p em adotar compar
conflite, am psornover l:nnﬁam;a e o respeito pelos colegas e hieramuias, perrruhndn disgnnshcar
alguma fagilidade de selacicnamento inte .
F!evelnu franca compreensédo da impnrtﬁncla das normas de relacionamente na local de frabalha,

em adotar cor tos dos para a pl 30 da confianga o
respen.o pelns cn!euas & hierarquias, permitindo avaliagio de bom na i de

Suficisnta (8}

Bom {B)

o da imp @ das nonnas de relacionamenta interpessoal
no local de trabalho & valores intemos do grupo, projetanda franca facllidade de i am
grupos ce trabatho e compar que p na fi e o respeito pelos colegas o Elevado (E)

de born da capacidade de relacionamente

llntaeuessnal

Avaliard a capacidade de
interpretagdo do discurse,

IManifestou dificuklade er compreender as perguntas, nas respostas predomiram o5 argumentos
fora do cantexto, revalou um vocabulédrio pobre e dificuldade de oxpressie, mas projstou uma Insuficiente {y
atitude empética.

Nerm sempre revelou @endar as questiies, as respasias am Sempre resparlammu contexta
do dislogo, projetou dificuldades em mamer uma participagdo ativa nos des, &

discursa foi pouco <laro, revelando dificuldades da expressin, mas projetando uma atitude

Reduzido (R)

‘Classifica; 5o Final 1200

BPACR. e
Capacidade do idade de Mani da em pi d perguntas a5 respesias pro]etsrarn um vosabulaio
c i argument; smpatia & lande alguma dificufdade em exprassar as ideias, mas evidenciando uma atitude Suficiente (8)
qualidade da expressio giagekmpatca permitindo uma avaliagéo positiva da - capacldade de cumunlcaq!u L
oral Evidenciou facifdada em manter um didlogo di com os intarl durante a
entrevista foi coerente a objetivo com o bulario rice 8 quad lando muito bom nivel Bom (B}
do expressao vertal, capacidade de cornunicagdo e empatia. |
Ewdenmou grande facilidade do expressho verha1 no dlélugo com as mterlncuhras facilidade em
e resp as g uma it idade d& Elevado (E)
J_r.omunica:, fo & empatia, 1 —
[Gbservagdes:

Vendas Novas, 23 da favareiro de 2023

O Jiari Rasponsével pela Entrevista
'.I"{‘ L5 | rfu-.‘q_.* = ":2”-_»_?]-._--_\._

oMlgusI Ser&dlo Ma des (Juri 1) /
-c{,‘. / Z/;_

Rndngn Manual Rosa Carlho (Jun 2) -

Margarida Cunha Pedras Barbeira (Juri 3)

ATA 4 AD - Avisa n"F106/2021
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Municipio de
Vendas Novas

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdio juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de Carpinteiro (Aviso n°18105/2022)

Lista de classificagdo ordenada alfabeticamente

Prova Avaliacdo Entreviste
Nome Conhecimentos | Psicolégica Proflcmunal Classif. Final
Selecdo
Nuno Fernando Chalaca Duro 13,50 12,00 14,00 13.20
Pedro Miguel Anastacio Pereira 10,00 12.00 12,00 11,20
O Jari

fago Heguad 2ersds of. te

Hugo Miguel Serbdio Mendes

Fodso Vol Bose Al

Rodrigo Manuel Resa Carrilho

e SN

Margarida Cunha Pedras Barbeiro






