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vendas novas
ATA N© 5

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempe indeterminado, para a carreira
e categoria de assistente operacional, na atividade de Eletricista (Aviso n°18787/2022)------

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas 11:30 horas, reuniu o jdri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Eletricista para o Setor de Obras
Municipais da Divisdo Operacional nos termos do aviso n.018787/2022, publicade no Didrio da
Republica, 28 série, n°188, de 28 de setembro de 2022, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 08 de marco de 2022 e despacho do Presidente da Camara Municipal de 10 de
margo de 2022, estando presentes como elementos do Jdri, Hugo Miguel Serddio Mendes,
Técnico Superior, na qualidade de Presidente, José dos Santos Serraltha Mendes, Encarregado
Operacional, e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior da Divisdo Administrativa
e Financeira, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder & Entrevista Profissional
de Selecdo, aplicada no presente procedimento.-----------=---=-=sm==mm=emrroooooo oo oo oo
1) A entrevista foi realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, de acordo com os parametros
previamente definidos pelo jlri,—========mr=-=====m oo oo
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selecdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliacdo da entrevista (Anexo II).------------------
3) Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificagbes finais obtidas, o jurt
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenagéo final dos candidatos (Anexo III).------
4) O juri decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobra a sua posigdo na lista
de ordenac8o final.-----======mmmmr oo oo e e oo oo
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos 05 membros do juri,=======r-========-m=-----omm—emme oo oo

0O Jiri do Concurso,
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Hugo M)[guel Serddio Mendés
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] José dos Santos Serralha Mendes
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plablico, em regime de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na atividade de
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Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegéo

Nome

Classificacao

Observ.

Alexandre Miguel Estréia Lopes
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Hugo Miguel Serddio Mendes

José dos Santos Serralha Mendes
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Teresa Isabel Pardal Lopes Viclante
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Nome: Alexandre Miguel Esirdia Lopes

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

ANEXOI

1

&

L IPTR PR
Vendas Novas

Deliberajio

Jori 1| Jari 2| Jari 3

Nivet | Valoragie

Motivagdo e

Ponderara os motivas da

para o
exercicio da
fungio

ra, exp
profissionais & adequagio |
& fungdo a desempenhar

Mann’estou dificuldade na an4lise do percurso prnfsslona! Nao revarau nugéu sabre os seus
pontos fortes & puntas fracos. N2o projetou i corn as
\atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagéo negauva & malivagdo para drea de
atividade do poste de trabatho concursade.
Manitestou uma andlise pouce critica do sau percursa profissional. ‘Revelou alguma dificukdade
em identificar e fund. tar o5 pr ionais, permiindo atribuir avaliagdo nagativaa
|mglivagio para drea de atividade do posta de trabalho concursado.

.A andlise do percursa ‘profissional projetou a!guns interesses profissiongis coincidentes com as
|atividades a desenvoiver. A nogéo sobre o seus pontos fertes e pontos fracos nem sempre fol

Insuficiente (I

Reduzido (R)

clara, permitinca p icar algum ho em ir uma mais adequadar ¢

\profissienal @ motivage para a drea de atividade do posto da trabatho concursado,

Demonsirou a relevancia da iénci “”_"'"_-pafa;as_‘ idades a desenvolver. Projetou

interesse & empenho em cunsegulr urna adeq real: ional, as opgbes fomadas
em al proj T pen'nmndu prognasticar muito Bom

ep
nivel da mntivngén para a drea de atividade do puslu de trabalho tencursado,

iEwdancluu forts | Inieresse e ernpenhu em cnnsegulr sdequada realizago pmﬁsslonal as uppues
em pl proj Ly ep ¢do na escolha de
[ as { i refletem uma visdo concreta & objetiva do trabalho.
-Re\relou nogéo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo

prognesticar sélida motivagdc para a drea de atividade do posto de trabalho concursada.

8}

Bom (B}

Elevado (E)

Atitude,
responsabilidade o
compromisso

Avaliard o senlido de
responsabilidade e o nivel
de compromisse com o
sanvige

IManlfesluu muijto fraco senlido de respnnsablhdeda sem sentido critico, nfo mostrands

pr pagdc em pend 8 avaliar as id e opjetives do servigo e em adequar a sua
lalilude &s mesmas, sem manifestar respeito pelos prInldpins deontoldgicos inerenles ao servico
\plblico a prestar. _

|Manrfes|uu fraco santido de responsabilidade, ‘escasso seniido critico, pouca prosciipagho em
\penderar e avaliar as nacessidades & objetivos do service e em adequar a sua slitude as
mesmas, manifestando pouca respeito pelos prinicip ao servigo

i i senfido o & & sentido critlw capacndade ‘suficiante em
.pnndarsr e avaliar as necessidades e ubjeﬂvos da servige B em adequar a sua stitude as
masmas, i respeita peles prinicipi 0 a0 service pablico
presar. _

IManifeston bem ssniida e respunsamlldade & sentido critico, boa capacidade o ponderar e
‘avaliar as necessidades & chjetivos do servigo & em adequar a $ua atitude 4s mesmas, de modo
a melhorar a qualidade do servigo a prestar, manifestando muilo respeito pelos prinicipios
deontoldgicos inerentes a0 seryigo pibfico a pre: o i :
Manifeston exaclonal sentida de responsabilidade & sentide critico, elevada capacidade em
\penderar e avaliar as necessidades, objelivos e miss#o do servigo 8 em adequar a sua atitude as
mesmas, i ividade face aos probl de modo a a
\qualidade, eficdcta e eficiéngia do send:;o a prestar, manifestando elavdo raspeito pelos

iprinicizies deentolegicos fnerentes aa servize friblico a prestar.

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
refacionamanto com a
chefia e os colegas do
trabatho, avaliaré o nivel
de compreensio das
regras € normas
disciplinares no trabalho

'Manifestou deficiente compreenséio das normas e refagda inferpessoal no meie laberal. Projeton

Insuficiente (I}

Reduzide (R)

Suficiente (8)

Bom B}

Elevadn (E)

[0}

[fraca capacidade de autocomregfio comportamental, permilindo uma avaliaga galiva da
capacidade de retacionamento interpesseal. e
IManifastou alguma ade em identificar as diferentes atitudes perante 63 valo
lgrups, ndo projetou preccupacdo em promover & r.unﬁanr;—a g0 respeito palns colegas &
hlerarqulas permnindu prognaslluar fraca 1. relacional

bem p ia das nomnas de relacionaments lnterpessoal ne
llocal de trabatho, lando p pacin em adolar compor em situags
de conflite, em promover confianga & & raspeﬂo pelus colegas e hierarquias, permitindo
di alguma £ e R
Revelou franca compreenséo da impnnénms das nnrmas de ralaci ne local de trakalho,
projetou i em adolar paraagp ¢Ao da cae
'respelto pelos colegas e h quias, permitindo liagdio de bom na capacidade de
retamunamentu interpessoal.

|Evidenciou alio rived de v-nﬁ{brsensén ¢a Impunana das normas de relacionaments irﬁeFﬁEé's-nél
Ino lecal de irabalho e valores intemas do grupo, proj franca facilidade de Ir g0 em
grupos de trabalho e camportamentos que promavem & confianga ¢ o respeito pelos c.nlegas ]

liagdo de francaments bom da capacidade de relacionamento

Jint: g‘EssuaI

Reduzido (R)

Suficlente (8)

Bam (B)

Elevado (E}

B B B

Capacidade de
c

Avaliars 8 capacidade de

lManrfesinu dificuldade em p S perguntas, nas resp [ i os
fora do coniexto, revelou um vacabuldrio pubre [} dlﬁculﬂade de expressio, mas pm]etuu uma
|alitude empética, _ |
[Nem ssmpre revsion compreander as guesides, a5 tespostas nem sempre respefiaram &
lcantaxio do ﬂnilnga projetou dificukiades em manter uma participagio ativa nos assuntos
o foi pouco claro, revelande dificuldades de expressbo. mas projetando uma

amude am él:ca
d ¥ pa — L AP

|nlerpretagau do discurse,
de

‘8 compreender perguntas, as respe proj um
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas awdanniando uma aﬂtude |

tagdo, empatia e
quahdade da expressdo
oral

|de empética, permitinda uma avaliagéo positiva da capatidat L]
|Evidenciou facilidade em manter um dia ogo dinamico com o rlocu‘toras 0 dlscursu duranie & |
|entrevista foi coerents e objetivo com o bulério rico & quada, revelanda muito bem nivel
-|da expressén verba), capacidade de com
grande ill e exp
interpretar as pergunias e responder as questbes, revelando uma excalenie capaudade de
comunicatao e empatia. |

Insuficiente (8

Reduzida (R}

Suficiente (S)

Bam (&)

Elevado {E}

T Classificagio Fin

1600 |

Observagbes:

Vendas Novas, 23 de teverelre de 2023

0 Jirl Responsével pela Entrevista
fhocr ol eniplio
L‘ - Hub# Miguel Serddio Mendes (Jiri 1)
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Jesé dos Santos Serralha Msnde_s (Jarni 2)

O AGMY

Taresa Jsabet Pardal Lopes Viotante (Jori 2)
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Procedimento concursal comum para constituigio de relacio juridica de emprego pablico, em
regime de contrato de trabalho em funces piblicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional, na atividade de Eletricista (Aviso n®18787/2022)

Lista de classificagéo ordenada alfabeticamente

, Entrevista
Nome Prc_wa Ayallacé_o Proficional Classif. Final
Conhecimentos | Psicolégica =
Selegdo
Alexandre Migue] Estréia Lopes 18,256 12,00 16,00 15,70

O Jari

/%‘j’ﬂ %ﬂ“’*ﬂ éfﬂaga%“l’“\

Hugo Miguel Serddio Mendes
qooh‘&ssau{ds Swelle Plocls
José dos Santos Serralha Mendes
LA Yooy

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante



