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ATA N° 5

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacéo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de assistente operacional, na atividade de Motorista

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas 14:00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, na-atividade de Motorista para o Setor de Logistica da
Divisdo Operacional, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 08 de margo de 2022 e
despacho do Presidente da Camara Municipal de 12 de Agosto de 2022, estando presentes
como elementos do 1Uri, Custédio José de Oliveira Gervasio, Assistente Técnico, na qualidade
de Presidente, José dos Santos Serralha Mendes, Encarregado Operacional, e Teresa Isabel
Pardal Lopes Violante, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira, ambos na
qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a Entrevista Profissional de Selecdo, aplicada
no presente procedimento,---===r-==-==-==-m--mmmmomm oo oo oo om o mm s mmmsmmmoooo oo oo

1) A entrevista fol realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, de acordo com 0s parametros
previamente definidos pelo juri.-«========-==--c=mmmmm oo emmmmem oo o oo o oo oo
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliagdo da entrevista (Anexo II),-----------r------
3) Terminada a aplicagéo dos métodos de selegéio e face as classificagbes finais obtidas, o juari
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenagdo final dos candidatos (Anexo III).------
4) O juri decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobra a sua posicdo na lista
de ordenacgdo final,-----=-=-======--m-etemm s oo oo mmm oo oo em oo oo mm oo
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos os membros do jlfi,============-rm==mmmmmommm o eemmem e mm oo oo

O Jari do Concurso,
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na atividade de

Motorista

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegéio

Nome Classificacdo Observ.
Anténio Francisco Lascas Guerreiro 15,00
Rui Manuel do Rosario Anténio 16,00

O Juri Responsavel pela Entrevista
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Entrevista Profissional de Selegao - Assistente Operaclonal-Atividade Motorista

Nome: Rui Manuel do Rosério Anténio

ANEXO il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificatives

Deliberagao

J1 J2 J3

Nivel

Valoragdo

Motivagic e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

FPonderara os motivos da

candidatura, expetativas
profissionals e
adequagao a fungdo a
desempanhar

Atitude,
responsabilldade e
compromisso

Avaliar o sentido de

rasponsabilidade e o

nivel de compromisso
¢OM 0 servigo

Relaclonamento
Interpessoal

Penderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
fegras e nommas
disciplinares no trabatho.

Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional. Nao revelou nogdc sobre os seus pontos fortes
e pontos fraces. Ndo prejetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir zvaliagio negativa 4 motivacdo para area de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
Identificar e fundamentar ¢s interesses profissionais, permitindo atribuir avallacde negativa a motivagéo
para drea de atividade do poste de trabalho concursado.

IA analise do percurse profissional prajetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvelver. A nocdo sabre os seus pontos fertes e pantos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagdo para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado.

ional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &
empenho em conseguir uma adequada realizagiio profissicnal, as opgSes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do poste de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em consequir adequada realizac3o profissicnal, as opgGes tomadas
‘em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolhz de especlalizagic, as expetativas
profissionais refletem urna visdo concreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogBo clara e critica sobre os
|seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar solida motivagio para & drea de atividade do
posto de trabalhe concursade.

Bom Bom | Bom

Bom

16

~ [Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndc mostrande preocupagéio em

penderar & avaliar as necessidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respelte pelos prinicipies deontolégicos inerentes ac servico piblico a prestar.

[anifestou frace : .v;entid;a;urespoﬁ;%BiIididé:"é:séassa_s_éﬁiiﬂyo"::FiEico, pouca preo_cﬁpagéo em ponderar e
avaliar as necessidades e abjetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeite peles prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

—s;ritido critico, capacidade suﬁaéﬁte em ponderar @
avallar as necessidades e objetives do servigo e em adeguar a sua atitude &s mesmas, manifestando
respeito peles prinicipies deontoldgicos inerentes ao servigo plblico & prestar.

Manifestou bom sentido de respensabilidade critico, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, marifestando muito respeito peles prinicipios deontoldgicos inerentes ao
: restar.
nal sentide de respensabilidade e sentido eritico, elevada capacidade em ponderar
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do service @ em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando tamb&m proatividade face aos preblemas, de modo 2 melherar a qualidade, eficdcia e
eficiéneia do servigo a prestar, manifestando glavdo respeito pelos prinicipios deontotdgicos inerentes ao
scic. ibiice s nrestne

Bom Bom | Bem

Bom

Manifestou deficiente compreenséio das normas de relag3o interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autacorregio comportamental, permitinde uma avaliagSe negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndc projetou preacupagiio em promover a cenfianca e o respeita pelos colegas e higrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimente da importancia das nermas de relacionamento interpessoal no local de
trabalhe, revelando preocupac@o em adotar compertamentas adequados em situacdes de confiito, em
promover confiznga e 0 respeito pelos colegas € hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
refacienamento interpessoal.

Compreensio da importincia das nermas de refacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respelto peles colegas
& hierarquias, parmitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacienamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compraansdo da impoertdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos da grupo, projetande franca facilidade de integracdo em grupas de trabalho
e comportamentes que premovem a confianca e o respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Bom Bom Bom

Bom

16

Capacidade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade
de interpretagae do
discurso, capacidace de
argumnentagdo, empatia
e qualidace da
exprassao oral

Manifestou dificiiidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumantos fora do
contexta, revelou um vocabuldric pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

serr'{pre revelou compreendar as q'ﬁe_;ﬁ'i‘es, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
dialego, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouca claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciancdo uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagde,

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinéimico com o8 interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetiva com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muitc born nivei de
expressio verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

idenciou grande facilidade de expressac verbal no didlego com os interlocutares, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

empatia.

Bom Bom Bom

[Observagbes:

— Clas. Final _

Bom

16

16

Vendas Novas, 23 de fevereiro de 2022

0 Juri Responsivel pela Entrevista

de, Oliveira Gervdsio ( Juri 1)
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Teresa Isabel Pardal Lopes Violante ( Jurl 3 )




Entrevista Profissional de Selegio - Assistente Operacional-Atividade Motorista

Nome: Anténio Francisco Lascas Guerreiro

ANEXQ 1l

Nivels Classificativos

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional, Nio revelou nogdo sobre o5 seus pontos fortes
e pontos fraces. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliaggo negativa 4 motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

|Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso pmﬁssin:URevelou alguma dificuldade em
identificar e Fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliaco negativa & motivagio
para &rea de atividade do posto de trabalhe concursado.

A anélise do percurso profissional projetou alguns Tnteresses pmﬁssmnals coincidentes com as atividades a
desenvalver. A nogdo sobre os seus pontos fartes e pontos fracos nem sempre fol clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizaclio profissional € motivagao para a
4rea de atividade de posto de trabalhe concursado.

|Demonstrou a relevdncia da experi profissianal para a
empenho em conseguir uma adeguada realizagdc profissional, as opciies tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognesticar muite bom nivel da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursada.

Evidenciou forte interesse e empenho?ﬁi Ennseguir adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas
am contexto profissional projetam maturidade e penderagdo na escolha de especlalizacio, as expetativas
profissionais refletem umna visac concreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogéo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivaclo para 2 érea de atividade do
posto de trabalho concursado.

responsabilidade e
compromisso

Parametros Temas a Abordar
Motivagdo e Ponderara os motivos da
orientagio para o candidatura, expetativas
exercicio da profissionals e
erc adequagdo dfungioa |
fungio desempenhar
Atitude Avaliard o sentido de

responsabilidade e o
nivel de compromisso
com o servigo

Manifestou muito frace sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagéc em
penderar & avafiar as necessidades e cbjetives do servigo @ em adeguar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito palos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentide de responsabil}-&ade, escasso sentido critico, pouca preocupagai';: em ponderar e
avallar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontoldgicos Inerentes ao servico publico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de resp
avaliar as necessidades e objetivos do servigo @ am adequar a suta atitude s mesmas, manifestande
respelto pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publice a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de mode a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipies deontaldgicos inerentes ao
servigo piblico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabifidade e sentido critico, glevada capacldade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e miss#io do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face 2os problemas, de mordo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipics deontoldgices inerentes ao

e S n ST

Relacionamento
Interpessoal

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia & os celegas do
trabalha, avaliara o nivel
de compreensio das
regras e normmas
disciplinares ne trabathe,

Manlfestou deficiente compreens#o das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitinde uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionaments interpessoal.

uma facilidade em identificar as diferentes atitudes peran'r.e os valores internos do grupo,
ndc projetou prescupagcio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamente interpessoat no local de
trabalho, revelando preccupagdo em adotar comportamentos adequados em situagiies de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca cumpreensﬁc; da importancia das normas de relacionamento novl'n;—cgl_d—e_f‘rabaﬁhu, projetgu—
capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promogio da canfianga € respeito peles colegas
e hierarquias, permitinde avaliago de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidencicu alto nivel de compraenso da importancia das normas de relacionamento interpessoal no focal
de trabalho @ valores internos de grupo, projetande franca facilidade de integragéo emn grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a corfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagiio de francamente bom da capacidade de relacfonamente interpesseal,

Capacidade de
Comunicagdo

L 1

Avaliara a capacidade
de interpretagioe do
discurso, capacidade de

| argumentagao, empatia

e qualidade da
expressdo oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respastas predeminant 0s argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressde, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participag3o ativa nos assuntos abordados, ¢ discurso fol
pouco claro, revelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as resp&EtEE E'i'ujetaram um vocabuléﬁ?;agﬁ”uado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagfio.

Evidendios facilidade em manter um didlogo dindmice com os inierlocutores, 0 discurso durante a
entrevista foi coerente e abjetive com o vacabulério rico e adequado, revelando muito bom nivet de
expressao verbal, capacidade de comunicaciio e ernpatla.

Evider I3 grande facitidade de expressdc verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
Interpretar as perguntas & responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagso e
empatiz.

QObservagdes:

=S —_ Deliberagao |
M 12 3 Nivel | Valoragdo
Bom Bom Bom | Bom 16
ade suficiente em ponderar &

Suf.  Suf  Suf | Suf 12

Bom Bom Bom | Bom 16

Bom Bom Bom | Bom 16
Clas. Final 15

vendas Novas, 23 de fevereiro de 2022
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Procedimento concursal comum para constituico de relagiio juridica de emprego pablico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de Motorista

Lista de classificagdo ordenada alfabeticamente

Prova Avaliagao Entrevista
Nome ? vallaga Proficional | Classif. Final
Conhecimentos | Psicoldgica -
Selecdo
Anténio Francisco Lascas Guerreiro 14,25 12,00 15,00 13,80
Rui Manuel do Rosario Anténio 15,75 12,00 16,00 14,70

Q Jari
Coodvctn pone Be Qsh et Coonoms -
Custodio José de Cliveira Gervasio ( Juri 1)
ﬁﬁ«? gos ch£¢5 Gralls Mo {us
José dos Santos Serralha Mendas ( Juri 2 )
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Teresa Isabel Pardal Lopes Violante



