Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site :www.cm-vendasnovas,pt | nif:501 177 256

.

vendas novas

ATA N° 5

Procedimento concursal comum para constituicio de relagéo juridica de emprego piiblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de assistente operacional, na atividade de Pedreiro (Aviso n°18788/2022)--------

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas 11:00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, na atividade de Pedreiro para o Setor de Obras
Municipais da Divisdo Operacional nos termos do aviso n.018788/2022, publicado no Diario da
Replblica, 22 série, n®188, de 28 de setembro de 2022, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 08 de margo de 2022 e despacho do Presidente da Camara Municipal de 10 de
margo de 2022, estando presentes como elementos do Juri, Hugo Miguel Serbdio Mendes,
Técnico Superior, na qualidade de Presidente, Manuel Alfredo Morais Periquito, Encarregado
Operacional, e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Assistente Técnica dos
Recursos Humanos, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a Entrevista
Profissional de Selegdo, aplicada no presente procedimento.---------=----==r-=--=-—or———ouoo-
1) A entrevista foi realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, de acordo com 0s parametros
previamente definidos pelo jlri,----------- e oo
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliagdo da entrevista (Anexo II}).------------------
3) Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, o jdri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenagéo final dos candidatos (Anexo III).------
4) O jari decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se |hes oferecer sobra a sua posigao na lista
de ordenac8o final.----—---=mmm oo oo e oo oo
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos 0s membros do juri,========-=======m=m=m--oooomooo oo oo

O Jiri do Concurso,
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Hugo Miguel Serddio Mendes
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Manuel Alfredo Morais Periguito
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Maria Margarida Cunha -Pedras Barbeiro
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
plblico, em regime de contrato de trabalho em func¢des pablicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na atividade de
Pedreiro {Aviso n*18788/2022)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecéo

Nome Classificagao Observ.

Jo&o Luis Garrido Floreano 12,00

O Jari Responsavel pela Entrevista
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Manuel Alfredo Morais Periquito

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro



Pracedimento concursal para ds ralagio Juridica de
phGblica, em regime de contrato de t lho am fung¢oes pabli por tampo
Indetermlhada, pata a carraira & de 1 I, na atlvidada de
Pedrelre (Aviso n“18738/1022)

Nome: Jodo Luls Garrido Floreano

ANEXTH
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Pardmetros

Motivagio e

Temas & Aberdat

Niveis Classificatives

Pnnderarﬁ o5 rnohvas da

i para o
exercicio da
fungho

Atitude,
responsabilidade =
compromiso

Ira, exp
profissionais ¢ adequagio
& fungio a penhar

Manifestoy dificuldade na anslise dec psrcursa pmﬁssional N&a revelou nacﬂo sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou il dos com as
atividades a desenvolver, parmitindo atribulr avaliagée negahva 4 motivagio para drea de
atividade do posto de trabalhe sancursado,

Manifestou uma anilise pouco critica do sewr parcurse prafssmnal Revelou alguma diﬁculdade em
identificar e fur o Interesses p ind i

atribuir neg a
mofivagio para drea de atividads @_Eostn de trabatho concursadu

A andlise do parcursa profissionat projetou alguns int % com as
atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pentos fnrtes ] pontns fracos nem sempre foi

clara, permifindo prog icar algum emp em guir uma mais adk da realizagha
\profissional e mofivagdo para a area de atividade do posto de trabalhe concursado.

e e

da experiéncia profission: para as atividades & desenvalver. Projeton

e ho em ir uma s d: i as opGdes das em
contaxte pmﬁssmnal projetam matuidade ¢ ponderagéo, parmitlndo prognesiicar muito bomn nivel
da motivaglio para a érea de alividade do posta de trabalho conzursada.

Evldenduu  forte Thterésse & ampenhn &m conseguir a cHa p

em contexte p i prnjatarn & pond na escolha de
ial: as it is reflotern uma visdo concreta e objetiva do trabalhe.

Rsvelnu noglo clara e criica subre o5 seus pontos fortes e pontos fraces, parmitindo prognosticar
sélida motivaglo para a drea de afividade de poste de trabathe concursado.

as opgdes

Avaliard v sentido de
rasponsabilidade e o nivel
de compromisso comn o
savigo

anifestau muito frace sentido de responsabllidade, sem sentido critico, nao mostranda
em pond: e avaliarasr idades e objetives do servigo e em adequar a sua
aﬁtude &s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo
publice a prestar. _ —
amifeston frace sentido de responsabiﬁdada escasso senfido crifica, pouca pr-ucupsgéo em
ponderar 2 avaliar Bs nacessidades e chjstivos do sevigo & em adequar a sua afitude as mesmas,

o seniido de res|
ponderar & avalar as necessidades & objetivos do servigo e em ar!equar & stia afituda 4s mesmas,
manifestando raspeito palos prinicipics deontoldgices inerentas ac servico piblico 2 prestar.

WMarifestou bom sentido de responsabilidade & sentido criico, boa capacidade sm panderar &
avaliar as necessidadss e objetives do serviga e om adequar a sua atitude &s mesmas, de modo a
methorar a quaﬂdada do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios
deontelégi a0 senvigo piblica a prestar.
Manifestou execional sentido de responsabiidade o sentide critco, sievada capacidade sm
ponderar o avaliar as nacessidades, chjetivos e missde do servige ¢ em adequar a sua atitude as
i do ftambéam proatividade face aos problemas, de moda & melhorar a
quatidade, eficacia & eficiéncia de sewvigo a presiar, manifestando elavda respeito pelos prinisipios

manifestando pouco respaito pelos prinicipios decntolbglcos inerentes ac servige piblico a prastar.|

Deliberagio |

Jori 1| J0ni 2| Jon 3_| i
|

Valoragao

Insuficiante ()

Reduzide {R)

Suficiente (8)

Bom {B)

Elsvado {E)

Insuficianta {}

Reduzido (R}

Suficienta (8}

Bom {B)

Etevada {E)

.danntcl:gcns Inerenles a0 servigs priblico a jrestar.

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a afitude
psrants as regras de
refacionamente com a
chefia e 0s celegas do
trabalho, avaliard o nivel
de compreensio das
regas e holnas
disciplinares no tratalhe

das normas de refagao interpessoal no melo laboral. Projetou
fraca capacidade de au1ucorragau compoartamental, permitindo uma avaliage negativa da

capai relacionamento interpessoal. _

Manifa lguma faciidade em identificar as diferenies atitudes parame o3 valores infernes do
\grupo, ndo projstou p &m p a e o respeito palos colegas @

i i ar fraca capacidade de relacionamento interpassoal.

rito da importéncia das normas de relacionamento intarpessoal no focal
de trabalhe, revelando p pagdo em adotar corr quados em situagtes de
conflite, sm promever conﬁan;.a e0 respsi‘lo pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar
algumna faclli de

Revslou franca cempraensso da |mporténaia das nurrnas "de relacionamento no local de frabalhe,
projotou capacidade em adotar car Guados para a 3o da confianga e
respeito pelos colagas & ias, permitinde avaliagio de bom na i de
relacionamgnta interpossoal,
E\ndendau afto nivel de compreensio da Importancta das normmas de relacionamento interpessoal

no lecal de trabalha e valeres intemas do grupo, projstands franca facilidade de integragdo em
rupos de trabalhe & s que p n a confianga e o respeito pelos colegas e

ierarquias, liagdo de fr bom da idade de ral

ntesjressanl.

Insuficiente

Reduzido (R}

Suficients (8)

Bom (B)

Elevade (E)

12

12

Capacidade de
. o e

Avaliars a capacidade de
Interpretagfa do discurse,
capacidade de

tacdo, simpatia o
lidads da

lanifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argurehtos
fora do contexto, revelou um vocabularie pebre e dificuklade de expressdo, mas projetou uma
atitude empatica. . o 3 S G —
Nem ssmpra fevelou comp der as q as nem sermpta Fespeltaram o contexto
do didlogo, projstou dificuldades em manter uma participag&o ativa nos bordados, o
discurso foi pouce clare, revelanda dificuldades de express&o, mas projelande uma afitude
smpética,
IManifestou f:
sdsqnadu revelande alguma d|ﬁculdade a|m axpressar as |de|as mus avidanciandc uma atitude

oral

de emp psrmitindo uma avaliagho positiva ggrcapaadada de comunicagdo.
Evidanciod fadllidade em manter um dialogo ica com as interocat 4 di durante a
entrevista fol coerente e objslive com o vacabulirio Hice e adequado, revelando muito bom nivel
de exp verbal, capacidade de comunicagho e empatia,

L'E" idenciau grande facilidade de exp verbal no didlogo cofm o8 interiocutores, faciidade em
1 as p e respender as ¢ revelando uma excelente capacidade de

|rwu e @ enpatia.

Insuficiente (I}

Reduzido (R}

Suficisnts (S)

Bom (B)

Elevade (E}

Classificagao Final

1200

‘Obsarvagoes:

Vendas Novas, 23 de favareiro de 2023

© Jori Responsével pala Entrevista
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Municipic de

Vendas novas Vendas Novas

Procedimento concursal comum para constituigio de relacdo juridica de emprego piblico, em regime de
contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional na atividade de Pedreiro (Aviso n°18788/2022)

Lista de classificacfo ordenada alfabeticamente

i Entrevista
Nome Prova Avaliagdo | o ticional | Classif. Final
Conhecimentos | Psicoldgica =
Selegéo
Jodo Luis Garrido Floreano 15,256 12,00 12.00 13,30

O Juri

o iyl Sersdic el

Hugo Miguel Serddio Mendes
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Manuel Aifredo Morais Periquito

Reseo

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro



