ATA N.°6

vendas novas
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACKO DE QUATRO POSTOS DE

TRABALHO ATRAVES DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
PARA A ATIVIDADE DE TECNICO ADMINISTRATIVO (AVISO 17450/2022) ---------

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu,
no Edificio dos Pacos do Concelho, em Vendas Novas, o juri do procedimento
concursal comum para ocupagdo de quatro postos de trabalho através da relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente técnico para atividade de técnico administrativo, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de 21 de julho 2022 e despacho do Sr. Presidente da Cémara
Municipal de 29 de julho de 2022, constituido por, Rui Jorge Felicio Palminha,
Coordenador Técnico, na qualidade de presidente, Teresa Isabel Pardal Lopes
Violante, Técnica Superior, e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, coordenadora
Técnica, ambas na qualidade de vogais efetivos, para proceder a avaliagdo da
entrevista profissional de selegdo realizada aos candidatos e a lista unitaria de
ordenacdo final. --====--r-----m-mmmmmrommmmmoeemmmrommmmoosoomomnosooooosssssoooooootoos
A entrevista foi realizada no dia 22 de fevereiro de 2023, de acordo com o0s
parametros previamente definidos pelo juri. ---------~======n-=o=m--osmmmnoosoomoomnens
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegéo, a qual se anexa a presente
ata (Anexo I), juntamente com as respetivas fichas (Anexo II), --=-mmmmmmmmmmm -
Terminada a aplicac8o dos métodos de selegdo e face as classificagGes finais obtidas,
o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos, da qual constam todos os candidatos aprovados e todos os candidatos
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, a qual se encontra anexa
a presente ata, da mesma fazendo parte integrante (Anexo III), ---------=====n=enom-
O jari decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos
candidatos aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por
escrito, o que se Ihes oferecer sobre a sua posicdo na lista unitaria de ordenagdo
final, bem como dos candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
L= o (o T
N5o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jari, ----====-----------~-
O Jdrido Concurso,
ui Jorge Felicio Palminha
TTBRA Ul OOmb
Teresa Isabel Pardal Lopes Violante
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Anexo | /\ﬁ?})?;%_

Procedimento concursal comum para ocupacio de 4 postos de trabalho através de relagéo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico
{Aviso n.? 17450/2022)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecdo

Nome Classificacio Observ.
Ana Cristina da Silva Moreira : 16,00
Ana Raqguel Maia Alves 16,00
Ana Veronica Gomes Diniz Besteiro — 0,00 a)
Fabio Alexandre Borges da Silva Sinde 16,00
Helder Duarte Garcia Carvalho de Jesus Fialho 12,00
inés da Costa Carvalho 18,00
Jodo José Martins Medeira 15,00
Luis Filipe Tai)ares Margalho 13,00
Margarida Pinto Coelho 16,00
Maria Lecnor Azougado Mestre Cardoso 19,00 3
Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes 1500
Marta Isabel de Freitas Roberto 14,00
Monica Sofia Martins da Rita 14,00
Rarnuel Pedro Fidalgo 14,00
Romina Sandra Cabrita Padre Eterno da Silva 15,00
Rute Isabel Vale de Gato Dias 16,00
Vania Alexandra Carrilho Pereira 16,00
Vania Llcia Pereira da Silva 16,00
Vera Cristina Bandeira Palma 15,00

a) Ndo compareceu & entrevista profissional de selegdo
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Ve n d aS p&%ﬁ&oﬂssimal de Selegio - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.® 17450/2022)

Nome: Ana Cristina da Silva Moreira

Parémetros

Temas a Abordar

Deliberagdo

Niveis Classificativos

J3

Motivagho e
orientagio para o
exercicio da
fungdo

Ponderard os motives da|

candidatura, expetativas
profissicnals e
adequacgan & fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prefissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes
& pontos fraces. NSo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avalizgdc negativa 4 motivagio para drea de atividade do posto de trabalhe
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica d¢ seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade am
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivachio
para drea de atividade do poste de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

| progrosticar algum empenhe em conseguir uma mais adequada realizacko profissional e motivac#o para a
4rea de atividade do poste de trabatho concursado.

\Demonstrou a relevancia da experiéncia profissicral para as atividades a desenvolver, Projetou interesse e
empenhe em conseguir uma adequada realizagiio profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional
prajetam maturidade e ponderagfio, permitindo prognosticar muito bom nivel da mativagio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

em contexto profissionzl projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializacdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta & objetiva do trabalho. Reveleu nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognosticar sdlida motivaghio para a drea de atividade do

]pustu de trabalho concursado,

Atitude,
responsab
COMpromisso

de e

Avgliara o sentido de

respensabilidade 2 o

nivel de compromisso
¢om © servigo

'ManifastoL muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, n&o mostrande preocupacic em
ponderar e avaliar as necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipics deontokdgicas Inerentes ao servige piblice a prestar.

Manifestou fraco sentide de responsabﬂa‘dadejessasso sentide critico, pouca preocupacdo em ponderar &
svaliar as necessidades e abjetivos do servige e em adequar a sua atitude 8s mesmas, manifestande pouce
respeita pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

|mﬁifestou satisfatério sentide de respo?sabilidade e sentido critico, capacidé-&é‘sﬁu'ﬁciéﬁ_té-‘é}ﬁ 5oﬂae'7ar e
avaliar as necessidades e objetives do service @ em adequar a sua atitude as mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deentolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou bom sentido de respensabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e abjetivos do servico & em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar 2
qualidade do servigo a prestar, manifestando muite respeito peles priniciplos deontotégicos inerentes ao
|servige piblico a prestar. ]
Manifestou execional sentido de responsabilidade & sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servico & em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a meihorar a qualidade, eficécia e
|eﬂciéncia do servico a prestar, manifestando efavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

e ALl e

Relacionamento
Interpessoal

Ponderarz a atitude
perante as regras de
relacionamenta com a
chefia e o3 colegas do
trabalhp, avaliard o nivel

= aa
Manifestou deficiente compreensio das normas de refagdo interpessoal no meio lzboral, Projetou fraca
capacidade de autocorreciic comportamental, permitindo uma avaliagde negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

ndo projetou preacupacio em promover a confianga & o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
progniosticar frace capacidade de relaclonamento interpessoal,

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de relacionamento iriteTpessoal na local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflite, em
promover confianca & o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar aiguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

de comp ao das
regras e nomas
disciplinares no trabzlho.

Revelou franca compreensac da importancia das normas de relacionamente ne local de trahalho,$_mjet&|_|
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogéo da confianga & respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avallagio de born na capacidade de relacionamentic interpessoal.

Evidenciou alte nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a conflanca e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de refacionamento interpessoal.

J1]J2

ANEXO Il

Nivel

Valoragio

Capacidade de
Gomunicagio

S =

Avaliara a capacidade
dei o do

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas raspostas predominam os argumentos fora de
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuidade de expressda, mas projetou uma atitude empética,

N érﬁﬁ?é"r;vdeuﬁi‘g;hb-reue“ﬁdme}v—as questdes, as respostas nem sempre rsEe'itaram o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participacac ativa nos assuntos abordados, o discurse foi
pouca claro, revelando dificuldades de expressde, mas projetando uma atitude empdtica.

discurso, capacidade de

argumentagao, empatia
e qualidade da
expressio oral

Manifestau tachidade em compfeender perguntas, as respestas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliacdo pesitiva da capacidade de comunicagio. |

Evidenciou facilidade em manter um dialego dindmico com os interlocitol Es—, o discurso garan
entrevista foi coerente e abjetive com ¢ vocabuldrio rico e adequade, revelande muito bomn nivel de |
expressdo verbal, capacidade de ¢emunicagio e empatia.

Evidenciou grande faciidade de expresséa verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagde e
empatia.

Clas. Final

16

16
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Ve n d a S &@éﬁé ﬁbﬂssional de Selegio - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.” 17450/2022)

Nome: Ana Raguel Maia Alves

ANEXO I

Parémetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

J1

Deliberagio |

2 |

Motivagic e
orientagéc para o
exercicio da
fungéo

Ponderara as mativos da
candidatura, expetativas
profissionals e
adequagao & fungéc a
desempenhar

Manifestou dificuidade na analise do percurso prefissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. NEo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolhver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagio para area de atividade do posto de trabalho
contursado.

Manifestou uma analise pou;:; critica do s—;ﬁ—percurso p'_rgﬁ;;i'gﬁa-l. Reveleu alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interésses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a metivagdo
para drea de atividade do poste de trabalho concursado.

A andlise do percursa profissional projetou alguns interes: pruﬂssionaié cidentes com as atividades
desenvolver, A nogio sobre 05 seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenh¢ &m censeguir uma mais adequada realizagio profissional @ motivacde para a
area de atividade do peste de trabalho concursada.

Bemonstron a rélevandia da experiéntia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagc, permitindo prognesticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade de poste de trabalho concursado,

ho am conseguir adequada realiza;;ézyﬁmﬁssiﬂna\, as opcbes tomadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha da especializacdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta € objetiva do trabalho. Revelou nogac clara e critica sobre os
seus pantos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagic para a drea de atividade do
posto de trabalhe concursade.

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisso

Avallara o sentido de

responsabilidade e 0

nivel de compromissa
com o Senigo

Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adeguar a sua atltude 3s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ao servige plblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de respon;aﬁiuliaade, escasso sentido critico, pnuca-br'e'aali:"aéa"'o' émiﬁénidérar e
avaliar as necessidades e chjetivos do servico & em adequar & sua atitude 4s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manifestou satisfatrio
avaliar as necessidades e cbjetivos do servigo e em adequar a sua atitude &5 mesmas, manifestande
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo publice a prestar.

Manifestou hom sentido de responsa
necessidades & objetives do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de mode a malhorar a

qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelos priniciplos deontolbgicos inerentes ac
seryigo piblico a prestar,

Manifestou execional sentido de responsahbllidade e sentido critico, elevada capacidade em penderar e
avaliar as necessidades, objetivos e missiio do servico & em adequar a suz atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face acs problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipics deontologicos inerentes ac

et 8 remmiwr

‘sentido te 'r‘égﬁglﬁabifid'a'dgg"sgriﬁaa crl‘tico_, 'c':”avpai idade suficiente em bcndér:a-r e

jade e santido critico, boa 'caﬁacldéde ‘em pun&é?a? & avaliar as |

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
peranie as regras de
relaticnamente com a
chefia e os colegas de
trabalho, avaliara ¢ nivel

de compreensao das |
regras & normas
disciplinares no trabalhe, |

daianlis =
Man:fé;touldeﬁciente compreensdo das normas de relagdo interpesscal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorreg@o comportamental, permitindo uma avaliago negativa da capacidade de
ralacionamento interpessoal,
Raniteston alguma facilidade em identificar as difzrantes atitudes perante os valores internos do grupo,
ndio projetou preocupacdo em promeover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarqulas, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamente interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importan rmas dg onamente interpesscal ne local de
trabalho, revelando preocupagdc em adotar compertamentas adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnasticar alguma facilidade de
relacionamente interpessoal.

Reveiod franca compreensac da importancia das normas de relacionamento no loca! de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adeguados para a promogéo da confianga & respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bomn na capacidade de relacionamente interpessoal.

Evidenc"ii;u alto nivel de compreensio da impoi'tan i rpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalhe
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas & hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

| Nivel | Valoragao

16

Capacidade de
Cornunicagao

Avaliarz a capacidade
de interpretagdo do
discurso, capacidade de
argumentagéo, empatia
e qualidade da
expressac oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empética,

N'er‘n‘semﬁl:e' revelou con'ib-re—'emrid_& 'Sg-dﬁestﬁéé, aslwr‘e‘sﬁéstas nem sem'ﬁ-rg }espe.[t'a;a'rh o contexto da
diglogo, projetou dificuldades em manter uma participagio ativa nos assuntos abordadoes, ¢ discurso foi
pouca claro, revelando dificeldades de expresséc, mas projetando uma atitude empatica.

Manifsstou facilidade erm comprasnder perguntas, a5 respostas projetaram wm vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagie.

Evidencion facilidate am mantar wh didloge dindmico com os intericutares, o discurse durante a
entrevista foi coerente e objetivo tom o vecabulrio rico e adeguado, revalando muito bom nivel de
expressdc verbal, capacidade de comunicagio € empatla.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal na dialego com os interlocutores, ade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagioc €
empatia.

16

Clas. Final

16
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ve n d a S I'%@éﬁ% .soﬁssional de Selegao - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 17450/2022)

Parametros

Motivagao e
orientagdo para ¢
icio da

Temas a Abordar

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e

fungio

Atitude,
responsabilidade e
COMPromissa

quagdo a fungdo a
desempenhar

Nome: Ana Veronica Gomes Diniz Besteiro

Niveis Classificativos

" |Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogéo sobre os seus pontos fortes |

& pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionals relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para drea de atividade do poste de trabalho |
concursado,

Man u uma andlise pouca critica do seu phércurso profissional, Revelou aiguma dificuidada em |
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para rea de atividade do posto de trabalho concursado.

A anélise do percursa profissicnal projetou“éTguns interesses profissionais coi é?gm as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivacdo para a
Area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizago profissicnal, as apgBes temadss em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitinde prognasticar muito bom nivel da motivaggo para a area de
atividade do posto de trabalhe concursado.

uir adequada realizac8o profissional, as bpgﬁes tomadas
em contexto profissional projetam maturidads e ponderago na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara & critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacto para a #rea de atividade do
posta de trabalhe concursado.

Avafiara o sentico de

responsabilidade e 0

nivel de compromisso
TOM 0 servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, nde mostrando preccupagao em
ponderar & avaliar as necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude &4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo piiblico a prestar.

Manifestal}'ﬁ:-aco sentido dé'respuhsabilidade: ‘escasso sentigo c‘s;fi'l'c-b', po-uEa preScuﬁai}En erﬁ-ﬁb—r{dera?e"_'
avallar as necessidades e objetives do servigo € em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios decntelogicos inarentes ao servigo piblice a prestar.

Manifeston satistatéria sentido de responsabiiidade & sentido critico, capacidade suficiente em ponderar & |
avaliar as necessidades e objetives do servigo & am adequar a sua atitude a5 mesmas, manifestando
respaito pelos prinicipios decntolégicos inerentas ao servico piblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critice, boa éapacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao
|servigo publico g prestar. o
Manifestoy exacicnal sentido de respansabiiidade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar &
avaliar as necessidades, objetivos e missdo do servigo & em adequar a sua atitude &s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face sos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficacia e

ANEXC I

Deliberagao
| a | a2

J3

Nivel

Valoragao

oficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavde respeite pelos prinicipios deantoldgicos inerentes ao
Lol A

bemeiieps nf Y

Ponderara a atitude

Manifestou deficiente compreens8o das nermas e relagho interpessca! ne meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorrecde compartamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupa;w_k
ndo projetou preocupaciio em promover a confianga e 0 respeito peios colegas e hierargulas, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

perante as regras de :B’Iéﬁi}éé}éﬁ bom entendimento da iﬁwﬁﬁrﬁnéiﬁ das normas |acionament: pessoal ne locat de
relacionamento com a |trabalho, revelando preocupaco em adotar comportamentos adequados em situagles de conflito, em

Relacionamento | chefia e os calegas do | Promover confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarqulas, permitinde diagnosticar alguma facilidade de

Interpessoal

Capacidade de
Comunicagao

" Observagoes:

]l- 2.4 f"_

trabalho, avaliard o nivel
de compreenséo das
regras e Nomas
disciplinares no trabalho.

" Manifestou dificuldade eﬁccmpreender a5 perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do

Avaliara a capacidade
da interpretagde do
discurso, capacidade de
argumentagao, empatia
e qualidade da
expressdo oral

relacionamente Interpessoal.

ﬁé;élhﬁ franca compreensdo da i}nport&nc'wa das normas de relacionamente no Icncalwdié trabatho, projéﬂt'o_‘ﬁ
capacidade em adotar comportamentes adequados para a promogdo da cenfianga e respeito peles colegas
e hierarguias, permitindo avaliagde de bom na capacidade de relacionamente interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da impertdncia das nor: soal no lecat
de trabalho e valores internos do grupo, prejetande franca facilidade de integragdc em grupos de trabatha
e comportamentos que premevem a confianga e o respeita pelos colegas e hierarquias, permitinde
avaliacio de francamante bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sérﬁﬁ}e revelou cbn;nﬁr'éé‘ﬁde'r as questées, as réspustas'n’ef‘n sémpre respeitaram ocontextedo
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discursa foi
pouca claro, revalando dificuldades de expresséo, mas projetando uma atitude empatica.

Fianiestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaranm um vocabulario adequaro,
revelando alguma dificuldede em expressar as ideias, mas avidenciando umna atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagae.

entrevista foi coerente & chjetivo com o vocabuléric rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicaggo e empatia.

Eviaentiou grande facilidade de expressao verba| no didlego cam os interlocutores, facilidade em
|interpnetar as pergunias & responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

empatia.
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ANEXO Il

ve n d a S ﬁﬁ%a ﬁoﬁssional de Selegdo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.” 17450/2022)

Nome: Fabio Alexandre Borges da Silva Sinde

Parédmetros Temas a Abordar Niveis Classificativos | Nivel | valoragio

"Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional, Nao revelou nogo sobre os seus pontos fortes |
& pontos fraces. Ndo prejetou interesses profissionais relacicnades com as atividades a desenvolver,
permitinda atribair avaliagdo negativa & motivacio para area de atividade do posto de trabatho
concursado

nifestod  pouco crftica 06 seu parcares profissional. Revelou 2iguma dificuldads em
identificar e fundamentar os interesses profissicnais, permitindo atribuir avaliagéic negativa a motivagic
para area de atividade do posto de trabatho concursado.

A andifs 40 percurse profissional projetau akguns INeresses p com as atividades a
desenvolver, A nogo sobre 0s seus pantes fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo

Panderara os motivos da

Motivacéo e 1
candidatura, expetativas

orientagédo para o N prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissienal e motivacio para a
- profissionais & A gl B B B B 16
= = area de at da do posta de trabalho concursado.
sl da adequago A fungdoa | " I_‘:'_Ei__ _p L e e P o - e T e e
fungio desempenhar Demonstreu a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse &

empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tornadas em centexto profissional
prejetam maturidade e ponderaggo, permitindo prognosticar muito bom nivel da metivago para a érea de
atividade do posto de trabalho concursado,

juada realizagdo profissional, as 6p§6€s tomadas.
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagio na escolhz de especializagao, as expetativas
profissionais refietem uma vis3o concreta e cbjetiva do trabalho. Revelou nogao clara @ critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognosticar séiida motivagdo para a area de atividade do
posto de trabalho concursado. |
Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necassidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude s mesmas, sem |
manifestar respeito pelos prinicipics deontoldgicos inerentes ac servigo piblico a prestar,

Manifsstou fraco santido de responsabilidade, escassa sentida critico, pouca prectupagic am ponderar e |
avaliar as necessidades e objetivos do service @ em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouce
respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ao servico plblico a prestar,

Avallara o sentido da Manifestou sa-tisvf.;taﬁh sentido de r-e';'ﬂgﬁﬂégsi'ﬁdaaé; ‘sentido Erii:ico, EEpaadade suficiente enﬁ pbnderar e

Alllud_e, responsabildade e o avaliar 8s necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
responsabilidade e| .70 amisso | respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes 4¢ servigo pliblico a prestar. | B B B B 16
COMPromisso COM 0 SeNigo

ManTfestou bomn sentido de responsabilidade e sentido cri , boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de medo @ melhorar &
qualidade do servigo a prestar, manifestande muita respeito pelos priniciplos decntolégicos inerentes &0
servico piblicoaprestan, .o - .

Manifestou execional sentido de responszbilidade e sentidé eritico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidases, objetivos & miss#o do servige ¢ am adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melhorar 2 qualidade, eficacia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontologicos inerentes ao

pepery mihiien & pyraat - =
TManifestou deficiente compreensdo das normas de relagfio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacieramento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade o idantificar as diferantes atitudes pérante os valores internos de grupu-,
no projetou preccupagdo em promever a confianga e o respeite peles colegas e hierarqulas, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Pondarard a atitude T T I e e L ) s oot A
perante as regras de Manifestou bom entendimente da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
relacionamento com a | trabalho, revelande preccupagio em adotar comportamentos adeguados em situagfes de conflito, em

Relacionamenio | chefia e 05 colegas do |promover conflanca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo dizgnosticar alguma facilidade de B 8 B B 15

Interpessoal frabalho, avaliar o nivel | relacionamenta interpessoal.

de compreensgo das | - .. N = - - .
regras e nomas Revelou franca compreensdo da impertancia das normas de relacionamento no lecal de trabalho, projetou

disciplinares no trabalho. capacidade em adetar comportamentos adequados para a promogio da confianga & respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamentd interpessoal.

Evidenciou aita nivel de compreansaa da importancia das normas
de trabalho & valores internos da grupo, projetando franca facilidade de integragde em grupos de trabaiho
& compartamentos que promovem a conflanca & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em mmpreender?s perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexte, revelou um vocabuléric pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nefn sempre revelou compreender as questdes, as respostas nen SemMpre respeitaram o contexto do 7
dialogo, projetou dificuldades em manter uma participagiic ativa nos assuntos abordados, o discurse foi
pouco clare, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica,

Avaliard a capacidade

de interpretaglo @0 | . L e mcim o L e o e — O E——————— e T
Manifestou facilidede em compraender perguntas, as respestas projetaram um vocabuldric adequade,

Capacidade de | discurso, capacidade de £ 2 2 A : B B B B 16
Comunicagio argumentagao, empatia reveléljdo alguma dlﬁculdade em expressar_as ideias, mas e_vrdg_nciando uma atitude de empética,
& qualidade da permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagic.
expressto ol |Eyiganciou faciidads em manter ur dAIg GITAMIG Cam o8 Interlocutores, o discurso duranta s
entrevista foi coerente e cbjetivo com o vocabulério rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagfio e empatia.
Evidenciou grande facilidade de expresso verba! ne didlogo com os interlocutores, facllidade em
interpretar as perguntas € responder as quest8es, revelando uma excelente capacidade de comunicagic e
empatia.
) | Clas. Final 16
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Ve n d a S &&M&goﬁssional de Selegéo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 17450/2022)

Parametros

Nome: Helder Duarte Garcia Carvalho de Jesus Fialho

Temas a Abordar

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungdo

Ponderaré os metivos da
candidatura, expetativas
profissicnais e
adequagio a fungéio a
desempenhar

Atitude,
responsabilidade e
COMpPromisso

Avaliaré o senfido de

responsabilidade e o

nive! de compromisso
com o servigo

Niveis Classificativos

Deliberagao
a2 |

i Nivel | Valoragdo

ANEXO Il

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissicnal. Ndo revelou nogdio schre os seus pontos fortes

e pantos fracos. N3o projetou interesses profissionals relacionados com as atividadas a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 8 motivacdo para drea de atividade do pesto de trabalho
concursado.

FManifestou Uma analise pouco critica da seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagéo negativa a motivagio
para drea de atividade do posto de trabatho concursada.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses prefissionais coincidentes cem as atividades a
desenvalver, A nocic scbre os seus pentos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde

prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional & motivagio para &
area de atividade do posto de trabalhe concursade,

Demcnstruu 3 relevéncia da expenénma pmﬂssmnal para as atividadss a desenvolver. Projetou intarasse e
empenho em conseguir uma adequada realizecdo profissional, as opcBes tomadas em contexte pruﬁssmnal
projetam maturidade e ponderagéc, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

rasse € empenho em conseguir a'anéaﬁéﬂa realizagdc profisslonal, as upg'ﬁéﬁs'tomadas
em contexte profissional prejetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabatho. Revelou nocao clara e critica sebre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitinde prognosticar solida motivaclc para & drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sern sentido critico, ndo mastrando preocupacia em il

ponderar e avaliar as necessidades e abjetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipics deontoléglces inerentes 20 servico plblico a prestar.

Manifestou fraco santido de respensabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagdo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeita pelos prinicipios deontoldgices inerentes ao servigo piblico a prestar,

Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e $éntido critico, capacidade suficiente em ponderar e
avaliar as necessidades & objetivos do servico e em adeqguar a sua atitude s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes a0 servico publico a prestar.

Manifestou born sen
necessidades e chjetivos do servigo e ern adequar a sua atltude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipies deontolégicos inerentes ao
servigo piblico a prestar,

Manifestou execional sentido de responsabmdade e sentu:lo crmco elevada capacuiade em ponderar
avaliar as necessidades, chjetivos e missdo do servigo e ém adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, da mode a melhorar a qualidade, eficdcia e
eﬁciéncla do servi;o a prestar, manifestando elavdo respeita palos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

Relacionamento
Interpesscal

Ponderard a atitude
perante as regras de
relagionamento com a
chefia e os colegas de
trabalho, avaliard o nivel
de compreensio das
regras e nomnas
disciplinares ne trabaiho.

Mamfestou deﬁclente cnmpreensao das normas de relagdc intarpesscal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorragio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpassoal.

Fianifestou aigama faciiidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores in grupo,
n&o projetou preccupagde em promever a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

Maniféstou bom entendim da Eoi'té'
trahalho, revelando prescupagiic em adotar comportamentos adequados em situagies de conflito, em
promover conflanca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

relacionamenta interpessoal.

Revelou franca o'oi'ﬁ[;reensaa da mpﬁﬁ:éﬁcia das pormas de relacionamente no local de trabalhc; projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga & respeito pelos colegas
e Merarquias, permitinde avaliaco de bom na capacidade de relacionamente interpessoal.

Fvidenciou aita nivel de compreensa ladionamento interpessoal no locat
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragéo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovam a conflanca & o respeito pelos ¢olegas e hierarquias, permitindo

avaliacio de francamente baom da capacidade de relacionamenta interpessoal.

mas de relacicnamento interpessoal no local de

12

12

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
expresso oral

L}
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do

contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Hem sempre reveiou compreender as questées, a8 respostas nem sémpre respeitaram o
didloge, projetou dificuidades em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em co;‘np;reender perguntas, as respostas_pFOJ
revelanda alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avafiacio positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade e manter um didlogo dindmice com os interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi cogrente e objetivo com o vocabularic rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expr\essao verbal, capacn:lade de comunicagdo e empatla

Evidenciou grande facilidade de exﬂ;‘;s—sao verbal no did ogu com 6$ mterlncutores Taciidade em
interpretar as perguntas & responder as quest8es, revelando uma excelente capacidade de comunicagio &

empatia.

Observagoes:

Clas. Final

12

Mu%ﬁ?ﬁﬁf algvas, 22 de fevereiro de 2022

Vendas iovas

Av. da Republica

7080 - 699 Vendas Novas -
Tet: » 351 265 807 700
Fax: + 351 265 892152

Portugal

e-mail: geratidcm-vendasnovas.pt

wwvi.cr-vendasnovas.pt

© Jiri sponséve?bet Entrev‘lsta

Rui Jorge Felicio Palminha (juri 1)

TR OAe LIV

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante (jari 2)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro {juri 3}
ede



o)
ven 0 aS MGV R Bofissional de Selegéo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.® 17450/2022)

Nome: Inés da Costa Carvalho

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Motivagéo e
orientagdo parao
exercicio da
fungio

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais &
adequagic 4 funcio a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, Nio revelou nogia sabre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou intaresses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagdo para drea de atividade do posto de trabalhe
concursado.

Manifestou urma analse pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma'ETﬁEuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avallagio negativa a motivagéo
para drea de atividade do posto de trabalho concursade.

A analise do p rso profissional projeteu alguns interesses profissionais ceincidentes com as atividades a
desenvelver, A nogic sobre 0s seus pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi ¢lara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagiio profissional e metivagdo para 2
area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do pesto de trabalho concursado.

Evfden teresse e empenho em conseguirlgdequada realizagda proﬁssionai, as opgbes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacdo, as expetativas
profissicnais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogiie clara e critica scbre 0s
seus pontes fories ¢ pontos fracos, permitinde prognesticar sélida mativaco para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisso

Avaliard o sentido de

rasponsabilidade e o

nivel de compromissc
com o servigo

“[Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando prestupacao em

ponderar e avaliar as necessidades e objetivos de servigo e em adequar a sua atitude ds mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégices inerantes ao servico plblico a prestar.

Fanifestou frach Sontido de responsabiiidads, escasso sentido critico, PoUCA Preccupagac em ponderar e |
avaliar as necessidades e ohjetivos do ervico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios decntclégices inerentes ac servico piiblico a prestar,

Manifestou satisfatério sentido de Fehspo.ﬁsabilidadé & sentido lf‘ri'ti‘ou:t;, ca-ﬁé‘c‘ldade suficiente em pondera-ré- ’
avaliar as necessidades e objetivas do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico piblico a prestar.

Hiamifestoy bom sentide de respansabilidade @ sentido critice, boa capacidade em ponderar @ avaliar a8
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do service a prestar, manifestando muito respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

idade e sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidadas, chjetivos e missdc do servigo & am adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando tramb&m preatividade face acs problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia de servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios decnteldgicos inerentes ao

grruir inisiii

Relacionamento
Interpessoal

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e 0s colegas do
trabathe, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Maznifestou deficiente compreensdo das normas de relagéio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manitestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes parante os valor do'grupo,
ndc projetou preccupacdo @m promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pregnosticar fraca capacidade de refacionamento Interpessoal,

Manifestou bom entend de reladionaments interpessoal no local de
trabatho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagGes de conflito, em
promaover confianca e o respeite palos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoat.

Revelou franca compreens&o da importancia das normas de relacionamento no lacal de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentes adequados para a promogdo da confiznca e respeito pelos colegas
& hierarquias, permitindo avalizgdo de bom na capacidade de relacionamento Interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreens 4$ de relacionamento interpessoal no local
de trabalhe & valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integrag8o em grupos de trabalho
& compartamentos que promovem a confianga e o respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de
Comunicagio

Avaliaré a capacidade
de interpretagéo do
discurso, capacidade de
argumentagdo, empatia
e qualidade da
expressio oral

Manifestou dificuldade em compr-eender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora da
contexto, revelou um vecabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem ééﬁ;p;e ‘reveiou compreé}liiue'r as quesltﬁ'e'g, as ;é.s-ﬁostas nem s'e'r‘nup t:espé_ contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagfo ativa nos assuntos aberdadoes, ¢ discurso foi
pouco claro, revelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empitica,

Manifestan facilidadé em compreender perguntas, as respostas projetarar
revelando aiguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atltude de empética,
permitindo uma avaliagdo pesitiva da capacidade de comunicagdo.

Evidencion faditdade sm manter um dialogo dinamixe com o8 interlofutores, o disirso Gurante a
entrevista foi coerente e objetivo com ¢ vocabulério rico € adequado, revelando muite bem nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didloge com os interlacutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidace de cemunicagio e

empatia.

ANEXO Il
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Ve n d a S ﬁﬂ%agoﬁssioml de Selegdo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.” 17450/2022)

Nome: Jodo José Martins Medeira

ANEXO I

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagae |
gt | a2 | u3

Motivacdo ¢
orientagdo para o
exercicio da
funcéo

Pandarara os motivos da
candidatura, expetalivas
profissionais &
adequagdo a funglo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nac revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
& pentos fracos. Ndo prejetou interesses profissienais relacicnados com as ativigades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagio para area de atividade do posta de trabalho
concursado.

Manifestou uma anaiise pouco cril ca do seu percurse profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagae negativa a motivagao
para &rea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissienal proj hais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogic sobre os $eus pontos fortes & pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenho em censeguir uma mais adequada realizagdo profissional € motivagho para a
Area e atividade do posto de trabalho concursado.

Demanstrou a relevancia da éx]aﬁnc]a profi na! para as atividades a desenvolver. Projetou interesse a
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, a5 opgdes tomadas em contexto profissional
prejeram maturidade e penderagSe, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho concarsado,

Evidenciou farte Tt 7 conseguir adequada realizagao profissions), as oncbes tomadas
am contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas

profissionais refletern uma visfio concrata e objetiva do trabalho. Revelou negéo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo pragnosticar sdlida motivagio para a érea de atividade do
posto de trabalho concursado,

Valoragio

Atitude,

responsabilidade e

coOmMpromisso

Avaliara 0 sentido de

responsabilidade e &

nivel de compromisso
com o senvigo

{Manifestou bom sent

Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critice, Ao mostrando preocupacéo em
penderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico & em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes aa servige poblice a prestar,

Manifestou fraco santido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagio em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atltude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipics deontoldgicos inerentes ao servige publico a prestar.

avaliar 2s necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipics deontolégicos Inerentes ao servigo publico a prestar.

o de responsabilidade e sent"iflo eritico, boa capacidade em pohdérar e avaliar as
necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 3s mesmas, de mode a malhorar a
qualidade do service a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao
servico publicoaprestar, o —— e
Manitéston exedonal sentido de responsabilidade e sentido critice, elevada capacidade em ponderar e
avalizr as necessidades, objetivos e missfio do servigo € em adequar 2 sua atitude as mesmas,
rnanifestando ttambém proatividade face acs problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficacia e
eficidncia do service a prestar, maniféstando elavdo respeito peles prinicipios deontolégicos inerentes ao

apribs i At

Relacionamento
Interpessoal

Paonderar a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia & os colegas do
trabalhe, avaliaré o nivel
de compreenséo das
fegras  nomas
disciplinares no trabalho.

wliles
Mapifestou Idlelﬂciente compreenséo das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo compertamental, permitinda uma avaliacdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.
Manifestou algﬁf{f% facilidade em identificar as dufgrgntes atitudes perante os valores |ﬁ'1?ernos de grupo,
néo projetou preacupagio em promover a confianga e o respelto pelas colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamente interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas d mento interpessoal no lecal de
trabalho, revelando preccupagio em adotar comportamentas adequados em situagdes de confiite, em
promover confianca & o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avallagio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alte nival de compreensio da impertandi de relaciona erpessoal no local
de trabalho e valores internos de grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabaihe
e comportamentos que promovem a cenfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidada de relacionamento interpesseal.

12

Gapacidade de
Comunicagic

Avaliara a capacidade
de interpratagéo do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam o argumentos fara do
contexto, revelou um vocabuldrio pebre e dificuldade de expressfo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revalol compreender a< questdes, as respastas nem sempre respeiteram xto do’
didlego, projetou dificuldades em manter uma participagdic ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Mariifeston FacTdate em compresnder pargunias, as respostas projetaram um vocabu dequado, |
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empdtica,
permitinde uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um Hiélhgo dindmica com os?niefio?:ﬁi&?eé, o discurso durante 3

entravista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muite bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressfo verbal no didlogo com os Interlocuteres, ade 2
interpretar as perguntas & responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagéic e
empatia.
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Ve n d aS %&ﬁaﬁoﬂssional de Selegdo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 17450/2022)

Nome: Luis Filipe Tavares Margalho

Parametros

Motivagio e
orientagdo para o
exercicio da
funcao

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

___Deliberagao
J1 |

2 |

Ponderara os motivos da
candidatura, expelativas
profissionais &
adequacdo a fun¢do a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes I

e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 3 metivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

faston uma andlise pouto critica o san percursa profissional. Reveiou alguma dificuldade em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagdo negativa a motivagde
para drea de atividade do posto de trabalho concursade.

A anéllse do percurso profissional projgtou alguns inter: profi cidentes com as atividades a
desenvolver. A noclo sabre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivacio para a
Area de atividade do pesto de trabalha concursade.

Demanstrou a relevancia da experiéncia prefissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse &
empenho em conseguir uma adequada realizagdc profissional, as opgdes tomadas em contexto profissienal
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muite bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evide emp: erﬁ'-cﬂnvr;'saguir adequada realizagio prof'l's nal, as opcdes tomadas
em contexto prefissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visde cencréta e objetiva do trabalhe. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontes fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para @ area de atividade do
posto de trabalho concursado,

|
|
|

Nivel

ANEXO Il

Valoragdo

Atitude,

responsabilidade e

compromisso

Avaliara o sentide de

responsabilidade e o

nivel de COMPromisso
com o servigo

Manifestou muito fraco sentida de respensabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagdc em
ponderar @ avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgices inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupagdo em ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servige e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontelégicos Inerentes ao servigo publice a prestar.

Ménifésmn satisfatdrio sentido de resp;néa'bilidade e sentido critico, capacxﬁade suficiente em ponderar
avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar 2 sua atitude 45 mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao servige plblice a prestar.

Manifestou bem sentido de responsabilidade e sentido critico, bea capacidade em ponderar @ avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 3s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do serviga a prestar, manifestande muito respeito pelos prinicipios deontoldgices inerentes 2o
servigo piblico a prestar. P e —
Manifestov execional sentido de responsabilidade e sentida critica, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos & misséo do servigo e emn adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face a0s problemas, de modo a melherar a qualidade, eficécia e
efici@ncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deantalégicos inerentes ao

JLEREE AT

Relacionamento
interpessoal

Ponderara a atitude:
perante as regras de
relacionamente com a
chefia & os colegas do
trabalhe, avaliaré o nivel
de compreensao das
regras & nomas
disciplinares no trabalho.

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdc interpessoal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecico comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpesscal.

Wanifestou aiguma facilidade em identificar as diferentas atitudes perante as valores internos do a
néo projetou preccupagic em promover a confianca ¢ o respeito pefos colegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importdncia das as de rela interpessoal no lecal de
trabalho, revelando preacupacio em adotar comportamentos adgquades em situaces de conflite, em
promover conflanga € ¢ respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelol franca compreensas da importancia das normas de relacionamento no local de trabaiho, prajetou |

capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos colegas
& hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamente Tnterpessoal.

Evidenciou aito nivel de compreensdo da importancia da essoal no local
de trabalho e valores internos do grupe, projetando franca faclidade de integragéio em grupos de trabalho
& comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, parmitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade < relacionamento interpessoal.

12

12

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliaré a capacidade
de interpretagae do
discurso, capacidade de
argumentagdo, empatia
e qualidade da
expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respT:stas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vecabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empéatica.

Nem sémpre revérlolu cn‘;'npreeknde‘lr é's._&i]e'étéé's, as resaosﬁs nem sél"n'pr'e' i'ééﬁeii:éram o ca'riteifd'd'b —
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagio ativa nos assuntes abordades, o discurse foi
pouco clare, revelando dificuldades de expressde, mas projetandc uma atitude empética.

Manifestou fac idade em compreender perguntas, ag respostas prejetaram um vocabuldri adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagde positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um dia’lodﬂondinémica com os nterlocutcres:‘i) discurso durante a
entrevista fol coerente e abjetivo com o vacabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nive! de
expressio verbal, capacidade de cernunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressﬁo"vérBaW ne diélogé com os im:erlut:utore§f facilidade em
interpretar $ pergunias e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacéo &
empatia,

Clas. Final
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Ve n d a S nﬁr‘d‘%oﬂssioﬂal de Selegiio - Assistentes Técnicos - Técnices Administrativos {Aviso n.” 17450/2022)

Nome; Margarida Pinto Coelho

Parametros

Motivagdo e
orientagio para 0
exercicio da
fungao

Atitude,
responsabilidade e
compromisso

Relacionamento
interpessoal

Gapacidade de
Comunicagdo

Temas a Abordar

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais &

Niveis Classificativos

E

Deliberazdo |

Manifestou dificuldade na andlise du_percursu profissional. Ndc revelou nocdo sobre os seus pentos fortes

e pontos fraces. No projetou Interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliaciio negativa 8 motivacas para drea de atividade de posto de trabalho
concursade.

Manifestod uma analise poLct crifica 0o seu percurso profissional.
identificar e fundamentar os interesses profisslona’s, permitindo atribuir avaliagdc negativa a motivagio
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

7 andlise do parcurso profissional projetod alguns interesses profissionais coincidentas com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenhe em conseguir uma mais adeguada realizagdo profissional e motivacde para a
drea de dade do poste de trabalho concursado.

adequagado a funcéo a
desempenhar

Dammaritron a relevinaia da experiéncia profesional para as atividades a desenvalver. Projeto intérésse e
empenho em consegulr uma adequada realizagdo profissional, as opodes tomadas em contexio prefissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nive! da motivagdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado,

|Evidancion Torta intarasse & empenhio em conseguir adequads realizagao profissional, as opgbes tomadas

em contexto profissional prejetam maturidade e ponderacde na escolha de especializaclio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, parmitinda prognosticar sdlida motivago para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

Avaliarg o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
£Om O Servigo

Manifestou muito frace sentido de responsabilidade, sem sentide critico, nSe mostrando preccupagéo em
ponderar e aveliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentide de responsabili ";&e_, escasso sentido 6, pouca preucupégﬁd em penderar & :
avaliar as necessidades e objetives do servigo e em adegquar a sua atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

Manifestou satisfatario sentido déﬁ&pbr{%é ade & sentido ¢ con, Esﬁécidade suficiente em pond_e.FéF;
avahar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sus atitude &s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ao servigo publice a prestar.

Manifestou bor responsabilidade & sentido £ritice, boa capacidade em ponderar e avaliaras
necessidades e objetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualldade do servige a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao

Manifestol execional sentido de responsabilidade & sentido critico, slevada capacidade em ponderar e
avzliar as necessidades, chjetivos e missdo de servico & em adequar a sua atitude A4s mesmas,
manifestando ttambém preatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficicia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao
appiic= sxihlifn o jipeats

Penderara a atitude
perante as regras de
refacicnamento com a
chefia e 05 colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensdc das
regras e normas
disciplinares no trabalhe.

Avaliard a capacidade
de interpretagae do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
e gualidade da
expressao oral

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagdo interpesscal no meio laboral, Projeteu fraca
capacidade de autocorragiio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamente interpesseal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os Yalores internos do grupo,
ndo projetou preocupaciic em promover a confianca e ¢ respeito pelos colegas @ hierarquias, permitinde
pragnosticar fraca capacidade de relaclonamento interpesseal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no lecal de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflite, em
promaver canfianca e o respeite pelos celegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca ébmﬁreenséo da impoﬁé?fcia as normas de relacionamento na local de trabalho, pmjemu-
capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promegio da confianga e respeito pelos colegas
¢ hierarquias, permitindo avaliagdc de bom na capacidade de relacionamente Tnterpesseal,

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalbo e valores internos do grupo, projetando france facilidade de integragdo em grupes de trabalho
e comportamentos que premovem a conflanga e o respeito pelos colegas ¢ higrarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de retacicnamento interpassoal.

2 |

Manifestou dlficuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam o0s argumentos fora do
contexto, revelou um vacabuldrio pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre reveiou compreender a5 quesides, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didloga, projetou dificuldades em manter uma participac8o ativa nes assuntos abordados, o discurso foi
pouca claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empdtica,

Manifeston facilidade am comprasnder parguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequads,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacdo,

Evidenciou facilidads em manter um g erlocutores, o discurso durante a
entrevista foi toerente & objetivo com o vocabulério rico e adequade, revelando muito bom nivel de
expressaa verbal, capamdade de comumcagao e empatia,

empatia.

Evidenciau grande Tacilidade de exprassao ‘verbal no didlogo com o3 interlacutores, facilidade em
interpretar as perguntas € responder as guestdes, revelando uma excelent capacidade de comunicagéc e

ANEXO Il

Nivel | Valoragéo
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Parametros

Nome: Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Motivagio e
crigntagdo para o
exercicio da
fungéo

Penderard 0s motivos ¢a
candidatura, expetativas
profissionais &
adequagdo a fungdo a
desempeanhar

Atitude,
responsabilidade e
COMPromisse

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de

Avaliara o sentido de

ragponsabilidade ¢ o

nivel de compromisse
com o servico

Penderara a atitude
perante as regras de
relagionamenta com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensae das
regras & normas
disciplinares no trabalho.

Avaliara a capacidade
de interpretagdo do
di 0, capacidade de

Comunicagio

argumentagdo, empatia
e gualidace da
expressio oral

Manifestou dificuldade na analise do percurse profissional. Ndo revelou nogdo sabre os seus pontos fortes
& pontes fraces, N3¢ projetou interesses profisstonais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma Znalise pouco citica do seu peréurso'ﬁnmﬁssinnal. Revelou alguma dificuidade em
identificar & fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio
para drea de atividade do poste de trabalhc concursado.

A andiise do percurso profissional projetou alguns interesses prefissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogda sobre os seus pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizago prefissional e mativagio para a
area de atividade do posto de trabalhe cencursado.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Prujet-oAL:‘iEteresse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opges tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitinds prognosticar muite bom nivel da motivagde para a drea de
atlvidade do posto de trabalho concursado

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de especlallzag.an as expetativas
profissicnais refletem uma visfio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pentos fracos, permitinde prognosticar sélida motivagio para @ drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

ANEXO Il

| Deliberagdo
i | g2 | 3

.
| Nivel

Valoragio

20

Manifestou muito frace sentide de responsabllidade, sem sentido critico, nde mostrando preacupagic em
ponderar e avaliar as necessidades e chjetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontalégices inerentes ao servigo piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de respdﬁéabilidade, escasso sentido critico, pnucé pre.ocupa(jﬁii em ponderar;—
avaliar as necessidades e chjetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestande peuce
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manit
avaliar as necessidades e cbjetivos do servico e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pefos prinicipics deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

ponsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades & objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito peles prinicipios deontclégicos inerentes ao
g0 plblico a prestar.
Manifestou execional sentido de responsahllldade @ sentide cr :o o, elevada capamdade em ponderar e
avaliar as necessidades, chjetivos @ missio do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face acs problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficdcia
eficiéncia da servico a prestar, manifestando elavdo respeito peles prinicipios deontelbgicos inerentes ao

LT el s et

5 de respansabilidade e sentido critico, capacidade suficiente em poncerar & |

20

Manlfestuu deficiente compreensac das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Pro_]etou U fraca
capacidade de autecorregio comportamental, permitindo uma avaliagéio negativa da capacidade de
relacionzmento interpessoal,

Sion Alguma faciiidade sm identifiar as difarantes atitudes perante os valores INernos 4o grupo,
ndo projetou preccupacio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquiag, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entend:mento da lmporténcm das normas de relacmnamento |nterpessoal To local de
trabalho, revelande preccupagio em adetar comportamentos adequados em situagBes de conflite, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnesticar alguma facilidade de
relaciopamento interpesscal.

U franca cumpreenglég da iiﬁﬁbné‘ncia das normas de relacionamento no local de tra balho, prt;jetu’:
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogiio da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bem na capacidade de relacionamento interpessoal.

E\ndencmu u alto nivel de oompreensau  da 1mportén 3 das normas de relacionamento |nterpessoal na lacal
de trabalho e valores internos do grupo, projetanda franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
& comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamente interpessoal.

[Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nerm sempre revelou compreander as quesLdes, 25 respostas nem sempre respeitaram o contexio do
di&logo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, ¢ discurso fol
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude ernpdtica,

Fanifestou: facilidade em Compreender prduntas, a5 respostas projetaram Um vorabuldrio adequads,
revelande alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permltlndo uma avallagiio positiva da capacidade de comunicagdo.

iscurso durante a
entrevista fol coerente e objetivo com o vocabuldrio rico € adeguado, reve!ando multo bom nivel de
expresséo verbal, capac:dade de comunlca;ao e empatia

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dla]ogo Com os interlocutares, facilidade em
interpretar as perguntas e respender as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e
empatia.

20
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ANEXO Il
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Ve n d as b :Iagr%ﬁﬁoﬁssional de Selegdo - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 17450/2022)

Nome: Marisa Isabel da Silva Lopes Manuel Gomes
— Deliberacdo
Parédmetros Temas a Abordar Niveis Classificativos n ! 12 ! 8 Nivel | Valoragéo

& pontes fracos. N3o projetou interesses profissionais relacionados cem as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avalisgio negativa 4 motivagio para drea de atividade do posto de trabalho
concursadc.

Manifestou dificuidade na analise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes T i

Hanifeston uma andliee ponco Critica do SeU parcurso profissional, Revelou algu ficuidade em
identificar e fundamentar ¢s interesses profissionais, permitindo #tribuir avellagdo negativa a metivagdo
para drea de atividade d¢ posto de trabalho concursado.

Ponderary os motives da A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionals coincidentes com as atividades a

Motivagao e candidatura, expetativas desenvolver. A nogdo sobre 0s seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre foi clara, permitindo :
orientagéo para ¢ proiiss{anais e prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagio profissional e motivagae para a E !B B B I
ii - " Area de ativid to de trabalho cursado. i
exerclc[o da adequacio afungaaa |- Bde di pog coned . Wenllell= W |
fungao desempenhar Demonstrou 3 relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
P P ]

empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgGes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagde, permitindo prognosticar muito bem nivel da motivagde para a drea de
atividade do posto de trabalho concursade.

£videnciou forte interesse & empenho em consequir adequada realizagio profissional, as opg
em contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacdo, as expetativas
prefissionais refletem uma vis8o concreta ¢ objetiva do trabaiha, Revelou nocdo clara e critica sobre os

seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo pregnosticar sdlida motivagio para & drea de atividade do
poste de trabalhe concursado. i

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentide critico, ndo mostrande prescupagéo em i
penderar e avaliar as necessidades e cbjetivos do servigo @ em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deantoldgices inerentes ac servigo piblico a prestar.

Manlfestou fraco sentido de Fééb-onsa bilidade, ‘a5casso sentido Crtic ., péuca prenéﬂﬁégéo em ponderar &
avallar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude &5 mesmas, manifestande pouco
raspeite pelos prinicipios deontologicos inerentes ao servigo pitlico & prestar.

Atitud Avsliard o sentido e |Maniféston satistatério sentido de responsabilicade & Sentido cri
tllu. '.3’ responsabilidade e o avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestande
responsabilidadee| ... .0 compromissa | respeits pelos prinicipios deontalégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

compromisso COM 0 Senvigo

entido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e abjetivos do servigo e em adequar 2 sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoléglcos inerentes a0
Servico pbliCQ apresIar, i o e e
Manifestou execional sentido de responsabilidade & sentido critico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetives e missdo do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttarabém proatfvidade face aos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficicia e
=ficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipics deentoldgicos fnerentes ao

sy (TR SRS

Manifestou deficiente compreenséo das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocerregdo comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

ianitestou algumna Faglidade em identificar as diferentes atibudes parante os valore
néo projetou preocupacio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo |

prognosticar fraca ¢apacidade de relacienamente interpessoal.

Ponderardaatitude | L i e e e e e
perante as regras de | Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionaments Interpessoal no local de
relacionamente com & | trabalko, revelando preccupagdo ém adotar cemportamentos adequados em situagdes de conflito, em
Relacionamento chefia & os colegas do | promover confianga e © respeite pelos celegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de

Interpessoal trabalhoe, avaliard o nivel relacionamenta interpessoal,

de compreensdo das |- - s I o -
regras e Normas Revelou franca compreensde da importdncia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou

disciplinares no trabalho. capacidade em adotar comgortamentos adequados para a promogic da confianga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliacio de bom na capacidade de relacionamenta interpessoal.

Evidenciou alte nivel dé compreensio da impartincia das normas da relacicnamento interpesseat ne Jocat
de trebalhe e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade ermn compreender as perguntas, nas respost-as p-redominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressic, mas projetou uma atitude empdtica.

Nerm Sampré revelou compreander as questies, as respostas nem SeMPre respeitaram o contexto do | ‘
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos ahbordades, o discurso foi

Avaliara a capacidade pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empaética,

de interpretagao do
Capacidade de | discurse, capacidade de
Comunicagio argumentagao, empatia
e qualidade da
exprasso oral Evidenciou faciidade em manter um d drnico com 05 Interiocitores, o dis
entrevista foi coerente e objetiva com o vocabulario rico e adequado, revelande muite bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagio & empatia.
Evidenciou graride facilidade de expressdo verbal ne dialogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questies, revelande uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.
W 5 Clas. Final 15

Manifeston facilidads em compreender aerguntas, as respastas projetaram um vocabuliric sdequads,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando urma atitude de empética, S S S S 12
permitinde urna avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.
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Ve n d a s rmgi%ﬁoﬁssional de Selegao - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos (Aviso n.° 17450/2022)

Parémetros

Nome: Marta Isabel de Freitas Roberto

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagao i

Hoaz |

Motivagdo e
orientagéo para o
exercicio da
fungao

Ponderara os molivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagao & fungio a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. N30 projetou interesses profissionals relacienados cem as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa 4 motivagio para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

TAanifaston umma andliss pance Critica do seu percarso profissional, Revelou aiguma dificutdade em
identificar e fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacao
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses prefissionais colncidentes com 2s atividades a
desenvolver, & nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdc profissional e motivagde para a
Area de atividade do posto de trabalho concursade.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional pi atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagéic profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nive! da motivagdo para a drea de
atividade do pesto de trabalhe concursado.

Evidenciod forte interesse e empenhe em conseguir adequada reali;ékéo pfnﬁssTonal, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e penderagdo na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogio clara & critica sobre ¢$
seus pontes fortes & pantas fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagdo para @ drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Atitude,
responsabilidade e
COMPpromisso

Avazliara o senlido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
COMm 0 servigo

Ponderaré a atitude
perante as regras de

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentide critice, nZo mostrando preacupacéo em
ponderar e avaliar as necessidades € objetivos do servigo & em adequar a sua atitude &s mesmas, sem
manifestar respeito pelos priniciplos deontoldgicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

anifestou frace sentido de responsabilidade, escasse sentido critico, pouca preacupagéo em ponderar 'S
avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ae servigo plblico a prestar.

avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios decntolégicos inerentes ac servigo publico a prestar.

& e e sentido crltlco boa capacwlade em pond&rar € avaiiar as
necessidades e objetivos do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidede do servigo a prestar, manifestande multo respeito pelos prinicipios deentoldgicos inerentes ao
servigo plblico a prestar.

Manifestou execional sentido de responsabllldade & sentldo crltlco, elevada capacrdade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos e misso do servico € em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém preatividade face aos problemas, de modo a melhorar a gualidade, eficicia e
F.f'méncla do serwgo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes a0

Manlfesmu deﬂcnente compreensio das normas de relagéio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamentat, permitindo ume avaliagdo negativa da capacidade de
relacicnamente interpessoal.

ade em identificar as diferentes atitudes perante 05 valores internos do grupo,
ndo projetou preccupacic em promover & confianga e o respeito pelos colegas e hiararguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimenta da importAncia das normas ga relacionamento interpessoal o iocal de

Interpessoal

Relacionamento

relacionamento com a | trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situacbes de conflito, em
chefia & 0s colegas do | Promover confianga € o respeitc pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alauma facilidade de

trabalha, avaliaré o nivel
de compreenséo das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

relacicnamento interpessoal.

|Reveiol ranca compreensso da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou |

capacidade em adotar comportamentos adequadeos para a promogdo da confianca e respeite palos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio de bom na capacidada de relacionamente interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdc d mporténcia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabaiho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragda em grupos de trabalho
& comportamentes que promovem a confianga e ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
avaliaco de francamente hom da capacidade de relacienamento interpessoal.

Nival

ANEXO N

Valoragio

Comunicagdo

Capacidade de

Avaliara a capacicade
de interpretagéio do
discurse, capacidade de
argumentagéo, empatia
& qualldade da
expressao oral

empatia.

TManifestou dificuidade em cernpreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do

contexta, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empatica.

Nam sempre revelon com preender % questaes, s respostas nem sempre respeitaram o contexto do
dialego, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nes assuntos abardados, o discurse fal
pouce claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetendo uma atitude ampatica,

s nifeston Tacilidade erm Com presnder perguntas, as respostas projetaram um vocabuiaric adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacéo.

Evidenciou facilidade erm manter ur o cutores, o discurse durante a
entrevista foi coerenta e objetivo com o vocabuldrio rico e adequade, revelando muito bom nivel de
expressau verbal, capamdade de comumcagéo e empatia.

Evidenciou grande fadilidade de expressdo verbal no didlago com os interlocutores, facilidade em
Interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e
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Nome: Monica Sofia Martins da Rita

Parametros

Temas a Abordar Niveis Classificativos

J1

Deliberagao I
: Ni
42 l 43 ivel

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

posto de trabalho concursado.

Atitude,
|responsabilidade e
compromisso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicagao

Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional. N&o revelou nogdo sobre o5 seus pontos fortes
e pontos fraces. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades 2 desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a metivagio para drea de atividade do posto de trabalho

Iconcursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso prof 155|55§i: Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os Interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio
para drea de alividade do posto de trabalho concursado.

A analise do percursn profissional projetou alguns interesses profissionals ceincidentes com as atividades 2
desenvolver, A nocio sobre cs seus pontes fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognoesticar algem empenho em conseguir uma mais adequada realizaggo profissional e motivagdo para a
&rea de atividade do posto de trabalho concursado.

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e

adequagae afungioa g s S|
desempenhar Demenstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, 25 opgbes tomadas em contexte orofissional
projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalhe concursado.

Evidenciol forte interésse e empenho em conseguir adequada realizago profissional, as opgBes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de especializaco, as expetativas
profissionais refletern uma visdio concreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogdo clars e critica sobre os

seus pontes fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar $dlida motivagio para a érea de atividade do

S

TManifestou muito fraco sentido de respensabilidade, sem sentide critico, nio mostranda preocupagio em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo  em adequar a sua atitude &5 mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontelbgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidadé} escassd sentido o Tpouca preucupa];é > em pondérar &
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a suza atitude &s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

Avaliara o sentido de | M U satisfatéria sentide de responsa
responsabilidade e o avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude &5 mesmas, manifestando
nivel de compromlsso respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo publice a prestar.

com o servigo

ade e sentido critico, boa capacidade emmﬁandverar e avaliar as
necessidades e chjetivos do servigo @ em adequar a sua atitude s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo 2 prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipies deontalégices inerentes ao
servico piblico 3 prestar, R I ——
Manffestou execional sentide de responsabilidade e sentido critico, elevada capacidade em penderar e
avallar as necessidades, abjetives e missdo do servigo e em adequar a sua atitude A5 mesmas,
manifestando ttambém proatividade face acs problemas, de modo a melherar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontolégicos Inerentes ao
iRl el -

ANEXO Il

Valoragdo

12

12

TManitestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamente interpessoal.

Manieston aiguma faciidade em identificar as diferentes atitudss perante os valores internos do grupo,
n&o projetou preocupagiio em promover a confianga e o respeito pelos colegas @ hierarquias, permitinda
prognosticar fraca capacidade de relacicnamente interpessoal.

Ponderaré aatitude | L L. .. Lo e e et e e e e ¢ oo
perante as regras de | Manifestou bom entendimento da portancia das normas de relacionamente interpessoal ne Jocal de
relacionamento com a [trabatho, revelardo preocupacgo em adotar compertamentos adequados em situagGes de conflito, am
chefia & 0s colegas do | Promover confianga e o respeito pelos colegas & hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
trabalho, avaliara o nival rélacionamento interpessoal.
de compreensde das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

|Reveion franca compreensao da importéncia das normas de relacionamento na local de trabaihe, prajetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promegdo da confianga e respeito peles colegas
e hierarquias, permitindo avaliagie de bom na capacidade de relacionamente interpesseal.

Evidancion aite nivel de compreensio i importincia das normas de relacionaments interpessoa no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facllidade de integragfio em grupos de trabalho

e comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e higrarquias, permitindo
avaliagic de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

16

TManifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os arguﬁnentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empatica,

Nem éembi"e' revelou ‘E-ommpreenc'ller' a5 ﬁﬁE;téeE',- as réspééfag nem 'éembre respéita?aird ‘o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participacdo ativa nes assuntos abordados, © discurse fof

Avaliara a capacidade pouca clare, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude ermpatica.

de interpretagéc do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
= I S —— S — W [——
expressao oral Evidenciou facilidade am manter um diglog cutores, o discursa durante a
entrevista foi coerente & cbjetivo com o vocabuldrio rico e adequade, revelando muite bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagiio e empatia,
Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didloge com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando ums excelente capacidade de comunicagic e
empatia.

Manifestou facidade am compraender perguntas, as reapostas projetaram sm votabulario adequada,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando urna atitude de empatica,
permitindo uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagéo.

[
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Ve n d a S p&%ﬁﬁ'oﬂssional de Selegio - Assistentes Técnicos - Técnicos Administrativos {Aviso n.” 17450/2022)

Nome: Raquel Pedro Fidalgo

Pardmetros

Temas a Ahordar

Niveis Classificativos

Motivagéo e
orientagio para o
exercicio da
fungdo

Atitude,
responsabilidade e
COMPremisso

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagdo a fungéic a
desempenhar

Avallara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compramisso
com a servige

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes
& pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagio para drea de atividade do posto de trabalho
concursada.

| Deliberagdio

| Manifestou Uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revalou ;Iﬁuma dificuldade em

identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagae
para area de atividade do posto de trabalho concursade.

A andlise do percursa profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvelver. A noclio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em ronseguir uma mais adequada realizagdo profissional € metivagéo para 2
area de atividade do posto de trabalha concursado.

Demonstrou a relevincia da experléhma profissional para as a des desenvo\ver Pro]etou interesse e
empenho em conseguir uma adgquada realizagio profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, parmitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio parza a érea de
atividade do pesto de trabalho coneursado.

'E;:denclnu forte interesse e empenho em Eonseguir adequada realizagio prof'ssiolriél, as opgdes temadas
am contexte profissional projetam maturidade & ponderacio na escolha de especializaclo, as expetativas
profissianais refletem uma visdo concréta e objetiva do trabalho. Revelou ne¢do clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo pregnosticar sélida motivagde para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado,

Nivel

J1 J2 l J3

ANEXO 1l

Valoracdo

12

Manifestou muite fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, néio mostrande prescupagdo em
ponderar & avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adeguar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipies deontolégicos inerentes ac servico publico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsab:hdade &scasso sentido crmco, pcuca P géd pond
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestande pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manitaston satistatéria sentido de responsabilidade e sentida aritico, capacidade suficients em ponderar &
avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude 45 mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ao servico piblico a prestar,

Manifestou Hom sen o, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo & melhorar a
quahdade do servico a prestar, manifestando muito respsito pelos prinicipios deontelSgicos inerentes ao

festou axacional éent o de responsabmdade e sentido CrItICD, elevada capacu:lade em ponderar e
avaliar as necessidades, chjetivos e missdo do servigo e em adequar 2 sua atitude 25 mesmas,
manifesrando ttambém pmatividade face acs problemas, de modo a melherar a qualidade, eficicia e

m i OIS L SITERt

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
parante as regras de
relacionamento com a
chefia & os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das
regras g normas
disciplinares no trabalho.

| -
Mamfestou deficiente compreensdc das normas de relagio interpessoal no meio lahoral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamente interpessoal.

Tacilidade em iGentificar as giferentes atitudes perante 0% valores interncs 4o grupo,
n3o projetou prescupagic em promover a confianga e ¢ raspeito pelas colegas & hierarquias, pgrmitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamente interpessoal.

Manifestou bom entendiménta da portincia das normas de relacicnamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adetar comportamentos adequados em situagBes de conflito, em
promaver confianca e ¢ réspeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar aiguma facitidade de
relacionamente interpessoal.

Revelou franca comp?eeﬁsao da impnrtﬁhcié das normas de relacionamento no local de trabalha, projetdﬁ
capacidade em adotar comportamentos adequados para a premegdo da confianga € respeito pelos colegas
¢ hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

de trabalho e vaiores internes do grupo, projetando franca facilidade de integragée em grupos de trabalho
e compertamentas que promovem a confianga e o respeito peles colegas & hierarquias, permitinde
avaliagdo de francamente bom da capacidade d¢ relaclonamente interpessoal.

Capacidade de
Comunicacao

Avaliara a capacidade
de interpretagao do
discurso, capacidade de
argumentacio, empatia
e gualidade da
expressao oral

Manifeston dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revalou um vocabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projeteu uma atituda empatica.

Nem sempre revelou compreendar a5 questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma pariicipacso ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica,

Manifesto
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliagdc positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou Facilidade em manter um Jialoga di
entrevista foi coerente e objetivo com o vacabuldrio rico e adequado, revelzndo muite bom nivel de
exprpssan verbal, capamdade de cnmunlcagao e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expresséo verbal no didl age com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio &

empatia.
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Nome: Romina Sandra Cabrita Padre Eterno da Silva

istrativos (Aviso n."17450/2022)

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Glassificativos

Deliberagaoc |

Motivagdo e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Atitude,
responsabilidade e
COMpromisso

Ponderara os molivos da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequagéo a fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na analise de percurso profissional. N&o revelou nogda sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos. NGo projetou interesses profissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliag#o negativa & motivagio para drea de atividade do poste de trabalho
concursade.

Manifestou uma analise pouco critica da seu percurso ‘profissional. Revelou aiguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo
para drea de atividade do posto de trabalho concursado.,

& an |sé'a§percu-r;s5 Er&ﬁszional projetou alguns interesses profissienais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clare, permitinde
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacgo profissional e motivagio para a

4rea de atividade do posto de trabatho concursade,

empenho em conseguir uma adequada realizagac profissiona, as opcdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade & ponderagéio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagae para a area de
atividade do posto de trabalho concursado,

Ewdencmu fnrte interesse e ernpenhu em cunsegulr adeguada reallzagao proﬁssmna , as opgoes tom las
em contexto profissional projetam maturidade e penderagde na escolha de especializagiio, as expetativas
profissionais refletem uma vis$o concreta e chietiva o trabalho. Revelou nogo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracas, permitindo prognosticar solida motivacdo para a drea de atividade do
paste de trabalho concursado.

Bamanstron 3 relevincia da expendndis profissional para as atvidades a desenvolver, Projetou interesse e

Avaliara o sentido de

respensabilidade e 0

nivel de compromisse
£om 0 serviga

Manifestou muito fraco sentide de respensabilidade, sem sentido critico, ndo moestrando preocupagéo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes 26 sarvigo plbtice a prestar.

Manifeston frace sentido de respansabiiidaie, sscasso sentido critica, pouca preocupagao em ponderar e
avaliar as necessidades & ohbjetives do service @ em adequar a sua atitude 4s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios decntolégicos ineréntes ac servigo piblico a prestar.

Mal
avaliar as necessidades e objetives do servige e em adequar a sua ahtude s mesmas, manifestando
respeita pelos prinicipios decntoldgicos inerentes ae servico piblico a prestar.

Manifest
necessidades e cbjetivos do servige @ em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melharar a
qualidade da servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontalégices inerentes ao
servico piblico a prestar,_ ____ .
Manifestou execional santido de respunsab\ lidade & sentido or mo, elevada capamdade em ponderar e
avaliar as necessidadas, objetivos e missZo do servico e em adequar a sua atitude &s mesmas,
manifestands ttamb&m proatividade face zos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficdcia @
eﬁclencla da servige a prestar, manifestande elavdo respeito pelos prinicipics deontologicos inerentes ao

ANEXO Il

| Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e 0s colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras & nomas
disciplinares no trabalho.

eI T
Manlfestou deﬁn:lente compreensio gas nermas de relagdo interpesscal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacienamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidais sm identificar as diferentes atitudes peranté o8 valores internos do grupo,
ndo projetou preocupagdo em promover a confianca € o respeito pelos colegas & hierarguias, permitindo
pragnosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Mai stol bom entendimento da |mp0rcan(:|a das normas de relacionamento mterpessoal no ‘local de
trabalho, revelando preocupagdc em adotar comportamentas adequados em situagbes de conflito, em
promaver confianga € o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relaciecnamento interpessoal,

Revelou franca compreensio da ‘ih:ﬁ:crténcia das normas de relacionamento no local de trahatho, projetoﬁ‘
capacidade em adotar comportamentos adequados para 2 promegic da conflanga e respeita pelos colegas
& hierarquias, permitindo avaliagéc de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de cor;{hreenséo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integrag@o em grupos de trabalho
& comportamentos qué promovem a confianca & o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde
avaliacdo de francamenta bomn da capacidade de relacicnamento interpessoal.

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliara a capacidade
de interpretagéo do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
e qualidade da
expressag oral

Manifestou dificuidacle em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora de
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expréessdo, mas projetou uma atitude empdtica.

Hem sempre revelou compraander as questdes, as respostas nem sempre respaitaram o cantexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagéo ativa nes assuntos aberdados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expresséo, mas projetando uma atitude empidtica.

stou facilidade em égmpreenda: b;rgﬁﬁtas, as resposi:éé _ﬁrojéi'a;éi'n“ um vocabularia é'ae'&iIéEE{,
revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagiio positiva da capacidade de comunicagso.

Fu g 8 interlotitores, o discurso durante a
entrevista foi coerente = objetivo com o vocabuldrio rico e adequade, revelanda muito bom nivel de
exprassio verbal, capacidade de comunlcagao e empatia.

Evidenciol ¢ grande facilidade de expressao verbat no dlalogo com os mtedocumres facllidade em
lmterpratar as perguntas & responder as questéies, revelando uma excelente capacidade de comunicagic e

empatia.

" i 2 | 43 Nivel | Valoragéio
B B B B 16
1‘ - e ——
B B B B 16
B B B B 16
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Parametros

Temas a Abordar

Nome: Rute Isabel Vale de Gato Dias

Niveis Classiicativos

ANEXO Il

Deliberagao

Motivagao e
orientagdo para o
exercicio da
fungao

Ponderara ¢s metivos da

candidatura, expetativas
profissicnals e
adequagio a fungéo a
desempenhar

[Menifestou dificuldade na anafise do percyTsa profissional. N3o revelou nogéo sabre 0s seus pontos fortes
e pontos fracos. Ndo projetou Interesses profissionais relacionados com as atlvidades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdo para drea de atividzade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma analise pouce critica do seu per:éﬂ?sbiproﬁssional. Revelou é_lguma dificuidade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avalia¢Zo negativa a motivacde
para drea de atividade do poste de trabalho cencursado.

'A analise do f}ercurso prafissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvalver, A nogic sobre os seus pontes fertes e pentos fracos nem sempre fei clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagio para a
drea de atividade do posto de trabalho concursado,

da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projé_fou interesse e
empenho am conseguir uma adeguada realizagdo prefissional, as cpofes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitinds prognosticar muite bem nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado,

Evidencioy forte iateresse e empenha em conseguir adequada realizagio profissional, as opghes tornadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagfo na escolha de especializachio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou noco clara e critica sobra os
seus pontos fortes e pantos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacSo para a drea de atividade de
pesto de trabalho concursado.

J1f

Jz}.ls

Nivel | Valoragio

Atitude,
responsabilidade ¢
COMPromisso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Comunicagao

Avaliara o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
COM O Senvigo

Ponderara a alitude
perante as regras de
relacionamente com &
chafia & os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreenséo das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Avaliard a capacidade
de inferpretagio do
discurso, capacidade de
argumentacio, empatia
e gualidade da
expresséo oral

Manifestou muite fraco sentide de responsabilidade, sem sentida critico, n&o mostrando preccupacdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo € em adequar a sua atitude &S mesmas, s&m
manifestar respeito pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ac servigo plblico a prestar.

Wanfeston fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido critico, pouca preocupacao er ponderar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouce
respeito peles prinicipios deontolégicos inerentes ao servigo piblico a prestar.

feston satisfatdrio sentido de responsabilidade & sentido critico, capacidade suficiente em pondarar &

B

avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adeguar a sua atitude 3s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes a¢ servigo pdblico a prestar.

necessidades & objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestanda muito respeito peles prinicipios deontoldgicos inerentes ac

avaliar as necessidades, objetivos e missfo de servico e em adequar 2 sua atitude &s mesmas,
manifestando trambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficacia &
eficiéncia do servico a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

_uwrien evitgben o frnsiee
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagao interpessoal no meio laberal. Projeteu fraca

capacidade de autocorregdo compoertamental, permitindo uma avaliagdc negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Vianifestau aigama Facilidads em identificar as diferantes atitudes perante 08 valores internos 4o grupe,
ndo projetou preccupacdo em promover a confianca e o respeite pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamenio interpessoal.

Manifestou bom entendimento da impurt&ﬁi:ia das normas de ralacio
trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflita, em
promover confianca & o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Favelon franch campreensda da imporibncia das normas de reladionaments no ioeal de trabaiho, projetou
capacidade em adotar comportamentes adequados para a promocdo da conflanga e respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo availaciic de bom na capacidade de refacionamento interpessoal.

de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidads de integragSc em grupos de trabalhe
e compeortamentos que premovem a cenflanga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacio de francamente bom da capacidade de relacicnamento interpessoal.

Evidencion ;\E;ni\;erlrdeiroc;?n‘ﬁréensﬁo da imﬁbr{éﬁcia das normas de rejacionamento interpeésoal no lecal |

"|Manitestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas pradominam os argumentos fera de
contexto, revelou um vocabuldrio pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreander a5 questes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participagiio ativa nos assuntos aberdados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expresséc, mas projetando uma atitude empética.

Maniteston Facilidacle i Gompreander perguntas, as respostas projataram um vocabuiario adeguado,
revelando alguma dificuldade em expressar as Ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacéo.

Evidenciou faclidade sm o5 interioclitores, o discurso durante a
entrevistz foi coerente & chjetive com o vocabulério rico e adequado, revelando muite bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicagdo € empatia.

Evidenciou grandé facilidade de exprchEo verbal no diéfugo cem os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e respender as guestdes, revelando uma excelente capacidade de cemunicacic &
empatia.

Clas. Final
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Parametros

Temas a Abordar

Motivagio e
orientacdo para o
exercicio da
fungao

Panderara o$ motivos da
candidatura, expetativas
profissionals &
adequagao 4 fungio a
desemnpenhar

Nome: Vania Alexandra Carrilhe Pereira

Niveis Classificativos

J1

Deliberagdo

3
|
!

JziJs

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou nogdo sobre os seus ponies fortes
e pontos fracos. Nio projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribulr avaliagio negativa & motivacdo para drea de atividade do posto de trabalhe
concursado,

Manifestou uma andiiss pouco ertica o S6u parcurso profssional. Revetou alguma dificaldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avaliago negativa a motivagdo
para drea de atividade do pesto de trabatho concursade.

A analise do percurss profissional projetou alguns interesses profissionals coincidentes com as atividades &
desenvelver, A nogic schre os seus pontes fortes e pentos fracos nem sempre foi clarz, permitindo

prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissicnal e metivagdo para a
|area de atividade do posto de trabalho concursade.

Demunstruu a | ralavancia da experiéncia proﬁsswnal para as atividades a
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto prafissional
projetam maturidade e penderacéa, permitindo pregnosticar muite bom nivel da motivagfo para 4 area de
atividade do posto de trabalho concursado,

Evidendiou fore inerasse & empenho em censeguir adequada reafizagie profissional, as opgﬁés tomadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara & critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida metivagéo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Atitude,
responsabilidade e
compromlsso

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de
Gomunicagio

if:ﬁﬁnnfﬁ'ﬂ:

Avaliard o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
COM O SEenvigo

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia & os colegas do
trabalho, avaliara ¢ nivel
da cempreensie das
regras e nonmas
disciplinares ne trabathe,

Avaliard a capacldade
de inferpretacéo do

amgumenta¢io, empatia
e qualidade da
exprassde oral

discurse, capacidade de

"Manifestou muite fraco sentido da responsabilidade, sem sentido critice, nde mostrando preccupagio em
penderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude &5 mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo pablico a prestar.

Manifeston fraco sentido de responsabiiidade, escasso sentida Crtico, pouca preacupacio em ponderar &
avaliar as necessidades e objetives do servige e em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando pouco
respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servico pablico a prestar.

[ Manifestou satisfatorio senti po| co‘ cgﬁé:idade- suficiente em ponderér:_é ’
avaliar as necessidades e objetives do servige e em adequar a $ua atitude 3s mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac servico publico a prestar.

Manifestou bom sentido de respunsa iiidade & sa p ondarar e avaliar as
necassidades e objetivos do servige e em adequar a sua atttude &s mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servigo a prestar, manifestando muite respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao

o de respnnsabllldade ‘s sentida cri co, ele.vada capamdade em ponderar e
avaliar as necessidades, abjetives e missdo do service e em adequar a sua atitude &5 mMesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficiciz e
ef‘cu%nqa do servigo @ prestar, manifestando elavdo respeite pelos prinicipios deontoldgicas inerentes ao

ST T WL T T—
Mamfestuu deficiente compreensao das normas de relagdo interpessoal no meie laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregfic comportamental, permitindo umna avaliagéio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

dent icar as diferentes atitudes perante 05 valores internos &3"ng.|:7>,""
néo projetou preccupagiio em promover a cenflanga e o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacicnamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento d portancia das normas de relacionamento interpesseal ne loczl de
trabalha, revalando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
premover cenfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca comprecnsio da imporiandia das normas de relacionamento no jocal de trabalho, projetou
capacidatie em adotar comportamentes adequados para a promagdo da confianga e respeite pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na ¢apacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alte nivel de compreensﬁ-a-da importdncia das normas de relacionaments li'lterpessoal no local
de trabalho e valores internos de grupo, projetande franca faciidade de integragfio em grupos de trabalho
& comportamentos que premovem a confianga e o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
avaliaciio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora de
contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empética.

Ner semore revelou Compreender &5 questdes, as respostas nem sempre respéitaram o contexta do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participaggo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificultades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

nder perguntas, as respostas projetaran um vocabulario adequado,
revelando zlguma dificuldade em expressar as idefas, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliac3o positiva da capacidade de comunicagée.

Evidenciou facilidade em manter um diﬁ’?c?g]ﬁ dindmico com o8& i_ﬁ't'érlnhdmg:'o discurso
entrevista foi coerente @ objetivo com o vocabuldric rice e adequado, revelando muite bem nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagio e empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutoras, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as quest8es, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

Nivel

ANEXO Il

Valoragéo
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Parimetros

Temas a Abordar

Nome: Vania Licia Pereira da Silva

Niveis Classificativos

ANEXO Il

Deliberag ao

J1‘J2!J3

Nivel

Valoragao

Motivagée e
orientagiio para o
exercicio da
fungio

Atitude,
responsabilidade e
COmpromisso

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais &
adequagao a fungdo a
desempenhar

Avazliara o sentido de

responsabilidade ¢ o

nivel de compromisso
com ¢ serviga

Manifestou dificuldade na analise do percurso proﬁssional. Nao revelou nogdo sobre 0s seus pontos fortes
e pontos fracos, Nio projetou interesses profissionais retacionados com as atividades a desenvaclver,
permitindo atribuir avaliagio negativa & motivagiic para 4rea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou : alguma dificuidade em
identificar & fundamentar as interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagéo
para &rea de atividade do posto de trabalho concursada.

A anélise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais cofncidentes com as al idades a
desenvolver. A not3o sobre os seus pentos fortes e pontes fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenhe em conseguir uma mais adequada reajizagio profissional & motivacfo para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursada.

Demorstrou 4 relévéngia da experiéncla profissional para as atividades a desenvolver, Projetou Interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opcdes tomadas em contexte profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognesticar muito bom nivel da motivagHo para a drea de
atividade do pesto de trabalha concursado.

Evidenciou forte interesse & empanho ¢m conseguir adequada realizagao profissional, as opgBes tomadas
em contexto profissionzl projetam maturidade e ponderag@o na escelha de espacializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sabre os
seus pontos fartes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacgo para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

16

" |Manifestou muito frace sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagio em

penderar e avallar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua atitude s mesmas, sem
manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

WManifestou Traca sentido dé reapensabilidads, BscASso Sentido criticn, poucA Preccupagao em ponderar &
avaliar as necgssidades e objetivos do servico e em adequar & sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeito pelos priniciples deontolégicos inerentes ao servigo pliblico a prestar.

Manifestou satisfatoric ;énﬁid'aaie‘-;éspdhéab‘iliaiakﬁe"é sentido cri \cmo,-;:EEac‘idaae suficiente em poﬁ
avaliar as necessidades e abjetivos do servigo & em adequar 2 sua atitude As mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipics deontolégicos inerentes ao servige plblico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
necessidades e cbjetivos do servige e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestando muito respeito pelos prin os deontolégices inerentes ao
service publico a prestar. e . - i
Manifestou execional sentidc de respnnsa e s co, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, cbietivos & missfo do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de mode a melhorar a qualidade, eficaciz e
oficiéneia do servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos prinicipios deontelégices inerentes ao

CT AT P T = e BT B

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e o5 colegas do

trabatho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e normas
disciplinares no trabalho.

Manifestou deficlente compreensdo das nermas de relagdo interpessoal ne mejo taboral. Projetou fraca
capacidade de autccorregao comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamente interpesscal.

Wanifestou alguma facilidade em identificar a5
ndo projetou preccupacie em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
pregnosticar fraca capacidade de relacienamanto interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relacicnamento interpessoal no local de
trabalhg, revelando preacupaco em adotar comportameéntos adequados em situagBes de conflito, em
promever confianga € ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnesticar alguma facilidade de
relacionamente interpesscal.

Revelou franca compresnsdo da importancia das normas d¢ relacionamente na lacal de trabalho, projetou”
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promocio da cenfianca € respaito pelcs colegas
e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamente interpessoal.

Evidenciou a e compreensdo da import_ﬁncla das normas de relacionamento in?e?h"ehs'soal no local
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragfo em grupas de trabalhe
& comportamentes que promovem a tonfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

16

16

Capacidade de
Comunicagio

Avgliara a capacidade
de interpretagdo do
discurso, capacidade de
argumentagae, empatia
& qualidade da
expressao oral

“|Manifestou dificuldade em cempreender as perguntas, nas respostas predominam ¢$ argumentos fora do

contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséio, mas prejetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelol compraender as questoes, a
dialoge, projetou dificuldades em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelande dificuldades de expressio, mas projetande uma atitude empdatica.

‘Manifestou fa 2de em compreender pergu 'ade.quado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ldems, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo urma avaliago positiva da capacidade de comunicago.

Evidenciou faciidade sm mantar ur ialogo dindmico com o interiscutores, o discurso durante a
antrevista foi coerente ¢ objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bomn nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicagio e empatla

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal na dlalugo £0m oS mterlocutores, famlldade em
interpretar as perguntas e respender as questdes, revelande uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

16
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Parametros

Motivagio e
orientagéo para o
exercicio da
fun¢do

Nome: Vera Cristina Bandeira Palma

ANEXC I

Temas a Abordar

Ponderara os motivos da A

candidatura, expetativas
profissionais e
adequagio & fungic a
desempenhar

Mznifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N3o revelou nogdo sobre 08 seus pontos fortes

Deliberagio

Niveis Classificativos E a2 I 5

& pontos fracos. N¥o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinda atribuir avaliagic negativa & motivagdo para drez de atividade do poste de trabalho

t
i
i
cencursade. E

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Reveloﬁi;jiﬁ;d—iﬁ;:uldade em
identificar e fundamentar 0§ interasses profissionals, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagic
para area de atividade do poste de trabalho coencursado.

andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincldentes com as atividades a
desenvolver. A nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
arognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada reafizacdo profissional e mativacdo para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursado. i

Demonstrou a relé‘v“éncm da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse
empenhc em conseguir uma adequada realizagho profissionzl, as opgbes tomadas ern contexto profissicnal
projetam maturidade e ponderagiio, permitindo prognesticar muito bom nivel da motivacio pars a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse & empeanho em consequir adequads realizagdo PraﬁMssiﬂnal. as opges tomadas |
em contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagho, as expetativas
profissionais refletem uma vis§io concreta e objétiva do trabalho. Revelou nog8c clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pentos fracos, permitindo prognoesticar sélida motivacio pare a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

Nivel

Valoragao

6

Atitude,
responsabilidade e

Avaliard o sentido de
respansabiiidade e o

Manifestou muito fraco sentido de respansabilidade, sem sentido critico, ndc mostrando preccupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico € em adequar a sua atitude &3 mesmas, sem
manifestar respeite pelos prinfcipios decntelégices ingrentes ao servige piblico a prestar.

Manifestou fraco sentido de responsabilidade, ascasse sentido critico, pouca preotupagan é?}."ﬁ{,;&efa?;——i
avaliar 2s necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sva atitude as mesmas, manifestando pouco
raspeltc pelos prinicipics deantologicos inerentes ao servico publicc a prestar.

ManiTeston satisfatbrio sentido de responsabilidade & sentido critico, capacidade suficiente em pon
avaliar as necessidades e cbjetivos do servigo @ em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
respelto pelos prinicipios deontoldgices inerantes ao servige publico a prestar.

12

nivel de compromisso

compromisso £OM O SenviGo

Manifestou bom sentigo de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade am ponderar e avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melharar a
qualidade do servi¢e a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac
servigo pablico a prestar. I NN B
Manifestou exacional sentido de responsabllldade & senti ico, elevada capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades, objetivos & missdo do servico @ em adequar a sua atitude s mesmas,
manifestando ttambén: proatividade face aos problemas, de modo a melhorar a qualidade, eficaciz e
efciéncia do servigo a prestar, manifestando elavdo respaito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ac
m i

Manlfestnu ﬂje}é‘lente't\:‘:.mpreensﬁo das normas de relacde interpessoal no meio laberal, Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitinds uma avatiagdo negative da capacidade de
relacionamento interpessozl.

Manitestou algumna facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os val 5 grupe,
ndo projetou preccupagio em premover a confiznga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamente interpesseal.

Ponderara a atitude
perante as regras de
relacicnamento com a
¢hefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das
regras e nomas
disciplinares na trabalho.

ou mporthntia das normas de relacionamento interpesscal no local de
trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respsito pelos celegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Relacionamento
Interpessoal

B 16

Revelou franca compreensao da impoertdncia da;—n-grrr‘fas de relacnonamentu no lecal de trahalho, projetou
capacidade em adatar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos colegas
& hlerarquias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciov alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valares interncs do grupo, projetando franca facilidade de integracdc em grupos de trabalho
& comportamentos gue promovem a canfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexte, révelou um vocabuldrio pobre & dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Hem sempre revelou compreender as questbes, as respostas ne
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagio dtiva nos assuntos abordados, o discurso foi

Avaliars a capacidade pouco clare, revelando dificuldades de expresséo, mas projetando uma atitude empética.

de interpretagde do
discurso, capacidade de
argumentagio, empatia
& qualidade da
expressao oral

Manifesion Tac ﬁé:ﬁ;é;ﬁ’fp?ééhder perguntas, as r'esb&iég])mjetaram unt
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
permitindo uma avaliagde positiva da capacidade de comunicagdo.

Capacidade de
Comunicagio

18

Evidenciou facilidads rm manter um didogo dinamico cam oF interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequade, revelande muite hom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacic e empatia

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dlalogo COM 08 interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo &
empatia,

- Clas. Final
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ANEXO Il

Procedimento concursal comum para ocupacéc de 4 postos de trabalho através de relagéo juridica de empregé'.pﬁblico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Aviso n.® 17450/2022)

Lista de Ordenacdo Final

Prova Avaliagdo Er_ll:re_vista R
Nome Conhecimentos Psicolégica Profusswgal de | Classif. Final
Selegdo
Ana Cristina da Silva Moreira 18,75 16 16 17,24
Jodo José Martins Medeira 18 16 15 16,60
Rute Isabel Vale de Gato Dias 18,63 1-2 16 16,18
Ana Raguel Maia Alves 17,88 12 N 16 15,85
Marisa Isabel da Sitva Lopes Manuel Gomes 17_ N 12 15 15,15_
Maria Leonor Azougado Mestre Cardoso 10,13 16 18 14,26
Marta Isabel de Freitas Roberte 15,5 12 14 14,18_
In&s da Costa Carvatho 9,5 16 18 13,68
Vénia Alexandra Carrilho Pereira 10,75 16 16 13,64
Margarida Pinto Coelho 10 16 ‘;5 13,30
tuis Filipe Tavares Margalho 11,75 16 13 N 13,19
Vera Cristina Bandeira Palma 12,5 12 1_5 | 13,13
Fabio Alexandre Borges da Silva Sinde 9,5 16 > 16 B 13,08
Romina Sandra Cabrita Padre Eterno da Silva 9.5 186 15 12,78
\Vania Ldcia Pereira da Silva 10,63 12 16 12_,58
Médnica Sofia Marting da Rita 9,5 18 14 12,_48
Raquel Pedro Fidalgo 9.5 12 14 11,48
Helder Duarte Garcia Carvatho de Jesus Fiatho 9,5 12 12 10,88
Ana Cristina Gongalves Gomes - N b)
An; Filip; Lopes Aparecido a)
Ana Isabel de Oliveira Pinto a_}
Ana Sofia César Marques b)_ =S
Ana Teresa Garvalho Marting b)_ -
Ana Verénica Gomes Diniz Besteiro e}_
Anabela de Jesus Cunha Chalaca b)_
Anabela de Jesus Marques Lisboa da Silva d)_
Catia Sofia dos Santos Pereira a) =
Catia Sofia Sousa Pinto b)_

Municipio de
Vendas Novas
Av. da Repiblica

7680 - 099 Vendas Novas - Portugal
Tel: + 351 265 807 708

e-mait; geral@em-vandasnovas.pt
wwrv.cm-vendasnovas,pt



ANEXO 101l

Procedimento concursal comum para ocupagiio de 4 postos de trabalho através de relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Aviso n.® 17450/2022)

Lista de Ordenac&o Final

Prova Avaliacdo Entrt_avista R
Nome Conhecimentos Psicolégica Proﬁssuorjal de | Classif. Final
Selecio
Dariela Sofia Tira-Picos Henriques a)
;ilipa Raquel da Silva Matos N a) o
Isabel Maria Tibrcio Pereir; Paixao . d) B
Ivone Ma:ia Felismino Azevedo N b) |
:és;ca Alexandra Qliveira Pereira - _ b) |
Joana Inés Borla Gongalves - ; b) ]
:a:lra Pinto Casella Parrulas b) B
Ias Miguel Gongalves da_ Silva Viana _.,:_ o | I b) o
Eria Cristina Patricio dos Santos . N N a)
En‘a c_rislina Piteira Casmatrinha Tava.res . c}
Knaria Elisabete da Silva Madeira S;ntana W . b}
_Maria Inés Russo Bai;z _ B B b)
E‘Iaria José Oliveira Valadas Guer-reiro_ - - b)
Marta do Carmo Faria Serréo _ N ] - N b)
Marta Leitéo Rom;ras ] N a)
Nilza Nazaré da_Cosla Alegre . b}
Nuro Miguel Duarte Rodrigues B a) 7
Qriana Soﬁa;atista Marting | b)
Pedro Pacheco Coelho - - N a)
Ragquel Cristina Luzia ;danins - - B _aJ B
Rute Fi|ip: Maltés Casn;rrinho . . o a) -
gara Cristina Sampait_: Palmas I a)
Sar; Isabel Pie_gas Martins Belmonte_de Almeida B _ o ) d)
érlvia de Qliveira Baldo - b)
Silvia Manuela Banha Garcia N o o | a)
Sénia I\.'I_aria _Caiado Martins B [ _b) =
-STe_Ia Margarida Moitas Rodrigues . - b} ]
Ténia S‘:oﬂa Margalo Calvo - B ;) =

a) Ndo compareceu 3 Prova de Conhecimentos

b} Nota inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
c) Nio compareceu & Avaliagéio Psicologica

d) Nota inferior a 9,5 valores na Avaliaggo Psicologica

&) N&o compareceu & entrevista profissionat de selecéo



