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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupagéio de um posto de trabalho através de relagdo

juridica de emprego piblico a tempo indeterminado, para a carreira/ categoria de assistente
operacional, atividade de coveiro, para o Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da

Divisdo Operacional

Aos treze dias do més de fevereiro do ano 2023, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabatho através de relagdo juridica de emprego publico a tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de coveiro, para o Setor
de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional da Camara Municipal de Vendas Novas,
aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes, Nuno
Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Carlos Manuel
Marques Santos Luis, encarregado operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora
Técnica da Camara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Pdblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.?3 do artigo 36.9 da LTFP: —---------==--ommmmome-

a. Prova de conhecimentos {PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungSo. A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, consistindo na

execucdo de tarefas de abertura de sepultura e de exumacdo de restos mortais, com a

duragdic méxima de quarenta minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, —=-=-========mor--m-emmmomomomo oo

i. Na avaliacfio da prova serdo considerados os seguintes critérios: --------=--=--------

1. Preparacio das tarefas a desempenhar (PTD): ------=----=---o--coommommmmme

a. Ma preparagdo: 0 a 5 valores; -----------------—-ss=smmmmeememmeenooos

b. Fraca preparacdo: 6 a 9 valores; ------—-=========morm—o oo

c. Adequada preparacgdo: 10 a 13 valores; --—---------=-----------—--——-

d. Boa preparagdo: 14 a 17 valores; ---------—--—-=======s=mmmosmcosooooo

e. Excelente preparagdo: 18 a 20 valores, ---------------==-=---m-mmome-

2. Manipulacdo de equipamentos e ferramentas (MEF): ------=---=---=---=------

a. Manipulagao incorreta: 0 a 5 valores; -------------=--=-=--oom-oomoooe

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; —-------------—-—-----——suonon-

c. Manipulacio adequada com pratica de utilizacdo: 10 a 13 valores; -

d. Boa manipulacdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores; --------—--

e. Excelente manipulacdo: 18 a 20 valores. ~----~---==-===-=---oc-—-—-

3. Qualidade do trabalho efetuado {QTE}: ----~======-m=momrmmomommmm oo

a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ---
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b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com

possibilidade de correcdo: 6 a 9 valores; ----------------------m-o—-—-

¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigpamento:

10 a 13 valores; -—---=========m=m e oo oo

d. Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; --------—---—===-m-=-mmuv

e. Trabalho excelente: 18 a 20 valores. -—-------========-=--=omcocr————

4. Celeridade de execugdo (CE)}; —-----========mmmmmmmmo oo mmmmmme oo oo

a. N&o conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; --------------—---------

b. Conclui uma das tarefas: 8 valores; ---=======--—--—--——momeommmoe

c. Conclui ambas as tarefas: 16 valores; --------=-=-—----—---—womcomomo

Conclui ambas as tarefas em 75% do tempo total da prova: 20

valores, —----r-—-—= == s e oo

5. Formula de célculo de PC: PC=(PTD4+MEF+QTE+CE)/4 -----~--=-------------

Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que nd¢ o proprio candidato, sob pena de quebra do dever

de sigilo. O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados

da data de homologac3o da lista de ordenacdo final, podende, durante esse periodo, o

resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de

trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacéo psicoldgica

é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto.---------------=------

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais. Seré concretizada

através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: ----

i. Competéncias técnicas: orientago para os resultados; adaptacdc e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; ----------===========m=-m=—rr——-—oo—oo—oo—mmomeo -

it. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho

€M equipa & COOPEragan; ======m=m==r= o= oo e em e e esee s

iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. ---------------===mmemmmm e s oo oo oo oo oo

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, --------——--

2. Para os candidatos enquadrados no n.22 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: —----—mmmmmmmmm oo oo oo oo

a.

Avaliacio Curricular (AC), que visa analisar a qualificaco dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacao realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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com valoracdo até as centésimas e resuitard da média ponderada das classificacdes obtidas

da avaliacdo das HabilitacBes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD): ----—-=====smmmsmrommmmmm oo oo oo oo oo oo

i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ------------=----==------omommoo oo

1.
2.

Escolaridade obrigatoria: 14 valores; ------------=-----==----mmmmmocmo oo
Escolaridade superior a obrigatéria: 16 valores, ~---===-=====r--mecocmoooeommn

ii. FP - Serad considerada a formac8o profissional, dentro da area das fungBes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero

de horas ou de dias de duracio da agdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracdo da formagéo,

considerar-se-a que cada dia de formacéo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: --~~--=-==-=====--r-——--mmmmmommo— oo

1.

Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; ---—----------=-------
Formagdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 21 e 30 horas: 12 valores; ----~------=---------
Formacdo profissional em agBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 31 e 60 horas: 14 valores; ------------—--------
Formacdo profissional em agdes de formacé&o relacionadas com o posto de
trabalho, com durac8o entre 61 e 100 horas: 16 valores; -------------------
Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >100 horas: 18 valores. ---------------------—-
Habilitacdo de Agente Funerdrio ou Técnico de Servicos Funerdrios,

conforme Catalogo Nacional de QualificagBes: 20 valores. -----------=-------

iii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execuco de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

ValOraGa0; ~=—-—mmmmmmmm === m e o e e e e
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ===========-r---m=mmmmmomm o oo
2. 21 ano a <4 anos de experiéncia: 10 valores; --------------====s-2ommseenons
3. 24 anos a <8 anos de experiéncia: 12 valores; --------=-==-=c-mmoocommmmoomo
4. 28 anos a <12 anos de experiéncia: 14 valores; --------------------m—mmmmmen
5. =12 anos a <15 anos de experiéncia. 16 valores; --------r--r----r—-=-—momoo-
6. =15 anos de experiéncia: 20 valores, ===-====r------=--mommmmmoeoc oo ae

iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Gltimo biénio em que executou a

atribuico, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuacgdo:

1.

2
3.
4

20 valores - desempenho excelente; -----------==----mmcrroomoommom oo
15 valores - desempenho relevante; ---------------------------somomocemeeee
10 valores - desempenho adequado; -----------=ssmmmmmemmmemmer s m oo

0 valores - desempenho inadequado. ---------- mommmmmmmmmm oo
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Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relative ao periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de

10 valores, =--=-=-mmmm - oo e e e e e e e e oo

v. Formula de calculo de AC: AC=(HA+2XFP+2XEP+AD)/6 ==-======s=mmmmmromommmmo o

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes

sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulagéo de questdes

que visam avaliar as seguintes competéncias: -=--==-======r—--ommomomem oo

i. Competéncias técnicas: orientagdoc para os resultados; adaptacdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; ----------------smmmmememmmem oo e

ii. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

€M equipa € COOPBIaga0; ~——--—--—===m === e e e o oo

iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia. ===========mmmmmmro oo -

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. ----—-=-=--~

c. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo

da avaliaco psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliacBo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto & N80 Apto. ~---———-=mmmmmmmm oo e oo

3. Classificacao final {(CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento as centésimas: ==-r--—----=--=mmmmmmm o e e e e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artige 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da L'TFP: CF=70%xPC+30%XEAC -----------=-~--=~-oommommee

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do arfigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC -------------==------mu-m--

4. Em situagBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragéo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.C 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -------------=--------- oo
a. Nivel habilitacional mais elevado; -------------- - s oo

b. Menoridade. ——---—- === mm e e e e e

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, ou juizo de NAO AplO. === --==r-—mmmmmm oo oo e e e e
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6. Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 05 Membros do JUri. —=----=====mmm e me e

O 1dri do Concurso,

*\//\-\_)/ :_ 1 L L _,!'. Ly M {

S ~ Nuno Lopes /

é—:—':‘ S sy
Carlos Luis

i~ -\L_ -

Maria Barbeiro—
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