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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagéo
juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de

assistente operacional, na atividade de Canalizador--------------------==------oo--—-rooooooooon -

Aos sete dias do més de margo do ano 2023, pelas dez horas, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade de
Canalizador para o Setor de Obras Municipais da Divisdo Operacional, nos termos do aviso
n.01946/2023, publicado no Didrio da Republica, 23 série, n°20, de vinte e sete de janeiro de 2023,
estando presentes Hugo Miguel Serddioc Mendes, Técnico Superior da Divisdo Operacional, na
qualidade de Presidente, Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior dos Recursos Humanos e
Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado da Divisdo Operacional, ambos na qualidade de vogais
efetivos, a fim de proceder & avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo. ------------------

1) A entrevista foi realizada no dia 7 de margo de 2023, de acordo com os parametros
previamente definidos pelo juri,-=======---=====m-===o-mooemmmm oo oo
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliacdo da entrevista (Anexo II),------------------
3) Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e face & classificagdo final obtida, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenacdo final dos candidatos (Anexo III).------
4) O juri decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda & audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se |hes oferecer sobra a sua posicdo na lista
de ordenacdo final.-----=======mmmr oo e oo oo oo —mmmmmammmmm e
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos 0s membros do juri.-==--r--=====m=-=mmoommm o mmmem oo o -
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Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, na atividade de Canalizador (Aviso n® 1946/2023)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selecido

Nome Classificacao Observ.

13,00

Ricardo Jorge Figueiredo Mirante

O Jiri Responsavel pela Entrevista
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Hugo Miguel Serddic Mendes
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Andreia Isabel Martins Anténic
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Rodfigo Manuel Rosa Carrilho
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Pr o concursal para B de um poste de trabatho através de
rela¢So juridica de emprege pii & terma do, para a carreira e
la de operacional, na ati de Canalizador (Aviss h°
19462023}

Nome: Ricarda Jorge Figueiredo Miranis

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

ANEXOH}

Pistie fpan th e
Vendas Movas

T Deliberagao
.mri1| il 2| Jori 3

Nivel | Valoracio

Motivagdo e

Fonderard os melives da

orientagdo para o

is &

io da
fungio

afungioa d&‘.em;;enhar

Manifastou dificuldade na analise do percursa profissional, Nén tavelnu nogau Sobre 65 seus
ponios fortes e pontas fraces. N&o projetou P com as

tividades a d bver, permitindo atibulr avaliach tiva & motvaqﬁo para érea de Insuficiente ()
atividade do poste de Yrabalho concursado.
Manifesiou uma anlise pauco crflica do seu perculsu pmﬁssmnal ‘Ravelou alguma dificuldade
em Idaniificar e tar os [ indo alribuir svaliagho negativa 3 | Reduzido (R}
mativagao para érea de atividade do posto de frabalho co concu_rgsﬂo_
4 andlise do percurso prefissional projstou alguns interesses profissionais coingidentes com as
atividades a desenvolver. A nogfio sabre os seus pontos fortes € pontos fraces nem sempre foi
ctara, permitinda pr icar algum empenha em guir uma mais r ¢ Suficiente (S)
prefissional & motivagdo para a Area de atividade do pesto de trabalho concursado.

Demonstrou 4 relavaneia da’ expenencla pmﬁss{unal para as atividades a desanvolver. Projetou” | 1
interesse @ empenho em ir uma q realizach wal, as opgdes tomadas
em contexto profissional projelam matwridade & ponderagée, permmndu prognosticar muita bom Bem (B}

nivel da molivagdo para a érea de atividade do poste de trabalho concursado.

Evidencion forte inté e empenhu am cansegulr adequada reallzagén proﬁssmnal a5 upwes
tomadas em contexio pr i praj L e ponderagdo na escelha de

ializagho, as expelati wails rafletern uma vis3o concrela e objetiva do trabatho,
Reve!au nogdo clara e crilica snhre 0s seus pontos fortes e pontos fraces, permitinde
prognesticar sélida motivagho para a drea de atividade do poste da trabalho concursado.

Elevada (E)

COMpPromisss

lade &

Avaliard o seniido de
responsabilidade 2 o nivel
de compromisso com o
servigo

Manifestou muflo fraco senido de responsabilidade, sem sentido erflico, nio mostrando
preccupagio em ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servige & em adequar a sua
alitude &s mesmas, sem manifestar respeflo pelos prinicipics deontalégicos inerentes ae servigo
pthlico a prestar. s
Manifestou fraco sentido de responsabili ade, ascasso SENi0 crilico, POUCE preocupacie em
ponderar e avaliar as necessidades e objelivos do servige e em adequar a sua alflude as Red

. b iy = N uzkdo (R}
mesmas, manifestando peuce respeite pelos prinicipios deontolbgicos inerentes ac servige
plblico a prestar.

Insuficiente (B

aro senlido de resp ifdade ¢ sentida crilice, capacidade suficiente em

ponderar e avaliar a5 necessidades e objelivos do servigo e em adequar a suz alilude as Suficiente (8)
mesmas, manifestands respeite pelos prinicipios deontolégices inerentes ao sarviga pablico a

prestar. —
i bomn sentido de respunsabmdada & senlido critice, boa c.apacldade em punderar [
avaliar as necessidades & objstives do servigo e em adequar a sua atitude s mesmas, de modo
& melhorar a quatidade do servigo a prestar, manifestando muite respeito psfos prinicipios
degnitelégicos inerentes ao servigo piblico a prestar, I
) sentido de resp jadeé & sentida oritico, slevada c.apaudade em
paonderar e avaliar as nar.essndades objetivos e miss@o do servigo e em adequar a sua alitude &s
mesmas, i proatividade face aos prabl de modo & melh a Elevado (E}
qualidade, eficécia e efisiéncia do servigo a prestar, manifesiando elavdo respeflo pelos

prinicijiics deonta lagicos inerentes ac servign iblico a prestar.

Bom (B}

Relacienamento
Interpessoal

Pandsrard a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia ¢ os colegas do
trabalho, avatiara o nivel
de compreensdo das
regras & NGrMas
disciplnares no trabalhe

%c das normas de relagdo interpessoal no maio laboral. Projetou
fraca capacidade de amncorrepﬁu comportamental, permilinde uma avaliaglio negativa da Insuficlente (B
idade de relacionamento interpessoal. ___ p—
astou alguma facilidede em identificar as diferemtes alitudes perante 05 valores infernos do
lgrupe, ndo prajsioy p pagia em p a L respeito pelos colegas @ Reduzido (R}
huuarqmas pemmitinda prognostlcarfrar.a capacidade d  inferpessoal,
bormn fmenta da imp iy das norm ento interpessoal no
local de trabalho, revelando p pagao em adotar comporlamentos quadaos em situag . =)
de conflte, em promaover cnnﬁanc;a & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnoslicar alguma facilidade de icnamante interpesseal.
lou franca P %0 da impertancia das normas de retacionamenta no jocal de irabalho,
jat idade em adolar portamentos ad dos pera a prnmogéu da confianga &
respeno pelas colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom na cap da de
relacionamento Inierpes: —— [ |
E: iou alto-nivel de p o dai onamento interpessoal
no local de trabatho e valorss intemos do grupa, proj franca idade de integ em
lgrupos de trabatho e fal que p a confianga e o raspelta pelos cnlegas e Elevado {E}
hierarquias, permitinda avaliacio de francamente hor da capacidade de relacianamento

interjressoal.

Bom &)

S S S

8 s s

Capacidade do
[

Avaliard a capacidade de
imerpretagfio do discurso,

Manifestou dificukdade em compreendsr a5 perguntas, nas resp inam o3 arg

fora do cantexto, revelou um vocabularic pobre e dificuldade de expressén mas projetau uma Insuficlente ()
afitude empética, i e ey
Nem sempre revelou comp der a5 questdes, as
conlexio do didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdc ativa nos assuntos. Reduzido (R
abordados, o discurse fol pouco claro, revelande dificuldades de exp Ao, Mas proj uma

alitude empiti

dade em compreander perg ,as um vocabuldrio

pacidads de
ar ¢80, empalia e

gualidade da expressan
oral

adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma alitude | Suficiente ()
de empatica, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicags
Evidenciou facilidade’em manter um didlego dindmice com os interlacutores, o scursa durante & |

enirevista foi coerente e objetive com o vacabuldrio rico e adequade, revelando muite bom nivel Bom (B)
ao verbal, capacidade de comunisagdo e empata.

grsnde ilidade de exp verbal no didlogo com o inlzrtacutcres facitidade sm

interpretar as perguntas e respender as quesioss, fevelanda uma excelenta capacidade de Elevado {E)

comunicatlo 8 empatia.

Classificazao Final |

13,00

Observagies:

Veandas Novas, 7 de marga de 2023

O Jari Resgonsavel pela Entrevista

Miguel Serddio Mendes {J0ri 1}
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Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho através
de relagéo juridica de emprego pblico a termo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional, na atividade de Canalizador (Aviso n°
1946/2023)

Lista de classifica¢éo final

Prova Entrevista
Nome . Proficional Classif. Final
Conhecimentos -
Selecao
Ricardo Jorge Figueiredo Mirante 16,25 13,00 15,28

O Jari
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go Manuel Rosa Carrilho



