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ATAN.°5

Procedimento concursal comum para ocupacao de quatro postos de trabalho através de
relacdo juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencéo, dos quais dois
para o Servigo de Desporto e dois para o Servigo de Educacéo
(Aviso n.° 14330/2022)

Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos
Pacos do Concelho, em Vendas Novas, o juri do procedimento concursal comum para
ocupacdo de quatro postos de trabalho através da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na
atividade de auxiliar de limpeza e manutengdo, dois para o servigo de desporto e dois
para o servigo de educagéo, da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano,
conforme deliberacdo de 08 de margo de 2022, estando presentes Nuno Manuel Rosado
Branco, na qualidade de Presidente, Helena Paula Machado Ferreira, técnica superior do
servico de educaglo e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, coordenadora técnica,
ambas na qualidade de vogais efetivos, para proceder a avaliagdo da entrevista
profissional de sele¢do realizada aos candidatos e a lista unitaria de ordenacao final, ----
A entrevista foi realizada no dia 24 de fevereiro de 2023, de acordo com os parametros
previamente definidos pelo jlri. ===-====---=====----mom=mmmmoo oo moomoooooemmmomommo oo
Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selegdo, a qual se anexa a presente ata
(Anexo 1), juntamente com a respetiva avaliacdo individual por parametro {Anexo II}). --
Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, o
jari decidiu, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos,
da qual constam todos os candidatos aprovados e todos os candidatos excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, a qual se encontra anexa a presente ata,
da mesma fazendo parte integrante (Anexo III), =---------------=====m==roomoooooooooooooooo
O juri decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos
aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se Ihes
oferecer sobre a sua posicio na lista unitéria de ordenagdo final, bem como dos
candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢do, -------------------
Ndo havendc mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do N P
O 1ari do Concurso,
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Nuno Manuel Rosado Branco
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Helena Paula Machado Ferreira
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ATA N.°5 - ANEXO 1

Procedimento concursal comum para ocupacao de quatro postos de trabalho através de

relaco juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de

assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencao, dos quais dois

(Aviso n.© 14330/2022)

para o Servico de Desporto e dois para o Servico de Educacéo

Lista ordenada alfabeticamente dos resultados da entrevista profissional de selegdo

Nome Classificacdo

Ana Filipa Lopes Aparecido - 16,00

Ana Paula Galvdo Pedro 13,33 ___
Anabela de Deus Caetano Ricardo - 0,00
AnabefRodrigues Carvalho - 13,33

Helena Cristina André Gongalves 16,00 -
Ivone Cristina Bandeira Fernandes Carvalheiro 14,67

Jodo Alexandre Samina Chitas 14,67

José Maria Barbosa Pires 12,00

Laura Pinto Casella Parrulas B 20,00

Ltcia da Conceicdo Piteira - 16,00

Luciana Margues Airoso de Andrade Camara 00
Manuel Joaquim Serrano Gomes 12,00

Maria de Lurdes Carreiro Serra Costa 16,00

‘Maria Helena Mateus Ribeiro Marqués 12,00 ]
Maria Luisa Correia Mendes Pinheiro . 13,33

Mdnica Isabel Ribeiro Guerreiro - 20,00

Oriana Sofia Batista Martins - 17,33 T
Patricia Alexandra Salgueiro Palminha Pedrosa Oliveira 20,00 |
Paula Cristina Bolas da Silva Reto 12,00

Pedro Miguel Anastécio Pereira 12,00

Vendas Novas, 2 de margo de 2023

O Jdri do Concurso,

‘,l,fM 14+{1~L,.—g.,./f /Ao .r’g't-{.a_q._.._-,:._;

Nuno Manue! Rosado Branco
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Helena Paula Machado Ferreira
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Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro
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ANEXON

Procedimento concursal comum para ocupaco de quatro postos de trabalho através de relagfio juridica de emprego plblico a termo ndeterminado, para a carreira e categoria de
assistants operacional, na atividade de auxiliar de limpeza & manutengdo, dos quais dois para o Servigo de Desporte e dois para o Servigo de Educagio

{Aviso n.¢ 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegdo
Nome: Ana Filipa Lopes Aparecida

Parametros

Temas a Abardar

Nivels Classificativos

De

liberagic

Juari 1

Jori 2| Joni 3

Nivel

Valoragio

Motivagio e

Ponderara os ruotivos da

Profissionais

13 & exp
ocfissionais

Manifestou dificuldade na andlise de percurso profissional. N&o revelou nog3o sobre 0s seus pontos fortes
pontes fraces. N3o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades & desenvolver,
permitinde atribuir avaliaclo negativa & motivagiio para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurse profissional, Reveleu alguma dificuldade em Identificar
& fundamentar os [nterasses profissionais, permitindo atribuir avallagBo negativa a motivagio para drea de
atividade ¢o posto de trabalno concursado,

& anslise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionals coincidentes com as atividadas a
desenvolver. A nogso sobre os seus pontos fortes e pentos fraces nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenho em consegulr uma mais adequada reallzacio prefissional e motivagia para 2
drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

Demonstrou a relevincia da exparidncla profissional para as iver, Projetou e
armpenho em conseguir uma adequada reallzagdo profissional, as opghes tomadas em contexto profisstonzl
projetam maturidade & pand 30, p do pr ar muito bom nivel d2 motivagSo para a drea de
atividade ¢o posto de trabalhe concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizaglo profissional, &5 opcdes tomadas
ern contexto p ional idade e ponderagdo na escolha de especializagdo, 25 expetativas
profissionais refietem urna visao concreta & chietiva do trabalho, Revelou nogdo clara & ¢ritica sobre 05 seus
pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognesticar sélida motlvagdo para a rea de atividade do posto
de trabalhe concursado.

Bom

Suf | Bom

Relacionamento
Interpassoal

Ponderara a atitude perania
as seyras de relacionamenio
com a chefia e 05 colegas do
trabalho, avaliara o nivel da
compreenséio das regras e
normas digciphnares no
trabalo,

Mani deficiente comp das normas de relagdo Interpesseal ne meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagdc negativa da capacidade de
relacionamento interpesscal.

Manifestou alguma facilldade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, ndo
projetou prescupagdo em promover a confianca e o respeito peles colegas e hlerarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionaments Interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancla das normas de relacionamento Interpessoal no local de
trabalhe, revelando preccupaghc em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em
pramover confianga @ © respeite pelos calegas e hlerarquias, permitinde diagnosticar alguma facilldade de
relacionamento interpesscal.

Ravelou franca compreensdo da Importéndia das notmas de relacionamento no local de trabalho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promaglo da conflanca & respeito pelos colegas ¢
hierargulas, permitinde avaliache de bom ni capacidade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de cempreensdio da importancla das normas de relaclonamanto interpessoal no local
de trabatho & valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integracsio em grupos de trabalho &
comportamentos que promoverm & confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avallagdo
de #francamente bom da capacidade de relaclonamente interpessoal.

Bom

Suf | Bom

Bom

Bom

16

16

Capacidade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade de
interpretag&o do discurso,
capacidade de
argumentecde, empatia e
qualidade da expresado arat

Manifestou dificidade em compreander as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora oo

contexte, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empdtica,

Nem sempre revelou compreender as questdes, a3 respostas nem sampre respeitaram o contexto do
drdlene, projetou dificuldades em manter uma participagho ativa nos assuntos aberdados, o discurso foi
pourco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empdética.

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldric adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permiitindo uma avaliagdc pesitiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou fadlidade em manter um didlege dindmico com os interlocutares, o discurso durante a entrevista
fol coerante & objetivo com o vacabuldrio rico e adequado, revelando multo bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacao € empatia.

Evidenclou grande facilidade de express&o verbal no didiego com os interocutores, facilldade emn interpretar
as perguntas & responder as questdes, revelande uma excelente capacidade de comunicago e empatia.

Bom

Suf | Bom

Bom

| Class|

ficagdo Final

16

Observagbes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

O Jari Reic:ra?rel pela Entrevista

Nuno Manuel ado Branco (jiri 1)

@ Machado Ferreira (Jari 2)
éedqs—_e:

Maria Margarida Cunha Pedras Barbelro (juri 3)

Helena Paul



{Avise n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegdo
Nome: Ana Paula Galvao Pedro

ANEXO N

Precedimento concursal comum para ccupagio de quatro postas de trabalhe através de relagdc juridica de emprego poblico 2 termo indeterminada, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxitiar de limpeza e manutenco, dos guais dois para a Servico da Desporto e dais para o Servico de Educagio

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagdo

Juri 1 Jori 2| Jari 3

Nivel

Valoragdo

Mativagdo e

Ponderara o5 molivos da

Profissionais

car

€ EXpr
prafissionais

manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional. N3o revelou nogao sobre os seus pontos fortes €
pontos fracos. N&o projetou Interesses prefissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & metivagSe para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurse profissional, Revelou alguma dificuldade em dentificar
e fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribulr avallagiio negativa a motivagso para drea de
atividade do poste de trabalho concursado.

4 andlise do percurso profissional projetou alguns interesses prafissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglo sohre os seus pantos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algurm empenho em conseguir uma mais adequada realtzacio profissional & motivagde para a
4rea de atividade do posto de trabalhe concursado.

Demonstrou a relevncta da experiéneia profissicnal para as atividades a desenvelver. Projetou Interesse e
smpanho em consegulr uma adequada realizago profissional, as opgbies tomadas em contexto profissional
projetam maturidade £ ponderaglo, permitindo prognosticar multo born nivel da motivagio para a drea de
atividacte do posto de frabaiho concursado.

Evidenciou ferte interesse & empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, a5 expetativas
profissionais reffetemn uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogéo clara e critica sobre s seus
pontos Fortes & pontos fracos, permitindo pregnosticar sdlida motivagda para a drea de atividade do posto
de trabalho concursado.

Suf | Suf | Suf

Suf

Relaclonamenta

Panderar4 a sfifude parante
ue regras de relacioramento
com a chefia e os coleges da
frabalho, avaliard o rivel ge

P Ao das regras e
normas disciplinares no
trabalho.

‘| Manifestou deficiente compresnsdo das narmas de relagéo interpessoal no meio laboral. Projeteu fraca

capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliaglo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou algumea facilidade em Identificar as diferentes atitudes perante os valores internes de grupo, nac
proietou preocupacso em promover a confianga & © respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoat,

Manlfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento intarpessoat no local de
trabalho, ravelande preocupagio em adotar comportamentos adequades em situagbes de conflite, em
promover canfianga e o respelto pelos colegas & hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacicnamento interpessoal.

Revelou franca campreersdo da importdncia das normas de refadonamenta no local de trabalhe, projetou
capacidade &m adotar comportamentos adequades para a promogdo da conflanga e respelto pelos coleges @
hierarquias, permitindo avaliago de bom na capacidade de refacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreansiio da importancia das nermas de relacionamento interpassoal no local

comportamentos que promovem a confianca & o respeite pelos colegas e hierarquias, permitinde avaliagao
de francamente bom da capacidade de refacionamento interpessoal.

suf | Suf | Suf

de trabatho e valares internos do grupo, projetando franca facilidade ¢e Integragho ém grupos de trabalho & |

Suf

Capacldade de
Cor i

Avaliara a capacidade ce
interpretagdo do discurso,
capacidade de

argur empatia o
qualidade da expressac oral

Marifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pokre e dificuldade de express#o, mas projetou uma atitude empatica.

Wem sempre revelou compreender as guestdes, as raspostas nem sempra réspeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participago ativa nos assuntes abordados, o discurso foi
pouco clare, revelando dificuldades de expressSo, mas projetanda uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenclande uma atitude de empética,
permitindo uma avallacde positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou faciidade em manter um didlogo dindmico com os interloguteres, o discurse durante & entrevista
foi coerente e objetive com o vocabuldde rico e adequade, revelande mutto bom nivel de expressda verbal,
icapacidade de comunicagde & empatla.

evidenciou grande fadlidade de expressdo verbal no didlogo com os Interlocutores, facilidade em Interpretar
las perguntas e responder as questdes, revelande uma excelenta capacidade de comunicagio e empatia.

Bem | Bom | Bom

Bom

13,33

Classificag 3o Final

Observagoes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

© Jori Responséael pela Entrevista

Nuno Manuel Rosado Branco (jdri 1)

Helena Paula Machade Ferreira (juri 2)

X2

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro (jiri 3)



ANEXO N

Procedimante concursal comum para ocupagdo de quatre pasios de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira ¢ categoria de
assistente aperacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutengio, dos quais dais para o Servico de Desporto e dois para o Servigo de Educagdc

(Aviso h.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegio
Nome: Anabela de Deus Caetano Ricarda

Pardmetros

Temas a Abordar

Deliberagao

Niveis Classificativos

Jari 1) i 2

Jari 3

Nivel

Valoragio

Molivagdo ¢
Interesse
Profissionais

Fonderara os molivos da
candidatura e expetativas
profissionais

'-Manil'estou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. N30 projetou interesses prefissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 metivagda para drea de atividade do posto de trabalho concursada,

Manifastou uma andlise pouca critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar s interesses profissionais, permitinde atribuir avaliagdo negativa a motivacio para drea de
atividade da posto de trabalhe concursado.

4, andlise do percurse profissional profetou alguns interesses profissionals colncidentes com as atividades a
desenvolver, A noclio sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivacao para a
drea de atividade do posto de trabalhe concursado.

Demonstrou 3 relevancia da experiéncla profissional para as atividades a desenvolver. Projetou Interesse ¢
empenho &m conseguir uma da realizagho pr , as opglhes e contexte profisstanal
projetam maturidade @ penderagSo, permitinde prognosticar muite bom nive! da motivagdo para a rea de
atividade do posto de wrabalhe concursado.

Evidendiou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgbes tomadas
em contexto profissionat projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializacio, as expetativas
profisgionais reflatem uma visSo concreta e objetiva do trabaihe. Revelou nogde clara € critica sobre 0§ seus
pontos fortes 2 pantos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para 2 drea de atividade do posto
de trabalho concursade.

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude parante
as regras de relacionamerito
som a chefia e o colagas o)
traba'ho, avaliara o nivel de
compreensdo das fegras €
normas disciplinaras no
trabalho.

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacdo Interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocomregdio compeortamental, permitindo uma avaliagie negativa da capacidade de
|relacionamento inkerpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identlficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, néo
projetou preocupacio em promover 2 confianga e o respeite pelos colegas e hlerarguias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento Interpegsoal.

[Manifestou borm entendimento da Importancla das normas de relacionamento interpessoal no lecal ds
trabalbo, revelando preocupagio em adokar comportamentos adequadaos em situagdes de conflito, um
loromover confianca e o respeito pelos cofegas e bierarquias, permitindo dlagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpassoal.

Raveiou franca compresnsdio de imporddncia das narmas de relaclonamenta no local de trabatho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promoghio da confianca e respeito pelos colegas ¢
hierarquias, permitindo avallagae de borm na capacidade de relacionamento interpesscal.

Evidenciou alio nivel de compreensio da Importdnela das normas de relacionamento Interpessoal no local
de trabatho e valores internas do grupo, projetando franca facilidade de integragac em grupos de trabatho ¢
corportarmentos que prorovem a confianga e o respeite pelos colegas e hierarquias, permitinde avakagdo
de francamente bom da capacldade da relacicnamento interpessoal.

Capacidade de
Comunicagioc

Avaliara a capacidade de
inierpretagio do disgcurso,

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, ras respostas predominam os argumentos fora do
contexta, revelow um vocabuléric pobre & dificuldade de expressdio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem semgre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre raspeitaram ¢ contexte do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fol
pouce claro, revelando dificuldades de exprassao, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vecabulario adequade,
landa alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética,

de
argumentagao, empatia e
qualidade da express&a oral

permitindo uma avallag3c positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fol coerente & objetivo <om o vocabuldrio rico e adequado, revelando muite bom nivel de expresséo verbal,
icapacidade de comunicacdo £ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal ne didlogo com cs Interlocutares, facilidade em Interpretar
5 perguntas e responder as questdes, o uma de camunicagio e empatia.

s Final

[ —_—
Classificaj 3

Observagdes!

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

O Jori Responséiel pela Entrevista

Nuno Manuel Rgsado Branco (juri 1}

Machado Ferreira (juri 2)
o )
Maria Margariga Cunha Pedras Barbeiro (jori 3)

Helena P



ANEXQ Il

Procedimento concursal comum para ocupagio de quatro postos de trabalho através de relacio juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza € manutengio, dos guais dois para o Servico de Desporto e deis para ¢ Senvigo da Educagdo

(Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegéo
Nome: Anabela Rodrigues Carvalho

Parémetros

Temas a Abordar

Niveis Classificatives

Deliberagdc

Jari 1

Jari 2

Jori 3

Nivel

Motivagio e
Interesse
Profissionais

Ponderaré os motivos da

Manifestou dificuidade na andlise do percurso profissional. N@o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nae projetou interesses profissionais relacionadas com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagao para drea de atividade do poste de trabalho concursade.

Manifestou bma zndlise pouco critica do seu percurse prefissional. Revelou aiguma dificuldade em identificar
& fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a metivagio para drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincldentes com as atividades a
desenvolvar. A nogdo sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi dlara, permitindo
algum empenho em conseguir wma mais adequada realizagdo profissional & motivacdo para 2

& exp
profissionais

érea e atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da expenéncia pruﬂmlonal para &s atlvidades a desenvolver. Projetou Interesse e
lempenho &m consaguir uma as opsBes tornadas em contexte profissianal
projetam maturkiade e ponderaglo, permmndu pmgnasﬂcar muito bor nivel da motivaglo para 2 drea de
atividade o pasto de trebalhe cencursade.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagde profissional, as opgoes tomadas
em contexta profissional projetam maturidade & ponderagdo na escolha de especiallzagdo, s expetativas
profissionais refletem uma vis#o concreta e objetiva do trabalho. Revelau nogBo ciara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade do posto
de trabalho concursado,

Bom

Bom

Relacionamento
tnterpassoal

Ponderara a atilude perante
as regras de refacicnamente
com 8 chefla & 0s colegas do
trabalho, avaliaré o nivel de
compreans&o das regras 2
nomas disciplinares no
trabalho.

Manifestou deficiente compreansdo das normas de relagio interpassoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitinde uma avaliagao negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores Internos do grupo, néde
projetou prencupagdo em promover a confianca € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de rélacienamento Interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importéncia das normas de relacionamenta interpessoal ne local de
trabalho, revelando preccupagéic em adoter comportamentos adequados em situagBes de confiito, em
promover conflanga e o respeito pelos colegas e hlerarqulas, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento Interpessoal.

Revelou franca compreensdo da importdncla das normas de relaconaments no ocal de frabalho, projetou

dade ern adotar 1entos ad dos para a promegic da confianga @ respalto pelos colegas ¢|
hierarguias, permitindo avaliagio de bom na capacidade de refaclonamento intermessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensiio da importancla das normas de relacionamento interpessoal no lecat
de trabalho e valores Internos do grupo, prejetande franca facilidade de integragho em grupos de trabalho e
compartamentos que promovem & confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagie
lge francamente bom da capacidade de relacionamento Interpessoal.

Suf

Suf

gom

Suf

Bom

Suf

Valoragic

2

Capacidade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade de
interpreta; S0 do discurso,
capacidade de
angumantagan, empatia e
qualidade da expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as parguntas, nas raspostas predominam 0s argumentos fora do
lcontexto, reveloyu um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nem sempre revelou compreender as questies, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetau dificuldades em manter uma participag&o ativa nos assuntes abordados, o discurso fol
peuco daro, revelande dificuldades de expressde, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas prejetaram um vecabuldrio adequada,
revelando alguma dificuldade em expressar as [deias, mas evidenciande uma atlitude de empdtica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagio,

Evidenciou Facilidade em manter wm didlogo dindmice com os Interlocutores, © discurse durante a entrevista
foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico & adeguada, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicacdo e empatia.

Evidenciou grande faclkidade de expressdc verbal no didlego com os interlocutores, facllidade em Interpretar
as perguntas e responder as questbes, revelanda uma excelente capacidade de comunicacso e empatia,

Suf

Suf

Suf

Suf

L
Classificazdo Final |

13,33
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ANEXQ I

Procedimento cancursal consum para acupagio de quatro postos de trabalhe através de relaglio juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carraira e categoria de
assistente coeracionzl, na atividade de auxiiar de limpeza @ manutengio, dos quais dois para o Servico de Desporto e dois para o Service de Educaglo

{Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegéo

Nome: Helena Cristina André Gongalves

Parimetros

Temas a Abordar

Wiveis Classificativos

De

liberacao

Jari1

Jiri 2

Jiri 3

Hivel

Valeragio

Mativagio e
interesse
Profissionais

Panderara os mefives da
candidatura e expetativas
profissionais

Manifestou dificuldade na andlise do percurso prafissional. N3¢ revelou nogdo sobre os seus pontas fortes €
pontos fracos. Hao projetou interesses profissionais relacionados com as atlvidades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagiio negativa & motivagao para drea de atividade do posto de trabalhko concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
fundamentar os Interesses profissionais, permitindo atribuir avaliag@ia negativa a metivacio para Area de
atividade do posto de trabalho concursade,

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionals coincldentes com as atividades &
|desenvoiver. A noglo sobre 05 seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre fol clara, permitinds
fprognosticar algum empenha em consegulr uma mais adequada realizagdo profissional e motivacdo parz 2
4rea de arividade do posta de trabalho concursado.

Demonstrou a relevancls da experiéncla p al para as ad Iver. Projetou e

em uma [ \al, as opgles tomadas em contexto profissional

P g p
lprojetam maturidade e ponderaglio, permitinde prognosticar muito om nivel da mativacdo para & drea de
|atividade do posto de trabalho concursade.

Evidenciou forte interesse & empenho em consequir adequada realizaclo profissional, as opgoes tomadas
em cantexte profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especiallzagdo, as expetativas
profissionais refletern uma visde concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogSo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e ponkos fracos, permitindo prognasticar sélida mativacio para a drez de atividade do posto
de wrabatho concursado.

Bom

Bom

Som

16

Relaclonamento
Interpessoal

Ponderara @ atitude perante
a8 regras de relacionamento
com a chafia e o3 colegas Ho
trabalho, avaltard o nivel de
compreensdc das regras e
normas disciplinares no
frabathe.

Manlfestou deficiente compreensdo das normas de relacdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagac negativa da capacidade de
relacicnamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo
projetou preocupacdo em promover a confianga e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capactdade de relacionameanto interpessoal.

Manifestou bom antendimente da imparténcia das normas de relacienamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preccupacio em adotar compertamentos adequados em situagBes da conflito, em
promaover conflanga e o respeito pelos colepas e hierarqulas, penmitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento Interpessoal.

Revelou franca compreenstio da importancla das normas de relaclonamento no local de wabalbc, projeteu
capacidade em adotar comportamentas adequados para a promegio fa cenfianga @ respeito pelos colagas e
hierarquias, permitinde avaliagio de bom na capacidade de relaclenameanta interpessoal.

Evideniciou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamente interpessoal ne local
de trabaiho & valores intermos do grupo, projetando franca facilidade de integraglo em grupos de trabalho e
comportamentos que premovem a confianga e o respelte peios colegas e hierarqulas, permitindo avaliagaa
de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Bom

Bom

Bom

Bom

Capacidade de

Avaliara a capacigada de
interpretagdo do discurse,
capacklade de

O GHO

g 20, empatia e
qualidade da expressfo oral

Manifestou dificuldade sm compreender as perduntas, nas respostas predominam os argumentes fora do
contexto, revelou um vocabuldric pobre e dificuldade de express3o, mas projetou uma atitude empatica.

Wem sempra ravelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, prejetou dificuidades em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fol
pouco clare, revelands dificuldades de exprassiio, mas projetando uma atitude empética,

Manifestou farilidade em compreender perguntas, as respostas prejetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as |deias, mas evidenclando uma atitude de empatica,
permitindo umea avaliagdo pasitiva da capacidade de comunicagio,

Evidanciou facilidade em manter um didloge dindmico com os Interfocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente & objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muite bam nivel de expressao vertal,
capacidade de comunlcagie & empatia.

Evidenclou grande facilidade de expressiio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar
las perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e ampatia.

Suf

Som

Bom

Bom

L -
Classificaz o Final
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ANEXQ I

Pracedimenteo cahcursal comum para ocupagic de quatro postos de trabalbo através de relagsc juridica de emprego piblico 2 tesmo indeterminado, para a carreirs @ categoria de
assistente operacional, ha atividade de auiliar de limpeza e manutengio, dos quais dois para © Servigo de Desporto e dois para o Servico de Educagic

—

(Avisa n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selecic

Nome: lvone Gristina Bandeira Fernandes Carvalheiro

Parimetros

Temas a Abordar

Deliberajioc

Niveis Classificativos

Jari 1

Juri 2

Jari 3

Nivel

Valoracio

Motivagio e
Interesse
Profissionais

Ponderara os motivos da
candidatura & expetativas
profissionais

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, N8o revelou noglio sobre 0s seus pantos fortes e
pontes fracos. H3o projetou Interessas profissionais refacionados com as atividades a desenvoivar,
permitindo atribur avaliagSo negativa & motivagao para drea de atividade de posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouca ¢ritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar
& fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avallagdo negativa & motivagdo pare drea de
atlvidade de posto de trabalho concursado.

& andllse do percurse profissicnal projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
idesenvolver. A nogdo sobre os seus pentos fortes e pontos fracos nem sempre foi ¢lara, permitindo
prognosticar algum empenhe em conseguir uma Mais adequada realizagéo profissional e motivagio para a
l4rea de atividade do posto de trabalho concursado.

Damonstrou a relevancia da experi@ncia profissional para as atividadas a desenvolver. Projetou interesse &
lermpenhc em consequir uma adequada realizaclo profissional, as opgles tomadas em contesxto profissional
projetarn maturidade & panderagho, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacso para a drea de
latividade do posto de trabatho concursade.

Evigenclou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissicnal, as opgdes tomadas
lem contexto profissional projetam maturidade e ponderag8o na escolha de espadializacao, as expetativas
rofissicnais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nogso clara e critica sobre 0s seus
pontes fortes e pontes fracos, permitindo prognosticar sélida motivagde para a area de atividade do posto
de trabalho concursade.

Bom

Suf

Bom

Bom

Relacionamento
Interpessoal

Ponderaré a slitude perante
as regras de relacicnamanto
com a chefia & os colegas do
trabalho, avaliara o nivel de
compreensao dad regras e
nommas disciplinares no
trabalho.

Maniiestou deficients compreensaa das normas de relacio interpessoal no meic laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregtio comportamental, permitinde uma avaliagho negativa da capacidade de
relactonamento interpesscal.

Maniestou alguma facilidaca em Identificar as diferentes atitudes perante os valores internos de grupe, nic
orojetou preacupagac em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
rogrosticar fraca capacidade de relaclonamento interpesscal.

|Manifestou bom entendimento da importéncla das normas de relacionamento Interpessoal no local de

trabalho, revelande preocupaglo em adotar comportamentes adequados em situagbes de conflite, em
promover confianca € 0 respeito pelos colegas e hisrarquias, permitindo dlagnosticar alguma facilidade de
reiaclonamento interpessoal.

Revelou franca compresnsao da Importancia das normas de refaclonamento no local de trabalhe, profetou

em adotar ¢ nentos adequados para a promogde da confiangd e respeito pefos colegas m
permitindo avaliagio de bom na capacidade de relaclonamento interpessoal.

evicenciou alto nivel de compreens@o da importéncia das nermas de relacionamento interpessoal no lacal
de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo am grupos de trabalho ¢
comportzmentos que promovem a confianga @ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagae
de francamente bom da capacidade de relacionamente interpessoal.

Suf

Suf

Suf

12

Capacldade de

Avaliara a capacidade de
interpretacéo do discurso,
capacidade de

Comuni

ampatia e
qualidade da expressdo oral

Manifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respestas predominam os argumentos fora do
contexta, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressiio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compraender as questdes, as respostas nem senipre respeitaram o contexto do
dialogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco clare, revelando dificuldades de expressBo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou Facilidade em compraender perguntas, as respostas projetaram um vocabulério adequada,
revelando alguma dificuidade em expressar as ideias, mas evidenclando uma atitude de empética,
permitinde uma avaliagis positiva da capacidade de cormunicagac.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetive com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expresséo verbal,
capacidade de comunicagiio & empatia.

Fvidanciou grande facilidade de expressdo verbal ne didioge com os interlocutores, facilidade em interpretar
as parguntas e responder as questBes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo € empatiz.

Bom

Suf

Bom

Bom

67
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ANEXO Il

Procedimento concursal comum para ocupacic de quatro postos de trabalho através da relagdo juridica de emprego publico @ terme indeterminado, para a carreira e categoria de

assistante operaclonal, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencdio, dos quais dois para & Servico de Desporto a dois para o Servico de Educagio

(Avise n.e 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegao
Nome: Jodo Alexandre Samina Chitas

Parimetros

Temas a Abordar

Miveis Classificatives

Deliberagio

Juri 1

Jiri 2

Juri 3

Nivel

Valoragio

Motivagio e
Interesse

Ponderara os motives da
candidatura e expetativas

Manifastou dificuldade na andlise do percurse profissional. Ndo revelou nogdo sebre s seus pontos fortes e
pontos fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a desanvolver,
permitindo atribuir avaliag3o negativa 4 motivacdo para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco ¢ritica do seu percursa profissional. Revelouw alguma dificuldade am identificar
e fundamentar os interesses profisslonais, permitindo atribuir avallagao negativa a motivagdo para drea de
atividade do posto de trabalho cencursado.

la analise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
|desenvolver. & nogdo sobre os seus pontos fortes & pentoes fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognasticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagao profissional & motivagao para a
drea de atividade do posto de trabalho concursada.

Demonstrou a relevinda da expariéncia profissicnal para as atlvidades & desenvolver. Projetou interesse e
lempanho em consaguir uma quada realizacio pr a5 opgles am contexto profissional
projetam maturidade ¢ panderagic, permitindo prognosticar multe bom nivel da metivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas
lem contexto profissional prajetarm maturidade & ponderagde na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma vislio concreta & objetiva do trabalho. Ravelou nogao clara & critica sobre os seus
pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motlvagdo para a area de atividade do posto
de trabalho concursade.

Bom

Bom

Bom

16

Relacionamento
Interpessoal

Pondatara a alitude perante
as regras de Rlackmamento
com a chefla & 08 colegas il
trabalho, avaliard o nive! de
compresnsac das regras e
normas disciplinares no
trabala.

Manifestou deficiente compreensdo das narmas de relagio interpessoal no melo iaboral. Projetou fraca
capacidade de autocorreghio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento Interpassoal.

Mznifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internas do grupo, nao
projetou prepcupagde em promaver a confianga e o reéspeitd pelos colegas e hierarguias, permitinds
prognesticar fraca capacidade de relacionsmento Interpessoal.

Manifestou bom entendiments da importdncla das nermas de relacionamento Interpessoal no local de
trabalho, revelando preccupacho em adotar comportamentos adequados em situzcdes de conflito, em
promover conflanga € ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnasticar alguma facilidade de
relagionamento interpessoal.

Revelod franca compreensao da Importdncla das normas de relacionamente no local de trabalho, projetou
|capacidade em adotar comportamentas adequados para & promocBo da conflanca e respeito pelos colegas a
hlerarguias, permitindo avaliagdo de born na capacidade de relacionaments interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensdo da Importsncia das narmas de relaclonamento interpessoal no local
de trabalhe e valores internos do grupo, prajetande franca facitidade de Integragio erm grupos de trabatho e
romportamentos que promovem a conflanga e o respeita pelos colegas e hierarquias, permitinde avallagdo
de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Suf

Suf

Suf

Capacidade de
Comunicacio

Avaliatd a capacidade de
interpretagdo do discurso,
capacidade de
argumsntagfo, empatia e
quafidade da expressao oral

Manifestou dificuldace em compreender as perquntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética,

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem serpre respeitaram o contexto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participagdic ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouce clare, revelando dificuldades de expresso, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuléric adeguado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdética,
permitindc uma avaliacae positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou faclidade em manter um didlogo dindmico com o8 interlocutores, o discurse durante a entreviska
foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicacio & empatia,

Evidencicu grande facikdade de expressio verbal no didlogo com os Interlacutores, facilidade em interpretar
Bs perguntas e responder as questdes, revelande uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Bom

Bom

Bom

Bom

Classificag 8o Final

14,67

Observagbes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

0 Jiri Responsjvet pela Entrevista

Nuno Manuel Rosado Branco (juri 1)

chado Ferreira (3ar 2)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro (jari 3)



ANEXO Il

Procedimento concursal comum para ocupagic de quatro postos de trabalho através de relagiio juridica de emprego piblico a termo indeterminado, pata a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutenco, dos quais dois para ¢ Servigo de Dasporto e dois para o Servico de Educagdo

[Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: José Maria Barbosa Pires

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberagdoc

Jari 1

Jiri 2| Jori 3

Nivel

Valoragio

Motivagic e
It

Ponderars os motivos da
candidaiura & i

Profissionais

profissionais

Manifestou dificulidade na andlise do percurso profissicnal. N3o revelou nogéie sobre o seus pontos fortes
pontos fraces, N&o projeteu Interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliaglio negativa & motivagdic para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manlfestou uma sndlise pouce oritlca do seu percurse profissional, Revelou algurna dificuldade em identificar
e fundamentar o interesses profisstonais, permitindo atribuir avallagdc negativa a motivagic para drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses proflssionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogho sobre os seus pentes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mMais adequada realizaglio profissional & motivagdo para a
érea de atividade do posto de trabatho concursado,

Demonstrou a relevdncia da experiénda profissional para as atividades a desenvolver. Projetou Interesse
empenho em consequlr uma d= realizacio p al, as opgbes em contexto prefissional
[prajetam maturidade & ponderagfio, permitindo prognosticar multo Bom nivet da motivagie para a area de
atividade do poste de trabatho concursado.

Evidenciou forte interesse @ empennc em conseguir adequada reallzagdo profissional, as opgies tomadas
=m contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializag8o, as expetativas
profissionais refistem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fories & pontos fracos, permitindo prograsticar sélida motivagio para & drea de atividade do poste
de trabalho <encursado.

Suf

Suf | Suf

Suf

Relacionamento

Ponderard a afitude perante
as regras de relacionamenio
eom & chefia e os colegas do
trabalho, avaliara o nivel da

comp o das regras @
nomag disciplinares ro
trabalho.

manifeston deficlente compreansia das nermas de relagao interpesscal no meio laboral. Projetou fraca
capacldade de autocorregdio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifesteu algurna facilidade em |dent/ficar as diferentes atitudes peranta cs valores internos do grupa, ndo
projetou prectupagdo em promover a confianga e © respeito pelos colegas € hierarguias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importdnca das normas de relacionamento interpesseal no local de
trabatha, revelands preccupasic em adotar cemportamentas adequados em situacbes de conflite, em
promover confianca & o respeito pelos colegas ¢ hierarquiss, permitinde dlagnosticar alguma Facilldade de
relacionamento interpessoal,

Revetou franca compreensdo da Importancia das normas de relacionamente no local de trabaiho, projetou
|capacidade em adotar comportamentes adequados para a promogio da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avallago de bom na capacidade de relacionamente interpessoal,

Evidenclow alto nivel d= compreensdo da importdncia das nonmas de relacionamento interpessoal no focal
de trabatho e valores internos do grupa, projetando franca facilidade de integracéc em grupos de trabalho e
compartamentos que promovem a confianga & © respeita pelos colegas @ hlerarquias, permitindo avaliagio
de francaments bom da capacidade de relacicnamento interpessoal.

Suf

Suf | Suf

Suf

Avaliard s capacidade de
i do di ’

Capacidade de
Comunicagio

capacidade de
argumentagao, empatia &
qualidade da expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos ford do
cantexts, revelou um vocabuldrio pobre & dificuidade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Hem sempra revelou er as questdas, as resp nem sempre respeitaram o contaxto do
didloge, projetou dificuldades em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso o
pouto claro, revelando dificuldades de expressBe, mas projetando uma atitude empatica.

IManifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequada,

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliago positiva da capacidade de comunicagic.

Evidenciou facilidade em manter um dldlogo dindmico com os interlocutores, o discurse durante a entravista
fol coerante & objetive com o vocabulério rico e adequado, revelande muito bom nivel de expressio verbal,
capacigade de comunicagio ¢ empatla.

|Evidenciou grande facilidade de expresslio verbal no diélogo com os interlocutores, facllidade em intarpretar

las perguntas e responder as questfes, revelando uma excelente capacidade de comunicagiio e empatia.

Suf

Suf | Suf

Suf

Classi

ficagdo Final

Observagdes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

O Jari Respofﬁt pela Entrevista

Nuno Manuel Rosado Branco {juri 1)

vielena Paula Madhado Ferreira (jir 2)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro {juri 3)



ANEXO 1l

Procedimento coticursal comum para ocupagio de quairo postos de trabalbo atrevés de relagSo juridica de etnprego publice a termo indetenminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutengic, dos quais dois para o Servico de Desporto e deis para ¢ Servigo de Educagio

{Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegiio
Nome: Laura Pinto Caseila Parrulas

Parémetros

Temas a Abordar

Motivagio e
interesse
Profissionais

Ponderard os mefivos da
candidatura & expetativas
profissionais.

Relacionamento

Pondeinré = attude perante
as regras de relacionaments
com a chefia @ 08 colegas do
trabatho, avaliaré o nivel de

p das regras e
nomas disciplinares no
frabalho.

Deliberagao _

Niveis Classificativos

Jari 1| Jiri 2|Jid 3

Mivel

Valoragio

\Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional. N80 revelou nocao scbre o8 seus pantos fortes &

ponios fracos. N3o projetou Interesses profissionais relacionados com as atividades & desenwolver,
\permitinds atribuir avallagdo negativa 8 motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou urna andlise pouco critica do seu percurso prefissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir aveliag®e negativa a motivagio para drea re
atividade do posto de frabaiho concursado.

|4 andlise do percurse proflsstonal projetou alguns i prof iS com as atividades a
ldesenvolver, A nocdn schre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenio em conseguir uma mais adequada realizacdo profissional e motivacdo para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursado,

Dermonstrou a relevancia da experiéncla profissional para as atividadas a desenvolver. Projetou interesse &
lempenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, &5 opgdes tomadas em coritexto prefissional
prosetam maturidade ¢ ponderagSo, permitinds prognosticar muite bom nivel da motivaghc para a érea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse £ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade & ponderacde na escotha de especiallzagdo, as expelativas
profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do trabalho, Revelou noglo clara e critica sobre 0§ seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognesticar sélida motlvacBo para a drea de atividade do posto
de trabalbo concursado.

Manlifestowr deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meig laboral, Projetow fraca
capacidade de autocarreqdo comportamental, permitindo umz avaliagdo negativa da capacldade de
relaclcnamento interpessoal.

Manifestou alouma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores Jaternos do grupo, nac
projetou preocupacdo em pramover a <onfiangs & o respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relaclonamento Interpessaal.

Manifestou bom entendimento da Importanca das normas de relacionamentn interpessoal ne local de
trabalbo, revelando preccupacdo em adotar comportamentos adequadas em situagdes de confilto, em
promover confianga & ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnogticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensio da importdnaa das normas de relaclonanrento no Jocal de trabaiho, profetoy
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promoglio da corfianga e respeito pelos colegas €
nierarquias, permitindo avallag#io de bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidanciou alto nive de compraansdo da Importdncia das normas de relacionamento interpasseal no local
de trabatho e valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
lcomportamentos qua promovem a confianga e o respeito pelos celegas e hierarqulas, permitindo avaliagao
ide francamenta bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

Elev | Elev | Elev

Elev

20

Elev | Elev | Elev

Eley

20

Capacidade de
Comunicagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do

Avaliard a capacidade de
interpratagdo do discurso,
capacidade de
argumentagéo, smpatia ¢
qualidade da expressfo oral

contexta, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empética.

Mem sempre revelou compreender as questdes, 8s respostas nem sempra respeitaram o cantexto do
dldlogo, projetou dificuldades em manter uma particlpagao ativa nos assurtos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelande dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empdtica,

(Manifestou faciidade em compreander perguntas, as respostas projetaram um vocabuldric adequado,
revelande alguma dificuidade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica,
permitinde uma avaliagdo positiva da capacidade de comunlcacio.

Evldenciou facilidade em manter um didlogoe dindmico com os interlocutares, o discurso durante a entrevista
Fai coerente & obietive com ¢ vocabuldrlo rico e adequade, revelande muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didloge com os Interlocutores, fadlidade em Interpretar
a5 perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatla.

Elev | Elev | Elev

Elev

20

L.
Classificagdo Final

20

Observagbes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

O luri Responsayel pela Entrevista

Muno Manuel

sado Branco (jdri 1)
“fiade Ferreira (jiri 2)

(B S,
Maria Margarida Cuntha Pedras Barbeiro {jirt 3)



ANEXO i

Pracedimento concursal comurn para ocupacio de guatro postos de trabalho através de relaghe juridica de emprego piblico a termo indeterminade, para a carreira « categoria de

assistante operacional, na atividade de auxillar de limpeza e manwtencio, dos quais dois para  Service de Desporto e dois para o $ervico de Educacio

{Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegio
Nome: Ligcia da Conceigdo Piteira

Parametros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberado |

SJiri 1

Jiri 2

Jiri 3

Nivel

Valoragao

Motivagio e Porderaré os motivos da
Interesse candidatura & expetativas

Profissionais profissionais

Manifestou dificuldade na andlise do percurgo profissional, Nao revelou noglic sebre 05 seus pontos fortes e
pontos fracos. NGo prejetou interesses profissionais relacionades com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagde negativa & motivaghio para érea de atividade do posto de trabaiho concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurse prefissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avallagac negativa a motivaclo para drea de
atividade do posto de trabaiho concursado.

A andlise do percurse profissional prajetou slguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi ¢lara, permitindo
prognosticar algum empenno em conseguir uma mais adequada realizagho prefissional &€ mativag3e para a
4rea de atividade do posto de trabalho concursado.

pemonstrou a relevAncia da experténeia profissional para as atividades 2 desenvolver. Projetou Interesse e
lempanho am consegulr uma adequada realizagho profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
|projetam maturidade & ponderagBo, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivacdo para a drea de
atividade do posto de trabalhn concursado.

Evidenciou forte interesse & empenho em censeguir adequada realizagdo profissional, as opgbes tomadas

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escotha de especializagéio, as expetativas
is refletern uma visSo concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogao clara e critica schre os saus

pontos fortes & pontes fracos, permitindo prognosticar sélida metivagde para a érea de atividade do posto
de trabalho concursade.

Bom

Bom

Bom

Bom

Ponderara a afitude perante
as regras de refacionameanto
comn a chefia ¢ 09 colegas do
frabalho, avaliara o nivel de
p 80 das regras 8
nomas disciplinares no
trabalha,

Relacionamento

ou deficiente comp Zo das normas de relagdo interpessoal no melo laboral. Projeteu fraca

capacidade ¢e autocorrecao comportamental, permitinde uma avaliaghe negativa da capacidade de
relacionamento Interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores nterncs do grupe, nde
projetou preccupagac em pramaover a conflanga & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento Interpessoal.

Manifestou bom entendimenta da Importénela das normas de refacionamento interpessoal no [ocal de
trabalho, revelando preccupagds em adotar comportamentos adequades em situacbes de conflito, em
promaver confianca & o respeito palos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
retaclonamento interpessoal.

Ravelou franca compreensso da importancia das normas de relacionamento ne local de trabalhc, projetou
capacidade em adotar compartamentos adequados para a promogdo da conflanca e respelto pelos colegas e
hierarquias, permitindo avallaglo de hom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenclou alto nivel de compreensde da Importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e valores intermes do grups, projetando franca facilidade de Integragiic em grupes de trabatho 2
comportamantos que promovem a conflanga e o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde avaliagao
de francamente bom da capacidade de relacionamanto interpessoal,

Bom

Bom

Bom

Avaliara a capacidade de
interpretag@o de discurso,
capacidade de
argut . @mpatia e
qualidade da expressac oral

Capacidade de
C i a

Manifestou dificuidade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumeritos fora do
contexts, revelou um vocabuldrio pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética,

Nem sempre revelou compreender as questlies, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades am manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouce clare, revelando dificuldades de expressiio, mas projetande uma atitude empatica.

Manifestou faciidade em compraendar perguntas, as respostas projetaram um vocabiuldrio adequado,
revelande alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenclando uma atitude de empatica,
parmitinde uma avaliagdo positiva da capacidads de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerante & objetivo com o vacabuldro rico e adequeado, revelande multo bom nivel de expressda va s,
capacidade de comunicagdo ¢ empatia,

Evidendiou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocuteres, facllidade em interpretar
as perguntas e responder as questdes, revelands uma excelente capacidads de comunicagdo e empatia.

Bem

Bom

Bom

Bom

16

Classificazao Final

16

Observagdes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

© Jiiri Responsavel pela Entrevista
Nuno Manuel Rgsado Branco {jari 1)

Helena Paula Macgdo Ferreira (juri 2)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro {juri 3)



ANEXO 1l

Procediments concursal comurm para atupaclo de quatro postos de trabatho atraveés de relagie juridica de emprego plblico a tarmo Indeterminado, para a carreira ¢ categoria de
assistente operacicnal, ha atividade de auxiliar de limpeza e manutengio, dos quais dois para o Servio de Desporte ¢ dols pars o Servico de Educagdo

(Aviso n.® 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegéio

Nome: Luciana Margues Airoso de Andrade Camara

Pardmetros

Temas a Abordar

Nlveis Classificativos

Deliberagéo
Jari 1 [Jasi 2| Jari 3

Nivel

Valoragdo |

Motivagio e
Interesse

Ponderara os motivos da
candidatura e expetativas

F

Manifestou diflculdade na andlise do percurso profisstonal. N3o revelou nocio sobre os = us pontos fories &
pontos fracos, Ndo projetou interesses profissionais refacionados com as atividades a desenvoiver,
permitinde atribuir avaliagdo negativa & motivago para drea de atlvidade do poste de trabalho concursade.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso prefissional. Revelou alguma dificuldade em wentificar
& fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliaglo negativa a motivacio para érea de
atividade do posto de trabatho concursade.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes cam a3 atividades 2
desenvoluer, A nogBo sobre os seus pontos fertes e pontos fracos nem semnpre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adaquada realizagao profissional e motivagdo para a
area de atividade do posto de trabatho concursade.

Demonstrou a relevinca da experiéncia profissionat para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
lempenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgles tomadas em contexta profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacdo para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenhoc em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletermn uma visdo concreta e objetiva do trabalhe. Revelou noglio clava e critica sobre o5 seus
pontos fortes e pontos fracos, permitinde progrosticar sdlida metivagde para 2 area de atividade da posto
de trabalho concursado.

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude perants
as regras de relacicnaments
com a chefla & os colegas do
trabalhe, avaliard o nivel de
compreensdo das regras e
normas diseiplinares na
#rabalho.

Manifestou deficiente compreensan das normas de relagdo Interpessoal ne meic laboral, Projetou fraca
capacidade de avtocorrecds compartamental, permitinde uma avaliagho negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grups, ndo
projetou preocupacdo em promover 2 confianga e o respeito pelos cotegas e hierarquias, permitinde
progriosticar fraca capacidade de relacianamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da Imporkancla das normas de relacionamanto interpesseal no local de
trabalho, revelands prepcupaclo em adotar compertarnentos adequados em situagtes de conflito, em
promover confianca e o respeito pelos colegas @ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpesseal,

Revelou franca compreansdo da importdncia das normas de relacionamento no local de trabalbe, projetou
capacidade em adotar o para a pi Gio da corfianga @ raspeito pelos colegas &
hierarguias, permitindo avaliaciio de bom na capacidade de relacienamento interpessaal.

Evidenciou alta nivel de compreensso da importdncia das normas de relacicnamento Interpessoal no local
de trabatho e valores internas do grupe, projetando franca facilidade de integragiic em grupos de trzbalho e
comportamentos que promovern a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarqulas, permitinde avaliagéo
de francamente bom da capacidade de relacionaments interpessoal,

Avatiard a capacidade de

Capacidade de
Comunicagdo

pretagao do
capacidade deg
argumentagao, empatia e
qualidade da expresséo oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas pradominam os argumentos fara do
contexto, revelou um vocabul&rio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

Nemn sempre revelcu compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso Fol
pouco clare, revelando dificuldades de expressic, mas projetando uma atitude empética,

|Manifestou Facikidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
[revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenclando uma atitude de empatica,
permitindo uma avallag®o positiva da capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dindmico comn os interlocutores, o discurse durante a entravista
foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico & adequado, revelando muita bam nivel de exprassaoc verbal,
capacidade de comunicacdo € empatia.

Evidenciou grande faciidade de express3o verbal no didlogo com os Interiocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questSes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

| Classificag&o Final

Observacies:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

© Jiri Responsadet pela Entrevista

v
Nuno Manuel Tingado Branco {(jori 1)
S

Helana Paula Mai' ado Ferreira {jar 2)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro (jori 3)




(Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selecao

Nome: Manuel Joaquim Serrano Gomes

ANEXO I

Pracediments concursal comum para ocupacio de quatro postos de trabalho através de relagdo juridica de emprege publico a termo indeterminado, para a carreira ¢ categoria de
assistente operaciona), na atividade de auxiliar de limpeza e manutenco, dos quais dois para o Servige de Desporto e dois para o Servico de Educacdo

Parimetros

Temas a Abordar

Deliberagio

Niveis Classificativos

Jari 1

Jiri 2

Jeri 3

Nivef

Valoragio

Motivagio e
Interesse

Ponderara os motives da
candidatura € expetativas

Prafi =
Pre

Manfestou dificuldade na andlise do percursa profissional, Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fraces. NG projetol interesses profissicnais relaclonados com as atividades a desenvoher,
permitindo atribuir avallagBo negativa & motivagic para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma analise pouce critlica do seu percurse prefissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
= fundamentar os interesses profissionais, permitinda atriburr avaliagdo negativa a motivac3o para drea de
atividade do pesto de trabalho concursado.

A andlise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvoiver. A nocho sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi dara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir wna mais adequada realizacdo profissional @ motivacdo para a
area de atividade do posto de trabalho concursado,

Demonstrou a relevdncia da experiéncia profissional para as etividades a desenvolver. Projetou Interesse ¢
empenhad em conseguir uma da realizacso p i as opgbes em contexto profissianal
projetam maturldade e ponderagio, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivacdo para a drea de
atividade do poste de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacdo profissional, as opgdes tomadas
am contexto profissional projetam maturidade e ponderago na escolha de especializacdo, as expetatas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre 0s seus
pontos fortes & pontos fracas, permitindo prognosticar sélida motivagc para a drea de atividade do pasto
de trabalho concursado,

Suf

Sut | Suf

Suf

12

Relaclonamento
interpessoal

Ponderaré a alifude psfante
ws regras de retacionamento
com a chefia & os colegas do
trabalho, avaliera o nivel de
compieensdo das regras @
nommas disciplinares no
trabatha.

Manifeston deficiante compreensaa das normas de relagac interpessoal no melo laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento Interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em Identificar as diferentes atitudes perante os valores Internes de grupe, néo
projetou preacupagdo em promover a confianga o respeite pelos colegas e hlerarquias, permitinda
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manlifestou bom entendimento da importdncie das nermas de refaclonamento interpessoal no local de
trabalhe, revelando preccupacho em adotar comportamentos adeguados em situagbes de conflito, em
promover confianca € o respelto pelos colegas & hierarquias, permitindo diagrosticar alguma facilidade de
relacionamento mkerpessoal,

Revefou franca compreensie da importdncia das nermas de relacionamenta no local de trabalhe, projetou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a promoc3o da conflanga e respeite pelos colegas e
hlerarguias, permitinde avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenclou alto nivel de compreensdo da importéncia des normas de relaclonamento interpessaal no local
de trabalho & valores internos do grupe, projetando franca facilidade da integragao em grupas de trabakho e
lcomportamentes que promovemn a confianga & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo availagdo
de francamente bom da capacidade de relacionamente interpesseal.

Suf

Suf

Capacidade de
C icacko

Avaliara s capacidade de
interpretagso do discurso,
capacidade de

do, ermpatia o
qualidade da expresso aral

Manifestou difculdade em compreendsr as perguntas, nas respostas predominam os argumentes fora do
corexte, revelou um vocabulArio pobre e dificuldade de expressde, mas projetou uma atltude empética.

Nem sernpre revelou compreender as questdes, as respostas nam sempré respeitaram o contexto do
didlogo, projetew dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurse foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdc, mas projetando uma atitude empdtica.

Manifestou facilidads em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldric adequade,
revelanda alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empdtica,
ipermitindo uma avaliagho positiva da capacidade de comunicacio.

evidenclou fackidade em manter um dldlogo dindmico cem os interlecutores, o discurso durante a entrevista
fol coerente € objetivo com a vocabutario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressiio verbal,
capacidade de comunicacdio e empatia.

Evidenciou grande facildade de expresso verbal no didlogo com g Intedocuteres, facilidada em interpratar
las perguntas e responder a5 questSes, revelando uma excelerite capacidade de comunicacio e empatia.

Suf

Suf | Suf

Suf
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ANEXO Il

Procedimento cancursal comum para ocupacio de quatro postos de trabalho através de refaclo juridica de emprego piblico a terma indetarminado, para a carreira e categoria de
assistenta operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutengao, dos quais dois para o Servico de Desporto e dois para o Service de Educagdo

{Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegio
MNorne: Maria de Lurdes Carreiro Serra Costa

Paréimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Jiri 1

Juri 2

Deliberagido

Jari 3

Nivel

Valoragio

Motivagio e
Interesse
Profisslonais

Ponderard os motivos da
candidatura e expatativas
profissionais

[tanifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N&o revelou noglo sobre o seus pontos fortes e
pontos fraces. N3o projstou interesses profissionais relacionades com &s atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliag&o negstiva & motivaglo para drea de atividade do posto de trabalho concursade.

Marnifestou uma analise pouco critica do seu percurse profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os Interesses profissionais, permitindo atribuir avallaggo negativa a motivagio para drea de
atividade do poste de trabatho concursado.

|A andlise do percurso profissional prejetou alguns interesses profissionais coincidentes cam as atlvidades a
ldesenvolver. A noglic sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empentic em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional € matlvacgaa para a
|érea de atividade do pesto de trabalho concursads,

ai I

Dempnstrou & relevdncia da experidncia p val para as . Projetou interesse
lempenho em consegquir LMa adequada realizaglo profissional, as opgles tornedas em contexto profissional
projetam smaturkiade e ponderagio, permitindo prognesticar mutko bom nivel da motivago para a drea de
latividade do posto de trabatho concursado.

Evidenciou forte intergsse e @mpenho em conseguir adequada realizagiio profissional, as opgdes tomadas
lem contexte profissional projetam maturldede e ponderagéo na escotha de espactallzagde, as expetativas
|profissionais reflatem uma viso cancreta e objetiva do trabalhe. Revelou nogdo clara & critica sobre 05 seus
pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognosticar siiida motivacdo para a érea de atividade do posto
de trabatho concursado.

Bom

Bom

Bom

Bom

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a alitude perame

deficiente comp o das normas de relagio interpessoal ne meto laboral. Projetou fraca
capacidade de autecorreglo compartamental, permitinde uma avaliagho negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nso
projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelas colegas e hlerarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

bam da importdncia das normas de relacionamento interpessoal no local de

as regras da
com a chefla 8 os colegas &
trabaiho, avaliard o nivel de
campreensio das jegras e
normas disciplinares no
trabalho.

trabalhe, revelando preccupacdc em adotar comportamentos adequades em situagbes de conflito, em
premover conflanga e o respeito pelos cotegas € hlerarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento Interpessoal.

Revelou franca compreens&o da importancla das normas de relacionamento no local de trabalio, projetou
dade em adotar comp entes adequados para a promogo da confianca e respeite pelos colegas w
hierarqulas permitindo avaliagio de bom na capacidade de relacionamento Interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensda da importdncla das normas de relacicnamente interpessoal no local
de trabalho & valores internos do grupo, projetando franca facilidade de Integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 2 confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde avaiagio
de francamante bom da capacidade de relaclonamento interpessoal,

Bom

Bom

Bam

Bom

Capacidade de
Comunicagio

Avatiara a capacidade da
interpretagde do discurso,
capacidade de
argumentagao, empalia
quafidade da expressdo oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominarm os argumentos fora do
contexte, revelou um vocabuldrio pobre € dificuldade de exprasséc, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlego, prejetou dificuldades em manter uma participagiio ativa nos assuntes abordados, o discurso foi
pouco daro, revelando Id de exp , Mas proj uma atitude empdtica.

Manifestou faclidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando zlguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenclande uma atitude de empética,
permitndo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicago.

Evidenciou facilidade em manter um <didlego dinBmico com os interlocutores, o discurso durante & entrevista
foi coerente & objetiva com o vorabulério rico e adequado, revelands muite bom nivel de expresséio verbal,
capacidade de comunicacdo & empatla,

Evidenctou grande facilidade de expressfio verbal no didlogo com as interlocutores, facikidade em interpretar
as perguntas e responder as questbes, revelande uma excelente capacidade de comunicacio € empatia.

Bom

Suf

Bam

Bem
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ANEXO Il

Procedimento concursal cornum para ocupacdio de quatre postos de trabalhe através de relagio juridica de emprego publico a termo indeterminade, para a carreira ¢ categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencio, das quais dois para o Servico de Desparto e dois para o Servico de Educagdo

{Aviso n.? 1438072022}

"7 Entrevista Profissional de Selegio
Nome: Maria Helena Mateus Ribeiro Marqués

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberaco

Jari 1

Jiri 2| Jari 3

Nivel

Valoragdo

Motivacio e

Ponderara os motivos da

Manlfastou dificuldade na andlise do percurso profissional. N3 revelou nos8o sobre os saus pontos fortes e
pontos fracos. Niic projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a dasenvolver,
permitinde atribuir avaliagdo negativa 4 motlvacio para &rea de atividade do posto de trabalho concursade.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurse profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os Interesses prefissionals, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para area de
atividade do posto de trabathe concursado,

A andlise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais caincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
icar algum empenho em consegulr uma mais adequada realizagdo profissional & motivagds para a

didatura e exp

1y

P 12is

area de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevéncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interasse e
empenho em conseguir uma adequada reallzago profissional, as cpgles tomadas em contexto profissional
maturidade e p 30, permitindo prognosticar muito born nivel da motivaglo para a drea de

atividade o posto de trabatha concursads.

Evidenciou Forte Interesse & empenho em conseguir adequada reafizacdo profissional, 25 opgbes fomadas
2m contexto prefissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especiallzagho, as expatativas
profissionals reflatem uma viséo concreta e objetiva do trabalho. Revelou noglo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fraces, permitinde prognosticar solida motivacéo para a 4rea de atividade do posto
de trabalho concursado.

Suf

Sut | Suf

Suf

Relacionamento
Interpessoal

Parsrara a afitude perante
as regras de relacionamante
com a chefia & 0s colegas do
frabalho, evaliara o nivel de
compreensdo das regras e
nomas disciplinares no
trabalho,

Manifestey deficients compreensdo das normas de relagda interpassoal no meio laberal. Projetou fraca
capacidade de autecorrecao comportamental, permitindo wma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamenio interpessoal.

Manifestou alguma Facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos €o grupo, N3
projetou preocupagdo em promaver a confianga e o respelte pelos colegas ¢ higrarquias, permitindo
prognosticar fraca capackdade de relacionamenta interpesscal.

Manifestou bom emendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
irabalbo, revelande preccupacao em adatar comportamentos adequados em situag@es de confito, em
promover confianca e o respeita pelos calegas ¢ hierarqulas, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relzcionamento interpessoal.

Revelou francs compreens&e da importéncia des normas de refaclonamento ne focal de trabalho, projetou
capacidade ern adotar comportamentos adequados para a promogio da conflanga e respelto pelos colegas &
I permitindo lkagdo de bom na idade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compregnsso da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
e trabalho e valores Interncs do grupe, projetando franca facilidade de integrasio em grupos de trabalbic e
comportamentos que promovem a confiansa ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo
de francamenta bom da capacidade de relacionamanto interpessoal,

Suf

Suf | Suf

Suf

Capacldade de
Comunicagio

Avaliara a capacidade de
imerpretagdo do discurso,
capacidade de
aryumentagio, empatia e
qualidade da expressao oral

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fara do
contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuidade de expressio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nemn sempré revelou compraender as questdes, as respostas nem sempre respeltaram o contexta do
didlogo, projetou dificuidades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouceo clare, revelando de expl mas pr uma atitude empdatica.

0,

Manifestou Facilidade em compreander perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ldelas, mas evidenciande uma atitude de empatica,
permitinde uma avaliacdc positiva da capacidade de comunicagdio.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dindmica com os Interipcutores, ¢ discurso durante a entrevista
foi coerents e objetivo com o vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicaclo e empatia.

Fvidencicu grande facildade de expressSo verbal no didlogo com os interlocutores, facllidade em interpretar
as perguntas e responder as questBes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdio e empatia.

Suf

Suf | Suf

Suf
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{Aviso n,2 14330/2022)

Entrevislé Profissional de Selegiio
Nome: Maria Luisa Correia Mendes Pinheiro

Procedimento cancursal comum para ccupagdo de quatro postos de trabalho através de relagdc juridica de emprego piblico a termo indeterminado, pars 2 carreira e categoria de
assistente operacional, ha atividade de auxiliar de limpeza ¢ manutengdo, dos quais dois para o Servigo de Desporto e dois para o Sarvico de Educagio

ANEXO N

Parimetros

Temas a Abordar

DelTberal;io

Niveis Classificativos

Jirri 1

Jiri 2| Jiri 3

Nivef

Valoragio

Motivaglio e
Interesse
Profissionais

Ponderard os molives da
candidatura e expetativas
profissionais

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogSo sabre os seus pontos fortes &
pontos fracos. Nao projetou interesses profissionas relacionades com as atividades a desenvolver,
permitinde atribuir avaliacdo negativa & motivagdo para drea de atividade do poste de trabalho concursado,

Manifestou uma andfise pouco critica do seu percurso profissianal. Revelou alguma dificuldade em identificar
e os prof is, permitinda atribuir avaliacBo negativa & motivacdo para drea de
atividade do posto de trabalho concursado.

A anallse do parcurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os seus pontes fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitinds
prognosticar algum empenho em conseguir wna mais adequada realizagdo profissional e motlvacio para 2
drea de atividade do posto de trabaltio concursado.

Demonstrou a relevancia da experiénda profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
lernpenho em conseguir uma adequada realizagie profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderaglio, permitindo prognosticar muito bom nfvel da motivachio para a drea de
latividade do posta de frabalhe concursado.

Evidenciou forte interesze @ ampenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opsdies tamadas
lem contexto prefissional projetam maturidade e ponderagaio na escotha de especializacdo, as expetativas
profissicnals refletem wma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelau nacda clara e critica sobre 05 seus
pontes fortes e pontes fraces, permitindo prognosticar sdlida motivaglo para a drea de atividade do posto
\de trabalho concursado.

Bom

Bem | Bom

Bom

Relacionaments
Interpessoal

Porklerard a atitude perante
@5 ragras de relacicnamento
com a chafia @ 0s colegas do
trabalho, avaliars o nivel de
campreensdo das regras o
narmas disciplinares no
trabalho.

‘Manifestou deficients c‘ompreens&o das normas de relacBo Interpessoal no melo Iaboral. Projetou fraca
capacidade de autocarreclio compartamental, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de
[relacionaments interpassoal.

|Manifestou alguma facilldade em tdentificar as diferentes atitudes perante os valores internes do grupo, nédo
projetou preocupacdo em promover a confianca € o respeito pelos colegas & hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamenta interpessosl.

Manifestoy bom entendimento da importéncia das normas de relacionaments interpassoal no local de
trabatho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento Interpessoal.

Revelou franca compreens3o da Importancia das normas de relacionamenta ne local de trabalie, projetou
capacidade em adotar comportameritos adequados para a promogae da confianca € respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagio de bem na capacidade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou atto nivel de compreensdo da Importancia das normas de relacionamento interpesseal no local
de trabalho e valores interncs do grupe, projetando franca facilidade de integragdo em grupes de trabalhe ¢
comportamantos que promavem a conflanga e o respeite pelos colegas e higrarquias, permitindo avaliagdo
Ide francamente bom da capacidade de relacicnamento interpessoal.

Suf

Suf | Suf

Sut

Capacldade de
Comunicagdo

Avaliard a capackiade de

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, ravelou um vocabuldrio pobre ¢ dificutdade de expressdo, mas projetou uma atlitude empatica.

Nem sempre révelou comp der as questdes, as nem sempre o am o contexte do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouca claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manlfestou em der perguntas, as respastas projetaram um vocabulério adequado,

pretagio do
capacidade de
argumentagio, empatia &
qualidade da expressdo aral

revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empética,
permitinde uma avaliacho positiva da capacidade de comunicagc.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurse durante a entrevista
foi coerente e objetivo com o vocabuldrlo rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressac verbal,
capacidade de comunicagdo e empatla,

Evidenciou grande facilidade de expresso verbal no didlege com o5 Interiocuteres, faclidade em interpretar
as perguntas e responder as questdies, revelando uma excelente capacidade de comunicaghio e empatia.

Suf

Suf | Suf

Suf

12
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ANEXO I

Procedimento concursal comurn para ocupacio de guatro postos de trabalhe através de relagdo juridica de amprege poblice a terme indeterminade, para a carreira ¢ categotia de
assistente operational, na atividade de auxiliar de limpeza e manutengio, dos quais dofs para o Servico de Desporto e dois para o Servico de Educagio

Parimetros

Temas a Abordar

[Aviso n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegio
Nome: Ménica Isabel Ribeiro Guerreiro

Niveis Classificativos

Deliberagao

Jari 1) Jari 2| Jiri 3 Nivel | Valoragio

Motivacdo e
interesse
Profissionais

Ponderara os motivos da
candidatura e expetativas
profissionais

Manifestou dificuldade na andlise do percurse profissional. Nac revelou nogdo sobre o5 seus pontos fortes e
pontos Fracos. M3c projetou interesses profissionals relacionados com as atividades 2 desenvolver,
permitinde atribuir avaliago negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouce critica do seu percurso prefissional. Revelou alguma dificuidade em Identificar
e fundamentar os interesses profissionais, parmitindo atribuir avaliagZo negativa a motivagio para drea de
latividade do posta de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
[desanvolver. A nogio scbré os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenhe em conseguir uma mais adequada realizagiio profissional e motivagéo para a
ldrea de atividade do poste de trabalho concursado.

Demonstrow a relevBncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou Interesse e
lempenho em conseguir uma adequada reslizacic profissional, as epelies tomades em contexto profissional
nrojetar maturicade e ponderagio, permitindo prognosticar multo bom nivet da motivaclio para a drea de
iativicade do posto de frabalhc concursada,

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagso profissianal, as opsdes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade & ponderagdo na escolha de especializagdo, as expetativas
profisstonals refletem uma visdo concreta e ohjetiva do trabalno. Revelou nogdo clara @ critlca sobre os seus
pontos fertes e pontos fraces, permitinde prognosticar sdiida motivagdo para 2 drea de atividade do posto
de trabalho concursado.

Eleva
do

Eleva
do

Eleva

do Elev

20

Relacianamento
Interpessoal

Ponderara a afitude peranie
as regras de refacicnamenta
com a chefla & 08 colegas do
trabalho, avaliard o nivel de
compreensao das regras e
nennas disciplinares no
trabalho.

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagac interpessoal no meio |laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrego comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionaments interpessoal.

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferemes atitudes perante os valores internes da grupo, nao
projetou preocupacde em promover a confianga € o respelto pelos colegas € higrarquias, permitindo
prognosticar fraca cepacidade da relacionamento interpessoal,

Manifestou bom antendimento da importéncia das nermas de relacionamente interpessoal na local de
trabalho, revelando preccupagdo em adotar comportamentos adequados em gituagdes de conflite, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e higrarqulas, permitinde diagnesticar algurna facilidade de
relacionamento Interpessaal.

Revelou franca compreensdo da Importdncla das nermas de ralacionamento no jocal de tradalho, projetou

P am adotar cormpor atequados para 2 promogso da conflanca e respeite pelos colegas &
hierarquias, permitindo avallagic de bom na capacidade de relaclonamento interpessoal.

Evidenciou alto nhvel de compreenséc da importdncia das normas de relacionamento intérpassoal no local
de trabalho e valores internos do grupa, projetando franca facllidade de integragéio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respelto pelos colegas e hierarquias, permitinde avallagao
de francamente bom da capacidade de relacionaments Interpessoal.

Eleva
da

Eleva
do

Eleva

do Elgv

20

Capacidade de
Comunicagdo

Avaliara a capacidade de

Manifastou diﬁculdade em compreender as perguntas, nas respastas predeminam os argumentos fora do
contexto, revelow um vocabuldrie pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica,

Nem sempre reveiou compresnder as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificuidades em manter uma participago ativa nos assuntos abordades, o discurso foi
pouce daro, revelando dificuldades de expressfio, mas projetando uma atitude empética.

am commpreander perguntas, as respostas profetaram um vocabuldrio adequada,

$20 do .
capacidade de
argumeniagdo, empatia e
qualidade da expresséo oral

revelande alguma dificuldade em expressar as idelas, mas evidenciande uma atitude de empética,
permitindo uma avaliaclio positiva da capacidade de comunicagéo.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dindmice com 0s interlocutores, o discursg durante a entrevista
foi coerante e objetive com o vocabuldrio rico ¢ adequade, revelande muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicagdo @ empatia.

Evidenciou grande faciidade de expressdo verbal no didlogo com ¢s interlocutores, fadlidade em interpretar
as perguntas @ responder as questdes, revelando urna excelente capaciiade de comunicagdc e empatia.

Eteva
do

Eleva
do

Eleva

do Elgv

20

20

Observagdes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

©O Jirri Responsivel pela Entrevista

Nuno Manuel Rosado Brance {jori 1)

Helena Paula Maghado Ferreira {jari 2}

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro {jiri 3)



ANEXO Il

Procedimento concursal comurm para ocupagdo de guatro postos de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a terma Indeterminada, para a carraira @ categoria de

assistente operacicnal, na atividade de auxiliar de limpeza € manutencSo, dos quais dois para o Servigo de Desporto  dois para o Servige de Educacdo

{Avise n.2 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegdo
Nome: Criana Sofia Batista Martins

Parametras

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Jart 1

Jari 2

Deliberazdo

Jari 3

Nivel

Valoragio

Motivagdo ¢
Interesse
Profisslonais

Fonderara os molives da
carklidatura & expetativas
prefissionais

Relacionamento

Ponderard a afitude perante
as regras de relacionamanto
com a chefia @ os colegas do
frabalho, avallard o nive! de

o S0 das regras &
normas disciplinares no
trabalha.

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profisslonal. Nao ravelou nogdo sobre o5 seus pontos fortes e
pontos fracos. Ndo projetow interesses profissionais relacionados com as atividades a desanvohver,
ipermitindo atribuir avaliaga negativa & motivagdo para drea de atividade do posto de trabalhe concursado,

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
& fundamentar os interesses profissionais, parmitinde atribuir avallagao negativa & motivacdo para drea de
atividade do posto de trabalho concursado,

by analise do percurse profissional projetou alguns Interesses profissionais coincidentes cam as atividades a
desenvolver. A naglic sobre 0s seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitinde
prognosticar algum empenha em conseguir uma mals adequada raalizegdo profissional € motivacdo para a
drea de atividade do posto de trabalho coneursado.

Demonstrou a ratevdncia da experidacia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
lempentic em conseguir uma adequada realizacle profissional, as opgBes tomadas em contaxto profissional
projetam maturidade « penderagSo, permitindo progrosticar muito bom nivel da motivagho para a drea de
atividade do posto de wabalhe cencursado.

Evidenciou forte interesse e empenhd em conseguir adequada realizac3o profissional, as cpebes tomadas
em comtexto profissional projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especializacdo, as expetativas
profissionais refletem uma vis#o concreta & objetive do trabalho. Revelou nocio clara e critica sobre 05 szus
pontos fortes & gontes fracos, permitindo prognosticar sdlida motivacdo para a érea de atividade do posto
de trabalho concursade.

Eleva
do

Eleva
do

Bom

Elgv

20

ou deficiente compl das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorreclo comportamental, permitindo uma avahagdo negativa da capacidade de
relacionamento Interpessoal.

Manifestou alguma faclidade em identificar as diferentes atitudes perante s vaiores internes do grupe, nas
projetou preccupacdc em promaver & confianga & o respeito pelos colegas & hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Kanifestou bom entendimento da importandia das normas de relacionamenta Interpessoal no local de
trabaiho, revelendo preocupagiic em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflita, em
rromover corfianga @ ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo dlagnosticar alguma facilidade de
relacionamentc intérpessoal.

Revelou franca compreensda da importincla das normas da relaclonamento no Jocal de trabalhe, prosetou
capacidade em adotar compartamentas adequades para a promaglio de confianga ¢ respeito pelos <olegas e
hlerarquias, permitinde avallacio de bom na capacidade de relacioramanto interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensac da importéncia das normas de relaclonamento Interpessoal no local
de trabalho & valores internos do grupd, projetando franca facilidade da integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos gue promovem a conflanga € o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo avaliagéio
de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal,

Bom

Bom

Bom

Bom

Capacidade de
Comunicagio

Avaliaré a capacidade de
inierpretagic do discurso,
capacidade de
argumentago, empatia e
qualidade da expressdo orat

manifestou dificuldade e compreender as perguntas, nas respastas predeminam os grgumentos fora do
lcontexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressde, mas prajetou uma atitude empética.

Nem sempra revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitoram o contexte do
didiogo, projetou dificuldades em manter uma participagiio ativa nos assuntes abordados, o discurso fol
pouco clare, revelando dificuldades de expressiic, mas projetanda uma atitude empdtica.

|Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adeguado,
Irevelando alguma dificuidade em expressar as |delas, mas evidenciando uma atitude de empdética,
permitindo uma avaliagBo positiva da capacidade de comunicagao.

Evidencicu faciildade em manter um didlogo dindmica com ¢s interlocutores, ¢ discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rico & adequade, revelande multo bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didloge com os interlocutores, fadliidade em interpretar
as perguntas e as revaiando uma excelente capacidade de comunicacdo e empatia.

Bom

Bom

Bom

16

B

Classificagdo Final

17,33

Observagdes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

© Yori Responsavel pela Entrevista
Nuno Manuel R

Helena Paula ado Ferreira (jri 2}
&e:;u;c_r{)

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeirc {juri 3)

sado Branco (juri 1)




Procedifnento concursal comum para ocupagia de quatro postos de trabalho através de relagdc juridics de emprego pdklice a termo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeze e manutengde, dos quais dois para o Servico de Desporto e dois para o Servigo de Educagiic

{Aviso n.? 14330/2022)

Entrevista Profissional de Selegdo

Nome: Patricia Alexandra Salgueirc Palminha Pedrosa Oliveira

Pardmetros

Temas a Abordar

Deliberagdo

Niveis Classificativos

Jari 1

Jari 2| Jari §

Nivel

Valoragio

Motivagio e
Interesse
Profissionais

Ponderara os motives da
candidatura & expetativas
profissianais

Wanifestou dificuldade na analise do percurse profissional, Rao revelou noge sobre os seus pontos fortes
e pontes fracos. Nao projetou Interesses profissionais relacionades com as atlvidades a desenvolver,
|permitinde atribuir avaliagio negativa & motivagéc para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou algumna dificuldade em
identificar e fundamentar os Interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a metivagde
para drea de atividade do poste de trabalho <oncursado.

A andlite do percurse profissional projetou alguns interesses profissienais coincidentes com as atividades
a desenvolver. A nocao sobre 05 seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre fot clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir urna mais adequada realizagio profissional e motivacso para a
rea de atividade do posto de trabalho cencursado.

Demonstrou a relevincia da experiéncia proflssmnal para as atividades a desenvolver. Projetou interesse
e empenho em conseguir uma ad d pr . a5 opshes das em

profissional projetam maturidade e ponderag!iu, permitindo. pmgnostlcar muite bom nivel da motivagic
para a drea de atividade do posto de trabalho concursade.

Evidenciou forte interesse e empenho &m conseguir realizacdo pr as opgoes k o
em contexto profissional projetam maturldade e ponderacSo na escolha de espedializagio, as expetativas
prefissionals refletem uma visdo concreta e abjetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo prognosticar séida motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho concursado,

Elgva
do

Eleva

Bom do

Elev

20

Relacionamento
Interpessocal

Ponderara a atitude perante
as regras de relacionamento
com & chefia 8 os calegas do
trabalho, avaliara o nivel de
compreens4do das ragras @
nomas disclplinares no
trabalho.

Manifestou deficiente compreensde das normas de relacdc interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocormesdo comportamental, permitinde uma avaliagdo negativa da capacidade de
relaclonamento interpassoal.

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
n&o projetou preocupacac em promover a confianca € o respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo
prognasticar fraca capacidade de relaclonamento interpessoal.

Manifestou bom entendimentoe da importancia das normas de relacionaments interpessoal no local de
trabatho, revelando preocupagac em adotar comportamentos adequados em situacDes de conflite, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamenty interpessoal,

|Revelou Franica campreens3o da importéncia das normas de relacionamenta ne lacal de trabaiho, projetou
capacidade em adotar corportamentos adequades para a promoclio da confianga e respeito pelos colegas
e hlerarquias, permitindo avaliacSo de bom na capacidade de relacionamente interpessoal.

Fuidenclow aito nivel de compreensdo da importancka das normas de relaclonamento interpessoal no tocal
de trabalhe e valores internos do grupe, projetando franca facilidade de integragio em grupes de trabalho
e comportamentos gue gromaovem a confianga e o respelto pelos colegas e hierarqulas, permitinde
avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento Interpessoal.

Eleva
do

Eleva
do

Elev

20

Capacidade de
Comunicagio

Avaliard a capacidade de
imerpretagdo do discarso,
capaciiade de
argumentagdo, ampatia e
qualidade da expressao oral

Manifestou dificuldace em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fara do
contexte, reveleu um vocabulirio pobre e dificuldade de exprassdo, mas projetou uma atitude empdtica.

Nern sempre revelou commpreender as questfes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlogo, projetou dificutdades em manter uma participagdc ativa nos assuntos abordados, o discurse fol
pouco clare, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as r pri WM Y
revelande alguma dificuldade em expressar as ldeias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagda,

Evidenciou Faciidade em manter um didloge dinamice com os interlocutores, o discurse durante a
entrevista foi coerente ¢ obietivo com ¢ vocabuldrlo rico e adequado, revelando muite bom nivel de
expressao varbal, capacidade de comunicagdo ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressén verbal no didlogo com os interlocutores, facllidade em
Interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capadidade de comunicacdo e
|empatia.

Eleva

Eleva

Bom do

Elev

20

Class

fica.&o Final

20

Observagdes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

O Jari Responsdvel pela Entrevista

Nuno Manuel do Branco (jdri 1)

Helena Paula Milchado Ferreira (jdri 2)
g

S =
Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro (Juri )




Pracedimento concursal comum para ocupagio de quatro postos de trabalho através de relagdo juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira ¢ categoria de

assistente operacional, na atividade de awxiliar de limpeza € manutengio, dos quals dois para o Servigo de Desporto ¢ dois para ¢ Service de Fducagiio

Parimetros

Temas a Abordar

{Aviso .2 14330/2022)

Entrevista Profissicnal de Selegio

Nome: Paula Cristina Bolas da Silva Reto

Niveis Classificativos

Deliberagiio |
Jari 1| Jari 2| Jiri 3

Nivel

Valoragio

Motivagdo e
Intarasse
Profissionais

Relacionamento

Panderara os motives da
candidatura e expetativas
profissionais

Manifastou dificuldade na andlise do percurse profissional. Ndo revelou nogdo scbre os seus pentos fortes |
« pontos fraces. N3¢ projetou interesses profissionais relacionados com as atividades & desenvolver,
permitindo atribuir avaliagde negativa & motlvagao para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percursoe profissional. Revelou alguma dificuldade em
identificar e funcamentar os interesses profissionals, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacio
para 4rea de atividade do poste de trabalho concursado,

A andlise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionals colncidentes com as atividades
a desenvalver. A nogio sobre 0§ seus pontos fortes e pontos fraces nem sempre fol clara, permitindo
prognesticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizacio profissional e motivagae para a Suf
area d= atividade do posto de trabalho concursado. N

Demonstrou a relevinda da experiénca pr para as & o Iver. Projetou Int:

& empentio em ¢ uma ad: realizagdo pr as opgdes das em contexto
profissional projetam maturidade e ponderacfio, permitinde prognaosticar multo bom nivel da motivago
para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opcdes tormadas
em contexte profissional projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especlalizagdo, as expetativas
proflssionais reflekem uma wisdo concreta e abjetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os
seus pontes fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar s6lida motivacéo para a drea de atividade do
posto de trabaftho concursado,

Suf

Ponderara a sfitude perante
nto

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpesseal no meio laboral. Projetou fraca
[s de autocarregdo compertamental, permitinde uma avaliag@o negativa da capadidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores Internos do grupo,
n3o projetou preacupacio em promover a confianca £ ¢ respelto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relaclonamento interpessoal,

bom da Impertancla das normas de relaclonamento Interpessoal no local de

as regras de
com a chefia & os colegas do
trabalho, avaliara o nivel de

com) dag regras ¢
normas disciplinares no
trabalho.

trabalho, revelande preccupagac em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflite, em
promover canfianca ¢ respelto pelos colegas e hlerarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento intérpessoal.

Suf

Revelou franca compreensdo da Importdncia das normas de relaclonamenta no local de trabalhe, projetou
capacidade et adotar comportamentos adequados para a promogde da conflangs @ respeito pelos colegas
e hlerarquias, permitindo avaliacie de bom na capacidade de relactonaments interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da iImpoerténcia das normas de relacienamento interpessoal no local
e trabalhe e valores internes do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
& comportamentos que promovem a conffanga e o respeito pelos cotegas e hlerarqulas, permitinde
‘avallagio de francamente bom da capacidade de relaclonamento interpessoal,

Suf

Suf

Suf

Suf

Suf

12

Capacldade de
Comunicagdo

Observagies:

Avaliara a capacidade de
Interpretagao do discurso,
capacklade de
argumentagio, empafia e
qualidade da expressdo oral

[Manifestou dificwidade em compreender as parguntas, fas 3]

i Q5 ar fora do
<ontexto, revelou ym vocabuldrio pebre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

e sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do
didlego, projetow dificuldades em manter uma participagac atlva nos assuntos abordados, o discursa fol
pouce claro, revelande dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idelas, mas evidenciande uma atitude de empatica,
permitindo uma avallagho pesitiva da capacidade de comunicagso.

Suf

Evidenciou facilidage em manter um didlego dindmico tom o5 interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objethvo com o vocabularlo rice & adequade, revelando muito bam nivel de
lexpressio verbal, capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenclou grande facilidade de expresséo verbal no didlego com o5 interlocutores, facilidade em
Interpretar as perguntas e responder as questiies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

lempatia.

Suf

Sut

[ Classificagao Final

Suf

12

Vendas Novas, 24 de fevergiro de 2023

0 Jiri Responsavel pela Entrevista

Nuno Manél Rosado Branco (juri 1)

Helena Paula Machado Ferreira (jart 2)
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Procedimento concursal comum para ocupagio de guatre postos de trabalho através de relagdo juridica de emprege publico 2 termo indeterminado, para a carreira e categaria de

assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutengo, dos quais dois para ¢ Servigo de Desporte e dois para o Servico de Educagéo

[Aviso 0.2 14330/2022)

Entrevista Profisslonal de Selegio

Nome: Pedro Miguel Anastacio Pereira

Parimetros

Temas a Abordar

[ Deliberagéo

T

Niveis Classificativos Jarl 4

Jori 2

Jori 3

Nivel

Valoragdo

Motivagio e
Interesse
Profissionais

Ponderara os motivos da
candidatura e expetativas
profissionais

Manifestou dificuldade na andlise do percurso proflssional. Ndo revelou nogdo scbre os seus pontos fortes
e pontos fracos. Nao projetou Interesses profissionals relaclonados com as atividades a desenvolver,
permitinde airibuir avaliagdo negativa a motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Manifestou uma andlise pou:o critica do seu percurso profissional. Revelouw alguma dificuldace em
identificar e d tar o5 permitinds atribulr avaliagdo negativa & motivacdo
para drea de atividade do posta de l‘rabm ho cencyrsade.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profisslonais coincidentes com as atividades
a desenvalver. A noc3a sobre o5 seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre fol clara, permitinde

prognosticar algum empenho em ¢ uma mais da realizacac pr e motivacdo para a Suf
drea de atividade do posto de trabatha concursado.

|Demonstrou a relevancia da experi&ncia pr para as atividades a . Projetou interesse
e empeahe am < ir yma ad; da reali as opgdes ern contexto
profisslonal projetam maturidade e ponderagio, perrnitlndo prognosticar muito bomn nivel da motivacio

para @ drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse & empenho ern o i q realizacdo profissional, as opsies

em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo na escolha de especializacdo, as expetativas
profissionais refletem uma visae concreta e objetiva do krabalhoe. Revelou nogho clara e critica sobre os
‘seus pentos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar sdlida motivagde para a drea de atlvidade do
qusto de trabalho concursado.

Suf

Suf

Suf

Relacionamento
Interpessoal

Ponderara a atitude perante
as regras de relacionamento
com a chefia e os colegas do
trabalho, avaliard o nivel de

compreensdo das legres e

normas disciplinares no
trabalhe,

IManifestou deficiente compreensac das normas de relagdo interpessoal no meie laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdc comportamental, permitindo urna avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpesscal.

|Manifestou alguma facilidade am dentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
nao projetow preocupagio em promever a confianga e o respelto pelos colegas e hlerarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifastou bom entendimento da Importéncia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalhe, revelande preocupacdc em adotar comportamentos adequados em shuagtes de conflito, em
promover confianga & ¢ respeito pelos colegas e hlerarquias, permitindo diagnosticar alguma fadlidade de Suf
relacionamento Interpesseal.

franca compr o da importd das pormas de relacienamente ne local de trapatho, projetou
capacidade em adetar comportamentes adequados para @ promagdo da confianca e mpeito pelas colegas
& hierarquias, permitinde avaliaghe de bem na dada de relach

Evidenciou alte nivel de compreensdc <a impertincia das normas de relacionamento interpessoat no local
de trabalho e valores Internos do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalha
& comportamentos que promovem 2 conflanga e o respeito pefos colegas e hterarguias, permitindo
avaliacdo de francamente bomn da capacldade de relacionamente interpesseal.

Suf

Suf

Suf

GCapacidade de
Comunicagio

Avaliard 2 capacidade de

Manifestou dificvidade em compreender as perguntas, nas resp inam o5 arol fora do
contexto, revelou um vocabulério pobre e dificutdade de exprassas, mas projetou uma atitude empatica.

Nern sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeltaram o contexto do
didlogo, projetou dificuldades em manter uma participagdo atlva nos assuntes abordades, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

interpretagao do
capacidade de
argumentacau empatia e

lidade em cermpreender perguntas, as respostas projetaram um vocabutdrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atltude de empética, suf
permitindo uma avaliagdc positiva da capacidade de comunicagdo. |

« da expi oral

Ev facilidade em manter um didlogo dindmice com os Interlocutores, ¢ discurse durante a
entrevista fol coerente e objetive com o vecabuldrio rico ¢ adequado, reveizndo muite bom nivel de
expressdo verbal, czpacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande Facilidade de expressdo verbal no didloge com es interiocutoras, facllidade em
interpretar as perguntas e r der as q lando uma excelente capacldade de comunicacdo ¢
empatia.

Suf

Suf

| Classificagdo Final |

Suf

2|

[Observagoes:

Vendas Novas, 24 de fevereiro de 2023

© Jiri Responsavel pela Entrevista
Nuno Mantiet Rosado Branco (Jari 1)
Helena Paula Machado Ferrefra (juri 2)

SN S
Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro (juri 3)



Av. da RepUblica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

I

vendas novas %

ATA N.° 5 - ANEXO III

Procedimento concursal comum para ocupacido de quatro postos de trabalho através de
refacdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de

-]
|- -

t

assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencdo, dos quais dois
para o Servico de Desporto e dois para o Servico de Educacéao
(Aviso n.© 14330/2022)

Lista unitaria de ordenacdo final

Prova de Avallagdo Entr.ev.ista I
Nome Conhecimento | Psicoldgic profissiona Clasm_flca;a
- | @ SeII:geﬁo i
Ménica Isabel Ribeiro Guerreiro ' 16,50 . 12,00 20,00 16,?
Laura Pinto Casella Parrulas | 16,00 12,00 20,00 B 16,00
gz;\i'i:;irz Alexandra Salgueiro Palminha Pedrosa 14,50 12,00 20,00 15,40
.Ll:ICia da Conceigdo Piteira 16,50 12,00 | 16,00 _15,00
Ilvone Cristina Bandeira Fernandes Carvalheiro 16,25 | 12,00 16,00 14,90
J_oﬁo Alexandre Samina Chitas 14,00 16,00 14,67_- 14,80
Oriana Sofia Batista Martins B 14,50 12,00 17,33 14,60
Ana Filipa Lopes Aparecido | 15,00 12,00 16,00 L 14,40_
| Maria de Lurdes Carreiro Serra Costa 15,00 12,00 16,00 14,40
| Helena Cristina André Gongalves B 14,00— 12,00 16,00 14,00
TVIaria Luisa Correia Mendes Pinheiro —_1-5,25 12,00 13,33— 13,70
Anabela Rodrigues Carvalho 15,25 12,00 13,33 . 13,70
Ana Paula Galvao Pedro - 14,50 12,00 13,33 . 13,40
onsé Maria Barbosa Pires . 14,00 | 12,00 12,00 12,80_
| Pedro Miguel Anastécio Pereira . 14,00 12,00 12,00 12,80
: Paula Cristina Bolas da Silva Reto 13,75 12,00 . 12,00 12,70
hManueI Joagquim Serrano Gomes 13,50 | 12,00 12,5 12,60
Earia Helena Mateus Ribeiro Marqués 13,50 12,00 12,00 12,60
Anabela de Deus Caetano Ricardo 16,50 . 12,00 0,00 | d)
Luciana Marques Airoso de Andrade Camara - 16,75 12,00 . O,K d)
Ana Rita Carvalho Trouxa B . a)
Earla Sofia Ricardo Raposeiro B 15,25 8,00 ‘ ] b)
Carla Sofia Rodrigues da Silva [ _- I a) _I
Cny -
Municipio de

Vendas Novas
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Prova de Avallagio | EMUreVISta | o ificacso
Nome Conhecimentos | Psicolégica ng:;;zl Final
.Catarina Maria Sales Croca a).
Isaura Maria Santos 16,50 c)
lvone Benta Silva Fernandes _ a}
Marisa Cristina Clemente Louro a)
Ménica Paula Saruga Profet; 16,50 8,00 b)
Nélia de Fatima da Costa B;ona 15,00 8,00 b)
Nuno Miguel Durdes Barradas a) i
Olinda Maria Bombico Rijo Correia 14,50 c)
Paula Cristina Gomes C_osta [ N a)
Paulo Manuel Ribeiro da Costa | 13,75 )
.Vanessa Filipa Duarte Neto Souza ‘ 13,75 c)
Vera Licia Fiatho Arraiolos | 15,00 c)

a) Faltou a prova de conhecimento

b} Nota infericr a 9,5 na avaliagao psicolégica
¢) Faltou 4 avaliagéo psicolégica

d} Faltou a entrevista profissional de selegéo

Vendas Novas, 2 de marco de 2023

.

Municipio de
Vendas Novas

I\.chia M oaccdzeadn O Codumans Sariocie,

O Jari do Concurso,

= I{'.s,-'\ N ll.f;.r.'""'._l{ ':'*_' — --(II /eg‘h—d—-—q A
Nuno Manuel Rosado Branco
\ I\ .',.._ t
lL \: i i S T

Helena Paula Machado Ferreira

Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro




