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vendas novas

ATAN° 6

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego puablico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para
recrutamento de nove postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional na atividade
de assistente operacional (Aviso n®13669/2022)

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas 14:00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para
recrutamento de nove postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional na atividade
de assistente operacional nos termos do aviso n.°13669/2022, publicado no Diario da
Republica, 2@ série, n®131, de oito de julho de 2022, conforme deliberagéo da Camara
Municipal de 08 de marco de 2022 e despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 23 de
junho de 2022, estando presentes como elementos do jdri, Hugo Miguel Serbdio Mendes,
Técnico Superior, na qualidade de Presidente, Custodio José de Oliveira Gervasio, Assistente
Técnico, Carlos Manuel Marques dos Santos Luis, em substituigdo da Técnica Superior Dora
Alexandra de Miranda de Jesus Rafael Dias, ambos na qualidade de vogal efetivo, a fim de
proceder avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo, aplicada no presente procedimento.-
1) A entrevista fol realizada nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2023, de acordo com o0s
pardmetros previamente definidos pelo jiri.-=---r-----=-----o-c-mwommmmmmnooan oo ---
2) Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na entrevista profissional de selecéo, a qual se anexa a presente ata (Anexo
I) juntamente com as respetivas fichas de avaliagdo da entrevista (Anexo II).----------=====-=-
3) Terminada a aplicagio dos métodos de selegdo e face as classificagBes finais obtidas, o juri
decidiu, por unanimidade, aprovar a lista de ordenacdo final dos candidatos (Anexo IIT).------
4) O juri decidiu ainda, por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos, para no
prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o que se |hes oferecer sobra a sua posigao na lista
de ordenacio final.---=----=-= === -momm e e e e oo s oo oo
5) Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata e assinada por todos 0s membros do jlri.----------===========om-mmmmomo oo oo
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego piblico,
em regime de contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo indeterminado, para
recrutamento de nove postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional na
atividade de assistente operacional (Aviso n®13669/2022)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista profissional de selegdo

Nome Classificagao Observ.
Anabela Rodrigues Carvalho 12,00
André Manuel Lima Periquito 12,00
Antonio Joaguim Catita Padl 14,00
Diogo André Ribeiro Manuel 14,00
Helena Cristina André Goncalves 14,00
Idalina Perpétua de Carvalho Baptista Martins 12,00
Jodo Luis Garrido Floreano 0,00 a)
Manuel Jeagquim Serrano Gomes 12,00
Mario José Seatra Galveias 13,00
Nuno Fernando Chalaca Duro 12,00
Oriana Sofia Batista Martins 15,00
Pedro Miguel Anastacio Pereira 12,00
Possidonio Maria Castanho Clemente 16,00
Ricardo Alexandre David Castanheira 14,00
Ricardo Jorge Figueiredo Mirante 0,00 a)
Rute Natalia Cardoso Papanga Pereira 13,00
Sérgio Alexandre Pinto Patarra 14,00
Vitor Manuel Malheiro Guedes 12,00

a) N3o compareceu a entrevista profissional de selegdo

O Juri Responsavel pela Entrevista
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Pracedimento concursal comum para constitul¢io de relagio juridica de emprego
piblico, em regime de contrate de trabalho em fung¢des pablicas por tempo
Indeter do, para r de nove postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional na atividade de assistente operacional (Aviso
n®13659/2022)

Nome: Anabela Rodrigues Carvalho

ANEXC N

Mumiripge. e
Vendas NMovas

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Defiberagho

Jari 1| Jori 2| Jiri 3

Nivel | Valoragio

Motivagio e

Ponderaré os motivos dz

Manifestey dificuldade na andlise do percurso profissional. Néo revslnu nnt;aa sobre os seus
pontos fortes e pontes fracos. N&o projetou i dos com as
stividades a desenvalver, permitindo atribulr avaliago negativa & motivacao para rea de
atividade do posto de trabalha conovrsad
Manifestou uma andlise pouco critica do perr.ursu profissional. Revelou alguma dificuidade
en identificar & o5 i permitinde atribuir avaliagéo negativa a
motivagdo para érea de allvrdad posto de trabsiho concursado,

A andlise do p i
atividades a desanvnwar Anoglo subre oS seus pontos funes & pontos fracos nem sempre fei

gio para o
exercicia da
fungde

profissianais & a:iequn;;au
A fungfio a desempenhar

ictara, ifinda pr sticar algum empenho em ir uma mais ad d lzach
pruﬁssmnal £ motivaglo para a érea de glivideds do posio de trabalho concursade.
Demonstrou a8 retevi ua p jonal para as atividades a d Iver. Projstouw

imMeresse & empenho em ir uma i as opgles
e contexto groﬁsslonnl projetam mar.urklade e ponderagéo permlﬂndn prognasticar muio bom

Evidenciou forte @ empenho em lizacdo pr ji as opgbes
d em contexio profissionat prnmam maturidade e pondera(:an na ascolha de

i 20, BS eXp uma vishe £ objetiva do rabalho.
Revelou nogic clara e critica subm os seus ponitos forles & pontas fraces, permitindo

Insuficiente (I}

Reduzido {R)

Buficiente {S)

Eom (B)

Elevado (E)

osticar sélida motivagho para a Srea de atividade do posto de trabalho

Atituda,
iresponsabiidade ¢
compromisso

Avaliard o sentide de
responsabilidade e o nlvel
de compromisso com o
servige

Manilestoy muito fraco senfido de responsabilidade, sem senlido critico, ndo mosirando
preocupagio em ponderar & avaliar as necessidades e objetivos do servige e em adequar a sua
stitude 45 mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontoldgicos Inerenles ac servigo
piibtico a prestar.
Manifestoy fraco seniido de responsabliidade, 5casso seniklo crilico, pouca pravcupaglc em
ponerar ¢ avaliar as necessidades e cbjelivos do servigo ¢ em adequar a sua atitude 4s
mesmas, mantestande peuce respaite palos prinicipios deomolégicos inerentes ae servige

Insuficients ([}

Reduzido (R}

o Senfido de responsabilidads e sentito criiico, capacidade suficiente am
ponderar ¢ avaliar as necessidades & chjetivos it servigo o em adequar a sua atitude 2s
mesmas, mantestando respeite pakes prinicipios decnioldgices ineremes ac servigo piblice a

publico a prestar,

M: fou bom seniido de responsabiidads e sentido critico, bea capacidade em pnnde_ra_r_e-“
lavaliar as necessidades s objetivos da servigo € em adequar a sua atitude s mesmas, de meda
a melhorar a gualidade do servi¢o a prestar, do muito respeite pelos prinicipi
deorng_]glcus inerentes ao sanvigo publico a prestar.

ional seniido de p e sentido crilice, glevada capacidade em
panderar & avallar as necessldad.es chjelivos & rissdo do servico & emn adequar a sua atilude as

ividade face aos prabl da mode § malborar a

lidade, efichcia e eficidnci dn servigo a prestar, mamfemando alawdo respesto pelos
denntulnL 03 inerenies ao serviza [Hiblico a grestar,

Suficiente (S}

Bom (B)

Elevada (E)

Relacionamento
Interpassaeal

Ponderard a atilude
perante as regras de
relacicnaments com a

cheffa e os colegas do
trabalo, avaliard o nivel
de compreenséo das
regras & homas
discipinares no irabatho

A t Ao das nonnas de relago Interpessoal no melo Ia‘norsl Projetou

fracacapaudadedeamnmrmgén portamental, parmitinde uma avaliagde negativa da

grupo, nda prajeteu pi pagic em p ¢a e o respeito palos colegas &
hierarquias, permitindo pregnosticar fraca cagacodade de relacionamento interpesscal.

Manifesiou bam nto da impondncia das normas de relacicnamento Inferpessaal no
focal de trabalho, revelande preecupacio em adotar componamentes adequados em situagies
de conftito, em promover confianca s o respeita pelos colegas e hieranquias, permttindo
diagnosticar slguma facilidade de relacionamento inlerpessoal.
Reveluu franca compreenséo da importancia das normas de Telacionamento no local de trabaihe,
em adolar para a p cao da cae
rasperla pelos colegas e hierarquias, permiindo avallal;én de bom na capacidade de
relaclonam_emoﬂlnterp.e It
Evi 70U alo nivel de ormas de relacicnamento inffermessoal
no lacal de tratalhe & va!ures iniemos do grupn proj franca facil} de integragiio em
gmpns de trabatho & s que pi a LY rvespellu peles colegas a

iagde de bom da cap der

|_rrleu|-.assoa1

U]

Reduzida (R}

Buficienie {S)

Bom (B)

Elevado (E)

Capacidade de
& h

Avaliard a capacidade de

Manifestau dificulkdade em compreender as pergunias, nas respostas preunmlnam 0s argumentos
fora do revelou um pobre & di de exp &0, mas projelou urna
atitude empdtica.

Nomn sempre revelol compresnder 35 quesioes, as raspostas nem sempre  respefiaram o
mme)du do dmogu projetou dificiddades em men!er uma participacio ativa nos assunies

interpretagho do discurso,

3 fol pouco claro, reveland de exp . ™Mas proj vma
atitide empética. _

de de

50, empatia € |

e em oornpreender a5 um
q revelando alouma difleuldade em expressar as |desas mas evidenciande uma atitude

quatidade da expressac
oral

de empiitica, permitindo uma avaliagho posiiiva da capacidade de comunicaglo.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com o8 interdocutores, o diseurss duranis .
enirevista foi coerente 8 abjetivo com ¢ Buldrio rice & adequad, muite bom nivel
dc sxptessﬁo verhal, de comunicagc 2 em

grande facilidade de axp 5 verba] no dlélogn com os interlocuiores, faclidade sm’

as perg ponder 8% q uma capacidade de

lmmunicaﬂo e smpalia,

Iasuficiente (1)

Reduzido {R}

SBuficienie {8)

Bem (8)

Elevado (E)

_Clas_s-w a0 Final

12,00

Observagaes;

Vendas Novas, 27 de feveseire de 2023

— Hugo wiguel rad.iu Mendes {Jiri 1}
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Cartos Manuel Margues dos Sdimos | s (Juri 3)
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Pr para de relagio juridica de emprego vendas Novas
pn’xhlico, em regime de contrato de trabalbe em fungdes phblicas por tempo
do, para recr to de nove postos de trabalho na carrelra de
Agsistente Operacional na atividade de assistente aperaclonal (Avise
n?13669/2022)

[T e

Nome: André Manuel Lima Periguito

Parametros Temas a Abardar Niveis Classificatives | Niva) Valoragdo

Juri 1) Jdrl 2| Jairi 3

|Manifesiou dificuldade na andlise do percurso pruﬁsslunal Néu reve!uu nogdo sobrs 05 saus
|pontos fortes a pontoes fraces. Néo projetou i com as
atividades a desenvalver, permitinda atribulr avaliagho negmnra & motivagda para drea de
\atividade do posto de frabatho concursado.
|Manifestou uma anakise pounn critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dlfculdade
lern identificar & is, permitindo atribuir avaliagio neg a | Reduzide (R)
moflivagho para drea de Btnndade do posto de trgbatho concursado.
A andlise do percursa profissional projetou alguns i pr is coincidentas com as
Motivagéc o Ponderaré os molives da |atividades a desenvolver. A noghc sobre os seus pantos fortes e pontos fracos nem sempre foi
orientagdo para o | candidatura, expetati clara, itindi sticar algum empenho em ir uma mais adequada realizagio
icio da pr i ] quac pmﬁssmnal ] muﬁva;é‘upara a éraa de afividade du posta de frabathe concursado.
fungéio & funglo a d panh A | para as alividades a desenvolver. Projetou
mteresse & empenhn am consegulr uma ad d lizagho pr as opglies d Bom (B)
&m centexio prefissional projetam maturidade e ponderagio, permitinde prognosticar muite bom
nivel da motivagio para a drea de atividade de posic de trabalhe concursads.
Evndanclou forte In‘!eresse e empenho em tonseguir adeq realizagéo pr i as opgies
BITI i projetam maluridads e ponderaglo na escolha de
f0, s i uma vis#o concrela e objetiva do trabalho. Elevado (E)
Revelnu nogéo clara e critica sobre os seus pontos ferles e pantes fraces, permitinda
srognasticar sdlica motivap So para a drea de atividade do posto de Iho cencursado.
Manlfestou muite frace sentide de responsabilidade, sem sentido crifice, ndo mostrando
Ao e pond; e avaltar as idzdes e objetivas do servx;oe &m adequar a sua :
amude as mesmas, sem manifesiar respeito pelos p ipios d a0 servigo Insuficients {1)
piblico aprestar,
| fraco sentido de responsabilidade, 6§casse sentido crtico, PoUCa preacupagao em
ponderar e avaliar 43 necessidades e objetivas do servigo e em adequar a Sua atitude 4s. Reduzido (R)
mesmas, manifastando pouco respello pelos prinicipios deonteld 80 Servico
\publico a prestar.
IManifeston satisfaldrio sentido de responsahilidade & senlido crilice, capacidade Suficiente am
ponderar e avalmr a5 necessitlades e ahjefivas do servlr;n ¢em adequar a sua alitude as
raspelte pelos p ipi ao servigo plblice a

Insuficiante (I}

Suficiente ($)

Avaliard o sentide de
responsabilidade e o nivel
de compromisso ¢om o
servigo

Afitude,
responsabilidade e
compromisso

Suficienie (S}

prastar.
Manifesiou born seniido de responsabilidade e sentidy crilice, hoa capacidade em ponderar e
avaliar as necessidades e oljelives do servige & em adeguar a sua atitude &s mesmas, de moda
a melhorar a qualidate do servigo a prastar, manifesliando muito respeito pelas prinicipios
dgontokigicos inerentes ao servige pablico a prestar.
Manifestou tanal sentido de resp il e sentide critico, elevada capacidade em
ponderar & avaliar as neoesmdades abjetivos & missBo de servigo o &m adequar a sua atitude as
m atividade face aos problemas, de modo a melhorar a Elevado {E}
eficacia 8 & de senfic;a & prestar, manifestande elavdo respstio pefos
L priniciplos dennial-:ulcns insrentss ao servico jiiblico a prastar.
Manif pr 80 das normas de re!a(;.éo imerpassoal no meln Iaborsl Projetou
fraca capacidade de auiuconec}ao comportamental, permitindo uma avaliac Te! da In ()]
capacidads de rel
Manifestou alguma facilidade em ldentlﬁcar as diferentes alitudes perante os valorés intemos do
grupo, nZo projetou pri em pi a e 0 respeite pelos colegas & Reduzido {R)
Ponderaré a atituge | MEYarquias, permitindo progrosticar fraca capaci de relacionaments interpessoal.
perants as regras de Manifestou bom entendimenta da impotincia das normas de relacionamanto mlarpasspal no
: local de trabalha, [ pacdo em adelar p adequados am situagdes
relacionamente com a Suficiente (S)
Relacionamento chefia e 0s colegas do de conflito, em promover confianga Ie o respeito pelos cu!egas & hierarguias, pemaitindo
Interpessoal \rabalho, avaiara ¢ nivel diagnosticar alguma fagllidade de int | 8 & s ) 1z
de compreenséo das Revelou franca compreensfo da importdncia das nnn‘nas de relacionamenio no local de trabalho,
regras e normas projetou capacidade am adatar ec?mpanamentos ade:;ualdns paraa promo;:a? dJa confianga
disciplinares no trabalho respeito palos colegas e hierarguias, p ¢ho de bom na cap de
relacionamento interpesseal, ——— A
Evik iow ako nivel de P 5o da importAncia das normas de relacionamento imerpessnall
no local de trabalho e valores inlermos do grupo, projelando franca facilidade de integragio em
grupos de trabalho ¢ compoartamentas que pramovem a conflanga e o respeite pelos colegas e Elevado (€}
quias, permitinde avaliagaoe de born da capacidade de relacionamanto
interpressoal. — |
Manifestou dificuldade em preender as p . nas resp inam os ar 8 TE
ford do comextn revelou um vocabulario pnbra e dlﬁculdane de expressao mas projetou uma Insuficiemte {I)
atitude empética.
Nern sempre revelau compresndsr as quesibes, 35 respostas ner sempre respeitaram o
contexto do dilogo, projetou dificuldades sm manter uma participagdo ativa nos assuntes Reduzido (R)
Avaliard a capacidade de |abordados, o discurso foi pouso clara, lando dificuk de exp Aa, mas projs uma
interpretagiio do discurso, atrlude lude erpatica,
Capacidade de idade de {acilidade Bm compreender perguntas, as resposias pmJelaram um vecabulao
& i a argus tagAc, empatia & q ) lando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas svidenclando uma atitude | Suficiente (S}
qualidade da expressio ica, permitinde uma avaliaguv pesitiva da capacidade de jcatdo,
oral Eviden facilidade em manter um disloge dindmico com os ir ®s, 0 durante a
entrevista foi coerente e objetivo com o vocabuldrio rice & adequado revelando muite bom nivel Bom (B)
de expressdo verbal, caLcldade de comunicagdo e em
E grande de B0 varbal no dié orss, facilidade em
las e responder as questdes, revelande uma i de Elevado (E)

Bom (B)

Bom (8) |

P P
|curnunica:Jm & srigsatia.

Classificay fio Final 12.00

Observagdes:

Vendas Novas, 27 de fevereiro de 2023

O Jori Resppansével pela Entrevista

-
Cilitodio José de Cliveira Gesvasio (Jri 2)

C?M Arpaiy

GCarlos Manuel Marques dos Santes Luis (Jari 3)



ANEXCE

Russa, e o
vendas I de relagdo juridica de emprege Vendas Novas
piblico, em regime de :nntrato de trabalho em funcaes pablicas por tempo
ingeterminado, para recrutamento de nove postos de trabalhn na carreira de
Assistente Operacional na dade de P ! {Aviso
nC13869/2022)

Nome: Anténio Jeaquim Cailla Padl

Deliberagdo
Parimaetros Tamas 2 Abordar Nivais Classificativos . . _ . .| Nivel | Valoragdo
Jari 4| Jari 2| Jari 3

“Manifestou fiiidade na andlise do percurso pmﬁ55|ona1 Nau revelou non;éo sobre o$ $eus

ponlus fnmas # pontos fraces. Nao projetou Ao Com BE
findo atribuir aveliagio negsﬂva & mativaglo para drea de Insuficieste (I}

alividade do 2 do posto de \rabathe
Mamfestuu uma andlise pouco critica do seu percurse proﬁssmnal Revaioy o alguma dIﬂnuIdade
e fund: os il is, permitindo atribuir avaliagho negsativa a {R)
g0 para drea de atividade dojgsﬂgg_h;gpsthn enncursadn L
& da percursa profi: jonal projetolr alguns i pr I ' cam as
Mntnraqiu L Ponderard os motivos da latividades a desenvolver, A nogo sobre os seus pontos feries e pontos fracos nem sempm fel Suficients (S)
PaTa 0 L &, expatalh clara, psrmmndn icar algum empenho em ir uma mais o ¢ B B B B 18
icioda | p € adequacd ional e motivago para a 4r ima de atividade de posto de trabatho a0, A
fungao & funciio a desempenhar Demonstrnu A relevincia da exp wonal pare as alivh a o Aver. Projetou
e ampenho am ir wma ‘, d 80 pr lonal, as cpgdes d: Bom B
em | projetam idad| ¢do, permitinde prognaesticar muile bom
1da mnﬂva;éo para a érea do alwwade do _nstn de trabatho concursado.
iou forle i e emp e am ir ad ta realizagio pfo?isslunal as upwes
das em cont p propetam matunﬁade e ponderacho na escotha ds
¢Ho, as expelat uma visdo concreta e abjetiva do trabatho. Elevado {E)
Revelow nogda clara e critica sobre o8 seus pantos fortes € pontos fracos, permitindo
L pragnosticar séhida motivagho ara a drea da stividade do posto de trabalho concursade. |
muilo fraco sentide de responsabifidade, sem sentido critico, nio mostande
preocupachn em ponderar e avaliar as necessidades 8 objetivos do servigo @ e adequarasua |\ o coono 0
atitude 45 mesmas, sem manifestar respeita pelos prinicipios decnlolégicos inerentes ao servigo
piblicoaprestar.
ManHestou fraco sentido de raspnnsabmdade ‘esgasso sentido critico, pouca preocupa;:iu am
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do ssrvl;.o aem adequar A 3ug gtitude 45 Reduzids (R)
mesmas, manifestando pouco respelio pelos prink ao servigo
Eublic.u aprestar.
i i entide de il & senlido critico, capacidade suficiante em
ponderar ¢ svallar as necessidates e ob]alivos do sem;:o eem edaquar a sua stitude as Suficiente (S)
respetio pelos p ¥ a0 serviga publico a

Avaliara o sentido de
responsabilidade € o nivel
de cempromisso com o
servign prestar.
'Manifesiou born snfido de responsabiidads & sentido crilico, boa capacidade m ponderar e
avaliar as necessidades e objetives do servico & em adequar & sua atitude 45 mesmas, de modo Bam (B}
'a melhorar a qualidade do servige a prestar, manifestando muito Tespoito pelos prinicipios
\deontolipicos inerentes a9 servige publice a prestar,
jonal sentido de p biidade e sentido crilico, elevada capacidade em
\ponderar @ avaliar as necesaidades objetivos & missdn do servico & em adequar a sua atitude s
atividade face aos pr de mado a mebhorar a Elavado {E)
Eualnade efi cérua & eficiéncia dn servigo a prestar, manifestando elavdo respeito pelos
nmcg'ms vl inerentes Ao servio L@bbco a grestar.
i mpreens&c das normas de relacio interpesseal no medo lakoral. Projatou
Taca capacidade de autocerrecio P pemmi uma avaliagh gailva da i [(}]
capacidade de selacianamenio interp ).
'Mamiesluu zlguma facilidade em identificar as dﬂarentes alitudes perante 03 valores inlemos do
fupo, ndo prajeteu pr pacig am pi & o respeito pelos colegas e Reduzido (R)
Pariderard a atitude hisrarquins, permitinde prognosticar fraca capacvd da ref interpessoaf. | 1
IManifesiou bom entendimento da imporiéncia das normas de relacionamento |nlerpessoal no
perante as regras de
E local de trabzlho, revelando prescupagdo em adotar comperlamentos alequados em siuagdes
relacionamento com a . g " Suficlente (8)
. de conflitc, em promover confianga e o respeito pelos colegas & hierarguias, permitindo
Relacionamento chefia e us tolegas do
) diagnosticar alguma facilidade ds relacionamento interpessoal.
Interpessoal trabalho, avabiari o nivel T A et e - il e e R
Revelou franca compreanso da imporiineia das normas de mento no local de
de compreensao das s
em adotar p para a promogio da confianga e
roOres 8 iermés res eito elos colegas e hierarquias, permitindo o de bom na idade de Bom {B)
disciplinares na trabatho [SPOIO P og rquias, permE ¥
relacionamento interpessoal,
Evidenciou #lie nivel da compreensau da’ lmpunancla das normas de relacionamenio wierpessnal
ine local de trabalhe e valores intemes do grupo, proj franca facil de 80 em
iglupos datrabalho & P que p aconfianga e o respenu pelos colegas e Elevado (E)
hierarquias, permitinde avaliag3o de bomda idade de
intespessoal, . 1
Manifestou dificuldade em oomprsend.ar asp Pas resp N oS nts
[fora do revelou um i pobre e dificuldade de expressao, mas projetau uma Insuficiee (1)
atitugs ermpéi - T ——
‘Nem sempre revelou preand: bes, as nem sempre respeitaram o
‘conlexln do dlélogu projecu dmwldades em manter uma parlicipacdo ativa nos ®
Avaliars a cap de de [ fei poueo claro, revelande difi e sxp Ao, mas projetando uma o
interpretagdo do discurso, \amucle atitude empética, . -
Capacidade de idade de {acilidade am comp as respostas prejetaram um vocahukirio s s s s 12
Comunicagdo | argumentagdo, empalia & ;adequado revelando alguma driicutdade N axpressar as ideias, mes evidenciande uma atilude | Suficiente (S)
qualidade da expressée [de e ermitinde una avalisgdo positiva da capacidade de comunicago. | |
oral iEvid

Atitude,
respansabilidade o
compromisso

P anager
u facitidade em manter um didlogoe dindmico com o5 intarkocutores, o scurso dorante a
nirevista foi coerente e objetive com o vecabulério rico e adequade, revelando muite bom nivel Bam (B}
de exprassio varbal, capacidade de comunicacdo ¢ empatia,
“E Jou gran fidade de emal ne dlslogu Com o8 lnlerlnmnres ‘jacilidade em
jirtenprelar as perguntas e responder as q uma paci de Elevado {E)

municagAo e empatia.
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vendas novas

Pardmatros

Temas a Abordar

Procedimento concursal comum para constitulgio de rela;.in juridica de emprego

pﬁhl]l:o, em reglme de de balho em por tempo
do, para rect de nove postas de trabalho na carreira de
Assistente Operacional na atividad p | 1 [Aviso
n°13669/2021)

Nome: Dioge André Ribeira Manuel

ANBXGE

arach,

[
Vendas Novas

Niveis Classificativos

Motivagdo e

Ponderaré os motivos da

orientagio para o

u,,.,.

Deliberag &0

Juri 1

Jari 2

Nivel | Valoragéo

Jirl 3

Manifestou dificuldade na analise do percurse proﬁssmnal Néu reveluu nul;:éu sobre o8 seys

pentos fertes e pontos fracos. Néo projetou f com as

alividades a dasenvolver, permitindo atribuir avatiagBo negaﬂva & motivacéc para drea de
ividade do poste de irabatha concursada.

Insuficiente {)

Manifesiou uma andlise pouso critica do seu percurse proﬁsslonal Revelou alguma dificuldade
em identificar & oslr is, permitindo alribuir avaliagio nepativa a
motivactio para drea de atividade do posto de trabalho

A andlise do percurse profissional prajetou alguns interesses profissionais coincidantes com as
atividades a desenvolver. A nogho sobre 0s seus ponlos fortes e pontos fraces nem sempre foi
clara, permitindo prognosticar algum ampenhu em conseguir uma rmais adequada realizacic

da
fungdo

a fungho a desempenhlr

Atituda,

COMpromisso

responsabilidade a|

Avaliara o sentido de
responsabilidade e o nivel
de GOMpromissn com o
Sevigo

profissional 8 motivagio para a r ade do guslu e trabalho cuncursadn

Demanstrou & relevancia da exp val para &5 atvidades a d

fitaresse & emperho em conseguir uma adequada lizagao pr , as opghes t d

em projetam ¢lo, permitindo prognustlcar muilo bom

nivel da mouvagﬂo para a area de atividade du pus!o de trabatho

Evidenciou forte interasse e em gl realizagdo p

\omadas em I projetam i e pond 4o na escolha de
S0, as ionais reflatem uma vlséo concreta e cbijstiva do trabalho.

Revelnu nogAo clara e critica sobra os seus pontos foriss e pontos fracos, pemitinda

A Prnielnu

, as opgles

Reduzido (R}

Suficlente (S)

Bom (B)

Elevado {E)

Hijnosticar sdlida molivaido para a drea de alividade do Losto de 1l

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem senikdo eritico, néo mostrando
preocupacio em ponderar @ avaltar as necessidades ¢ objetivos do servico a em adequar a sua
alitude &s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipios deontolégicos inerentes ac servigo
publico a prestar.
i fraco sentido de responsabilidade, escasso sentido erilico, pouca preocupacho em
ponderar e avaliar as necassidades & objetivos dn ser\m;n eem adequar asua atilude as
mastnas, manifesiando pouco respefo pelos p a0 servige
IMW_.QPESEL

io sentido de responsabilidade & sentide crflic, capackdada suficiente em

ponderar e avaliar 45 necessidades & nbjetlvns do senlk;n e em adequar a sua atitude a5
mesmas, i respeilo pelos p i toldgicos inerentas ac servigo pliblico a
prestar.
Manifestou bem sentide de responsabilidade e sentido Giflico, boa capacldade em ponderar &
avaliar as necessidades e objelives do servigo ¢ em adequar a sua alitude 4s mesmas, de modo
a melherar a qualidade do servigo a prestar, manifestande muita respeite pelos prinicipios

16 Ineremes go servigo pablico a prestar,

Insuficiente ()

Reduzido {R}

Suficiente {3)

Bomn (E)

I sentido de respor & senlido critico. elevada capacidads em i'
pondarar e avallar as necessvdsdes ob]ellvus & missdo do servige & em adequar a sua atitude as
mesmas, idade face aos probf de mado a melherar a
qualidade, eficicla @ aficiéncla do senvigo a prestar, manifestando elavdo respaito pslos

-rinlnlplos deontul.'r;lcos inerentes ao servizo sriblico a resiar.

Relacionamanto
interpessoal

Ponderara a afilude
perante as regras de
relasionaments com a
chefla e os colegas do
trabalhe, avaliara o nivel
de compreensio das
regras & normas
disciplinares no trabalho

Avaliara 5 idade de

Elevado (E)

io das nonmas de relacéo interpessoal no meio Iehnral. Projelou |

fraca cap:r.ldade de alﬂocorre;:aa cornponamental permtinde uma avallagho neg da

Manifestau alguma facilidade em |dent|ﬁcar as diferentes atitudas perante os valores intemnos do |
grupa, ndo projetou preccupacio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, parmitinda prugnosticar fraca capacidade d¢ relacionamento interjressoal.

Manil bom Ancia das normas de relacionamento |memessnal nn
local de trabalho, revelando preacupae,'ﬁn em adalar comportamantos &m

U]

Retuzido (R)

e conflito, em promover confianga & o respefto pelos colegas e hierarquias, permitindo
giagnosticar alguma facilidade de relacicnamena interpessoal.

(8)

T i

Revelou franca comprzenséo da importéncia das normas de r ito no local de trab
projelou capacidade em adotar compeniamentos adequados para a promogda da confianga e
respetto pelos cnlegas e hierarquias, ind. Wagdo de bom na capacidade de
relamonam terpessoal.

Bom (8)

el de "8 imporidnsia das nommas de relacionameno nlerpessoal
no {ocal de trabalho e valores intermes de grupo, projetando franca facilidade de integraglo em
\grupos de frabalho & comportamentos que premevern a conﬁanc;a eo respeﬂn pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagio de fr bem da de de

Jinteicessoal.

Elevado (E)

-Manllestuu dificuldads em p nas o5 ar
fora do contexto, revelou um var.abuléria pobre e dificuldade de expressao mas projetou uma

Insuficiente (I

atitude emydtica. .
Mem sempre revelou p as resp
[contexto do dlélogo projeiow dlrculdades em manter uma part

nem sempre respeiaram o
ativa nos

F ida (R)

Interp

bordados, o d foi pouso clare, revalando dificuk de exp Ao, mas proj uma

¢ho do di
i de

paci de
Comunicagice

argumentagio, empalia &
qualidade da expressfo
oral

atilude empética.

p B?oi_eiﬁr-n um vocabukdrio
a5 ideias, mas do uma atilude

Marifestou ade em d
adequado, revelando alguma dlf::uldade am exp
de empdtica, permnitindo uina avaliagio posiiiva da de tdo.

as

Suficiente (8)

Evidencion facilidade em manter um dlalego dind £om o5 i es, o di durante a
antrevisiz foi coerente € objelivo com o vocabulario rico e adequado, revelandc muite bom nivel
de expressao verbal, capacidade de comunicagéo £ empatia.

Evidenclou grande faciiiade de expressho verba| ne d:élngn com os Interlnwtores faciidade em
interpretar as perg L] as q uma da

ko 8 empalia.

Bom {B}

Elevado {E)

52
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ANEXON

Ao

Procedimento concursal ¢comum para censtituigio de r:la;io juridica de emprege Vendas Movas

piiblico, am ragime de contrato de balho em fi por tempo
Indeter do, para recr de nove postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacicnal na atividade de assistente operacional {Aviso
ReL3IGES/2022)

Nome: Helena Cristing André Gongalves

B Deliberagho
Parimetros Temas a Abordar Niveis Classificativos i 4 | giri 2| gairi 3 Nivet

Valoragio l

IManifesiou dificuldade na andlise do percursa profissional, Nén ravalau nogdo sobre o seus |
hnnws fortes & pontos fraces. Na prej ionados com as Insuficiente (1}
atividades a desenvolver, permilindo atribuic avaliagio nsgativa # motivacho para érea da
atividade do posto de trabalio concursado,
anifesiou wma analise pouca ‘erliica do seu parmrso proﬁsslnnal Hevelau Blguma dificuldade
em identificar e fund: itar o$ i pr permmitindo aldbuir avaliagio negativa @ | Reduzida {R} | |
motivagho para drea de ada do posto de trabalho cencursado.
A andlise do percursa pi ] proj algun in pr coincidentes com as
Motivacho & Ponderarﬂ os motivos da |atividades a desenvolver, A nog#o sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre fol :
B P 5 . Suficienie {5}
¢do parao | car o \clara, p algum emyp! &m uma mais adeguada realizagdo s s s s
Ecio da pi is e adequagiic jprofissional & mo!lvag:éu para a #rea de alividade do E__sto defrabalho concursade,
funcéo 4 lungée a desempenhar da exp 6y P ional para as lividades A desenvolvar, Projetou
linteresse e ho em quir uma adequada realizagle profissional, as cppdes tomadas Bam (B |

lemn B L ep ¢80, permitinde prognesticar muite bom
nivel da motivagio para a a drea de abividads do posto de de trabnlhu concursadu .
videnciol forie interesse e empenha am q 1 as opgies
em contexto p proj i ep ¢he na escnlhade
especializacio, as expetal 61 uma visdo ta & objetiva do trabalho. Elevado (E)
Revelou nogde clara & critica sobre 0s seus pontos fortes e penlos fracos, permitindo
o) sélida motivagéio d

jsara a firea de atividade da jiost de trabalho 3
IManifesiou muita fraco sentido de mspnnsahllldade sem sentide crilico, ndo mestrande
Ao em pond. & avaliar as e objeti do servign @ em adequar a sua Insuficiente {f)
a1itude as mesmas. sem manifestar respeito pelos prinicipios decnfolégicos inerentes ¢ servico
piblico 2 prestar,
Manifestou fraco semido de responsabibdat!e e50A850 SeNiiGo Crfiico, pouca preucupaqéo Bm
ponderar e avaliar as necesskdades e objefives do servigo ¢ em adequar a sua atitude ds Reduzido (R)
mesmas, manifesiando pouco respeito peles p o a0 servige
miblico a prestar. I I ——
Manifesiou sausfmériu de responsatilidade e sentido critico, capacidade suficiente em
ponderar e avaliar as necessidades & ohjativns do senm;.o 2 em adequar a sua atitude 4s N
respeito pelos prinicipi 40 servico pablico a Suficiente (S)

AvaKara ¢ sentido de
responsabllidade e o nivel
de compromisso com o
4 presiar,

senvige Manifestou Bam Seniido de responsabikdads & sentdo eritico, boa capacidade &M pondarare

avaliar as necessidades & objetivos do senvigo e em adequer a sua atituda &s mesmas, de modo Barm (B)
a melhorar a qualidade de servigo a presiar, manifesiando mulio respeilo peles prinicipios
deontoldgicos nerentes ac senvipg pab star. . = .
| sentide de resp e gentido critico, elevada capacidade em
ponderar & avaliar as necessidadas, objelivos e missBo do servigo & em adequar a sud atiwde @3
mesmas, i do Hambém proativi face aos p de modo a a Elevado {E)
lidade, eficdca e incia do servigo a presiar, manifestando elavde respeito pelos

inicipios deontoldgicos Inerentes ao servico giblico a prestar.

Manifesiou deficiente compreensdo das nomnas de relapﬂo ln!erpessoal no meio laberak Projelou
fraca capacidade de autccorresao P uma G0 neg: da i U]
capacidade d refacionamenta inferpassoal. _
Manifestou alguma facllidade em identificar as diferenies aifudes poranie os valores internas do
igrupa, nio projelou pr pagdo em pi a e o respeito pelos colegas e Reduzido (R)
hierarquiag, permitinda prognosticar fraca capacidade de relacionamente inlerpegsoal.

Ponderaré a atiude Rt P et e R MR SRS LR e T erpessoal.
perante & regros de Manifestou bom eniendimento da impcrténcia das normas de relacionamento interpesseal ne

relacionamento com a Idcca! d:;r:l‘;alho. révelando pi ,e ) em:dnlalrs I, o h|“ - ;Tdu - Suficients (5)
Relaciocnamento chefia e 0s colegas do 1 oo m K 14 palas coleg: erarquias, permith

Interpessoal trabalho. avaliard o nivel (JiAgnesticar slguma facilidade de relacionaments inerpessoal, B — El 8 5 5 12
pe J " |Revelou franca compreens&o da importdncia das normas de rel no kcal de I

de dgs idade em adotar p o dos para a promu;éu da cunﬁam,'a e Bom (B}

Atitude,
respoensabilidade o
compromisso

regras e nermas K e " i "
; - pelos colegas & quigs, p ¢dc de born ma

relactonamento interpessoal,
Evidenciou alto nivel de cumpreensao da |mpurlanm das normas de refacionamento lnlerpessoal
no local de trabatho ¢ valores intarnos do grupe, proj o franca fecilk de fe em
grupos 48 8 COmpar que pri a cd € o respeito pelos colegas e Elevado {E)
hierarquias, permitindo avaliagdo de nle bem da de lonamento
inlespiessaal,
Manifestcu dificuldade sm P asp nas resposltas pri o5
fora do revelou um v io pobre e de expressio, mas psojetou uma Insuficianie ()
atude smpatica, ) e R
Nem sempre reveiou compresnd bes, as nem sempre respeitaram o
contexto do diflogo, projetou d:ﬁculdades em manler uma participagio ativa nos ®
Avaliard a capacbdade de |abordades, o discurso foi pouca clare, Janda difi de expi , Mas proj
80 do di aiHude empati
Capacidade de capacldade de Manlfes!ou
C icaga aryg Ao, empatia ¢ |ad | alguma dlfcudade EM expressar as |de|as mas evidenciande uma atilude | Suficiente (8)
| quals da expressdio |de empélica, permitindo uma avafiacho positiva da capacidade de comunicaggo.
oral Evidenciou facilidade em manier um dialngn dindmico com os inferiecutores, o discurse durante s
| |sntravisla fai coerente ¢ ob]elwo como lario rico e revelande muito bom nivel Bom (B}
xp varbal, i
Eviienciou grands fa
imarpretar as pergunias e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de Elavado {E)

| lcomuniag e & empaila. |
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vendas novas

para de ralan;in jurldll:: de emprego
plbllco, em regime de de lho em fu por tempo
indeter do, para recr de nove postos de u'abalho na carrelra de
i B I na atlvi de p {Aviso
N 13669/2022)

Neme: Idalina Perpéiua de Carvalho Baplista Mariins

FParametros Temas a Abordar

ANEXO R

Bz e e
vendas Novas

Niveis Classificativos

Deliberag B0

WHiri 1| Jari 2| Jdri 3

Nivel

Valoragio

Mativagdo & Ponderara os malivos da

para o

np

da anais e

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Mdo revelou nogdo sobre os seus
ponttos tortes e pontos fracos. NBo projetou interesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvalver, permitinds atribuir avaliacéc negativa & motivacic para 4rea de
\atividade de poste de trabalho cancursado,
Manifestou uma anélise pouco crilica do seu percurso pmﬁssmnal Ravelou alguma dit'nuldade

insuficiente {l)

£ i q tar o5 7 pr ionais, permitindo atripuir gl o a
motivagio Eara érea de atividade do posto ce trabalho concursado, e el |
A andlise do parcurso profissional projetou alguns i is coinsid Sinilas
atividades a desenvelver, A nogdo sobre 0s seus pontos tones & ponios fraces nam sempre foi
lara, permmndn pr icar algum am ir uma mais adequada realizagho

fungdo é fungdo a desempenhar 'Demons\ruu a releviincia da exp P ik para as ; alivid & desanvolver. Projetol

| & motivacio para a ar érea de atividade do posio de irabalte congursade.

linteresse o empenho am guir uma adeq f gha pr as opgles
em i projetam r do, permitindo prognosticar muite bom
nival da motiv; ago para a area de area de atlwdade do Eos| 0 de trabalho onncursado

»nciou forte i pe em q ¢Ao p:
lomadas &m cont pr i i m i ¢80 na esculha de
espacializaglo, as expetativas pmﬁssmnals refletem uma visﬂn concreta a objetiva do trabalho,
Revelou nogdo clara e arftica sobre os seus pontos fortes & pontas fraces, permitindo

I, a5 opgoes

Reduzico (R)

Suficlents ()

Bom (8)

Elevade (E)

Jumdnosticar sélida motivagdo para a drea de atividade do masto de trabalho

Afitude,
responsabilidade &
compromisso

Avaliaré o sentido de
responsabilidade e o nivel
da compromlsso com o
Servige

Manifestou muite fraco senbdo de responsabllldade sem sentido criticu n&a mostrardo
praccupagio em ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar a sua
atitude &5 mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicipics deontelégicos inerentes 2o servigo

pliblica a presiar.

Insuficiente {I)

Manifestou fraco senlido de responsabilidade, escasso sentido crilico, pouca preocupagic em
ponderar e avaliar as necessidades & ohjefives d semr,o eem adequar asua atilude as
mesmas, manifaslando pouce respeilo palos p I a0 servico
publiso a prestar,

sentido de resp i & sentldo crifico, capacidade suficiente em
ponderar g avallar as necessidades & ubje!wus do servige eem adequar a sua atiude as
respeito palos p p a0 servigo publico a

rostar.

aanlrastuu bem sentido de responsabilidade e senlido critico, kaa capacidade em pondara e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua alitude 4s mesmas, de medo

a malhorar a qualilade do servigo a prastar, manifestando muita respeito pelos prinicipias
a0 senvigo publico a pmsilr

sentido de resp e sentide critico, elovada capacidade em

ponderar & avaliar as neoassldades objaiivus 2 missAo do servico & em adequar a sua atitude as

i face aos problemas, de modo & methorar a
|qualldada afcéma & aficiéncia du servige a prestar, manifestando elavdo respeilo pelos

Lprinicipi légicos | a0 servijo pdblico a jirestar.

Reduzido (R)

Suficiente (8)

Bom (B)

Elevado (E}

Ponderars a atitude

paranie as regras de

relacionamento com a

Relacionamento chefia £ o5 colegas do
Interpessoal trabalho, avaliard o nivel

de compreenséo das

ragras e normas

disciplinares no trabatho

Avaliard a

de de

| Mani i Ao das normas de relagdo interpesseal no meic laboral. Projetou
fraca capaudade de aulucurreg.éu oumpurlarnenm permitindo uma avaliagio negativa da

de

-Manlfeslau alguma facilidade em Iﬁemlﬁcar as diferentes atitudes perante os valoras Intamos do
grupo, ndo projetou preccupatéo em promever a confianga e o respeito pelos colegas e
hIara[gulas permitindo pragnosticar fraca capacidade de relacionamento inferpessoal.

bam da |mporlﬁntaa ‘¢as normas de relacionamento mterpessual no
local de irabalhe, revelando prescupagho em adelar compenamentos adequados am situagies
de confiito, em promaover cenfianga & o respeito pelos celegas e hierarquias, permilindo
diagnosticar alguma facllitade de relacionamento interpessoal.

Insuficiente {1) |

Reduzido (R)

Suficiente (S)

Revelou franca compreensdo da importéncia das normas de retacicnamento ne local de trabalho, |

projatou i am adotar dequados para a prumuq.éu da confianca e

respeno pelos colegas ¢ hierarquias, permitinde ¢Ao de bom na cap de
interpessoal.

Bom {B)

Evldanciuu alta nivel de compreenséo da Importdncia das normas de relacionamento inlerpessaal
no lacal de trabalhe e valeres imemos de grupe, proj franca facili de i 80 em
grupos de frabalho & comportamentos que promovem a confianga e o mspeﬂn palos mlagas e

F tas, permitinda liagdc de f bom da idade de

Elevada {E)

interpessoal.

'Manifestou dficuldade em P der as p nas 7esp 05 ar

fora do contexdo, revelow um vecabulario pnb:e £ dificukiade de express&o mas projetou uma
atflude em; ditica.
Nem sempre revalou compreender as questées, as resposias nem sempre respefaram o
conte:du de dlérogu projetou dificuldades em manter uma participagae ativa nos assuntes

interpretagio do discurse,

[} foi pouce dlaro, lando dificuldades de expressda, mas projelando uma
slﬂudg_empéljca

Capacidade de

de

de em P as re i um

empatia &

qualidade da expresséo

oral

q revalando alguma dificuldade em expressar as Ideias mas evidenciando uma atitude
de empélica, permitindo uma avaliay fo posiliva da id de ,éo.
|Evidengiou facilidade ern manter um didlogo dindmi cam @5 inte it di duranie a
entrevista fof cocrente e objetivo com o vocabuldrio rico e adequade, nevelanda mufle bom nivel
de axpressao verbal, capacidade de com cloeempatia,

grande fz de expressie verbal no dlélagu com os inlanuumunes Tacilidade em |

|nierprelar as perguntas & r der a5 o uma capacidade de
comunleas o & empatia,

Insuficienis (I}

Reduzide {R) |

Suficiente {8)

Bom (B)

Elevado (E)

Classificag Ao Final

Ohbservagoes:
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ANEXOHE

5 (XY ey

Procedimento concursal comum para canstituicio de relagie jJuridica de emprego Vendas Noves

piiblico, em regime te contrato de trabslhe em fungées piblicas por tempe
ndeterminado, para resrutamento de nove postos d¢ trabalho na carraira de
Asslstente Operacional na atividade de assistente operacional (Aviso
no13669/2022)

Noma: Manuel Joaguim Serrano Gomes

__ Deliberagdo
Pardmatros Temas a Abordar Nivels Classificativos Jori 1| it 2| dari 3 Nivel | Valoragio
T IManifestou dificuldade na anslise do percurse profissional. NBo revelou nocio sobre os seus |
\pontas fortes e pontos fracos. Néo proj interesses p: ionais com 8%
latividades a desenvolver, parmilindo atribuir avaliagis negativa & molivagio para drea de
atividade do posto de trabalha concursado.
IManitesion uma analiss pouco criticn do S8u per
lem identificar e fundamentar os mteresses profissionais, permitinda atribuir
Imalivagfio para 4req de atividade do posto de trabatho concursado. e
A amBlise 0o percursa profissional projelou alguns interesses pmﬁsslnn incidentas cem as
Mativagdo e Ponderaré os motives da |atividades a desenvolver. A nogio sobre 05 $eus pontos forles & pontos fracos nern sempre foi N
. = y Suficiente {($)
or ¢do para o clara, permitindo prognosticar algum em uma mais adeq s s s s 12
exercicio da profissionais e adequaq.ao rofissional e motivagdo para a Area de atividade do pasiu de trabatho ¢ = i
funglo a funglio & di P u 4 retevincia da exp p i para as 15 atividad n Iver. Projetou
interesse & empenho em gufr uma ad fa ional, as opgdes
em pr Proj maturidade & "] permmndu pregnosticar muite bom
ivel da mg_ﬁva;:ﬁ_rpara a érea de aﬂ\ddade do pasto do frabalha concursado.
i realizago profi
em o pr 1l proj L & porl 80 na esculha de
¢a0, as expetalivas pmﬁssionals refietern uma visdo concreta e objetiva dodrabalho, Elevado (E) |
Reve1uu nogdo clara e critica sabre os seus pontos fories e pontos fraces, permiinda
nynosticar sélida molivagao jara a area de alividade do posto de irabalho concursada.
IManifestou muito fraco sentido de responsabllldade sem sentido critico, ndo mostrando
preocupal;an emp e avaliar as e objetives do ser\npo e em adequar a sua
atitude 4s mesmas, sem manifestar respeito pelos prinicip ao senviga
Enm’hw & prestar,

Insuficiente (I

o profissianal, Revelou aiguma dificuidade

g i a | Reduzido (R)

Bom (B)

‘opghes

Insuficiente ()

anilestou fraco sentido de | responsab mde B9CASEO santiia crilico, pouca preocupacio em
[ponderar e avaliar as nacessidedes e ubjelivos do servigo e em adequar a sua alitude &2
imesmas. manifestando pouco respello peles prinicipios deontoldgicos inerentes ao servico
iblicn 2 prestar,

Reduzido (R) |

Avaliard o sentido de
responsabilidade e o nivel
de CHMpromisse com o
S8nvigo

Atitude,
responsabilidade e
COmpromisso

\ponderar 8 avahar as nacessidades e objelivos do servlr)u eam adequar a sua alitucdle 45

de respelto peles print an servige piblice a 5 & s 5 12

Suficlente (S)
|

resiar,

Manﬂesﬁu bom santida de respunsab']ldade ‘@ sentido crilico, baa capacidade em pondsrer e

\avaliar as necessidades e chjelives do senigo ¢ em adequar a sua atitude as mesimas, de modo

\a melnerar a qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respsita pelos prinicipios

sontolgicos inerantes 20 servigo publico a prestar.
| setido ds resp @ senfdo critico, ekevada capacidads em

onderar 8 avanar a5 necessmadus. chjativos & missdo do servigo e em adequar a sua atileds 2s

ividads face aos p de modo a melhi E] Elevado (E)

lqualidade, eficicia e eficincia do servigo a prestar, manifesiando elavdo respeita pelos

nmpos deontnln_ﬁnos inerentes ap service plblico & prestar.

Ao das normas de relal;au interpessoal ne meio [abers. Projelau
fraca capacidade de autocorrepao P [} indo uma ¢ho negativa da Insuficiente ()
capacidade de relacionamento imerpessoal. __

anifestou alguma facilidade em identificar as di ferentes atiides perants os ‘s valares intemos do

lgrepo, n3o projetou preccupacgis em promover a confianga e o respelto pelos colegas e Reduzido (R) |
hierarquiag. pemitindo prognoslicar irage capaciade de relacionaments intarpassoal

i bom dimenio da Imp nancia das normas de reiaclonamento interpessoal na

z local de trabalho, r pr Fo em adotar comp em si .

Relacionamento :;I:r?::ag‘;:’l;::::j: \de conflita, em promover confianga e ¢ respeito pelos colegas e hisrarmuias, permitinds Suficiente (3)

iagnosticar algume facilidade de relacionamenta interpessoal. 8 s 5 5 12

L e e = AR i ——_ a2 aa
Interpessoal lrz:jl';allm. a"’:::;:: d";:el gevelnu franca cnmbreensao da impanténcia das normas de ] 1o no local de [h

rojetou capacidade em adotar p o dos para a prumog:éu da confianga &
regras < :zrmas peite pelos colegas e hierarquias, pemitindo avaliagio de bom na cap de
valaci tointerpessoal. _
U alto nivel de p A0 da imp {4 das nomnas de relacionamento Inlerpessoal
0 iacal de trabalhe e valorss intermos do grupo, proj franca facli de i em
nepos de trabalhn 8 P fque p a cenfi e ¢ raspehio pelos colegas e Elevado (E)
ierarquias, permitind, iagdo de fr: bom da capacidade de relack nento
= inte'pessoal. - |
Manitestou dificukdade em comp as p as resp P mos & 1
fora do revelou um o pobre e dificuldade de exp , mas pro uma i (0]
atitude empatica. e =20 L == -
Nem sempre revelou comp kher as q bes, as nem sempre respeitaram o
lcontexto de didlogo, projetou difl culdades em rmanier uma participacc ahva nos assum:as
Avaliara a capacidade de labordados, o discursa foi pouco claro, landa dif de exp , Mas proj uma
interpretagéo do di atifude empética, = . = .
eapacidads de idade de ilidade em compreende URiRs, 85 respost j um-
[+ icacd A0, empatia e |ladequag lando alguma dificuldade em expressar as vdelas mas avidenciando uma gitude | Suficiente {S)
2 exp permitindo uma avaliag2o pc da capacidade de comunice
oral Evndencluu facilidade em manter um didlog Amico com o5 interfacitore:
nirevista foi coerente & objetive com o ie rice & adequad landoe muito bom nivel Bam (8)
de expressds verbal, capacidade de comunicagiio e empatia, i
Evidenciou grande facilidade de expressio varbal no dialogo cam os intefiocuiores, dade em
interprelar as pergunias e resp as g ges, r uma excelente sapacidads de Elevado (E)
lcomunicagio e empalia.

Bom {B)

Pornderard a atitude
perante as regras de

Bom {B)

Reduzido {R}

Classificay¥o Final 12,00

iObservagbes:

Vendas Novas, 27 de fevereiro de 2023
©,Jiri Responsivel pela Entrevista
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VendaS novas P L] 1 pars cio de relacio juridica de emprego

piblico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des phGbticas por tempo
indeter da, para recr de nove postos de trabalho na carreira de
i I na atividade de operaci 1 {Aviso
n?13669/2022)

Nome: Mario José Seatra Galveias

ANEXON

[T
Vendas Novas

Parametros

Temas a Abordar Nivels Classificativos

___ Delibera; fo

Jari 1) Jari 2| Juri ¥

Mativagéo &

Manifestou dificuidade na andlise do percursn pruﬁssmnat Nau reveluu neGao sobre 05 Seus
pontos forles e pontos fracos. Nac projetou i £om as
atividades & desenvolvar, pemmilinde atribuir avaliagio negaiha'a E) mntwagén para rea de
atividade da pogto de trabalho
Manifestols uma analise pouce critica do seu parcurso profissional. Revalou aiguma dlfculdade

Insuficiente (1)

em identificar e osii permitindo atribuir i 0 a
molivagho para drea de atividads do posto de trabalho .

A andlise do percurse profissional prajetou alguns fissionais coinci com as
Ponderaré os motivos da |atividades a deserwolver, A nogdo sobre os seus pontas 1crles € pontos fraces nem sempre foi

para o
exercicio da
fungio

a, expetati clara, permitindo pr: icar algum empenho em guir uma mais adequada realizacdo
profissionais & adequacéio |profissional e moiivagAo para a érea de e do posto de irabalhe
& fungho a desempenhar Demonstruu a relevancia da experiéncia pi i para as afi a lver. Projelou
& empenho em ir uma 1 i as opgles

em contexa prnﬁssmna! projetam maiundade e ponderagdo, perrniﬂndo pregnasticar muite bom

Evidenciou forte e ho em conseguir ad d li |, as opgbes
tomadas em cantexio proﬁssmna‘l pro1eiam maluridads e ponderaq.éo na esr.olhs de

izagao, as sxp! uma visae ia e ebjeliva de trabalho.
I|Re\.'elau nagdo clara e critica subre 4% Spus ponlos fortes & pontoes fraces, permmitindo
\nmunosticar s6lida metivag o 1iara A droa de atividade do osto de trabalha concursado.

R Ry

Suficiente (8)

Boem (B}

Elevada {E)

|
Nivel | Valoragido

- - |

Atitude,

compromisso

Relacionamento
Interpessoal

responsabilidade o

Manifestou muito fraco sentide de responsabilidade, sem sentido crilico, néo mostrando
preccupagio em panderar e avaliar as necessidades e chjetivos do servigo esin adequar a sua
atitude 35 mesmas, sem manifestar respeilo peles prinicipios daonteldg a0 servige
plflbllcu aprestar.
fraco saniido de responsabilidade, ‘escasse sentido critic, pouca preacupagho em
ponderar ¢ avaliar as necessidades e ohjetivos do servigo 8 sm adequar a sua atituds as
mesmas, manifestands pouce respeltc pelos priniciplos deontolégices inerentes ao sarvigo
niblico a resiar. T Al
Manifestou satisfatdrio sentido de responsabitidade e sentido critico, capacidade suficiente am
ponderar & avahar as necessidades e nhjetlvns do sem:;u a BM adequar a sua atilude as

mani! respeito palos prinicip gl ac servigo pablico a

Avaliard o sentido de
rasponsabilidade & o nivel
de compromissa com a
SBIViGo

rasiar,
:ﬂamfestuu bom sentigde de responsabilldade e sentido crftica, boa capaudade am punderar ]
avaliar a3 necassidades e objeiivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, de modo
a melhorar a qualidade do servigo a presiar, manifestando mulla respeito pelos prinicipios.
deontoldgicos merenles ac Servigo Eubhw a presiar

| sentido de resp e sentido eritfice, elevada capacidade em

ponderar @ avaliar as necessidades, objetivas e misséa da servigo e em adequar a sva atitude as
mestnas, i do tlarmbém p de face aos pr de modo a melharar a
qualidade, eficdcia e eficiéncia do servige a presiar, manifestande elavdo respeito pelos
|eriniclzins deantoligicos inerentes ao servizo piiblico a nrestar,

Insuficlente ([)

Reduzido {R}

Suficients (5)

Bom (B)

Elevado {E)

) s s

Manifestou deficiente compreensdo das nonmas dl relagdo Interpessoal no meio Iaboral Projeteu

fraca capackiade de autocorregio p tal, parmitinde uma avaliagéo neg, da
idade de rek: o interpessaal.
Mamfestou alguma jacilidade em identificar as diferemtes atitudes peranie os valores intemos do
grupe, nio projelou preccupacdo em promover 4 confianga e o respetio pelos colegas e
Ponderar a siitude | IETANUIS, pormilindo progrosticar fraca cap cldade d -
bom da das nosmas de relacionamento |merpessual no
paranie as fegras de 2
relacionamenis com a facal de trabalho, revelando praocupagdo em adotar cornporiamenios adequades em situagbes
de cenfiito, em promover confignca e o respeita pelos culegas & hierarquias, permilinde.
chefia e os colegas do ;
. o1 |diagnesticar alguma facilidade de r Inferpessoal
trabalho, avaliard o nivel
Reveloy franca compreensdo da imporiancia das normas de refacionamento no local de ‘trabalho, |
d= compreenséo das il %
repras & narmas prajetou am adotar P entos para a prumogau da confianca ¢
" N " B Hilim
disciplinares no trabalho respeite pelos colegas e quias, permitindo de bor na de
relacionamento interpsssoal,
Evk jou alto pivel de “das normas de relacionamento imarpessoa1
no local de trabalhc e valores intemos de grupo projetando franca facilldade de imegragdeo em
qrupos de trabalhe & que p m a confi eo raspena pelos colegas &
itind, liagdo de frar kam da

interpessoal, —
Manifestou dificuldade em compreender as p nas resp m os argumentos:
fora do conlexto, revelouw um vocabulario pobre e dificuldade de express&o mas projetou uma
atitude smpatica,
Piern sempre revelou Gompresnder a5 quasibes, as reSPOS1as NeM SeMpre respetaram o
contexto de distogo, projeton dificuldades em manier uma pariicipagao aliva nos assuntos
Avaliaré a capacidade de |aberdados, o discursa foi pouco claro, revelando dificuldades de expressée, mas projetando uma
mterprelapau du discurso, atrlude empftica, o i

. idade de

Comunicagie

fle facilidade em cor ok as rasp proj um vecabulario
40, empatia e |adequads, lando alguma dificuldade em expl as ideias, mas evi iando uma alitude
gualidade da exp 8o |de empélica, permitindo uma avaliay o positiva da sapacidade de comunicagio.
oral E\ndem:lou facilidade em manter um didlogo dindmico com os imerlocutores, o discurso duranie a
lentrevisia fol coerante & nbjetivn com o vecabuldrio rice ¢ adequade, revelando muite bom nivel
de expressdo verbal, capa de comunicagho & empatia.
IEvm!enmnu grande !acllldada da axpr 550 verbal ne didlogo com os inferlocutares, fad]ldada em
Iimerpretar as perguntas e respander as questdes, revalande uma excelente capacidads de
4o e empatia,

¥ jente ()

Reduzido (R)

Suficiente (5)

Bom (B)

Elevade (E)

Insuficiente (1)

Reduzido (R)

Suficlente (S)

Bom (B}

Elevaco (E)

Classificaq Ao Final

13,00

Observagbes:

Vendas Novas, 27 de fevereiro do 2023
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Fardmetros

Temas a Abordar

Pracedimenta concursal para S0 de relags i de emprego
pabdlico, em regime de contrato de trabalho em fungbes pﬁbllcas per tempo
lmlet:rmlnado, para recrutamantn de nove postes de trabatho na carralra de
op ) na idade de operacional (Aviso

n°13669/2022)

Nome: Nuno Femandoe Chalaga Duro

ANEXO R

et

VEI'IdES Novas

Niveis Classificativos

Deliberaydc
— 1

Jari 1 Jari 2 Jun3|

Motivacio e

Penderara os motivos da

Manifesteu dificukdade na andlise do pescurso profissional. Mo revelou nogio sobre as seus
pontos fnrles e punlns fracos. Nao projetou interesses profissionals retacionados com a3

] jtindo atribuir avahagh 4 motivagio para area S
egg_gnsto de trabatha conoursada.

Manifestou uma andlise pauco critica 4o Seu per Pprafissional. Revelou alguma dific culdade

Insuficients (I}

lem identificar & o5k ionais, permitindo atribuir avalia¢ao neg. a
motivagio para érea de athaue do poste d de trabalhe ooncursado
A anélise do percurse pr alguns

atividades a dssenvolver. A noglo ‘sobre 05 SeUs pontas fortes & pentas fracos nem sempre foi

do parao
icio da

fungéo

P @ quag
4 fungdo a desempenhar

iclara, o pr icar akjum emp em Quir uma mais
profissional ¢ motivag&o para & area de atividade do posta d de trabalhs ¢ concursadn. el
Demnns(mu arelevancia da exp p para as alivi senvolver. Projetou
a8 emp em ir wna ad i ] i as opglies

am innal projetam idzde e ponderagdo, psrrnmndo prognosticar muite bom

nive| da muhvap.!o para s érea de alividade do posto de Irabalho cancursadn R |
Evi icu forte i p tho em pr i as opghes
fomadas em p i pru;elam idade e pnnderaqao na escolha de

ializaclo, a8 i uma visio concreta @ objetiva do trabalho.

Ravslnu nog3c cara e critica scbre 05 seus pontes fortes & pontos fraces, permitindo

{R}

Suficiente (S)

Bom (8)

Elevado (E)

Nival

Valoragio

prognosticar séida motivagho para a 4rea de alividade do poste de trabalho concursade.

Atituda,
responsabilidade e
COMPromissa

Avaliars o sentido de

respansabilidade & o nivel

de Comprosnisso com o
SeIVigo

Relacionamento
Interpesscal

Panderard a alitude
parante as regras de
relacionamsnio com a
chefia e os colegas do
trabatho, avaBard o nivel
de compreenséo das
TEQRas & normas
disciplinares no irabalho

prinicipios deontoldgicos inerantes a0 serviyo publico a prestar.

Manifastou muito fraco semlido de responsabilidade, sem sentido crilico, ndo mostrando
preccupagio em ponderar e avaliar as necessidades N objeﬂvus do servigo e em adequar a Sua
atitude A3 mesmas, sem manifestar respeila palos prinicip &0 SEVIGD
publico a prestar.
Manifestou fraco senlide de responsabil;dads e8cass0 sentido orilico, puuca preocupa;.éo em
ponderar e avaliar as necessidades e objelivos do servigo e em adequar a su dlitude 48
mesmas, manifesiando pouco respeito pelos prinicipios deontel6yicos inerentes ac servige

pibliog a prestar. _

Fentida dé resp
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos du servigo e em adequar a sua atitude bs
mesmas, manifesiando respeito pebos priniciplos deantolégitos inerentes ao servigo piblico a
westar.
Manifasteu bom sentido de rasponsabl dade € sentido crilico, boa c.apaddade em ponderiy &
lavaliar as nscesgidadas e objetivos do servigo e em adequar a sua alilude 35 mesmas, de medo
a melhorar a qualidade do servige a prestar, manifestande muile respeiis pelos prinicipios.
légicas inrentes au servigo pablico a prestar,
lonal senido de ili & sentide orftico, elevada ca pi
ponderar e avahar as nscassidsdr.s ub}eirvos e missho do servige e em adequar a sua atilude as
bém p face ags p de modo 2 melh a
eficicla e eficiéncia do sarvigo a prestar, marufestandu elavdc respeite pelos

Insuficiente ()

Reduzido (R)

Suficienie (8)

Bom (B)

Elevado (E)

12

Manifestoy deficiante compreensfo das permas de relagdo interpessoal ne mala Iahnrsl Projetou

I iente ()

fraca capacidade de autecorregic p parmi uma avaliagdo reg da
capacidads de relaclonamenio inlerpesseal, |
Mznifestou alguma facilidade em identificar as dliexemas aliludes perame s valores mlemos do
igrupo, ndc projetou pr pagde em promov ca & 0 respsitc pelos colegas ¢
hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacldade de relacionamenta interpessoal,
Manifestou bom enrtendimente da lmpnnéncia das normas de relacienamento interpessoal no
local de irabalho, revetando preocupacée em adatar it i quadas em siluacs
da conflito, em promover confianga e o respeilo peles colegas e hierarquiae, permitindo

diagnosticar alguma facliidade de relacionamenta interpesscal.

Reveluu franca compreensao da imporiancia das nommas de e no local de
i em adatar quados para @ promegio da confianga e

rsspehn pelos colegas e hierarquias, permitind iagdo de bom na capacidade de

relacionamento interpessoal.

Evi i aa nivel de P Zcda imporlnncm das normas de relacionaments |rnerpessaal

no local de trabalhe e valores intemos da grupe, projetando franca facilidade de inlegragho em

grupos de trabalha e cemporiamentos gue promovem a conflanga a o respeno pelos calegas &

hierarquias, permitindo iagdo de bam da capacidade de
inlerpessoal.

Reduzido (R)

Buficienta (8)

Bom (B)

Elevado (E)

12

GCapacidade de
e 5

Aveliara a capacidade da
interpretagio do discurso,
idade da

Manifestou dificukiade em p der as nas resp p i as arg
fora do , revelou um io pebre & di de £xpl , mas projetou uma
atitude emp.ihca

Mem semmprs reveiol compreender as que: a5 respostas nem sempre respeitaram e
coptexte do didlego, projstou dificuidades em manter uma parlicipago afiva nos assunios
abordados, o discurso fol pouca clare, revelando diiculdades de expressdo, mas projstando uma

as sl "bm'j'amram um vecabulino

revelanda alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atilude

Observagbes:

empatia &
qualidade da expressio
oral

de empatica, permifindo uma avahiaghe po:

Evidenciou facilidade em manter um dislog scurss durants a
enrevista foi coerante ¢ objetivo com o v ie rico & adequade, revelando mulo bom Rivel
lde expressdo verbal, capacidade de comunicacdo e empatia,
Evidenciou grande facilidade de expressbo verbal no dia ogu com o8 interlocutores, faciidads
imerpretar as perguntas e responder as quesides, revel uma de

¢ho e ernpatia,

Insuficiente {i}

Reduzido {R}

Suficiente {8}

Bom (B)

Elevado (E)

12

Classifica; ko Final

12,00

Vendas Novas, 27 de fevereiro de 2023
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vendas novas

Pardmetros

Temas a Abordar

Procedimento concursal comum para constituicio de refa¢io juridica de emprego
piblico, em regime de cantrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo
indsterminado, para recrutamento da nove postoes de trabalho na carreira de
Assistenta Oparacienal na de P | 1 (Aviso
n°13669/2021)

Nome: Orlana Sofia Batisia Marlins

Niveis Classificativos

Maotivagdo e

ari do para o

Ponderaré os mullvas da

Deliberagio |
Jiri 1| Jir 2| Jari 3

ANEXCH

BAari i ch
Vendas Movas

1 Nivel Valoragio

Manifestou dificuklade na andlise do percurso pruﬁsstunal Nao revelou non;éu sobre 05 seus
pontos fortes e pontos fracos. M#o projetou i Yais com as
-allwdades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagho negativa & metivagho para drea de

itade do posto de trabalho concursado,
IManifestou uma andlise pnuon critica do seu parr.ulsu prurssional. Reveloiz alguma dificuldade
em identificar & i perrmtmdo atribuir avaliago negativa a

Insuficiente {)

Reduziga (R)

motivagdo para freade 3 almdsde ade do posie de trabalhe cor

A andlise do parcuras profissional projetou alguns interesses profissionais concisntes com as
|atividades a desenvalver. A noglo sobre s seus pentas fortes e pontos fracos nem sempra fai

&

da

didatura,

iclara, indi akgum empenho em conseguir uma mais adequada r

fungéio

& ¥

urufssmnal_;e_ _rggl vagio para a drea de alividade du posio de trabalho concursado.

rﬂ funghc a d : h:

Atitude,
respunsabilldade e
COMpromisso

Avaliard ¢ senfido de

| responsabilidade e o nivel |*

& DDI'"DTDITIISSD com o
Sevigo

Ancia da expen&r\cla i para as ativik ] L ijetou
mleresse @ ampenho em cansegulr uma ad d I, as opgbes
am val proj maturidade e p ¢4 pem'nlmdu pragnesticar muilo bam
nivel da mohvagan para a frea de af a!ivhdade do pustode trabalho

Beom (B)

em p i pmje{am meturidade e pnndemgﬂn na escolha de
0, as i is refletemn uma visdo concreta e objetiva do trabalho.
Revelou nogdo clara e oritica sobre os seus ponios fortes & pentos fracas, permltmdn
|irsgnosticar sélida motivagbe pars a drea de alividade do pesta de |

Evidancl lfurte e em /f p issional, as opgBes

Elsvado ()

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, néa mostrando
preccupagie em poanderar e avaliar as necessidades e objetivos do servico e em adequar & sua
atitude s mesmas, sem manifestar respeilo pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo
publlco_pres(ar lar. .
fraco sentido de responsabiliade, e3casso santido crilico, polca préccupagao em
ponderar e avaliar a5 necessidades e objetives do servigo e em adequar a sua atitude as.
mesmas, manifestando pouco respeilo pelos prinicipies decntolégicos inerentes ac servigo
piblico aprestar. .
i ério seniido de r

p ade & sentido crilico, capacidade sufiiente em
e avaliar as i & objstivos do servige & em adequar a sua atitude as

mesmas, i respsito pelos prinic deor icos inerentes ao sarvigo pliblico a
prestar.
Manifestou born sentido de responsabilidade e “sentide critico, Baa capacidads em ponderar e
avaliar a5 necessidades e objelives de servico e em adequar a sua atitude as mesmas, de moda
a melhurﬂr a quatldade do servigo a presiar, manifestande muita respeito pelos priniciplos
ao servige poblice a prestar,

pala Lol 1y

Insuficiente (i)

Reduzide {R}

Suficiente (8)

Bom (B)

h fonal sentido ge resp ili s sentido Griico, eievada capacklade em
[ponderar & avaliar as necessniades ub]ellvus g missde do servige @ am adequar a sua afilude as
idade face acs prebl de modo a melharar 2
quahdade eficacia e eficidncla do servi;:o a prestar, manlfestandu elavdo respetio pelos
deontoldyjicos inerentes ao serviiio piiblico a srestar.

Relacionamento
Interpessoal

Ponderera a atitude
perante as regras de
relacionamente com a
chefia e os colegas do
trabalho, avaliars o nivel
de compreensfo das
regras € normas
disciplinares no trabalho

Elsvado (E)

Manlfestou deficiente compreansfo das normas ds relagﬂo interpessoal no meio Ialmral Projetou

fraca capacndade de autucorreg&o cumportamenlal permitinde uma avaliagh q da
de

Ir [U]

Manifasmn alguma facilidade om idantiﬁcar ‘as diferenies atifudes peranie os valores intemos do
grupo, néc projetou preocupaglo em promover a confianga e o respeito pelus culegas ®

Reduzido (R}

higrarguia prognosicar fraca idade de r

Manifesiou ndimento da mpnn.’ancia das normas de relacion, interpessoal no
llocal de trabalho, revalando preocupagio em adolar comporlamentos adequados em stuacdes
de conflto, em promover confianga e o respeilo pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal,

Revslou franca compreenséo da importéncia das normas de relacionamento no local ¢ trabali,
projetou capacidade em adnlar oomparlamenlus el d 3

para a p ¢do da L
respaitc palos colegas e by q d llagdo de bom na capacklade de
relacionamento inferpesseal. e
Evidanciou ako nivel de P &c da imporiAncia das normas de ralacionamento interpessoal
no lecal de irabalho e valores imemos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em
grupos de trabalhs @ comporlamentas gue premovem a confan;a 8o raspaﬁu pelos colegas e

o

de

Avaliard a caparidade de
interpretagao do discurso,
idade de

Suficiente (S}

Bem {B}

Elevado {E}

fora do wnlexlu revelou um vocabulario pobre & dificuldade de expressfo, mas projelou uma
atitude &

hlerarquias, permitindo avaliagde de bem da cap de de
intes[ies: e |
Manifas ificuldade em preender a3 nas resp predominam os argumenios

Insuficiente {f) [

Nem sempre revelau compreender as questbes, as resposias nem sempre respefiaram o
contexta da didlogo, projelou dificuldades em manter uma participagao ativa nes assuntos
abordados, o discurse foi pouco claro, revelando dificuldades de expresséo, mas projetando uma
alitude emptica, i
{acitidade em compreendsr parguntas, as respostas pru;elaram um vocabulano

] ¢a paiia e
gualidade da expressdo
oral

revel alguma dificuldade em expressar as ieias, mas e\ndsnciandn uma atitude
ermitindo uma avaliagiy positiva da e de i

acilidade em manier um distogo dindmico com os |n12rloculntes o discurso duranie a
entrevisia fol coarente o objetivo com ¢ vocabulénu rice & adequadu revelando muito bom nivel

Inlerpretar as perguntas e resp
comunicagile & empatia.

Reduzido {R}

Suficiente {S)

Bom {B)

Elevado (E}

Chservagdes:

Vendas Novas, 27 de feversiro de 2023

o Jun Rei’mnsaual pela Entrevista

ol Zondo #oln

i H-uchlgueISer':ﬂu Mendesi.-un W
7”-‘-”’&:-* ;

Custédio Jose de Oliveira Gervasio (Jid 2)
¥ ~

| - F
B e M SR

Carlos Manuel Marques dos Santes Luis {Jari 3)

Classificag o Final | 1500




vendas

Pr ] para da relagio juridica de emprego
pablico, em regime de de trabalho am f por tampo
para de nove postos de trakalhe na carreira de
Assistente Operacional na atividade de I oparaci | {Aviso
ne13669/2021)

Nome: Pedro Miguel Anastacio Pereira

ANEXCE

Rbstucignre o
Vendas Movas

Paramatros Temas a Apordar

Niveis Classificativos

Deliberag o

Jori 4| Jari 2| Jari 3

Nivel

Valoragdo

Motlvagdo 8 Ponderara os metivos da
ari ¢a0 para L pratath
exercicio da profissionals @ adequagdo

“IManifestou dificuldade na analise do percurso profissicnal, Néo reveluu nol;ao sobre os seus.

pumos furtes 8 ponins fracos. Nao projetou i pr com as
Ilrlbl.llr Fegdo negativa 4 molivacso para drea de

atividade do posto de I.rabalhn )
Marifesiou uma analise pouco nrnu:a do sey percarso proﬁss

Inswficiante ()

em idertificar e fur o5 i
molivagso para drea de atividade do posto de trabaiho - mncurssdo . e |
A andlise do percursa pruﬁsswnal projetau nlguns pr i cam as
atividades a dessnvolver, A nogla sobre os seus ponlos fortes e pontos fracos nem sempm foi
clara, permitindo p icar algum empanho em ir uma mais ¢
prnﬁsslonsl & motivagio para a éraa s alividade do posts de trabalhe concursado.

fungéo & fungdo 8

a daexp P pnra a5 alividades a de volver, Pno]aluu
e empenhe em uma adequadar profissional, as opgdes
lern comtexto profissional projetam maturidade & p 5 jtird ticar mufto bormn
nivel da mellvagio para a drea ds atividade do Tmslo ds trabatha cancursado. |
Evidenciou forte e am quad lizagao [ pr l, &5 opghes
em o p jonal proj i ¢lo na escolha de
izagdo, as ivas pr it fistem uma v;sia cancreta e objeliva do trabakho.
Revelou negdia clara e crflica sabre os seus pontos fortes @ penlos fracos, permilindo:
osticar sékda motivagho para a #rea de atividade do posto de trabatho sencursada.

®

Suficients {S)

Bam (B)

Elevada (E)

12

Avaliard o sentido de
responsabibdade e o nivel
de COMpromisso com o
sernvigo

Atitude,
responsabilidade e
compromiszs

Manifaslou muilo fraco setide de responsabikidade, sem sentido crilico, nio mastrando

emp e avaliar as & objetivos do servi¢o 8 am adequar & sua
amuue AS mesmas, sem manifestar respeito peles prinicipios deontelégicos inerentes aa servigo
publico a prestar,

Insuficiente ([

Manifestou fraco sentide de raspnnsah[l:dade escasso sentide critico, pouca pmocupw&u am
ponderar e avaliar a3 necessidades e objetivos do servigo & em adequar a sua atitude as
imesmias, manifestando pouco respeio pelos prinicipios deontoldgices inerentes ao servigo
piblico a prestar.

Reduzido (R}

bria sentido de respansabiidade & sentido critico, capatidads suficlertle s
pontderer e avaliar as necessidades e ObjB“VUS do serwg.o e am adaquar asua atitude as
raspeito pelos prinich ites ac servige piblco a

prestar.
hanifestou bor sentido de responsabifdade @ sentido critice, boa capacidade am ponderar &
avalisr as necessidades e objetivas do servico & em adequar a Sua atitude 4s mesmas, de mode
la methorar a qualidade do servigoe a prestar, manifestando muito respeite pelos prinicipios

deoniolégicos inerenies ao servigo pibkco a prestar.

| senido de rasp Tlidade & sentide critico, elevada capaudads Bm
jponiderar @ avaliar as necasmdades objetivos e missdo do servigo @ em adequar a sua situde &s
mar ividade face aos probl de mode a melhorar a
qualidada efi c&icla e eficiéncia do servige a prestar, manifesiande elavdo respeito pelos

|Ei inerentes ac servico ‘2[}"60 a8 E'restar

Suficiente {S)

Bom (B)

Elavado (E)

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacionameénio com a
Relacionamente chefia ¢ os colegas do

Interpesseal irabalho, avaliara o nivel

de compreensao das

regras e normas

discipEnares ric trabalho

Manifastou deficiente compreens&o das normas de relaghe interpessoal no meic laboral. Projetou
da

U]

fraca capacidade de autoconec;iu wmpcnamenial permitindo uma i

icapacidade de rel nents

Manifestou alguma facllidade em |dent|ﬁcar as diferentes atiudes perante os valores intemos do
prupo, ndc proj pr pagdo em pi & coni & o raspeito pelos colegas e
hierarquigs, perrn_ indo prognoshcar fraca capacidads de relaci nto inlerpessoal.

bom ancia das normas de relacionamento interpessaal no
local de ! pr 3o em adotar b adequados em sifuagles
e confila, am promaver confianga e o respeite pelss cokegas @ hierarquias, parmitindo
\diagnosiicar alguma facil acionamento inferpessoal,

Revelou franca compresnsas da impert \ das normas de relacianamento 1o 16cal d¢ trabalha,
projetot capacidade erm adotar P para a promogo da e
respeito pelos colegas e hlerarqulas parmitindo ¢ao de bom na idade de
relacionamento interpessoal, A —

idenciou alo nivel de P 3o dail ia das nonmas de refacionamenta interpessoal
no local de frabzlho e valores intemas do grupo, prv]etarudn franca facilidade de integragdo em
gmpus de trabalhc & P que pr fianga e 0 respeﬂu pelos colegas e

q permitinde ¢Ao de bom da de
imelzessoal.

Reduzida {R)

Suficienie (&)

Bom (8)

Elevado (E)

Manifestou dificuldade em comp der as pergs , B3 resp predominam os argumertos
ora do revelow um io pobre e dificukiade de expressfo, mas projeton ums
aliude empdtlca, iy
MNerm sempre revelau der as q bes, as heth Sempre respeitaram o
icontexto do didlogo, projeiou dmauldades em mantsr uma parsticipagao ativa nos assun(us

Avaliard a cap i de

¢ di foi pouco daro, fando difi de expl , Mas p uma

sirlude empdtica,

interprelacfio do discursa,
Capacidade de pacidade d
Py a3

de ern comp as respostas proj um
, revelande alguma drf'r.uldade en axpressar as ideias, mas evidenclando uma atitude

ar , empatia e
quabdade da expressio
oral

de empética, permilindo uma avallagho posiiiva da gapacidade de comunicagh
Evidencioy facilidade em manter um dilogo dindmice com os intedocutores, o
entrevista foi coerente e abjetivo com o vocabuldrio rico ¢ adequado, revelando muito born nivel

de expressfio verbal, capacidade de comunlcaciio e empatia,

Insuticiente {I)

Reduzido {R}

Suficients {8)

Bom (B

Evidenciou grande facllidade de expresso vemal no didloge com o8 mtsriocl.nares facidade em
linlerpretar as itas & resp asq revelando uma excelente capacidade de

‘comunicaglio e empatia.

Elevado (E)

Classificagao Final |

1200

Observagies:
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vendas novas

para cho de relaghe juridica de emprego
pﬁhllco, em regime de contrate de trabalho am fungtes phblicas por tempo
do, para da nove postos de trabalho na carreira de
Assistente Oparacional na B ] B {Aviso
n°13659,f2022)

Neme: Possidénio Maria Castanho Clements

ANEXO H

Sl i
Vendas Novas

Parimetros

Temas a Abordar

Niveis Classificatives

Mativagiia &
aFi

Ponderara os motivos da

do para o
o da

Deliberagdc

Jiri 1) Jari 2| Jarl 3

Nivel | Valoragao

Manifestou cificuldade na andlise do percursc profissional. Néo revelou nogdo Sobre 08 seus
|pantos fortes e pentos fracos. Nda projetou interesses profissienais relacionados com as
alividades a desenvolver, permitinde atribuir avaliagho negativa a motivagia para drea ds

Insufisiente (§

|atividade do posio da trabalho di

|Manliestou uma anélise pouce critica do seu percurse profissional. TRevelou algurna dificuldade
em identificar e fundamentar os Interesses profissionsis, permitindo stibuir avalizgh a

molivagho para drea de alividade do posie de trabalho concursaﬂn I

A andlise do percurso profissicnal projelou aklguns i i com as
atividades a desenvolver. A nogéc sobre os seus pentos runes & pontos fracos nem sempre foi
clara, permitinda pr ticar algum empenho em guir uma mais ad da realizagdo

fungde

profissional e motivagg_para a &rea de atividade do puslu <e trabalho concursado.

P guag
& fungho a d penh

Atituda,
responsabilidade e
tompromisso

Avaliara o seniido de

responsabilidade e o nivel

de compromisse com o

&

ervigo

D arel oy jcnal para as a desenvolver, Projetou
interesse @ ampenho em ir uma ad i} lizagdo pr i as opgdes d;
em contexto profissional projetam maturidade & p ok icar muito bom
nivel da mnuva@u para a éraa de alividads do posto de 1rabalhu corlcursado
Evid forte i ho em censeguir reallzagdo p ional, as opgbes
tornadas em contexto pmﬁssmnal pro]emm maturidade € penderagho na escolha de

a¢Hio, 45 €Xp is refletem uma vis&e concrela e cbjstiva do trabalha.
Revelnu negdo clara e orftica subre os seus pontos feries e pontos fracos, permitinds
pisjynosticar sdlida motivagio para a rea de atividade do bosto de trabalho

R

Suficiente ()

Bom {B)

Elevade (E}

Manlfestou muite fraco sentido de responsabilidads, sem seniido critico, nfo mostrande

|prescupasho em ponderar e avallar as necessidades € objetivos do servigo e em adsgjuar a sua
atilude As mesmas, sem maniestar respeito peles prinicipios decntolégicas inerentes ao senvigo
publice a prestar.

fraco sentido de responsabilidade, escasse seatido eritice, pouca preacupacac em
ponderar e avaliar as necessidades e objelivos do servige & em adequar a sua atitude as
mesmas, manifestande pouco respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerenles ao servige
piblico a prestar. __
Manifestou satisfatério sentido de responsabilidade e sentide oritico, capacidade suficiente em
ponderar e avaliar as necessidades & objstives do sanvigo ¢ am adequar a sua atitude as
mesmas, manifestando respefto pelos prinicipios deantaldgicas inerentes ac servigo piiblico a
prastiar.

Manifestou bem senlido de responsabilidade e sentido cifiice, boa capacidade em ponderar e i
avaliar as necessidades e chjetivas do servige e em adsquar a sua alffude &s mesmas, de modo
a melhorar a qualidade do servigo a prestar, manifestande muito respeito pelas prinicipios
deontoligicos inerentes ao serviga publico a prestar.

Insuficiente {I)

Reduzide (R)

Suficiente (S}

Bom (B)

Maniiestou execional sentido de respensabilldade e senido crﬂicu elevada capacidade em
pondamr L avallar as necessicades, ubjehvus £ missao do servigo & em adequar a sua atitude as
wlo face aos pi de modo a melh a
qualldade eficicia & eficiéncta dn senm;o a prestar, manlfestandn elavdo respeito palos
|.||nnlcunios deonlnllglcos ites ao servigo siiblico a zrestar.

Relacionamento
Interpesaoal

Ponderard a atitude
perante as regras de
relacionamento com 8
chefia e s colegas do
trabalho, avaliara o nivel
de compreensao das

Tegras e normas

Elevado (E}

fraca capacidade de auluc.urregau comportamental, permitinde uma avatiagio negativa da
capacidade de rel Interpessosl,

das nomas de relapﬁo |nterpessoa| e meio laboral. Projetou

Insuficiente (1)

Manifestou alguma facilidade em i¢entificar as diferentes atitudes peranie os valorss intemos do
@rupo, ndo prajetou preocupagae em promover a confianga e o respeito pelas colegas e
hleraus ernﬂrndo prugnusllcar fraca capacidade <e relach interpassoal.

borm da mp das nomas de relacionamento inlerpessaal no
\tocal de trabalha, revelando preacupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes
de conflito, em promover confianga € o respeito pelos colegas e hierarguias, permitinde
diagnosticar alguma facilidade de refacionamento interpessoal.

Reduzido {R)

Suficiente {8)

Revelou franca compreens&o da imperiancia das normas de relacicnaments no lecal de trabatho,
j em adolar P dequados para a promogde da confianca

petio pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagae de bom na capacidade de

na

relacionamento interpessoal.

Evi Jou allo nivel de p do dai ia das nemmas de relacionamento interpessoal
no local de irabalho e valores intemos de grupn projelando franca facilidade de integracdo em
grupos de trabalho & P que p! na o raspaﬂu pelos colegas e

hteranquias, permitinde avaliagio de frar bam da cap de

Capacidade de

Avaliard a

Bom {B)

Elevada {E)

inergessoal.

Manifestou dificuidade em compresnder a5 perguntas, nas resp i o5 ar

fora do comexto, revelou um vocabulério pobre e dificuidade de expressﬂo mas projetou uma
atitude empatica. I .

Nem sempre revelou p Bes, as resp s NBm sempre respeitaram o

conienn do dlalogu projeiou dlfculdades em mamBr urrla partlmpa(;én aliva nos assuntos

de de
da

alrlude empatma

idade de

2m compreender pergunias, as respostas projetaram um vocabulario

empatia e

qualidade da expresséo

oral

lande alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atilude
permifindo uma avaliagio positiva da i de comunicagéo.

, 0 foi pouco <laro, revel; p mas proj uma

Insuficiente {[y

Reduzido (R)

Suficienie (8)

enfrevista foi coerente & objetivo com o vecabuldrio rice e adenquado, revelando muite bom nivel
25540 verpal, ca| ade de comunicagdo e empatia. .
de e expresséu verbal no dlélogn 01 , facilidade em
interprelar as p e resp asqg i uma | pacidade de

comunizasie e emgatia.

Observagbes:

em manter um didlogo din8mico ‘com as interfocutores, o discurso durante a |

Bom (B)

Elevado (E)

Vendas Novas, 23 de fevereiro de 2023
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ANEXO N

Rsen i o5,
vendas novas Pr t | para de relagio juridica de empragoe vendas fovas
’ phblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tampo
Indetarminado, para re:mtamenw de nove postos de trabalho na earreira de
petacl ividade de peracional {Aviso

n®1366%/2022)

Nome: Ricardo Alexandre David Castanheira

B Deliberagio ¥

Pardmeatros Temas a Abordar Niveis Classificativos Jiei 1| Jaird 2| Jiiri 3 Nivel | Valoragao

Manifestou dificuldade na andlise do psn:ursu profissional. Nao revelou nogdo sobre o5 seus
pontos ferles e pnntns fracos. Niio pro is relacionados com &8
ividades a o it atibulr liagd gativa 4 malivagho para drea de
alividade do posto de trshalho concursade
|Maniiestou uma anaiise PoOLICO cnlu:a do s 5
em identificar e fundameniar os i i i airibuir avaliagio negaliva a | Reduzido {R}
motivaglio para &rea de alwldade do poste de trabalho ccncursadn e
WA anélise do parcurso p proj alguns i {s coincidanias com as
Motivaglo e Ponderara a5 motives da |atividades a desenvolver. A nagio sobre os seus ponios iuﬂes & pentos fraces nem sempre foi "
r y 1 ol - , " N Suficiente {8)
para o P clara, permitindo prog algum em guir uma mais q B B B B 16
exercicio da profissicnais & adequagho (profissional @ molivagdo para a drea de aff do posto de trabalho cencursado. R |
fungio 4 fungo 3 desempenhar [Cemonstrou a relevéncia da experidncia pi ional para as alividades g . Projetoy
interesse & emp em ir uma lizagdo profissional, as opgbes d Bom (®)

em pr praj mmuruade & pond ., permitinde pr icar muio bom

Insuficiente ()

videnciou forie | & emperha em jonal, 25 opgles
em pr ional proj ma‘lundade e pondsrat;ao na escolhs de
as exp i uma vis#o £ chjetiva do irabalho. Elevado {E)
Hevsluu nogo clera g critica sohre 05 s8Us pentos forles e pentos racos, pemmitindo
_ognosticar sélida motivag®o pera a drea de atividade do pesto de trabalho
Manifestou multo fraco sentide de responsab[llu‘ade sem sermdo critkeo, nde mostrando
fo £m p e avafar as & objt do servigo e em adequar & sua
|a1itude as mesmas, sem i pailo pelos prinicipios d t5gi ao servige
lpﬁbllcu apreslar,
Manifestou frace sentido de respumablhdada escasso sentida Gritioe, | poum praocupapén ¥
ponderar ¢ avaliar as necessidades e objelives do sanm;n eam sdsquar a sua alitude a3
smas, manifestande pouco respeito pelos prinic ao servigo
publico a prostar,
" Manifestou satistatorio sentido de responsab[lldade & sentido critice, capacldade suficiente am
fyrubard,oshnmlo de I-p:umderar ] avallar as necessldades 2 objetives de senigo & em edequar 2 sua alitude ¥s
respensabiidade ¢ o nivel it el e St TR bl
de compromisse com o pRrQ peks.p = a0 senvio piklco &
sarvigo iprestar, il .
anifestou bom sentido ds raspmsablidade e sentido ¢ritico, boa capacidade em ponderar e
avaliar as nacessidades e objetivos do servico & em adequar a sua aifiude 4s mesmas, de modo
ja rnelhurar a qualidada do service a prsstar manifestando muito respeito pelos prinicipios

Insuficiente (1)

Reduzido (R)

Atitude,
respansabilidade e
compromisso

Suficiente (S)

Bom (B}

Manifestou execional senfido de responsabiidade e senudo arilico, davada capacidade em
Wponderar e avallar as nacessidades, ohietives & missao do servica € em adequar a sua atitude as
¥mesmes, hidade face aos p de modoe & melhorara Elevado {E)
wualidade, eficicia e eficiéncia dn Sservigo a prestar, manlfeslandu elavdo respetio pelos
rinicipios deoniolizices inerentss ao servigo piblico a prastar.
m iﬁ i fo as nonmas de releclo interpessoal no meio laboral. Projelou
\fraca capacidade de amncarrer;ic comportamenial, parmitindo uma avaliacfio negativa da Insuticienie (1)
lcapacidade de refacionamenta interpessoal,
IManifestou aiguma facilidade em identificar as diferentas atides perante 05 valores intemos do
\grupo, n&o projelou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e Reduzidoe {R)
’ hierarquias. parmitinde progn fraca o idade de relach enio interpessoal.

Pondrran watfiude n’n—aﬁsm%m entendiments da impariancia das normas de relagionamanto interpessoal o
peranie as regras de

3 llecal de trabalno, revelando prescupacio em gdetgr comportarnentos adequados em siluagbes .

relacieriameants com a 3 1 = Suficiente (S}

Relacionamento chefla e o5 colegas do \de confiito, em promover confianga ¢ o_respenln pelos colagas o hierarquias, permitinde
Interpessoal trabatho, avaliaré o nivel de relacionaments Inorpessoal. —— ] 8 s 8 12

de compresnsho das P das normas de r tto no focsl de 3
regiras e nomas

ern axdatar quados para a promogdo da confianga €
disciphnares no trabalho

Irespeito pelus colegas e hisrarguias, permitindo avaliago de bomn na capacidade de Bom (5)
relacionamento imarg_ssoal |
Evidencicu ako nivel de compresnsao da Impurwnc!a das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e valores intemos do grupo, projetando franca facilidade de integragsio em
grupos de trabatho & comp que p a @ o respeiio pelos colsgas e Elavado (E)
quias, permitinds avallagio de ite bom da capasi de i
ime:pessoal. _
Manifesteu dificuldade em P der as peny , Nas st inam os g
fora do ravelou um lAvik pobre e dificuldade de expressau mas profetow uma Insuflclente (I}
atitude empatica,

Nem sempre revelou COmprésnder 88 quastdes, as respostas nem ‘sempre respettaram o
conh)du do dlélugn projelou dificuldades em manter uma participagic allva nos assur!lus
Avallaré a i de |ab o fai pauco olaro, revelando dificuldades de exp . mas proj uma
interprelacko do di afitude empatica.
Capacidade de idade de il em cumpresn
[ icagd

Reduzido (R}

ang 2mpatia ¢ [ad do,r alguma dlﬂculdade em exprassar as idsias, mas evrdenruandu urna atiiede | Suificiente (8)
quakidade da exprosslo |de empéﬂca permitindo uma avaliagao posﬂivs ] capsudade e

oral Evidenciou facilkade sm manier vm didloge dind earmn 08 it durante 8

entrevista fol cosrente e objetive com o vacabulio rico e adequade, revalando muito bemn nivel Bormn (B)
de expressdo verbal, capacidade de comunicagio e empalia, y
Evidenciou grande @0 verbal no disloge com os ‘infericcutores, facdidade e
i asp B der as q revelande uma cap de Elevade (E)

lcumunica'..nu & empaiia,

cllg_ssllﬁcuiﬁmnal 14,00
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vendas novas

ANEXO N

P Bt oh

Procedimento concursal comum para constitulglio de relagio juridica de emprego Vendas Novas
am regime da de trabalhe em fungtes plblicas por tempo
lndeterminado, para re-;rutamentn de nove postos de trabalho na carreira de
A I na atividade de aper {Aviso
ne13669/72022)

Nome: Rute Natalia Cardoso Papanga Pereira

Parimetros Temas a Abordar

Deliberagéo

Nivais Classificativos i 1] Jari 2| Jari 2 Nivel | Valoragio

Motivagko e | Ponderard os metivos da
orientagdo para o i expelali

icio da ionais e

'Manifastou dificuldade na angtise do percurso profissional. Nau reveluu non;éu sabre os seus
‘pontos fortes e ponlos fraces. Ndo projetou pr com as
atividades a desenvolver, permitindo atribuir iaga ativa 4 ivagio para érea de
atividade de posto de
Manifestou uma andlise pouco crifica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade
am identificar € fund oS inter i permitindo atribuir avaliagdo negaliva a | Reduzido (R)
molivagdo para rea de atividade do posto de trabalho concursado, _ B,
A analise do percurso profissianal projatou akJURS pr is coinckd com as
atividades a desenvalvar, A nogia sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi
clara, parmitindo pi icar algum empenhc em guir uma mais adequada realizagao

Insuficierte (1)

Suficienie {S)

P P !
funglo & fungBe a desempenhar |D a 11 da exp a pi ional para as atividades a desenvolver. Projetou |

e motlva_t;a paraad area da atividade do Eslo de irabalhe concursado,

€ amp em (ir uma da realizag3o pr i as opglies
em val projetam m idade e ponderagio, permitindo prognosticar muite bem
nival da matlvag,ﬁn para_a drea de atividade do posto de trabalhe cuncursadn. —_
Evidenciou ferte interesse o empenho em f l, 85 opgdes

am j & por 8o na esculha de
especializacde, as expatatwas prefissionais reflelern uma viséo concreta & objetiva do ¥rabatho. | Elevado (E}
Revelou nogdo clara e critica sobre o5 seus pantos fortes e ponlos fracos, permitindo
prognesticar sélida metiva; Bo tara a drea de atividads do posto de irabatho cencursado.

Bam (8)

Avaliara o santide de
responsabilidade e o nivel
de isso com o
servigo

Atitude,
responsabilidade s/

P

Manifestau muilo fraco sentida de responsabilidade, sem sentido crilico, ndo mostrando
preacupagio em porderar e avaliar as necessidades e objefivos do semco cem adeguar a sua
alitude As masmas, sem manifestar respeilo peles prinicipi do servigo
pblico a prestar.

M fraco sentido de responsabllidade, escasso sentide &rifica, pouca preccupagio em
|ponderar e avaliar as necessidadss e objetivos do servige & em adequar a sua atitude as
mesmas, manifesianda poucs respeito pelos prinicipios deontolépicos inerentes ao sarvigo
pﬁbllm a prestar,

Insuficiente {)

Reduzido (R)

io sentide de resp de e senlido critice, capackdade suficiente em
| ponderar e avaliar as necessidades e ob]ellvus do semq.o e em adequar a sua alitude as
m do respeilo pelos prini an servigo publice a

Sufickente (8}

restar,
Eﬁ;ﬁﬁéstnu bom sentide de responsabilidade e sentido critice, boa cfpacidade em poanderar &
avaliar as necessidades e objetlvos do servico e em adequar a sua aiflude 4s mesmas, de modo
a melhorar a qualidade do servigo a prestar, manifestando muito respeito pelos prinicipios
deonloléglws inerenles do Servigo pliblico a prestar.
ional saniido de resp i & sentido critico, elevada capacidade em
ponderar & avallar as necessidades, objstivos e missdo do servigo & em adequar a sua atitude as
tlambém proatividade face aos problemas, de modo a methorar a Elevado (E)
i eﬁcécia e efiviéncia do servigo a preslar, mantfestando elavdo respeilo pelos
prinicipios deontolgicos i ao servico pablico a prestar,

Bom (B}

Ponderars a atitude
perarte as regras de
relacionamente com a
Relacienamento chefia e os colegas da
Interpessaal irabatho, avaliard o nivel
de compreensio das
regras e nonmas
disciplinares no trabalho

Manifestou deficiente compreenséo das normas da relagho interpessoal no meln Iahnral. Projetou
fraca capacidade de autocarrecio comperlamental, permilindo uma iagd g da i ()]
capacidade de ref: interpessoal. ]
Manifestou alguma facilidate em identificar as diferentes stitudes peranie os valores Intemnos do
grupo, NAo proj p pagéc em pi a confianga e o respeito pelos colegas & Reduzido {R)
|hierarquias, permilindo prognosticar fraca capacidads o cionamento interpesso
Manifestou bom emBndlmemu da importancia das no e relacienamento interp
local de trabalh Ao em adotar p dequados em G Suficiente {§)
de confiito, em promover cnnﬂant;a en respelln peles solegas e hlerarquias, permitindo
diagnesticar alguma facilidade de relaci venlo inteinessoal. e | 5 s 5 5 12
Revelou franca compreensfio da importdncia das normas de i na local de |
projetou capacidade em adolar deguadoes parz a p ¢ac da confianga e
respento pelos colegas & hi ind. liagdo de bam na de
nente interpessaal.

E [ iou alto nivel de comp da imp  das normas de relacionamento Inierpess ol
no local de trabalhe e valores intemos do grupo, proj franca faclll de il &m
grupos de trabalho e que pr a cenfianga & o respeite pelos calsgas € Elevada {E}

ias, parmitindo ia¢So de francamente bom da capackiade de relacionamento
|me-|.-essnal

Bom (B)

Avaliara a capacidade de |abordados, ¢ discurse foi pouco claro, lando dificukdades de expi ., mas projelando uma
interpretagfio da discurso,

IManifestou dificukiade em oorb'prs?ﬁd‘er as pe-'rg_fnt s, nas respostas predominam os argumentos
fora do contexto, revelou um huléric pobre e di de exp 8o, mas projetou uma Insuficiente {l)
alitude empdlica, -
Nem sempre revelou comp der as Ges, as nem sempre respeitaram o

contexto do didlogo, projetou dificuldades em manter uma participacioe ativa nos assuntes

Reduzida (R)

attude empiiica.

[~ idad dE de

Comunicagde | argumentagho, empatia e |adequado, revelando alguma dificuldade 2m exp as ideias, mas evidenciando uma atitude | Suficienle (S)

gualidade da expressio
oral

Observacdes:

em p der perg , a5 tas proj um

de empética, permni ma avaliagdo positiva da capacidade de

Evidenciou facilidade manter um didlogo dindmico com os interlecutores, o discurso durante a

entrevista foi coerente ¢ ohjefivo com o vecabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel Bom (B)
de expressiio verbal, capacidade de comunicagio e empatia.
Evidenaiou grande facilkiade de expressio verbal no didloge
interpretar as parg ® responder as

Ilccmumca, do e emyatia.

urna excelente

Elevado (E)

Clagsificag 8o Final 1300 |
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Pr '] para de relacdo Juridica de emprego
pﬁbllca, £m regime de de trabathe em & bi por tempo
parar de nove postes de trabalha na carreira de
Asslstente Operacional na atividade de assistente operacional (Avisc
neL3669/2022)

Mome: Sérgio Alexandre Pinto Palarma

ANEXO N

Marp i o
Vendas Novas

Pardmetros

Temas a Abordar

Niveis Clagsificativos

Deliberaydo

Jari 1| Jori 2| Jari 3

Nivel

Valoragio

Motivagio e

Ponderard os motives da

ori ¢30 para o

IManifestou dificuldade na analise do percurso prafissional. Nau reveluu nug—au sabre o8 $8us
ipomios fortes e pontos fracos. N&o projetou int carn 85
latividades a desenvalver, permiindo atrlbulr avaliagdo negallva é mn!lvar,'ﬂn para érea de
atividade do posio de frsbalhe o
IManifestou uma andlise paucn

TUISO pruﬁssional Revelou alguma ‘dificuidade

em idenlificar e fur as inl itindlo atribuir avaliacdo negativa a

molivagho para drea de alividade do posio de traba cursado

A ‘analise do percurso prnfiss onal projstay alguns com a5
latividades a desenvolver. A nogo sobre os seus pontas furtes 8 pontos fracos nem sempra fol

clara, permmndu icar algum empenho am urna méis adequada realizag

e lo da
fungae

pr & quag
& fungBo a desempanhar

nal & apdo para a drea de a’thade do posto de lrabalho concursado.

& em ir uma adequada realizagiao p as opn;.ées
lem coniexte pmfmlonzﬂ prn}elam maturidade e ponderagio, permilindo pregnosticar muio bom
Inivel da motlvacho para a drea de amrldade do poste de trabalhc concursado,
E\ﬂdencluu forte Interesse e P em de guada realizagdo p
em l proj idads & ponderagda na escolha de
0, a5 expelativas pr ional; i uma visdo concrata e cbjetiva do trakatho.
Rava[nu nogda clara e critica scbre 0s seus pontos fortes e pontos fracos, pemmitindo

Inscificienie {)

Reduzido (R)

Suficienta (8)

Bom (B}

Elevade (E}

| sticar sdlida molivagéo para a érea de do poste de trabalhe concursade.

responsal
COMPIemMisso

Avaliara o sentido de

N respensabilidade e o nivel

ds COMPromisso com o
Servigo

anifestou muite fraco sentide de responsabilidade, sem sentido critico, ndc mosirando.
reocupagiio em porderar e avakiar as necessidades e objelivos do servu;u ® am adeguar a sua
uds 45 mesmas, sem manffestar respeito pelos prinicipi g ao Servigo
jadblica a prestar.

Insuiiciente {f)

Manifestou fraco sentid de responsablidade, ‘escassa sentido cribice, pouca preucupa;;ﬂu Cr
nderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar 4 sua atitude s
esmas, manifestando pouco respelo pelos prinicipios deor g ao servico

Lbl_mp a presiar.

jo senildo de respansebil & senti  capacidals Suficiants em

Ipenderar & avabar as necessidades e objalivus do senm;u € em Adequar a sua atitude as

mesmas, stando respeio pelos prinicip i ao servigo piblicc a
presta

Reduzido (R)

Suficiente (8)

Manifestou bom sentido da| respnnsablidnde & sentido crilico, boa capacldada & pnnﬂf&rar e
valiar 85 nacassidades e objetivos do servigo & em adequar a sua alilude s mesmas, de modo
melhorar a qualidade do servige a prestar, manifestando muite respeite pelas prinicipios

eontolbglcn!l inerentes ao servige pubfico a prestar.

| execional Sentido de resp lidade & sentidp orkico, elevada capatifade em

ipenderar & avakar as necesmdsdes pbjelvos @ missdo do servige ¢ em adequar a sua alitude 8s
|mesmas, i proatividade face aos probk de modo a melh a

i eficacia e eficiéncia do servigo a prestar, manrfestandu elavdo respeito pelos

Bom {B)

Elevade (E}

mmcnrwus deuniolrwcns inerentes ao servigo [Kiblico a grestar.

Relaclonamento
Interpessoal

Panderard & alitude
perante as regras de
relasionamento com a
chefia e os colegas do
{rabalho, avaliard o nivel
de compreensac das
fFegras e normas
disciplinares ne irabajha

P A0 das normas de relache inlerpessoal no meio laboral. Projetou
ca capauldade de autecorrec.iu commportamental, permifinda uma avaliagio negativa da
capagidade de relacionamento inferpessoal. S —m -
IManifestou alguma facilidade em Kentificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do
rupo, hao projstou pre pacio em p a e o regpelio pelos colegas e
Eierarqulas Qermmndo pragnuslicar fraca : der r interpessoal.

Pl Ll AL s

u bom ia das normas de relacionamento irterpassoal no
llocal de trahalho, I pr pagdo em adalar p tog o am sHuagdes
de confiilo, am promaver confianga & o respette pelos colegas e higrarquias, permitinda
Eﬂgnusﬁcar slguma facilidade de relacicnamento interpesseal,

evelou franca compreansio da imporléncmhésharmas ds relacionamento no local de WADAING,
Iprojetou capacidade em adotar comp para a promogdo da conflanga e
respeito pelos colegas © hisrarquias, perniti liagho de bom na idade de
relacienamento interpessoal.

[Evidenciou alto nivel de cnmpreensan «da importancia das normas de relavionaments it arpessoal
En tocal da frabalhe € valores intemos do grupe, p do franca facili de &0 em

rupas de trabathe & comp que proy n 8 confianca s o respenu pelos calegas e
ierarquias, permitinda i de fr. bom da idade de enio

linle pessoal,

Insuficiante ()

Reduzido (R)

Suficlente (8)

Bom (B)

Elevadoa (E}

apifestou dificuldade em compresnd'er as pergunias, nas regp [ inam os

\fora do revelou um ie pobre e dificuklade de express&o, mas projelou uma
lilude ampdtica, e e - —
em sempre revelou ¢ der as questd ast P e sampre respellamm o

contexto do didloge, projetou dlflwldades em fanter uma parlicipacda ativa nos assuntos

Avaliara a de

interpretagéic do discurso, [alilude emp
idade de

foi pouco claro, | dificuldades de exp: , mas projelando yma

Capacidade de
c icagd

cio, empatia &
da £l

as idelas mas evidenciande uma atitude

oral

de ¢ 2, permitinds icavéu_..__. .

videnciow fadilidade em msnler ur os durante a
antravista fol coerente & objstivo com o vocabulério rico e adequade, revalmdn muite bom nivel
\de expressao verbal, capacidade de cenwmicacio & empatia.

videnciou grande facilidade de expressdo verbal no diélogu com
nterpretar as p e resp as gt . uma

Insuticiente {f)

Reduzido (R)

Suficienta (8)

Bom (B)

Elevade (E}

agio e empatia.

CIassiﬁ:_n_ia'Eﬂna_l_

14,08
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vendas novas

Procediments concursal comum para :onstn:ul;io dn relacao Juridica de emprego
plblico, em regime de contratoe de trab em bl por tempo
Indetermlnado, para recrulamentn de nove postos de trabalho na carreira de
1 na de : 1 (Aviso

nvLIGE9/2022)

Naome: Vitor Manual Malhelro Guedas.

ANEXOR

Adiaro g 1on
vendas Novas

Pardmatros Temas a Abordar

Niveis Classificativos

Deliberag 3¢

Jari 4| Jomi 2| i 3

Nivel

Valoragio

Mativagdo & Panderard os motivos da

Manifestou dificuklade na andlise da percurse profissienal. Nao revelou noglo scbra os seus
pontos fortes e pontos fraces. N@o projetou inferesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliago negativa & motivagice para drea de
atividade do piosto de trabalho concursado.

‘Manifestou uma andlise pouco critica do seu pr i atguma i
em identificar & as atribuir avaliagio negativa a
|motivagéo para édrea de alividade do posio de trabalho

A andlise do percurso profissional projetou alguns com as
atividades 2 desenvotver A nogho sobre os seus pantos iorles & pontes fracos nem sempre foi

ori paraoc P
icio da ionais e ad 5

dara, icar akgum empenho em censeguir uma mais adequada realizagio

funcio # fungio a desempenhar

p & motivagho para a 4rea da do posto de trabatha

¥ arelevd nci da expernié p foral pam as lividades a desenvolver. Projetou
& emp am uma q profissional, as opgdes d

em i prujelam , parmitinds pragnosticar muito bem

nivel da metivagio para a area de atividade do pns!a da trabalho concursado.

mmadas B cumexm pmﬁssmnal prnje(am maturidade e pondaraz;ao na escolha de

3 i pr is reflstem uma vis&e concreta e abjetiva do trabalho.
REVEIOU no¢io clara & crflica sobre 05 $eus panlos forles 8 pontos fraces, permitinde

sdlida molivag®o jiara a érea de atividade do jrosto de frabalho d

Evidenciou forte interesse e empenho em i realizagdo pr i ‘Ea"ﬁcbes_

Insuficiente (I

Reduzido (R)

Suficiente (S)

Bom (B}

Elevado (E)

Avallard o sentido de
responsabilidade e o nivel
de compromisso com ¢
senvice

Atitude,
responsabilidade e
compromisse

Marifestou muitc fraco sentide de respor sem senlido orilico, ndo mostrando
preccupagho em ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do sarvico & em adeguar a sua
atitude &s mesmas, sem manifestar respeito peles prinicipios deontoldgicas inerentes as servige
pu‘nllm a prestar,
fraco sentido de resp sentido crilico, pouca preocupagio em
ponderar e avaliar as necessidades e objelivas do servigo e em adequar a sua atitude as
mesmas, manifastando pouco respeite pelos priniciples decntolégices inerentes ao servigo
piiblice 2 prestar.

Manifestou satistatério sentido de respnnsahtlldade & senfido critico, capncldade “suficiente em
ponderar e avakiar as necessidades e objetivas da servigo e em adequar a sua atitude as
mesmas, manifestando respefto pslos prinicipios deoniolégicos Inerentes ac servigo piblico a
prestar.

Insuficiente (I)

Reduzido {R)

Suficiente (S)

Manifestou bom senilda de responsabilidade e sentido crfiico, boa capacidade em pondarar &
avaliar as necessidades ¢ objetivos do servigo e em adequar a sua atitude 4s mesmas, de mado
a melhorar a qualidade de servigo a prestar, manifestando muite respeito pelos prinicipios
deonlolégicos inerentes ao servigo piblico A prestar.
Manifestoun jonal sentido de resp e sentido critico, elevada capacidade em
ponderar e avalbar as necessidades, abjetivos e missdo do servigo e em adequar a sua atitude as

tlambém proativi face aos problemas, de mode a melhorar a
qualidade, eficicia a eficiéncla do sarvigo a prestar, manifestando elavdo respeflo pelos
prinicivios deontoldyicos inerentes ao servico piblice a prestar,

Borm (8)

Elavado (E)

12

Ponderard a alitude
perante as regras de
relacionamento com a
Relacionamento chefia e o5 colegas do
Interpessoal trabalho, avaliard o nivel
de cempreenséo das
regras e normas
disciplinares no trabalho

Manifestou deficiente compresnsao das normas de relagho interpsssoal no maic laboral. Projetou
frat:a capacidaa‘e de aumnnnec;éo compoertamenial, permifinde uma avatiagda negativa da
Manlfe—sizu— al_gﬁr;a facilidade em idamiﬁcar as diferetes atiudes perante os valores intemos da
Drupo, néo projetou pr Ao em p a e o respeilo peles colepas e

arquias, permitindo prog fraca cap de relacionamento inferpessoal.
Marifestou bom en'tendlmentu da impari&ncia das normas de relacionamento imerpess
lecal de trabalho, revelando pr pago em adatar p ad: dos em situagh
de cenflito, em promover confianca e o respzito pelos r:oiegas e hlerarqulas penmitindo

icar alguma facili de relacionamento 5

Reévelou franca compreensio da imporidncia das normas de selacionamente no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar campnnamsntas adequados para a prumu;.éo da confianga &

respeno pelcs colegase ierarquias, p liagho de bom na de de

Evidenciou alte nlvel de compraensse da impgr-lén
no local de trabalhe € valores internos do grupo, projetande franca facilidade de integragfo em
grupos de irabalho & comperiamentos que promevem a confi ianga e o resperlu pelos colegas e
hierarquias, permitinda avaliacdo de 1) bom da cap de o
intemiessoal.

Insuficiente {I)

Redugido (R)

Suficiente (8)

Bom (B}

Elevade (E)

Avaliars a capacidade de
interpretaghe do discurso,
Capacidade de capacidade de
[+ i 0

Manifestou dificuldade em asp nas predominam os argumentos,
fora do contexio, revelou um vocabulario pobre e dificukdada de expressfia, mas projstou uma
afkitude empdtica.

Insuficlente (1)

Nem sempre revelou p as as resposias nem sempre respeitaram o
contexte do disloge, projetou dificuldades em manter uma participagdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificukiades de expressdo, mas projetando uma
aftude empdtica. .
Manifestou facilk em as pr um it

Ao, empatia &
qualidade da exp

o alguma diflcuidade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atiiude

oral

[Observagdes:

de empétlca permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo,
Evidenciou facilidade em manisr um disloge dindmico com os interlecutores, ¢ discurse durante a
entrevisia fol coerente e cbjetive com o bulério rico e adequade, revelando muito bomn nivel

de @ verb comurnicagio ¢ smpatia,

Evidencion ‘grande o didlogo

o et
idede de 5540 verbal no didlogo
interpretar as e der as des, revelando uma patidade de

comunicagko & mpatia.

Reduzido {R)

Suficienie (S)

Bom (B}

Elevado (E)

Classificas &o Final
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Anexo Ill

%.Ew-f
Municipio de
Vendas Novas

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego piblico, em regime de
contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, para recrutamento de nove postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional na atividade de assistente operacional (Aviso n®13669/2022)

Lista de classificagao final

Prova Avaliagdo Entr_e\_.rista P
Nome i i i Proficional Ctassif. Final
Conhecimentos | Psicolégica -,
Selecdo

Antonic Joaguim Catita Padl 17,75 16,00 14,00 16,10
Sérgio Alexandre Pinto Patarra 17,50 16,00 14,00 16,00
Possidanio Maria Castanho Clemente 18,50 12,00 16,00 15,80
Diogo André Ribeire Manuel 18,50 12,00 14,00 15,20
Rute Natalia Cardoso Papanca Pereira 18,50 12,00 13,00 14,90
Ricardo Alexandre David Castanheira 17,50 12,00 14,00 14,80
André Manuel Lima Periquito 17,50 12,00 12,00 14,20
Manuel Joaguim Serrano Gomes 17,50 12,00 12,00 14,20
Anabela Redrigues Carvalho 16,25 12,00 12,00 13,70
Mario José Seatra Galveias 15,25 12,00 13.00 13,60
Nuno Fernando Chalaca Duro 16,00 12,00 12,00 13,60
Pedro Miguel Anastécio Pereira 16,00 12,00 12,00 13,60
Vvitor Manuel Malheiro Guedes 15,00 12,00 12,00 13,20
QOriana Sofia Batista Martins 10,00 12,00 15,00 12,10
Helenz Cristina André Gongalves 10,50 12,00 14,00 12,00
Idalina Perpétua de Carvalho Baptista Martins 10,00 12,00 12,00 11,20
Ana Luisa Lopes Nascimento a)
Angelina Félix Ferreira Marqgues Ramos aj
Carlos Manuel da Silva Amaro bj
Fernando Manuel Carapinha Bento b}
Isaura Maria Santos c)
Jodo Luis Garrido Floreano d)
José Maria Barbosa Pires a)
Nuno Miguel Durdes Barradas a)
Paula Cristina Gomes Costa a)
Paulo Manuel Ribeire da Costa c)
Pedro Duarte Ramos Ribeiro da Costa a)
Ricardo Jorge Figueirede Mirante d)
Vanessa Filipa Duarte Neto Souza a)
a) Ndo compareceu a Prova de Conhecimentos
b) Nota inferior & 9,5 valores na Avaliagdo Psicolbgica
¢} Ndo compareceu a Avaliacie Psicoldgica
d} N&o compareceu a Entrevista Profissional de Selecdo
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