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Procedimento concursal comum para ocupacido de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, na atividade de Calceteiro------------------======-omormmmmmmeer -
Aos oito dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas dez horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relacdo juridica de emprego
pUblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na atividade
de Calceteiro para o Setor de Obras Municipais da Divisdo Operacional, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes Hugo Miguel Serédio Mendes,
Técnico Superior da Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Manuel Alfredo Morais
Periquito, Encarregado da Divisdo Operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro,
Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos, ambos na qualidade de veogais efetivos, a fim de
fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo € o sistema de valoragdo final dos metodos de
selegiio a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri, nos termos da lei, deliberado, por
unanimidade, o seguinte quanto aocs métodos de selegdo: ----------------------smemmemmmemmeseoooneer
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.93 do artigo 36.0 da LTFP: ==-=------rerommmooeooe
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da
funcdo em causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A

prova de conhecimentos sera de natureza pratica, consistindo na execugdo de tarefas de
calceteiro (preparagio e identificagdo de materiais, preparacéo de superficie e assentamento

de pavimentos em contexto experimental), com a duragdo maxima de sessenta minutos e

serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
CRMEASIM@S . ~—== === == === o s = e e oo e e e e e m oo

i. Na avaliagio da prova serdo considerados os seguintes critérios:-------------------

1. Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD): ------=======m===-mmmmmerom—

a. Ma preparagdo: 0 a 5 valores; —---==========m-rrrmmmm oo

b. Fraca preparagdo: 6 a 9 valores; ----------=--—----===m=m=mmommmme oo

¢. Adequada preparac¢do: 10 a 13 valores; -----------------------------—-

d. Boa preparagdo: 14 a 17 valores; ~---=--===========--—---o-—uomnomoo-

e. Excelente preparagdo: 18 a 20 valores. -----=-=-==--===------o-m--——-

2. Manipulagdo de equipamentos e ferramentas (MEF): ---------------------———-

a. Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores; ------~-=-----====r---—---——--

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; -----------==-=-=--=mcmm-omomo

c. Manipulacdo adequada com pratica de utilizagdo: 10 a 13 valores; -

d. Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores; ----------
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e. Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores.-----------------—-------wucw-
3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): ----------=--------—---mmmmommmomo oo
a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ---
b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com
possibilidade de corregdo: 6 a 9 valores; --------------—-------—--=---
¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigpamento:
10 a 13 valares; ----------------=====mmmmmmmmm oo —meemmem oo
d. Trabalho executado bem executado: 14 a 17 valores.
e. Trabatho bem executado: 18 a 20 vaiores. ------------—--—-----u-m=--
4, Celeridade de execugdo (CE)}: -----==mmr--m-mmmcmmmmm oo oo
a. Ndo conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; ------------------------
Conclui uma das tarefas: 8 valores; -----—---=~~-=--=----=-omooommm-

Conclui ambas as tarefas: 16 valores; ---------------—----—--wcananns

an g

Conclui ambas as tarefas em 75% do tempo total da prova: 20
Valores, --=-------mommm oo —m e e mmo oo oo
ii. Férmula de calculo de PC: PC=(PTD+MEF+QTE+CE)}/4 ----~-------===---—---mmmomm
b. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢do
da avaliag8o psicologica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacéo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendeo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliac8o psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N&0 Apto.--------—==mmm s e e e e m o
¢ -Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes compet&ncias: -------======mm==mmorm oo moo oo oo
s Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacéo e melhoria
continua; e otimizagdo de recursgs; —----=~-=-=-=-==-------m—--omeeemecmmommesoom oo
e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com ¢ servigo e trabalho
€M equipa € COOPRTaGa0D; —-================m s —mm=m e o s oooooo oo
e« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncid. ~---—-----===mmmmmmmm oo
Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------
2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
n.23 do artigo 36.2 da LTFP: -------m-m-mmm oo mmmmme e m oo e o e e e e e oo mmmnemnoee
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b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das fungfes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulacdo de questbes
que visam avaliar as seguintes competéncias: -----------------------ssssmsmmmmmsesessooeoeooee

« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursos; --------~=---=------m---—o—uemmeemmememmeeeeeee

¢ Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

€M equipa € COOPEraGa0; —------===m======----mmacm oo

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. --------==--=---=-==mm=mmmrm oo oo m oo

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.—---------—---

c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avalia¢do psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora A
avaliagdo psicbic':gica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.------

Classificacio final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,
com arredondamento &s centésimas: =-=====mrr—mm o s o m oo oo
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.9 da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/N&o Apto)+30%xEAC------

b. Para os candidatos enquadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC+AP(Apto/N&o Apto)------

Em situagbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artige 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se o0s seguintes critérios por ordem decrescente: --------s===s=mmmsmmsososooeans
a. Nivel habilitacional mais elevado; ------—--—-—-—ssmmmmmm e oo

b. Menor idade, —---=-----=-msmm e e e e e e o m e e e

Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualguer um dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valora¢3o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, oU juizo de NEO AP0, ——-==mmmmmmm s o s oo oo e e e e e oo
Nido havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do JUri. =--=-=-=-=-=-------m=emmemmmmer oo
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a. Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de

fungBes exercidas, relevéncia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de

desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até &s centésimas e resultaré da média ponderada das classificagbes obtidas

da avaliagdo das Habilitagées Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) -----=-=-===m=m=mmme oo oo oo

i. Habilitagéo Académica (HA) - Sera considerada a seguinte valoracdo: ---------——---

1.
2.

Escolaridade obrigatéria: 14 valores; --------====-==mmmsmmm e eeeeeen
Escolaridade superior & obrigatdria: 16 valores, --------=---cmmmmmmmmmmee -

ii. Formagéo Profissional (FP) - Sera considerada a formacéo profissional, comprovada,

dentro da area das fungbes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, com a

seguinte valoracdo, até ao maximo acumulado de 20 valores: --—--—---~r====mmmaaauu-

1.

2.
3.

Todos os candidatos, independentemente da formacdo profissional detida:
10 valores; === ms e e e e e
Adicional, por cada agdo de formagdo =4 horas e <35 horas: 1 valor; -----
Adicional, por cada ag¢do de formagdo =35 horas: 2 valores. ----=-==-=n=num-

iii. Experiéncia profissional (EP) - Serd considerada a experiéncia profissional,

comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabatho a ocupar, com a seguinte valoragdo: ----=---========mmmmmmmec e

1.

e v s wN

7.

Sem experiéncia profissional: 8 valores; ---------—-=--==-mo-=cmmommmmmemeo
< 1 ano de experiéncia: 10 valores; ----------=-===-====m-esem e
21 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; —-------------mmmommcemomoees
=3 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores; =========mmmmuor oo
26 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores; ------------=-cmmcmmcmm oo
29 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores; ----------------------rmmmmnn

=12 anos de experiéncia: 20 valores, —=«-s---—-—--—m-mmmmmomrm e

iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Ultimo biénio em que executou a

atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

. 20 valores - desempenho excelente;------------mmcmmcmmcmmcmmee
. 16 valores - desempenho relevante;----~~-=~---------oomeeom oo
. 12 valores - desempenho adequado;-----=---====-mmommommcmcmmmaeoo
. 5 valores ~ desempenho inadequadg.-----------------rr-ememcmmeanas

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo
a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a
avaliacdo de 12 valores.--=--=======-m=mm e oo oo e e e

v. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ------=----=-----mmmmomme
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