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Procedimento concursal comum para ocupacido de um posto de trabalho através de relagao
juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
superior, na area de Servigo Social / Educagéo ou Intervengio Comunitaria, para o Servico

de Desenvolvimento Social da Divisio de Investimento no Desenvolvimento Humano---------

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o Juri
do procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica
de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Servigo Social / Educagdo ou Intervengdo Comunitaria, para o Servigo de Desenvolvimento Social da
Divis3o de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado
por deliberagdo da Cadmara Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes, Rui Pedro Dias,
Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal de Vendas Novas,
na qualidade de Presidente, Cristina Isabel Pinto Frade Técnica Superior da C&mara Municipal de Vendas
Novas e Andreia Isabel Martins Anténic Técnica Superior da Camara Municipal de Vendas Novas, ambos
na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema
de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos

da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -----==r------=-------om--oo—msemmmmmnoo oo oo oo osooes oo

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.93 do artigo 36.9 da LTFP; ----—-—----------=-----
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos ao exercicio da funcéo. A prova de
conhecimentos serd escrita, de realizacio individual, de natureza tedrica e em suporte

de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel,

numa s6 fase, com a duragdo méxima de cento e vinte minutos, com tolerdncia de 10

minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
retacionados com as exigéncias da fungdo. Serd classificada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.-----------===-==---=-===-cmmr---

Ndo é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacdo (telemobvel, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotacdes, devendo os candidatos/as

trazer cOpia da MESM@.————====== o= e o e o e o oo oe

i. Legislagio de suporte a prova de conhecimentos, atualizada & data da presente

1. Lein.075/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais,

na sua atual redagdo; ----------=m=m=m-mmoooo—ssssmmmsmeoooseossoosoeoooooooooo
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2. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Plblicas, na sua atual redagdo;------------=----—------------srmssmmsmememnoees

3. Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento

Administrativo, na sua atual redagdo;~---------------====---mm--mmmomm

4. Decreto-Lei n.0 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de

competéncias para os orgdos municipais e para entidades intermunicipais

no dominio da acdo social, na sua atual redagdo;----------------===----------

5. Portaria n® 65/2021 de 17 de margo - Estabelece os termos de

operacionalizac8o da transicdo de competéncias em matéria de celebragdo

e acompanhamento dos contratos de inser¢édo dos beneficidrios do RSI para

as cdmaras municipais, tendo em consideracédo o disposto na alinea f) n° 1

do artige 3¢ e no artigo 11° do Decreto-Lei n®55/2020, de 12 de agosto, na

sua atual redagan;--===mmmmmmer oo e

6. Lei n® 13/2003, de 21 de maio — Rendimento Social de Insergio, na sua

atual redagdio;-—----------=mm e -

b. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢ao

da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo

psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagado da lista de

ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros

procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas

de Apto & NEO APE0.-——-----m= = s s s oo oo e oo

¢ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagles sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal. Sera

concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes

COMPELANCIAS: === mm == mm === oo oo oo o e e e o oo oo o

» Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizac8o de recursos; ------------=~==========m==om—orro oo oo oemoeme

» Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa & COOPeraga0, ———-——- === === == oo e oo oo oo oas

e Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experi@ncia. -----------==----smmmmmmmmmm e o oo

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n.92 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndo recorram ac disposto no

N.23 do artigo 36.2 da LTFP: —-—--mmmmmm e oo oo oo e e e e s oo
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Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevéncia da experiéncia adquirida, formacao realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas
da avaliagdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formacgdo Profissional (FP}, Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) ---------=---=---—---=mmmmmsommocmmoooo oo
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: -------------======-=-------—-----——eono-

1. Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Pos-Bolonha): 16 valores; --------

2. Doutoramento: 20 valores. —=====rr-----=-m-mmc-m - oo oo m s e —wms oo

ii. FP - Serd considerada a formagdo profissional, dentro da area das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duracfo da acdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoracdo da seguinte forma: -----------—-—-=====-m-mmommmoe oo oo oo

1. Formacéo profissional em a¢des de formagdo relacionadas com ¢ posto de

trabatho, com duracdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; ----—--------------———-

2. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o poste de

trabalho, com durag&o entre 21 e 40 horas: 12 valores; ==-========smcosr-——-

3. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ------------------——-

4. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; ---------------------

5. Formacdo profissional em agbes de formag8o relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; --------------—----

6. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com durag&o entre >100 horas: 20 valores. -------—---r-r—--------

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
VAlOragA0: === mmm e oo oo e e e mmmme oo oS semon oo

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; --=---=r-------=-=----m-oomememsoommmeoooeo

>1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ------~-====------mr—m--o-—om-
»2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ----------—-=======--=-m-o-oo—-
=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; --------=========sssssosooomo—
>4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; -----==-=-r-----ommmommmmo oo

25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; -----------—-====-=-s-mmmmmmooo

N MR W

=6 anos de experiéncia: 20 valores; ---------=~=o=-mmooooosmosmme—mmmosooo oo

Procedimento concursal comum para ocupacéio de urm posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego plblico 2 termo indeterminado, para a carrairs/categoria de técnico
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iv. AD-A Avaliacio de Desempenho, relativa ao (Oltimo biénio em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

e 20 valores - desempenho excelente;-------=-==--===-==---omo oo

e 16 valores - desempenho relevante;-----------------—--—-osenemm e

¢« 12 valores - desempenho adequado;-—----------=cemmmmmmmemmm e

+ 5 valores - desempenho inadequado.---==--=---r--—--=-mm-mmmomomo oo

Caso o candidato ndoc possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de

12 valores, ~-—-- - —- oo e e e oo e om oo

v. Fdrmula de céiculo de AC: AC=(HA+FP+2XxEP+AD})/5 --------=~----—---mmmcmomemm oo
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informacbes scbre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagde interpessoal, informagbes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: ----=----========------mmmomooo oo ocmemme oo

« Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizacdo de reCursos; =======m=m=m s oo oo

» Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho
em equipa & COOPEraGaQ; =-=rrr======—=m= == o e e e emom oo

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiBnCia. ——--======mmmm s oo o e oo

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores,-------~~~=--
Avaliacéio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo
da avaliac3o psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
nio o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliag8o
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabaiho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliac8o psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto @ N8O Apto.---r-r--mmmmmm oo oo oo oo

3. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,

com arredondamento as centésimas: ------=--r-r-o-mmosmmsomm oo oooo oo oooenmonne e

a.

Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.2 da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%xPC + 30%XxEAC--------------------m---mm-
Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que néc recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC-------------------r----o-—--
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4. Em situacdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragao,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o

empate, consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente: --=-==-==--------=--=mmmooo-ooo

a. Nivel habilitacional mais elevado; ==-~~---=========m-mmmemm oo oo oo oo

b. Candidato/a com maior classificacdo no par8metro de avaliagdo da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. ---------------

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selegdo,

bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, ou juizo de Ndo Apto. =-------=~-=--==---mmmmmmm oo mmmmm oo oo

6. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que val ser assinada por todos os membros do JOr. -------m--mmm-memmcmmmm oo em oo

O Jri do Concurse,

o : == i
i - [
ﬁ"it"'— .;./( 15 _!-1'-""':’;1--'1

Rui Dias

Cristina Frade

e U Tt oo

Andreia Antonio
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