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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagéo
juridica de emprego ptblico a tempo indeterminado, para a carreira /categoria de assistente
técnico para a atividade de técnico de cultura e biblioteca, para o Servico de Cultura da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humang----------------—-—=----—------—-oooovmnnoo-
Aos oito dias do més de margo do ano 2023, pelas dez horas, reuniu o Jdri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de um posto de trabatho
através de relagdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente técnico, para a atividade de técnico de cultura e biblioteca, para o Servigo de Cultura da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado
por deliberacdo da Camara Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes, Rui Pedro Dias,
Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Cdmara Municipal de Vendas Novas,
na qualidade de Presidente, Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro coordenadora técnica da Camara
Municipal de Vendas Novas e Salomé de Jesus Leitdo Romeiras assistente técnica da Cdmara Municipal
de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogéis efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliacdo,
a ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento,

tendo o JUri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --------=======r--=mm-mrooooooee

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.0 da LTFP: ------------mmmmomomoee
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica e em suporte

de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel,

numa s6 fase, com a duracdo maxima de cento e vinte minutos, com tolerdncia de 10

minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. —-----------------------—smmmnas

N3o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacdo (telemével, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as

trazer coOpia da MeSMa, —-----—-======== === o=mm oo e oo oommsoossosoooosens

i. Legislacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua atual redagdo; -------------------=smemmommcoom oo oo
2. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pliblicas, na sua atual redagdo; ====-=rr-----====-=--o-omo—ssmmemmesmmsemeeo oo
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b.

3. Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento

Administrativo, na sua atual redagdo; —--=-========mm=mmmmmro oo

4. Regulamento da estrutura e organizagdo dos Servigos do Municipio de

Vendas Novas, Publicado no Diario da Republica, 22. Série, n® 142 de 26 de

julho de 2019, Regulamento n® 595/2019; ---—------=-=mmmommmmmmommoomom oo

5. Regulamento da Biblioteca Municipal de Vendas Novas, Publicado no Didrio

da Repulblica, 22. Série, n® 105 de 31 de maio de 2022; Aviso no

11066/2022; ~==mmmmmmmm oo oo e o emmmmmen e

Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo

da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagéo

psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de

ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros

procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora. A avaliacfio psicologica é avaliada através das menges classificativas
de Apto € NBO Apto.---- - - s s oo o e e e e oo

Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd

concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes

COMPEEBNCIAS: ~=mmmmmmmmm m s oo oo oo e e e e e e

+ Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursos; ——----==========-mr oo oo

s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa@ & COOPEraga; ==-=====r===== == e o e e e oo -

» Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia; -—------===========-- oo o

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n. ©2 do artigo 36.2 da LTFP, que néo recorram ao disposto no
n. ©3 do artigo 36.% da LTFP: —---—-—smsmmm oo oo oo oo oo e e e e e amms e

a.

Avaliacio Curricular (AC), gque visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipe de
funcdes exercidas, relevincia da experiéncia adquirida, formagéo realizada e avaliagéo de
desempenho obtida. A avaliac8o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); -------------—---—------------——-smmmnnens
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Caso o candidato ndo possua avaliagdc de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razBes que ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a avaliagdo de

L2 ValOr S, === = e o e e e e e
v. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ==~--=====-m e,
b. Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das funges, através de uma relacio interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulacdo de questdes

que visam avaliar as seguintes competéncias: —--=====mm oo mmm oo

+ Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacio e melhoria
continua; e otimizacdio de recursos; ----====mmmsmm e oo
= Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho

€M egUIPa € COOPEIAGEAD; === ==m=m=m = o oo e e
» Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia. ~-~—---=====-~= e

Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores,—-----=-——-—-
c. Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o peifil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo

da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue
nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resuitado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas

de Apto @ NEO ApLO.= === msmm oo e o e e et

3. Classificacao final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,
com arredondamento as Centésimas: —-----—--oommmmme oL
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.© da LTFP, ou gue recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC------=-~=-—-memaccomemee

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.o3 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC --------—-cmmmmuccccmeeee

4. Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ——-=---——cmommmeomameo .
a. Nivel habilitacional mais elevado; —---=-====--—=mmmmms .

b. Candidato/a com maior classificacio no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experi@ncia. ---------w==n-=
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i. HA - Sera considerada a sequinte valoragdo: ----—---=-—-—sm oo
1. 18 valores - HabilitagBes literarias legalmente exigidas; --------------------

2. 20 valores - Habilitagdes superiores a legalmente exigida; --------=~=----—--

ii. FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das funcGes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o numero

de horas ou de dias de duracdo da acdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-3 que cada dia de formacao corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte formas: —-==s-—-- oo oo

1. Formacdo profissional em agfes de formacgdo relacicnadas com o posto de
trabalho, com duracgao entre 0 e 20 horas: 10 valores; -----=--==---rcm-mo---

2. Formacdo profissional em ag¢es de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo entre 21 e 40 horas: 12 valores; --——-------------—--—--

3. Formacao profissional em ag8es de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ---------=-==--------

4. Formacdo profissional em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; -----------=--—-—-o-

5. Formagdo profissional em ac¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; -------——-----------

6. Formacgdo profissional em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre >100 horas: 20 valores, ---------=-=-==mmmeuem

iil. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
Valoraga0: ——--— - o mm e e e e e e e

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; —-----—--—--- oo me oo

21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -----==-==amcommmmmemmamcanaea-
=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; --—----------—--mmrmmmo o mn
>3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ---------=---——————coo -

4 anos & <b anos de experiéncia. 16 valores; -------=----mmmmmmmemee oo

U A

25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ---=-=-==c-=mmecmmmemcnmcanaan-

7. 26 anos de experiéncia: 20 valores; ——----—---——-——--mm- e

iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Gltimo biénio em gque executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

e 20 valores - desempenho excelente;-------------—-rrr——mrro e e

» 16 valores - desempenho relevante;------=-===--=--=---omoommmoooo oo

s 12 valores - desempenho adequado;----------—----------- o momoomme oo

+ 5 valores — desempenho inadequado, ===========msmmmmm e
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5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,

bem como o0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, ou juizo de Ndo Apto. ---------======---mmr—-—mmmmmooooo o

6. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---------------=u=a-

O luri do Concurso,

_—
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Rui Dias

Havd o “law'alcxvclé.-z Cuonbie Reduar Bevrioei o

Margarida Barbeiro
Pl s |

Enlord) il ) ey

| , )
Salomé Romeiras
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