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ATAN. %2

Procedimento de recrutamento de um assistente operacional, atividade de
Auxiliar de Limpeza e Manuteng&o por recurso & mobilidade na categoria entre
Orgaos ou Servigos
(Oferta BEP OE202303/0096)

Aos trinta e um dias do més de margo de 2023, pelas doze horas, reuniu o juri do
procedimento de recrutamento de um assistente operacional, atividade de Auxiliar
de Limpeza e Manutengdo por recurso a mobilidade na categoria entre érgéos ou
servicos, para o Servico de Educagdo, conforme despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal de 23 de fevereiro de 2023, estando presentes, Ana Maria

de Sousa Dias Rodrigues Morato, técnica superior responsavel pelo Servigo de
Educacdo, na qualidade de Presidente, Rui Pedro Dias, técnico superior e chefe da
divisdo de investimento no desenvolvimento humano, Maria Margarida Cunha
Pedras Barbeiro, coordenadora técnica, ambos na qualidade de vogais efetivos, a
fim de deliberar quanto & admissdo da candidata ao referido procedimento. -------
Apos realizacdio de entrevista profissional de selecdo, a Maria José Oliveira Valadas
Guerreiro o juri reuniu e conclui que a classificagdo final obtida pela candidata € de
de 15 valores, conforme consta NO anexo, =--—------=========-semrroooooooo—-snsoone-

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jUri,---=es-mmmmmmmeeee
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Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato
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ANEXC |

Entrevista Profissional de Selegdo - Assistente operacional, atividade de Auxiliar de Limpeza e Manutengac

Nome: Maria José Qliveira Valadas Guerreiro

ANEXC Il

Parametros

Temas a Abordar

Niveis Classlificativos

Deliberagdo
a2 | g3 | Nivel

Motivagio e
orientagao para o
exercicio da
fungéo

Atitude,
responsabllidade
e Compromisso

Ponderara os motivos da
candidatura, expetativas
profissionais &
adequagdo 4 fungdo a
desempenhar

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. NBo revelou nogdo sobre 65 seus pontos fortes e
pontos fraces. Nie projetou interesses profissionais relacionados com as atividades & desenvolver,
permitindo atribuir avaliagiio negativa 4 motivagio para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagiio negativa a motivagiio para drea de
atividade do posto de trabalhe concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
dasenvolver. A nocde sobre os seus pontes fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
pragnosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivagao para a
drea de atividade do pesto de trabatho concursado.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgBes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitinde prognosticar muite bom nivel da motivag8e para draa de
atividade do poste de trabalhe concursado.

Evidenciou forte interesse @ empenno em conseguir adequada realizagde profissional, as opses temadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabaiho. Revelou nogdo clara e critica sobre 0s seus
pontos fortes & pontos fraces, permitindo prognosticar sélida motivaclio para a area de atividade do posto
de trabalho concursado.
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Avaliara o sentido de

responsabilidade & ¢

nivel de compromisse
COm o servigo

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critice, ndo mostrando preocupagdo em
ponderar e avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitucdé s mesmas, sem
manifestar respeito pelos priniciplos deentolégicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou frace sentido de responsabilidade, escasso sentido cfiii(:r.\, pouca preocupaqﬁo em ponaéi—'ar e
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouce
respeito palos prinicipios deantcldgices inerentes ao servigo plblico a prestar.

Manifestou satisfatorio sentido de mspunsabilid;&é e sentido critico, capacidade suficiente em pondeérar &
avaliar as necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua afitude as mesmas, manifestando
respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar.

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar & avaliar as
necessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo & melhorar a
qualidade do servico a prestar, manifestande muite respeito pelos prinicipios deontelégicos inerentes ao
servico publico a prestar, - .
Manifestou execional sentida de responsabilidade & sentido critice, elevada capacidade em ponderar &
avaliar as necessidades, objetivos e missio de servico ¢ em adequar a sua atitude s mesmas, manifestando
ttambém proatividade face aos problemas, de modo a metharar a qualidade, eficicia e eficiéncia do servico
a prestar, manifestando efavdo respeito pelos prinicipios deantoldgicos inerentes ac servico ptiblico a
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Valoragdo

Relacionamento
Interpessoal

Ponderaré a atitude
perante as regras de
relacionamento com a
chefia e os colegas do
trabalhe, avaliard o nivet
de compreensao das
regras & normas
| disciplinares na trabalha.

" |Manifestou deficiente compreenséo das normas de relagio interpessoal no meto {aboral. Projetou fraca

capacidade de autocorrecdo compertamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacienamento Interpessoal.

Manifestou alguma'f;cllldade em identificar as diferentes atitudes perante os valeres internos do grupo, ndo.
projetou preccupagdo em promover a confianca e o respelto pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestcu bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no lecal de
trabalha, revelande preéocupaciio em adotar compertamentos adeguados em situagdes de conflite, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar alguma facilidade de
relacicnamento interpesseoal.

Revelou franca compreensao da Imrté_ﬁcla das normas de relacionamento no local de trabam:b-ra;tuu 1
capacidade em adotar compertamentos adequados para a promogho da confianca e respeito pelos colegas
hierarguias, permitindo avaliagdo de bom na capacidade de relacionamento interpassoal,

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores internos de grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promevem & confianga & o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo
de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de
Comunicagao

Avaliara a capacidade
| deinterpretagla do
discurso, capacidade de
| argumentagac, empatia
e qualidade da
expresséo oral

Manifestou dificu/dade em compree-nder as parguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empdtica.

Nemn sempre revelou compreender as questdes, as respostég nem sempre rup_eitaram & contexto 4o
dialogo, projetou dificuldades em manter uma participac@o ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetande uma atitude empdtica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas préie}amm urn vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagdo,

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmice com os interkocutores, ¢ discurso durante a entrevista
fol coerente e objetive com o vocabuldrio rico & adequade, revelando muito bom nivel de expressfo verbal,
capacidade de comunicagao e empatia. — .
Evidenciou grande facilidade de expressfio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as pergunias e responder as questdies, revelando umna excefents capacidade de comunicagdo e empatia,
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Clas. Final

12

Observagbes:
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