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Procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre 6rgdos ou
servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de um posto de
trabalbo na carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade de mecéanico, para o
Setor da Logistica e Manutengio da Divisdo Operacional, nos termos dos artigos 92°¢ e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em fungbes publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei

n®35/2014, de 20 de junho

Aos trinta e um dias do més de Margo de 2023, pelas 15:30 horas, reuniu o juri do procedimento de
recrutamento de um assistente operacional, atividade de mecanico, por recurso @ mobilidade na
categoria entre drgdos ou servigos, para o setor da Logistica e Manutencdo da Divisdo Operacional,
conforme despacho do Sro. Presidente da Camara Municipal de 16 de Fevereiro de 2023, estando
presentes, Custédio José de Oliveira Gervésio, assistente técnico, na qualidade de presidente, Custodio
Alves da Costa Herrera encarregado operacional e Florbela dos Anjos Vagarinho da Conceigdo Palminha,
assistente técnica, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder & avaliacdo da entrevista

profissional de selecéo realizada ao unico candidato José Paulo Dias dos Santos-—---======-=-=====-----—-

O Juri decidiu por unanimidade, atribuir a classificagdo de 12 valores,---------========sssromooomooooooooee
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do jiri,----=------=========----ommmmmoooomo oo —esmmmmmoc oo oo

O 1dri do Concurso,
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Custddio José de Oliveira Gervasio
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Entrevista Profissional de Seleg8o - Assistente Operacional-Atividade Mecénico
Nome: José Paulo Dias dos Santos

Deliberagao
J2 J3

Parametros Temas a Abordar Niveis Classificativos Nivel | Valoragdo

J

Manifestou dificeldada na analise do percurse profissional, Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos, N3o projetou interesses profisslonais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribulr avaliagio negativa 4 motivagio para drea de atividade do posto de trabalho
concursado,

Mani ‘estou uma anafise pouce critica do seu percurso profissianal. Revelou alguma duﬁculdade am
identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitinda atribuir avaliacio negativa a motivagio
para area de atividade do posto de trabalhe concursado.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses prefissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocdo sobre os seus pantos fortes & pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
pragnosticar algum empenho em conseguir uma mais adaquada realizagdo profissional e motivagic para a
Area de atividade do pesto de trabalhe concursado.

Ponderara o5 motives da
candidatura, expetativas
profissionais e
adequacdo & funglo a
desempenhar

Motivacdo e
orientagdo para ¢
axercicio da
fungao

Suf.  Suf  Suf | Suf

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto prefissional
projetam maturidade e ponceragdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursade.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas
em tontexto profissional projetam matueridade € ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionals refletemn uma visio concreta e objetiva do trabafho. Revelou nag&o clara e critica sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de atividade dao
paste de trabatho concursado.

Manifestou muito fraco sentido de responsabilidade, sem sentido critico, ndo mostrando preocupagéo em
ponderar & avaliar as necessidades ¢ objetivos do servico e em adequar a sua atitude 4s mesmas, sem
manifestar respeite pelas prinicipios deontalégices inerentes ao servico publico a prestar.

Manifestau fraco sentido de responsabilidade, escasso sentida critico, pouca preocupagio em ponderar e
avaliar as necessidades e abjetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, manifestando pouco
respeite pelos prinicipios deontoldgicos inerentes ao servigo ptiblico 2 prestar.

Manifastou satisfatério sentids de respansabiiiiade & sentida critice, capacidade suficiente em ponderar &
avaliat as necessidades e chjetivos do servigo e em adequar a sua atitude &s mesmas, manifestanda
zespeite pelos prinicipios deontolagicos ineréntes ac servigo publico 2 prestar.

Avaliard o sentido de

responsabilidade e o

nivel de compromisso
com o senvigo

Atitude,
responsabilidade e
COMPIomisso

Suf.  Suf  Suf | Suf

Manifestou bom sentido de responsabilidade e sentido critico, boa capacidade em ponderar e avaliar as
aecessidades e objetivos do servigo e em adequar a sua atitude as mesmas, de modo a melhorar a
qualidade do servi¢o a prestar, manifestando muito respeito peles prinicipios deontoldgicos inerantes ao
servico publico a prestar,
Manifestou execional sentido de responsabllldade ¢ sentido &ritico, elevada ca capacidade em ponderare
avaliar as necessidades, objetivos e missSo do servigo € em adequar a sua atitude 4s mesmas,
manifestando ttambém proatividade face aos problemas, de medo a methorar a qualidade, eficdcia e
eficiéncia do servico a prestar, manifestande elavdo respeito pelos prinicipios deontoldgicos inerentes 20
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Manifestou deficiante :ompreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagie negativa da capacidade de
relacienamenta interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo,
nédo projetou preocupagdo em promover a confianca & o respeite pelos colegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Ponderaré a atitude

Relacionamento
Interpessoal

perante as regras de
relacionamente com a
chefia € os colegas da

de compreens&o das

trabalho, avallard o nivel

Manlfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagdic em adotar comportamentos adequados em sitvagdes de confiito, em
promover confianga e o respeito peles colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal,

Revelou franca compreensio da Importéncia das normas de relacionamento no local de trabafho, projetou
capacidade em adotar comportamentos adeguados para 2 premog3o da confianca e respeito pelos colegas
& hiararquias, permitinde avaliagho de bem na capacidade de refacionamento interpessoal.

regras & nomas
disciplinares no trabatho.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamnento interpessoal no local |
de trabalho e valores intermnos da grupe, projetando franca facllidade de intégragSe em grupes de trabalhe
|e comportamentos que promovem a confianca e o respeito peles colegas e hierarquias, permitindo
|avaliagio de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou dificukiade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as quesfgé-s, as respusias nem sempre respeltaram o contexto do
didlego, projetou dificuldades em manter uma participaciio ativa nos assuntos abordados, o discurso fol

Avaliara a capacidade pouco claro, revelando dificuldades de expressio, mas projetando uma atitude empdtica,

de interpretagda do ... - - _ - |
discurso, capacidade de Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulério adequado,

argurr 5o, empatia lando algurna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciande uma atitude de empdtica,
. quaWIdad'e da permitindo uma avaliagdo pasitiva da capacidade de comunicagdo,

expressao oral

Suf.  Suf  Suf | Suf
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Evidencion fadlidade em manter um diloge dinamicn com 08 interlocutores, o discurso durante a
entrevista foi coerente e objetive com o vocabulério rico e adequado, revelanda muito bom nivel de
express3o verbal, capacidade de comunicagac @ empatia.
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Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
interpretar as perguntas e responder as questfes, revelando uma excelénte capacidade de comunicacdo &
empatia.

Clas. Final 12

Observacoes:
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