A%2 152 1 email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265

“. car IO g
ﬁ N |
e «,-5\ #

s

ot
Municipio de
Vendas Novas

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacéo
juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
superior, na area de Politica Social, para o Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano---------------—-—------- - —memmme-mn o oo mm oo o oo
Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o JUri
do procedimento concursal comum para ocupag&o de um posto de trabalho através de relag@o juridica
de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Politica Social, para o Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, da CAmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da Camara
Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano da Cémara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de
Presidente, Cristina Isabel Pinto Frade Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas e Andreia
Isabel Martins Antonio Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de
vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de avaliagéo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, 0 seguinte: —--------=-===-====rmomoo oo oo oo oossmmms oo oommonooe oo

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Functes
Pubiicas (LTFP), ou que recorram ao disposte no n.23 do artigo 36.° da LTFP! -==-------==mrmmmomoooe
a. Prova de conhecimentos {(PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungfo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte

de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel,

numa sé fase, com & duracio maxima de cento e vinte minutos, com tolerancia de 10

minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,-===-===---------===------oooo--

Ndo é permitido o uso de eguipamentos eletrénicos de comunicagéo (telemdével, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as

trazer copia da MEeSMa, -----=---==—-—== === o e o e mm o

i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Lein.®75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais,
na sua atual redagéo; —---------======m=mmmmoommmmmmmm oo
2. Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, na sua atual redagdo;----===========r--mmmmmmmommmmo oo

Procedimente concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de refaco juridica de emprego piblico a terme indeterminado, para a carreira/categoris de téenico
superior, na drea de Politics Sacial, para o Servico de Desenvelvimento Sccial da Divisdo de Investimento ne Desenvolvimento Human

Atan®l - 1/5

1



Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:{+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasrovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

e B

[F S

vendas novas Vendas Novas

3. Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento

Administrativo, na sua atual redagdo;----~=========m==mmmmmmmre oo

4. Decreto-Lei n.0 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de

competéncias para os orgdos municipais e para entidades intermunicipais

no dominio da acfo social, na sua atual redagdo;-----======m=memcmar—cmomm

5. Portaria n® 137/2015 de 19 de maio - Primeira alteracdc a Portaria n®

188/2014, de 18 de setembro, que regulamenta as condicbes de

organizacdo e de funcionamento do Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social, na sua atual redagao;------============mmr--o--—o—-

6. Portaria 63/2021 de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e e} do

n21 do artigo 3° e do artigo 10° do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de

agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo da transferéncia de

competéncias, em matéria de servigg de atendimento e de

acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias emn situacéo de

vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais, na sua atual

Fedag80; - —---—-m=mmmmm oo oo e e oo

b. Avaliacido Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo

da avaliac8o psicoldgica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo

psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de

ordenacdo final, podendo, durante esse periode, o resultado ser aproveitado para outros

procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora. A avaliac8o psicolbgica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ N80 Apto.----------m-m - mmemmmm oo o e e oo ssmmmm oo

¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal. Sera

concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes

compet8ncias: —-s=mmmmmmmmmrr oo oo e

e« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; -------------=----------ssomssmssmmmemsesooos oo oo

« Cormpeténcias pessoais: responsabilidade e compromissc com o servico e trabalho

€M equUipa & COOPEFAGAD; ~=-========= === === == = e o oo omom oo

« Competéncias conceptuails ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. =-------=========---mm-mmmomsmmmmm oo oo me s

Este método de selecfo, sera avaliado segundo numa escala de ¢ a 20 valores.-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n.®2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto no

n.93 do artigo 36.2 da LTFP: =--=---------mmsemmmmmm o m o oo oo oo oo oo oo e o oo o mm s oo oo
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Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungbes exercidas, relevincia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formac&o Profissional (FP), Experiéncia
Profissional {(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) ------—--------c----mmmmmmmmme oo mm oo
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: -----------------—===-==-r-—rmmomr oo

1. Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha): 16 valores; --------

2. Doutoramento: 20 valores, ------—--========r—--mm oo oaemae

ii. FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da area das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o ndmero

de horas ou de dias de duracio da agdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoracdo da seguinte forma: --------------—---=====msoroommeoooooo oo

1. Formacdo profissional em a¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; —-----------=-=-------

2. Formacdo profissional em acdes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracde entre 21 e 40 horas: 12 valores; -----==+-----=====-=-

3. Formacdo profissional em ag¢Bes de formac&o relacionadas com o posto de

trabalho, com duracgdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ---------------------

4. Formag#o profissional em ages de formacéo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; ---------—-----------

5. Formacdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; ~=-=----=ssmceon--

6. Formacdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre >100 horas: 20 valores. ---========s=ssocmrer-—

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execucdio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
N1 o= e T bt

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ---—--==-=--==r---—-=m=m--mrmoooomo oo

=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -----------========sssomoeeer--
>2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ---------------==-------m-oomoe
>3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -~-------------=s=s--——-onoones
=4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; ---------=====c---=mmcmcooo———

>5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ---------------------------sann

No U AW

>6 anos de experiéncia: 20 valores; -------------------==m=mrosoooomeoo—oeooos
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iv. AD-A Avaliagio de Desempenho, relativa ao Ultimo biénio em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

e 20 valores - desempenho excelente;--=========r---mmmmmmmoommm oo

¢« 16 valores — desempenho relevante;-=----------====cmmmommomomm oo

« 12 valores - desempenho adequado;---------=-====--=---m--—-ssemmmmmmesmmomooee

s 5 valores - desempenho inadequado.----~=---====-==-==-rr--o- oo

Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de

12 ValOrES. - - == - = m-mm = sm oo e e e e e e S e e oo

v. Foérmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ----==--------=-—-mmommommmmmoomn

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais. Serad concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: ------------------sssemmmmcsmemmm o oo oo

e Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; ==--====r-- === -s - mmmm oo oo memeemee

« Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M €qUiPa € COOPEraga0; ====--=-======== === == oo oeeeeoe

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia, ———=========-mmssmmmmmem oo osmee s memennn e

Este método de selecdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------

c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagao

da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue

ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagio psicoldgica é avaliada atraves das mengtes classificativas

de APto @ NEO ApLO.-m-=mr-mmm oo oo oo e e oo oo

3. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento ds CentésSiMas: ~---=--mmrmmm === m o e oo
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xPC+ 30%XEAC---------—----====mmmmmmnee

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%xAC+50%XxEAC ------------------=---o- -
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4.

Em situacbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: --------------=s=s--sssesmeoee-
a. Nivel habilitacional mais elevadg; =------======m=-mmmmmmmm e

b. Candidato/a com maior classificagio no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia, ---------------

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou

fases, ou juizo de NHO APtO. ——--========mr oo oo oo oooommonmoomooooooo-

6. Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. =========r----mmmmomomm oo osmmemsmsn oo ssossosooooooo oo

O Juri do Concurso,

P )
A T --/c:r Jldoiitn

Rui Dias

\ i,"—)
L;—mL: L8 PR Ao

Cristina Frade

-i..':-.. _,..'II-'- '.J

S ]

Andreia Antdnio
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