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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagﬁdﬁ )
juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
superior, na area de Sistemas de Informacéo Geografica, para o Servigo de Gestao Territorial
da Divisio de Ambiente e Planeamento ---------=--cr—meommmmmmomo e e
Aos quinze dias do més de fevereiro do ano 2023, reuniu o Jdri do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Sistemas de Informacdo
Geogréfica, para o Servico de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e Planeamento da Cadmara
Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 24 de janeiro de 2023,
estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade de
Presidente, Andreia Isabel Martins Anténio e Jorge Anténio da Silva Quintas, ambos Técnicos Superiores
da Camara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros
de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de valorag&o final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ----=-----------
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pilblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP! -------—-=----——-——=mmmm
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos seré escrita, de realizaco individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel,
numa s fase, com a duragdo méxima de noventa minutos, com tolerdncia de 10
minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. -------------=======---om--mmon
NZo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacéo (telemovel, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislacdo e bibliografia de suporte, sem anotagbes,
devendo os candidatos/as trazer copia das mesmas. -------===========-------==—ro--o oo
i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:
1. Lein.275/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual ~ Regime Juridico das
Autarquias Locais; =======r---===m=-=m—mm oo e mem oo oo e oo
2. Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual - Codigo do

Procedimento Administrativo; —--------———--—=====mmmmmmrm oo

3. Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redacdo atual - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas; ===========mr—mmmmmm oo oo
4. Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro, na redagéo atual - Cédigo dos
Contratos PUBlICOS; —==========mmmmmmmmm e oo o o
5. Decreto-Lei n.2180/2009, de 07 de agosto, na redagdo atual - Sistema

Nacional de Informacdo Geografica; -------~------=-------=-anommcnooeamoneeee
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6. Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Margo, ¢
que estabelece uma infraestrutura de informagéo geografica na Comunidade
Europeia (INSPire); —---======r=s==mmmmm oo oo oo oo oo oo —unen
7. Decreto-Lei n.9193/95, de 28 de Julho, na atual redagdo — Estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica no
territdério nacional; ==----—-—=-==-=-m—mom oo
8. Diregdo-Geral do Territério. (2020). Normas e especificacBes técnicas de
Cartografia Topogréafica Vetorial e de Imagem (CartTop-V1.1) - Publicadas
no contexto do Aviso n.2 11918/2019 do Diario da Repliblica de 24 de julho.-
9. Diregdo-Geral do Territério. (2021). Norma técnica estabelece o modelo de
dados e sistematizacdo da informacdo gréfica dos planos diretores
MUMCIPAIS ======r== === === s oo oo o o e o e e o oo
10. Julido, R. P., Nery, F., Ribeirg, J. L., Branco, M. C., & Zé&zere, 1. L. (2009).
Guia Metodologico para a Produgdo de Cartografia Municipal de Risco e para
a Criacio de Sistemas de Informac8o geografica (SIG) de Base Municipal.

Autoridade Nacional de Protegdo Civil.--=========rr—--mommmmmmcmo oo
11. Matos, J. (2008). Fundamentos de Informacdo Geografica. Lisboa. Lidel -

edigdes técnicas, Lda, --------=mmmmmmmmmmm oo e oo oo
b. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizagBo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologacéo da lista de ordenag&o final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica
¢ avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.---------------—-~----
c. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo
interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada
através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: ----
i. Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; ------============--r-—-—-=-mmmmmmmem oo omooo
ii. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabatho
€M equipa € COOPEIrACAD; =====r======== === === o = mm e —-ms—-os
iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncla. —--—--=========-mm-mmmmmmmm oo

Este método de selecdo serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, -------—----
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2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao disposto n

o
N.23 do artigo 36.0 da LTFP: ——---m--m-mmmmmm oo m e m oo e e oo e oo e o s mm e /l

a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de

funcbes exercidas, relevéncia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de

desempenho obtida. A avaliag8o curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracgdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas
da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD): --------------===-ommmmommmrommm oo

i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ------------------—-=---——--—m- -

1.
2.

Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha): 16 valores; --------

Doutoramento: 20 valores. ----------------—-=s===s=ssmroosoommooomoooooooooo e

ii. FP - Sera considerada a formag8o profissional, dentro da &rea das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duracio da acdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo,

considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: -----------------------—-——me oo ——ummee

1.

Formacdo profissional em ages de formagao relacionadas com o posto de
trabaiho, com durac¢do entre 0 e 20 horas: 10 valores; ---------------~---=--
Formacdo profissional em acgdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; ------------—=-------
Formacdo profissional em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ------------—--------
Formaco profissional em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; --~---=----~---------
Formaco profissional em acdes de formacgdo relacienadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; --------—~---------
Formacdo profissional em acdes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre >100 horas: 20 valores, ---------------------—

lii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

Valoraglo: —----—-—-=mmm oo o mmm s —em e

1.

o g AW N

< 1 ano de experiéncia: 8 valores; --------=---==m==mmmmmmmen oo
>1 ano a <4 anos de experiéncia: 10 valores; ----------------===---comoumo-
=4 anos a <8 anos de experiéncia: 12 valores; ----======c=m=mr—-ecmoar——o———
=8 anos a <12 anos de experiéncia: 14 valores; --------------==-------s=nnne
=12 anos a <15 anos de experiéncia. 16 valores; =---======--=-—-===or—-—o---

=15 anos de experiéncia: 20 valores. --------=-==r—=---ss-smmmomomemooooooooo o
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iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Uultimo biénio em que executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuacgdo:

20 valores - desempenho excelente; -~=======amwmu oo

2. 15 valores - desempenho relevante; ----------==--==ccmommmmme oo
3. 12 valores - desempenho adequado; ---------=----—--m-memmemmmmeee e
4. 0 valores - desempenho inadequado ou por razdes que l|he sejam

imputaveis e ndo estejam em analise no dmbito de reclamagdo. ------------
A auséncia de avaliagdo de desempenho exige a apresentacdo de declaracio
emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de gue o candidato néoc
foi objeto de avaliagdo em causa, sendo que nesse caso, serd considerada a

avaliaglo de 12 valores, ======mmmmm e s e e e e e e
Formula de célculo de AC: AC={HA+FP+2XEP+AD)/5 ------mcmmmmmmmmmmo oo
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma reiagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: ~------——--rmremmom o m oo e
i. Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptaciio e melhoria
continua; e otimizagdo de reCurs0s; ———-—-—---r-===-mm s oo
ii. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho

€M equipa & COOPEraga0; —-=--=========mm= e e mm e em s m e
iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados & eXperi@ncia. ======s=mmmm e e

Este método de selegéo sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, ~-=====-=--
Avaliacao Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacéo
da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resuitados perante terceiros que
ndc o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas

de Apto e N0 Apto, —---=---m--mmmm oo e

3. Classificagao final {(CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmuia,

com arredondamento as CeNtesiMas: —-----m-mmmmmmm oo mm oo oo

a.

Para os candidatos n&o enguadrados no n.%2 do artigoe 36.¢ da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XPC+30%XEAC —---—-----~-comemmmommmmeee
Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%xAC+50%XEAC -——--—-~=---=-mcmmmmmmmmm -
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4. Em situacdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valorago,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o

empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -«--========----=---o--mmoo-o-
a. Nivel habilitacional mais elevadg; =---===r--=-----m-m---smmmmmmm oo oo oommmmoo oo oo oo menmens
b. Menor idade. —--------—-=-= === mm o o e e o e mmm oo

5. Serdo excluidos os candidatos gue ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢cdo, bem
como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, oU juizo de NSO APEO, -——--=====mmmmmm oo oo oo e oo osmmmmsoomomo oo

6. Nido havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, -----------s === mmmmeo e mem oo ammmoos

O Jari do Concurso,
|II .

/‘ o~ ) . |I l __'__.-I|I e ..r f =

Nuno Lopes 7

f I
Pz I

Andreig Anténgﬁl
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