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Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira assistente operacional,
categoria de encarregado geral operacional, para a Divisdo Operacional -------------------——----
Aos vinte e um dias do més de margo de 2023, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para
ocupacgiio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira assistente operacional, categoria de encarregado geral operacional, para
a Divisdo Operacional da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Camara
Municipal de sete de marco de 2023, estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da
Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Hélder Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Camara Municipal de
Vendas Novas, na gualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os par@metros de avaliacdo, a
ponderagdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --------------======mmroooooomos
1. Métodos de selecio a adotar; =----rr---=mmmm==--mmmmm oo oo oemmm oo s oooomoooooooosmsoses
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
POMEUGUESA. === === === = o= oo o e ST SSSSmrsmmroooomnee s

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de

papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de sessenta minutos e incidira sobre assuntos

de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
CONEESIMTAS, ~==m—m == === = oo e = o o e e e e o mmmo s msesooomeoooooe

N&o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo {telemovel, tablet, etc),

sendo permitida a consulta da legislacéo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as trazer

COPIa da@ MESMA, ~-===-- === o oo oo oo oseommoroooososooosomoooooos
Documentos de suporte & prova de conhecimentos, atualizados a data da presente Ata: ---

1. Lei n.035/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do Trabalho

em Fungdes PUblicas; —-====--=--=-====m--m-mcemmmrm oo oo oo oo memmm oo

2. Regulamento n.2 595/2019, publicado na 22 série do DRE de 26 de julho -

Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de

Vendas NOVAS, —----—-==mm=m == oo oo o oo s oemmmme oo

3. Regulamento n.® 350/2012, publicado na 22 série do DRE de 09 de agosto

- Regulamento do Servigo de Distribuicdo de Agua do Municipio de Vendas
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4. Regqulamento n.© 377/2012, publicado na 22 serie do DRE de 21 de agosto
- Regulamento Municipal de Aguas Residuals do Municipio de Vendas

5. Regulamento n.° 351/2012, publicado na 22 série do DRE de 09 de agosto

- Reguiamento Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos Urbancs, Limpeza

e Higiene Plblica do Municipio de Vendas Novas. --------======-=mcmcmmmoo—-

b. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ------======---
Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicoidgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagdo psicolégica sera avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificacdo final dos metodos de selegdo. =========r-----mmmmmmmmo oo oo

¢. Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagde do desempenho, ------------—-

A avaliac8o curricular sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
CENEASIMIAS. —= === === == = o oo o e e e e e e e e e mmmenos oo

i. HabilitagcBes Académicas (HA) — Valoragdo: --------«-=mmmmmmmmrroomm oo memmo oo

1. HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores; -------------------——-

2. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores, ---~--------

ii. FP - Serad considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungles
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duracéo da agdo e data de realizagdo. --------------===-=----

Sempre que do respetive certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da

formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e

cada semana a cinco dias, ==-======-=mmmmmmmm e e e oo

Valorago: ——-—-———====mmmmr oo e e e e e oo oo mmmsmoe

1. FP com duragdo até 20 horas: 10 valores; ----------=========-r------—--—-n-n-n

FP com duracdoc entre 21 e 40 horas: 12 valores; ---------—-----========m-mo-
FP com duracdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; --—----=-----=--=---------—
FP com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; --------------------====nnas
FP com duracdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; ---------=---------------==
FP com duragdo >100 horas: 20 valores; ----=-======-r---—-------mommommmo e

N oW AW

FP de gestio de recursos de humanos ou gestdo de equipas com duragdo
240 horas: 20 valores, --=======mrr-m—m oo emmem oo
iii. EP — Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ------------------
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1. < 1 ano de experiéncia: 10 valores; ---=--=-----=-=--------=s=mssserooooesoooo /4

2. =1 ano a <3 anos de experiéncia: 15 valores; -----===-~-----=--=-o-----mooo-

3. =3 anos de experiéncia: 20 valores. ------------====smoooosommoooo-oooooosssmes

tv. AD - Avaliagdo de Desempenho, relativa a 2019/2020. ~-----====--=-=m-m-s=mmmomooos

Valoragan: —======r-==mmmmmmmmmm s oo oo CoCComoooooooSmmmsmrooomosoossossooos

1. 8 valores - desempenho inadequado. ---------======r----=s-ommooooooo-esmmses

2. 12 valores - desempenho adequado; ---—-======r-"-==oommooooooooommesmoooooos

3. 16 valores - desempenho relevante; ----=-==--=----------ososmmmoonooosoommems

4, 20 valores - desempenho excelente; ----------===-=-----=--=----o---o=osesses-

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de

12 VAlOFES, ——===mmm oo mmm e e e o s oSSmmmoomosoooo oo

V. AC={HA+FP+EP+AD)/4 --------—m==m=mrmmm=m s momomo oo oosesooooosossmmemeos

d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente: -----=-===-----==-==-o-oooooommssses

i. Realizagdo e orientagdo para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas; ----

ii. Organizacio e método de trabalho (OMT): Capacidade para organizar as suas

tarefas e atividades realizd-las de forma metddica; ----------======--------=--------—-

iii. Coordenacdo (C): Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de

trabalho com vista & concretizagdo de objetivos comuns; ----------—---=~-==-mmomomo-

iv. Inovacdo e qualidade (IQ): Capacidade para executar tarefas de forma critica e de

sugerir novas praticas de trabalho para melhorar o servigo; --------=----=======---—-

v. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no

seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas;

vi. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS): Capacidade para reconhecer

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel, -------------—--—---====o-

A entrevista de avaliacio de competéncias sera valorada segundo 0s niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—-------------====o=mr——omm—=s

EAC = {(ROR+OMT+CH+IQ+IA+RCS)/6 -------------s==m=romoosmoomooomosmommoooooo—mmssoo oo

2. Métodos de selecdo a apliCar: ----====r--m==m=mmm= o oes oo ommmoroooooomooooosooooossses

a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.¢ da Lei Geral do Trabalho em

Funcbes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: ---—--

i.  ObFRQatOrios: ==----=-==-=-mmm = oo e oo oo eommnmenooo oo

1, PG} —mmmmmmmmmm o mmm e oo e oo oo mmmm oo oo ommmmmomoomoes

ii. Facultativos: ----—=---=--=-m-==mmerooommmmmmmmroosemmsomoooo oo ooooooSSSmmmmmommm e
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2. AC, mmmmmmm e
b. Para os candidatos enquadrados no n.92 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao
dispostoe no n.03 do artigo 36.9 da LTFP! —---—-----mmmmmmm oo oo e
. ObHQaAtOrIOS: ~—mm oo oo e e e
1. AC; —-mmmmm e e oo o e e e e e oo
2. EAC. = e
ii.  Facultativos: ------====-mmmmmmmmm oo oo o e e
L AP oo e
2. P mm e s

3. Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento as Centésimas: —--------—----m=mmm o mm

a. Para os candidatos ndo enguadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=40%XxPC+30%XEAC+30%XAC ----------—------

b. Para os candidatos enquadrados no n.®2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ac
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=35%XAC+35%XEAC+30%XxPC -----------------

4. Em situacdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o

empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: «~~=------s=mmmmmumcammonoaon-
a. Menor idade; ——-—------- - e e e e e e e oo
b. Melhor pontuagdo Na EAC; ~-----=-=== - mmmmmmo s oo e o
c. Melhor pontuagdo na competéncia JA; -----==-r=mmossm s s
d. Melhor pontuagdo na competéncia RCS. ——---—--mmmmmmmmmm o e

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selecéo, bem
como 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
fases, ou juizo de N8O AP, =-====mmm s s e

6. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do JUri. —--=========== === s oo

O 1dri do Concurso,

Hélder Fernandes

Andreia Antdnio
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